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Secretaria Municipal de Saúde - NATAL  

CNPJ: 24.518.573/0001-70 

RUA FABRICIO PEDROSA, 915 

Telefone: 8432328177 - E-mail: smsnatalgestao2013@gmail.com 

59014-030 - NATAL - RN 

RELATÓRIO DE GESTÃO - PERÍODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

1.1 Secretário (a) de Saúde em Exercício 

Secretário em Exercício 

Nome: CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS   Data da Posse: 01/03/2012 

 

Secretário de Saúde Referente ao Ano do Relatório de Gestão 

Nome: CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS   Data da Posse:01/03/2012 

A Secretaria de Saúde teve mais de um gestor no período a que se refere a RAG? Não 

 

1.2 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do FES   Tipo Lei - 4006 

CNPJ      19.376.335/0001-37 - Fundo de Saúde 

Data      22/07/1991 

O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde?  Sim 

Gestor do FES      CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS  

Cargo do Gestor do FES    Secretário de Saúde 

 

1.3 Informações do Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CES  Tipo Lei - 3398 

Nome do Presidente do CES    JOSÉ GILDERLEY SOARES 

Data   04/02/1991 

Segmento      usuário 

Data da última eleição do Conselho  30/10/2013 

Telefone      8432328169 

E-mail       cms.natal@yahoo.com.br 

 

1.4 Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde  07/2011 

mailto:smsnatalgestao2013@gmail.com
mailto:natal@yahoo.com.br
mailto:natal@yahoo.com.br
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1.5  Plano de Saúde 

A Secretaria de Saúde tem Plano anual de saúde 

referente ao ano do relatório de gestão?  Sim 

Vigência do Plano de Saúde     De 2014 a 2017 

Situação        Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde   90 Em 12/12/2013 

 

ARQUIVOS ANEXOS 

Documento 

Resolução 090-2013 - Plano Municipal de Saúde_2014-2017.doc 

 

A Secretaria de Saúde tem programação anual de  

saúde referente ao período de 2014 a 2017?  Sim 

Situação       Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde   90 Em 12/12/2013 

 

ARQUIVOS ANEXOS 

Documento 

PMS_2014-2017_SMS_NATAL.pdf 

Resolução 090-2013 – Plano Municipal de Saúde_2014-2017.doc 

 

A Secretaria de Saúde tem programação anual de  

saúde referente ao ano do relatório de gestão?  Sim 

Situação        Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde   5 Em 23/01/2014 

 

ARQUIVOS ANEXOS 

Documento 

PAS_SMS_ 2014.pdf 

Resolução 005-2014 – Programação Anual de Saúde.doc 
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A Secretaria de Saúde tem programação anual de 

saúde referente ao ano de 2015?   Sim 

Situação        Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde   9 Em 22/01/2015 

 

ARQUIVOS ANEXOS 

Documento 

PAS_SMS 2015.pdf 

Resolução 009-2015 – Programação Anual de Saude.doc 

 

 

1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salários 

O Município possui Plano de Carreira, Cargos e Salários  Sim 

(PCCS)? 

O Município possui Comissão de elaboração do Plano de 

Carreira, Cargos e Salários (PCCS)? 

 

1.7 Informações sobre Regionalização 

O município pertence à Região de Saúde:     GRANDE NATAL 

O município participa de algum consórcio?     Não 

O município está organizado em regiões intramunicipal?   Sim   5 
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1.8 Introdução – Considerações iniciais 

 O relatório das ações desenvolvidas pelo SUS em Natal no ano de 2014 evidencia as 

grandes dificuldades que se apresentaram no processo de gestão do Sistema decorrentes das 

limitações estruturais da SMS, encontradas no início da atual gestão, iniciada no ano de 2013, e 

não superadas ao longo do biênio. Essas limitações impactaram com muita força o alcance dos 

resultados programados e os aspectos que mais restringiram o alcance das metas foram aqueles 

relacionados a insuficiência de pessoal e a burocratização dos processos de gestão, tanto no 

âmbito da SMS como da gestão municipal, numa sinergia negativa entre esses duas dimensões 

da gestão, em um contexto organizacional ainda bastante desfavorável, mesmo diante de alguns 

avanços obtidos no primeiro ano da gestão (2013).  

 A insuficiência de pessoal e de meios – equipamentos e sistemas informatizados - 

associados à limitada qualificação dos servidores, particularmente na área de planejamento, 

administração, logística, infraestrutura, finanças e avaliação se constituíram em nós críticos no 

contexto de gestão.  

 Contudo, mesmo diante desse cenário institucional desfavorável, os esforços das equipes 

dirigentes e a colaboração de muitos servidores comprometidos com a melhoria do desempenho 

do SUS e dos serviços ofertados nas redes assistenciais possibilitaram o alcance de conquistas 

importantes para o SUS Natal em 2014, em continuação dos resultados auferidos em 2013. 

 Dentre esses podemos destacar: a qualificação das ações de Vigilância em Saúde, com a 

reativação de ações de controle de endemias que estavam inativas, como a Leishmaniose; a 

intensificação das ações de Promoção da Saúde, envolvendo o conjunto da rede de serviços, com 

atividades em mais de 250 grupos de usuários e ativa participação em ações de mobilização pela 

saúde, como se pode vislumbrar na Mostra da Saúde realizada em dezembro de 2014 pela SMS; 

continuidade da qualificação das ações na atenção básica com incorporações de profissionais e 

elaboração da carta de serviços, submetida a consulta pública, e reativação das equipes de 

consultório de rua; a elaboração e implementação dos planos das redes assistenciais, com 

destaque para a qualificação da rede de urgência, com a implantação e funcionamento de uma 

nova UPA – UPA ESPERANÇA – e da atenção a urgência pediátrica e odontológica nas 02 UPAs, 

a reorganização das Policlínicas e do processo regulatório facilitando o acesso dos usuários as 

consultas especializadas e; a melhoria da gestão dos contratos assistenciais com os prestadores 

públicos e privados que possibilitaram alguns ganhos na oferta de serviços, particularmente com o 

HUOL, que agora sob gerência da EBSERH, ampliou a oferta de serviços na área de oncologia, 

leitos de UTI e cardiologia intervencionista, e com o Hospital Infantil Varela Santiago que 

implantou novos leitos de UTI neonatal.  
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 No campo das ações de expansão de reestruturação da rede de serviços foram elaborados 

projetos, licitadas e iniciadas várias obras de construção de novas Unidades e reforma e 

ampliação das existentes. Dentre estas destacam: a licitação de reforma de uma nova sede para o 

CEREST, em prédio cedido pela União; a licitação da construção de um CAPS na zona norte; a 

elaboração de projeto para Unidade de Acolhimento em álcool e drogas na região Leste; o início 

das obras de uma nova UPA na zona norte e a licitação da outra UPA na zona sul; o início da 

construção de 03 novas Unidades básica e licitação de mais 06 Unidades em regiões da cidade 

com baixa cobertura na atenção básica; a elaboração de projetos e licitação de reformas e ou 

ampliação em cerca de 40 Unidades de Saúde, com recursos próprios e do Projeto 

REQUALIFICA UBS do Ministério da Saúde, algumas já iniciadas ou prestes a iniciar, e; a 

reforma, em andamento, da Maternidade Leide Morais. 

 Ainda no campo da infraestrutura e suporte aos serviços foi regularizado o acesso à 

internet em quase todas as Unidades, adquiriu-se mais de 700 novos computadores, iniciou-se o 

processo de informatização de importantes processos, ampliou-se a oferta de veículos e foram 

adquiridos mobiliários e equipamentos para toda a rede atendendo demandas reprimidas de 

muitos anos. 

 Na área de suprimento de medicamentos e insumos houve melhoras substanciais nos 

processos de aquisição e distribuição, porém, ainda insuficiente para assegurar um suprimento 

regular e continuado.  

 Em relação às ações de gestão de pessoas, avançou-se no processo de viabilização de 

concursos públicos, com a realização do Concurso para Agentes de Saúde, e preparação do 

processo do concursos dos demais profissionais de saúde. O suprimento das carências agudas 

dos serviços foi efetivado por meio de contratos temporários nos termos da legislação aprovada 

em 2013. Merece destaque nesse campo a formulação e início da implementação de uma política 

de saúde do servidor da Saúde, e a continuidade do trabalho da mesa de negociação permanente 

do SUS, no município, com conquistas significativas para os trabalhadores, inclusive reconhecidas 

pelo Ministério da Saúde, através de premiação. No mesmo sentido os processos de educação 

permanente dos profissionais de saúde foram estimulados e expandidos e a implementação do 

Apoio institucional como suporte a mudanças na atenção e na gestão produziram movimentos 

significativos da mobilização dos profissionais de saúde.  

 A gestão estratégica e participativa teve avanços com a implantação e início do 

funcionamento da Ouvidoria Municipal do SUS, com a continuidade de um profícuo diálogo com o 

Conselho Municipal de Saúde, com a implantação dos colegiados gestores nas Unidades de 

Saúde e com a retomada da institucionalização dos Conselhos Locais de Saúde. 
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 Iniciativas importantes para melhorar a gestão da SMS se traduziram na reorganização do 

organograma com realocação dos departamentos da área de logística e administração, e a 

criação do Departamento de Assistência Farmacêutica que representou importante inovação para 

a estruturação da Política de Assistência Farmacêutica e Apoio Laboratorial no SUS municipal. A 

revisão dos contratos assistenciais e administrativos com vistas a racionalizar custos e melhorar a 

oferta dos serviços foi iniciada e apontou para a necessidade de rever os processos de licitação e 

contratação vigentes. A criação da Sala de informações estratégicas em saúde se constituiu em 

importante iniciativa que se implementada poderá redundar em ganhos importantes no processo 

de planejamento e gestão do SUS no município.  

  Enfim, pode-se constatar que apesar dos entraves e limitações do contexto, importantes 

avanços para o SUS foram realizados nesse segundo ano da gestão municipal 2013-2016 como 

se pode constatar nos números da produção de serviços e nos registros relativos as ações 

realizadas. Entretanto, as dificuldades no registro das informações e a correta utilização das 

mesmas, associadas aos descompassos entre ação de programar e o fazer cotidiano de gestão 

dificultam uma análise mais pertinente da situação e a convergência entre propósitos e resultados.  
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2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE 

 
 
 
 
 

Análise e considerações do Gestor sobre Dados Demográficos 

O município de Natal apresentou estimativa populacional de 862.144 habitantes no ano de 

2014, segundo dados do Datasus/IBGE. Com base nos dados do ano de 2012, observa-se que a 

população do sexo feminino era superior a do sexo masculino com percentual de 53% e 47%, 

respectivamente.  

A pirâmide etária mostra que a faixa etária de 20 a 29 anos é a mais populosa e, quanto ao 

idosos, verifica-se que esse grupo populacional corresponde a 10,4% do total de habitantes do 

município. 

 

 

POPULAÇÃO ESTIMADA DO ANO 2014: 862.044  

Gráfico 1 – POPULAÇÃO POR SITUAÇÃO E COR/RAÇA 

 

                 POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO  

População (estimada 2012) Qte % 

Total 817.590 100,00% 

   

Fonte: MS, Sargsus 

 

  

TABELA 1 - POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO        

Gráfico 2 – POPULAÇÃO POR SITUAÇÃO E COR/RAÇA 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

População (censo 2010) Qte % 

Branca 361.387 48,69% 

Preta 39.471 4,58% 

Amarela 7.880 0,91% 

Parda 394.123 45,72% 

Indígena 866 0,10% 

Sem declaração 12 0,00% 

Fonte: MS, Sargsus 
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TABELA 2 - POPULAÇÃO - SEXO E FAIXA ETÁRIA  

                (estimada 2012)                      Gráfico 3 – PIRÂMIDE ETÁRIA 

Faixas Etárias Homem Mulher Total 

00-04 27.597 26.269 53.866 

05-09 28.836 27.883 56.719 

10-14 34.095 33.212 67.307 

15-19 35.853 36.440 72.293 

20-29 78.772 84.533 163.305 

30-39 60.198 68.211 128.409 

40-49 51.360 61.808 113.168 

50-59 34.068 43.070 77.138 

60-69 19.619 27.128 46.747 

70-79 9.372 15.203 24.575 

80+ 4.691 9.372 14.063 

Total 384.461 433.129 817.590 

Fonte: MS, Sargsus 
 

Gráfico 4 - MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETÁRIA E POR 

RESIDÊNCIA. 

 

População - Perfil demográfico 
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Análise e considerações sobre Mortalidade 

A principal causa de mortalidade em Natal se refere ao grupo de doenças do aparelho 

circulatório, que corresponde a um quarto dos óbitos de residentes no município. Nesse grupo 

foram registrados 1.242 óbitos, sendo a maioria ocasionadas por doenças isquêmicas do coração 

e doenças cerebrovasculares. 

Com percentual de 17% as neoplasias foram a segunda maior causa de morte, com 

destaque para as Neoplasias maligna da traquéia, brônquios e pulmões que foram as mais 

frequentes nesse grupo. 

As causas externas provocaram a morte de 742 pessoas no ano, correspondendo a um 

percentual de 15%, ficando em terceiro lugar na classificação da mortalidade proporcional por 

causas. Entre essas causas, cabe ressaltar os acidentes e homicídios que foram as maiores 

ocorrências. 

Em quarto lugar aparecem as doenças do aparelho respiratório, seguida das doenças 

endócrinas, nutricionais e metabólicas. 

Verifica-se que quanto maior a faixa de idade, maior é a ocorrência de óbitos. No entanto, 

quando se analisa as causas externas de morbidade e mortalidade, verifica-se que a mortalidade 

é maior na faixa etária de 20 a 29 anos. 

 

TABELA 3 - MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETÁRIA E POR RESIDENCIA.  

Internações por Capítulo CID-10 Menor 1 1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 a 79 80 + Id. Ign. Total 

 I Algumas doenças infecciosas e 
parasitarias 

7 3 2 2 0 16 20 25 27 19 32 64 0 217 

II Neoplasias [tumores] 1 1 3 2 5 14 31 79 165 193 209 179 0 882 

III Doenças do sangue e dos órgãos 
hematopoeticos e alguns transtornos 
imunitários 

1 0 1 1 1 2 0 2 5 0 3 0 0 16 

IV Doenças endócrinas, nutricionais e 
metabólicas 

1 1 1 0 0 2 5 18 40 66 95 155 0 384 

Capitulo V Transtornos mentais e 
comportamentais 

0 0 0 0 0 0 2 6 11 2 9 34 0 64 

VI Doenças do sistema nervoso 5 3 0 1 1 2 4 5 5 8 18 89 0 141 

VIII Doenças do ouvido e da apofise 
mastoide 

0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

IX Doenças do aparelho circulatório 6 1 0 0 2 6 33 89 146 211 279 469 0 1242 

X Doenças do aparelho respiratório 6 5 4 2 0 6 8 15 31 47 97 296 0 517 

XI Doenças do aparelho digestivo 2 0 0 1 2 3 18 42 46 65 54 87 0 320 

XII Doenças da pele e do tecido subcutâneo 0 1 0 1 0 0 0 1 1 3 5 21 0 33 

Capitulo XIII Doenças do sistema 
osteomuscular e do tecido conjuntivo 

0 0 0 1 2 3 1 1 0 3 2 0 0 13 

Doenças do aparelho geniturinário 1 1 0 0 1 2 4 8 11 17 25 82 0 152 

XV Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5 

XVI Algumas afecções originadas no período 
perinatal 

85 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 86 

XVII Malformações congênitas, 
deformidades e anomalias cromossómicas 

28 5 1 1 0 1 4 0 3 0 0 3 0 46 

XVIII Sintomas, sinais e achados anormais 
de exames clínicos e de laboratório, não 
classificados em outra parte 

3 0 0 1 5 20 14 17 12 9 5 20 0 106 

XX Causas externas de morbidade e de 
mortalidade 

5 2 3 10 129 255 157 80 34 24 23 20 0 742 

Total 151 23 15 23 148 333 305 391 537 667 856 1519 0 4968 

Fonte: Portal DATASUS (Tabnet/SIM) 
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MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETÁRIA 
 

 

Análise e considerações sobre Morbidade 

No ano em estudo ocorreram 34.233 internações hospitalares de pessoas residentes no 

município, sendo que a maior parte foi devido a causas relacionados à Gravidez, parto e 

puerpério, que totalizam 7.230 internações e representam uma parcela de 21%. Ressalta-se que 

os partos correspondem a maior parte das internações desse grupo, com percentual em torno de 

76%. 

Gráfico 5 - MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETÁRIA 
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As internações em crianças menores de um ano foram, na sua maior parte (45%), por 

causas relacionadas a mal formações congênitas, deformidades e anomalias cromossômicas. 

Entre 1 e 9 anos, são as doenças do aparelho respiratório que mais levam à internação, seguida 

das doenças infecciosas e parasitárias. 

A partir de 15 anos até 39 anos a maior causa de internação hospitalar tem como motivo as 

Lesões, envenenamento e algumas outras consequências de causas externas, ressaltando-se 

que para essa análise não foi levado em conta as internações para realização de partos. 

Acima de 40 anos as causas mais frequentes de internação são as Neoplasias, seguidas 

das doenças do aparelho circulatório. 

TABELA 4 - MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETÁRIA 

Internações por Capítulo  
CID-10 

Menor 1 
ano 

1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 70 a 79 80 + Total 

Capitulo I Algumas doenças 
infecciosas e parasitarias 325 288 151 109 49 159 266 272 282 236 180 166 2483 

Capitulo II Neoplasias [tumores] 28 129 64 120 153 183 417 781 946 814 567 254 4456 

Capitulo III Doenças do sangue 
e dos órgãos hematopoeticos e 
alguns transtornos imunitários 10 14 15 12 2 21 14 13 11 10 7 9 138 

Capitulo IV Doenças endócrinas, 
nutricionais e metabólicas 15 9 16 18 5 38 104 120 207 127 119 121 899 

Capitulo V Transtornos mentais 

e comportamentais 0 0 0 1 40 190 255 217 132 56 7 3 901 

Capitulo VI Doenças do sistema 
nervoso 44 29 32 15 17 69 77 114 154 133 152 114 950 

Capitulo VII Doenças do olho e 
anexos 2 0 4 2 7 15 18 41 41 55 35 10 230 

Capitulo VIII Doenças do ouvido 
e da apófise mastoide 0 13 8 13 1 5 2 5 4 0 3 0 54 

Capitulo IX Doenças do 
aparelho circulatório 18 10 6 12 33 72 155 291 499 568 469 314 2447 

Capitulo X Doenças do aparelho 
respiratório 247 527 338 105 51 94 82 83 124 145 205 249 2250 

Capítulo XI Doenças do 
aparelho digestivo 70 171 158 153 85 257 309 348 369 259 175 130 2484 

Capitulo XII Doenças da pele e 
do tecido subcutâneo 73 214 147 109 63 150 180 103 98 70 114 101 1422 

Capitulo XIII Doenças do 
sistema osteomuscular e do 
tecido conjuntivo 0 9 14 12 39 147 147 152 121 91 42 46 820 

Capitulo XIV Doenças do 
aparelho geniturinário 40 178 106 80 75 171 241 271 214 201 150 76 1803 

Capitulo XV Gravidez, parto e 
puerpério 0 0 0 97 1518 3503 1842 257 7 4 2 0 7230 

Capitulo XVI Algumas afecções 
originadas no período perinatal 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 824 

Capitulo XVII Malformações 
congênitas, deformidades e 
anomalias cromossômicas 88 90 32 19 11 24 17 17 22 16 12 6 354 

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e 
achados anormais de exames 
clínicos e de laboratório, não 
classificados em outra parte 4 7 5 12 29 66 73 71 110 115 64 39 595 

Capitulo XIX Lesões, 
envenenamento e algumas 

outras consequências de causas 
externas 17 68 112 122 259 666 563 410 365 236 215 218 3251 

Capitulo XX Causas externas de 
morbidade e de mortalidade 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

Capitulo XXI Fatores que 
influenciam o estado de saúde e 
o contato com os serviços de 
saúde 4 5 8 11 21 163 253 111 28 21 9 6 640 

Total 1808 1761 1216 1022 2458 5994 5015 3678 3734 3157 2527 1863 

3423

3 

              

Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH 
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3. REDE FÍSICA DE SAÚDE PÚBLICA E PRIVADA PRESTADORA DE 

SERVIÇOS AO SUS  

 

Rede física de saúde pública e privada prestadora de serviços ao sus. 

 

O município de Natal, em 2014, tinha 207 estabelecimentos de saúde prestando serviço ao 

Sistema Único de Saúde (SUS), sendo que grande parte são centro de saúde/unidade básica. 

A rede conta com 25 hospitais com mais da metade sob gestão municipal e os demais com 

dupla gestão. Além disso, possui 2 unidades mistas com maternidade e mais uma Maternidade 

Municipal. Possui ainda 5 CAPS, 4 policlínicas, Cerest, 1 Centro de Atenção ao Idoso. O 

detalhamento dos demais estabelecimentos se encontra no quadro acima. 

Com essa rede o município presta serviço em todos os níveis de complexidade à população 

de Natal e a referenciada do estado do RN, utilizando como base a Programação Pactuada e 

Integrada (PPI). 

Análise e considerações do Gestor sobre Prestadores de Serviços ao SUS 

Em relação ao tipo de gestão, observa-se que mais de 77% desses estabelecimentos de 

saúde estão sob gestão municipal, dentre eles:  47 privados, 7 estaduais, 3 federais e mais os 103 

municipais. A rede do SUS em Natal possui ainda 10 estabelecimentos com gestão estadual e 37 

com dupla gestão. 

Quanto à esfera administrativa, verifica-se que, dos estabelecimentos de saúde que prestam 

serviço ao Sistema Único de Saúde (SUS), 50,2% pertencem à rede própria de serviços do 

município. Os estabelecimentos privados representavam 36,7%, os estaduais 10,6% e os federais 

2,4 %. 

Gráfico 6 – REDE FÍSICA DE SAÚDE  POR TIPO E GESTÃO E ESFERA ADMINISTRATIVA. 
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TABELA 5 – REDE FÍSICA POR TIPO DE GESTÃO 

 

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla 

CENTRAL DE REGULACAO                                                                      2 1 1 0 

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS                         1 1 0 0 

CENTRO DE ATENCAO HEMOT ERAPIA E OU HEMATOLOGICA          2 0 0 2 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL                                                 5 5 0 0 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA                                                 74 73 0 1 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE                                                   21 6 2 13 

CONSULTORIO ISOLADO                                                                         6 6 0 0 

COOPERATIVA                                                                                           2 2 0 0 

FARMACIA                                                                                                  1 0 1 0 

HOSPITAL ESPECIALIZADO                                                                    15 11 0 4 

HOSPITAL GERAL                                                                                     10 3 0 7 

HOSPITAL/DIA - ISOLADO                                                                         5 5 0 0 

POLICLINICA                                                                                              5 5 0 0 

PRONTO ATENDIMENTO                                                                         2 2 0 0 

PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO                                                    1 0 0 1 

SECRETARIA DE SAUDE                                                                          3 1 2 0 

T ELESSAUDE                                                                                            1 0 1 0 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)           25 16 1 8 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE                                                       2 2 0 0 

UNIDADE MISTA                                                                                         2 2 0 0 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 19 19 0 0 

UNIDADE MOVEL TERRESTRE                                                                1 0 1 0 

Total                                                                                                         205 160 9 36 

 

 

TABELA 6 - REDE FÍSICA DE SAÚDE POR ESFERA ADMINISTRATIVA (GERÊNCIA) 

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla 

PRIVADA 76 47 1 28 

FEDERAL 5 3 0 2 

ESTADUAL 22 7 9 6 

MUNICIPAL 104 103 0 1 

Total 207 160 10 37 
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4. PROFISSIONAIS SUS  

 

Análise e Considerações - profissionais SUS 

 

O Sistema Único de Saúde contava com 11.467 profissionais de saúde na sua rede de 

serviços em dezembro de 2014 com vários tipos de vínculos diferentes. A maior concentração 

(36,7%) de profissionais está em estabelecimentos de saúde da esfera estadual. Na esfera 

municipal esses profissionais representam 26,7%, percentual esse bem próximo do encontrado 

nos serviços privados. Nos estabelecimentos federais os profissionais representam pouco mais de 

10%. 

No que diz respeito ao vínculo dos profissionais com os serviços de saúde, observa-se que 

a maior parte, ou seja, 84% tinham vínculo empregatício, predominantemente estatutário, que 

totalizam 8.794 profissionais. Os autônomos representavam 8,8% e eram, na sua maioria, de 

empresa privada e de entidade filantrópica. Aproximadamente 4,6% do total de profissionais do 

SUS eram de cooperativas e o restante tinha outros vínculos como estagiário, bolsista, entre 

outros. 

Tabela 7 - PROFISSIONAIS DE SAÚDE SEGUNDO VINCULA      Gráfico 7 - PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE SEGUNDO VÍNCULO

   
AUTONOMO 

TIPO TOTAL 
INTERMEDIADO P ENTIDADE FILANTROPICA E/OU SEM FINS 

LUCRATIVOS 

290 

INTERMEDIADO POR COOPERATIVA 93 

INTERMEDIADO POR EMPRESA PRIVADA 500 

INTERMEDIADO POR ORGANIZACAO NAO-GOVERNAMENTAL 

(ONG) 

1 

INTERMEDIADA POR ORGANIZAÇÃO SOCIAL (OS) 2 

SEM INTERMEDIAÇÃO (RPA) 10 

SEM TIPO 299 

TOTAL 1195 

COOPERATIVA 

SEM TIPO 627 

ESTÁGIO 

SEM TIPO 10 

OUTROS 

BOLSA 117 

CONTRATO VERBAL/INFORMAL 16 

PROPRIETARIO 11 

TOTAL 144 

RESIDENCIA 

SEM TIPO 201 

VINCULO EMPREGATICIO 

CARGO COMISSIONADO 11 

CELETISTA 734 

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 460 

EMPREGO PUBLICO 586 

ESTATUTARIO 8794 

SEM TIPO 882 

TOTAL 11467 
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5. PROGRAMAÇAO ANUAL DE SAÚDE 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) de 2014 foi elaborada de acordo com as diretrizes, 

objetivos e metas do Plano Municipal de saúde 2014-2107, conforme  legislação, contendo as 

ações para atingir as 119 metas do referido plano. 

Para o ano de 2014 foi programado um valor de R$ 612.005.164,59 para execução das 

ações de saúde, sendo R$ 312.935.507,00 da fonte de recursos próprios do município de Natal e 

R$ 299.069.657,59 provenientes de transferência de recursos federais do Sistema Único de 

Saúde. Do valor orçado para ser utilizado no ano, 86,1% foi executado. 

Gráfico 8 - PERCENTUAL POR BLOCO DA PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DA SMS/NATAL EM 2014. 

 

Quase metade do valor previsto foi para a Atenção Especializada, destacando-se que 

nesse bloco, a maior parte desses recursos são para pagamento de contratos de prestadores, 

principalmente hospitalares, para realização de procedimentos de média e alta complexidade, 

cujos valores são altos. Isso ocorre em função do município não possuir na sua rede de serviços 

estrutura hospitalar que dê conta da demanda da população residente e da  população referencia 

do estado do RN, conforme pactuação na Programação Pactuada e Integrada(PPI), Além disso, o 

município paga com recursos próprios um "Plus" para complementar os valores da tabela SUS de 

diversos procedimentos que, segundo os prestadores, os valores são baixos não cobrem os 

custos para realiza-los. Nesse bloco a execução foi de 92%. 
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A Atenção Básica contou com uma parcela de 13% no total do orçamento e conseguiu 

executar 55,8%. A Vigilância a Saúde, com apenas 3% do orçamento teve uma execução de 41%. 

Já a Assistência farmacêutica executou 75% do valor previsto para compra de medicamentos e 

insumos. 

No bloco de atividades administrativas/ outros, a folha de pagamento de pessoal 

representa a maior parte do orçamento e, em 2014, o valor foi de R$ 225.061.154,00. É 

Importante observar que o custo com a força de trabalho representa 75% do orçamento próprio da 

saúde no município, restante apenas 15% para as ações de saúde. 

Gráfico 9 – Execução orçamentária da SMS/Natal na fonte 111, em 2014. 

  

Gráfico 10 – Execução orçamentária da SMS/Natal na fonte 183, em 2014. 

 
Fonte: GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
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DETALHAMENTO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE- PAS 2014 

DIRETRIZ 1.  Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, com ênfase nas áreas e 

populações de maior vulnerabilidade, mediante a adequação do perfil das unidades de saúde da 

rede pública municipal e do aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 

especializada à luz da PNH, na perspectiva das redes de atenção à saúde 

 META 1: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica para 70%; 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Implantar 30 ESF  30 ESF 14  

2. Implantar  39 ESB_M1  39 ESB 5  

3. Implantar 09 equipes NASF  09 NASF 0  

4. Realizar 01 estudo sobre horário estendido na AB  01 estudo 0  

5. Realizar estudo de territorialização 01 estudo 1  

 
 
META 2: Implantar o PMAQ em 100% dos serviços de Atenção Básica; 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Recontratualizar 100% das ESF e ENASF 100% 100% 

2. Contratualizar 100% das novas equipes criadas 100% 0 

3. Implantar o AMAQ para autoavaliação de 100% das ESF 100% 100% 

 
 

META 3: Contemplar nas Programações Anuais de Saúde (PAS) 100% das ações de promoção, prevenção 
e tratamento, identificadas como necessárias no território das unidades de saúde, de acordo com o perfil 
epidemiológico local, priorizando as áreas e a população de maior vulnerabilidade. 
 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Aumentar em 25%  de escovação dental supervisionada. 0,59% 5,9% 

2. Reduzir 5% o percentual de exodontia 11,67% 10,1% 

3. Implantar 01 ECR 01 ECR 03 

4. Qualificar 100% das ECR melhorar a qualidade da assistência às 
populações 

100% 100% 

5. Implantar 01 ESP na perspectiva de melhorar a qualidade da 
assistência à saúde para população carcerária 

01 ESP 0 

6. Elaborar plano operativo  de atenção integral à saúde dos 
adolescentes 

01 0 

7. Implantar SAA em 25% das UBS 25% 0 

8. Realizar ações de promoção à saúde em 100% das escolas do PSE 100% 72,4% 

9. Elaborar plano operativo de atenção integral à saúde do homem 01 01 

 
 
META 4: Reduzir em 10% as internações por causas sensíveis à atenção básica; 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar o procedimento de nebulização (NBZ) nas UBS em 25% das 
UBS. 

25%               15% 

Implantar CD coletivo nas UBS. Implantar CD coletivo em 50% das UBS 50% 45% 

Implantar nas UBS o protocolo do plano da rede de atenção ao diabetes  100% 100% 

Manter o abastecimento regular nas UBS com os medicamentos 
necessários ao acompanhamento das ações conforme REMUME  

100% 50% 

Efetivar o uso da caderneta do idoso nas UBS.  100% 70% 

Fortalecer as ações de pré-natal com vistas a melhorar o desfecho 
materno-infantil. 

100% 100% 
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META 5: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saúde 
das famílias e do Programa Bolsa Família (PBF), de forma articulada com a SEMTAS e a UFRN.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Realizar 2 mobilizações com as equipes das UBS e ESF para estimular 
as famílias beneficiaria do PBF 

2 2 

2. Capacitar 100% das UBS e ESF sobre as condicionalidades da saúde 
no PBF. 

100% 80% 

3. Realizar 01oficina por Distrito Sanitário para orientar os responsáveis 
das famílias beneficiadas do PBF 

05 02 

4. Realizar 01 oficina por Distrito Sanitário de sensibilização para os 
representantes dos CEMEIs sobre o PBF 

05 05 

   

 
 
META 6: Implementar ações de alimentação e nutrição em conformidade com a Política Nacional de 

Alimentação e Nutrição(PNAN). 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Mobilizar 30 Unidades de Saúde 30 10 

2. Realizar a administração da vitamina A (crianças menores de 5 anos) 

em 50% dos CEMEI's 
50% 10% 

3. Realizar uma oficina por Distrito sanitário (vitamina A) 100% 40% 

4. Realizar uma oficina por Distrito sanitário (ferro) 100% 0% 

5. Fornecer fórmulas nutricionais a 100% dos usuários cadastrados 100% 100% 

6. Fornecer Cestas Básicas a 100% dos portadores de TB cadastrados 100% 33% 

7. Fornecer suplementos nutricionais a 100% dos usuários cadastrados 
no SAD 

100% 100% 

8. Fornecer fórmulas infantis a 100% das crianças cadastradas no 
Programa de assistência a criança com intolerância a lactose. 

100% 100% 

9. Realizar uma capacitação por Distrito Sanitário 100% 20% 

10. 01 capacitação para nutricionistas da rede 01 01 

11. Realizar uma oficina para profissionais nutricionistas 100% 100% 

12. Realizar cinco capacitações para promoção da Alimentação 
Adequada e Saudável, nos diversos  ciclos de vida. 

5 12 

13.Inscrição de nutricionistas em eventos 03   03 

14.Realizar 01 evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentação e Nutrição 100% 100% 

 
 
META 7: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados 
para população residente e pactuada. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA) 

Elaborar 01 portaria normativa definindo parâmetros por especialidade 1 1 

Definir o perfil de 100% das unidades especializadas 100% 100% 

Suprir 100% das necessidades de medicamentos para ações de média 
complexidade 

100% 100% 

 
 
META 8: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirúrgicos de alta 
complexidade para população residente e pactuada. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA) 

Ampliar em 10% a oferta de procedimentos especializados ambulatoriais 
e clínico-cirúrgicos de alta complexidade 

10% 0% 

 
 
META 9: Ampliar para 100% a cobertura dos serviços especializados com contrato de metas firmado. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA) 

Condicionar 100% da compra dos serviços especializados à realização de 
contrato de metas. 

100% 50% 
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META 10: Aumentar em 50% a cobertura do PRAE para a inclusão social da população com mobilidade 
reduzida devido a transtornos, doenças crônicas, idade e deficiências. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar Portaria Normativa para regulamentar o PRAE 01 0 

 
 
META 11: Fortalecer a rede de atenção especializada de saúde bucal, por meio do aparelhamento e da 
qualificação de 100% dos CEOs 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA) 

Adquirir equipamentos para o aparelhamento do CEO tipo II – Zona Sul 100% 0% 

Adquirir equipamentos para 04 CEOs 100% 100% 

 
 
META 12: Fortalecer o componente hospitalar municipal de forma articulada às redes de atenção à saúde. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar 01 Projeto  para Construir e equipar o Hospital Geral Municipal 
de Natal 

01 00 

Reformar e equipar o Hospital dos Pescadores 100% 50% 

Estruturar CCIH em 100% das unidades hospitalares e maternidades 
municipais. 

100% 100% 

 
 
META 13: Ampliar em 30% a contratualização de leitos de retaguarda para urgência nas especialidades 
diagnosticadas como necessárias. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Contratualizar leitos nas redes públicas e privadas para garantir a 
retaguarda das novas UPAS (substitui o texto anterior  pois estava 
errado) 

21 00 

 

 
META 14: Aumentar o alcance do serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192), implantando 
mais 07 bases descentralizadas do SAMU. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Formar 01 equipe de supervisão de operações no SAMU 01 01 

Instituir 01 Núcleo de Educação permanente 01 01 

Ampliar 01 sala de regulação SAMU 01 01 

Adquirir 01 veículo de passeio completo 01 0 

Implantar 02 bases descentralizadas do SAMU 100% 50% 

Adquirir 03 ambulâncias USA 
Adquirir 01 manequim aéreo e 50 infláveis adultos para RCP 

100% 100% 

Adquirir 05 Títulos e 03 Revistas 100% 0% 

Adquirir 05 impressoras; 06 notebooks; e 09 computadores 100% 0% 

Adquirir 03 USB aumentando a abrangência do atendimento 03 03 

Construir 02 salas para o NEP/SAMU 02 0 

Construir 01 guarita climatizada para os seguranças do SAMU 01 0 

Implantar 01 SRIH/SAMU 01 0 

 
 
META 15: Ampliar o nº de unidades do componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da área do 
município no atendimento das urgências de baixa e média complexidade, integrando-as à Rede de Atenção 
às Urgências do RN. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Adequar 25% das unidades municipais de saúde para prestação de 
atendimento às urgências de baixa e média complexidade 

25% 0% 

Implantar 02 UPAS tipo II com garantia de atendimento odontológico  e 
pediátrico. 

02 00 
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META 16: Reduzir em 5% ao ano a realização de cesarianas. 

AÇÃO  META PREVISTA METAEXECUTADA 

Construir 01 CPN na maternidade de Felipe Camarão 01 00 

Habilitar 01 CPN da Maternidade Leide Morais 01 00 

Qualificar 50% de enfermeiros obstétricos para atuarem nos CPN 50% 0% 

Maternidades qualificadas para a assistência ao parto normal com base 
nas boas práticas. 

100% 100% 

Realizar 01 seminário de boas práticas de assistência ao parto. 01 01 

 
 
META 17: Implantar a Rede Municipal de Proteção a Mulheres e Crianças em Situação de Vulnerabilidade 
Social (violência doméstica, sexual, obstétrica, dentre outras; situações de confinamento; e demais 
vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede pública municipal. 
 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar a notificação compulsória nas Unidades Básicas, 
Especializadas e maternidades  

19 12 

Realizar seminário distritais de sensibilização em violência  05 00 

 
 
META 18: Ampliar e qualificar a oferta da atenção do planejamento reprodutivo em 100% das unidades 
básicas de saúde e maternidades municipais. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

 Qualificar 80 % dos profissionais para a realização do atendimento ao 
planejamento reprodutivo 

80% 74% 

 
 
META 19: Implantar serviços articulados à Rede de Atenção Materna e Infantil para prestação de cuidados 

a mulheres em situação de abortamento inseguro nos cinco Distritos Sanitários. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA) 

Construir protocolo de acolhimento e atendimento à mulher em situação 
de abortamento inseguro. 

01 01 

Realizar 05 Fóruns Distritais para publicizar o protocolo de acolhimento e 
atendimento 

05 00 

Implantar o protocolo em 100% das maternidades municipais 100% 00 

 

 

META 20: Aumentar em 10% a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 7 consultas de pré-
natal. 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Realizar 01 reunião por Distrito Sanitário para sensibilização dos 
profissionais que realizam pré-natal quanto a importância de  efetivação 
das 7 consultas.  

05 05 

Realizar 01 visita por mês as famílias das micro áreas por equipe 100% 50% 

 
 
META 21: Implementar o Plano de Ação Municipal da Rede de Atenção Materna e Infantil. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Construir 10 leitos de UCIN na Maternidade das Quintas 10 00 

Certificar 02 salas de apoio à MTA 02 00 

Realizar 01 levantamento de unidades com mais de 30 servidoras em 
idade fértil para implantação de postos de coleta de leite humano e salas 
de apoio à MTA 

100% 0% 

Implementar as triagens neonatais (do olhinho e da orelhinha) em 100% 
das unidades públicas da rede municipal. 

100% 100% 

Expandir em 30% a estratégia amamenta e alimenta Brasil na rede de 
atenção básica. 

30% 30% 

Reestruturar 02 da maternidades com certificação IHAC 02 00 
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META 22: Garantir o Registro Civil das crianças nascidas nas maternidades Quintas, Felipe Camarão e 
Professor Leide Morais, em cumprimento à Lei nº 2.237/2007. 
 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Reativar registro civil nas 03 maternidades municipais 03 00 

 
 
META 23: Aumentar em 40% os serviços da rede de Atenção Psicossocial no município. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADAS 

Elaborar Portaria Normativa para Ampliar a faixa etária de atendimento 
ambulatorial de psiquiatria nas policlínicas para inclusão de adolescentes 
a partir de 16 anos. 

01 00 

Implantar 01 CAPS III Transtorno Zona Norte 100% 00 

01 CAPS III AD Sul 100% 00 

01 CAPS i na Zona Norte 100% 00 

02 residências terapêuticas 100% 00 

03 Unidades de acolhimento, sendo 01 ligada ao CAPS i e 02 ao CAPS 
AD 

100% 00 

Ampliar para 2 turnos o ambulatório de Saúde Mental da Ribeira 100% 00 

Habilitar os CAPS II transtorno Leste e Oeste em CAPS III transtorno 
Leste e Oeste 

100% 00 

Habilitar os CAPS II AD Leste e Norte em CAPS III AD Leste e Norte 100% 00 

 
 
META 24: Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para garantir o 
atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar 01 protocolo de atendimento à urgência de saúde mental nas 

UPAS 

01 01 

Qualificar os profissionais das UPAS para o acolhimento e atendimento 

às urgências em saúde mental 

100% 100% 

 
 
META 25: Implantar e implementar o apoio matricial em Saúde Mental nas unidades de Atenção Básica, 
priorizando as áreas de vulnerabilidade nos cinco Distritos Sanitários. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar apoio matricial em 50% das unidades a partir da implantação de 

01 EAM em cada DS  

50% 20% 

 

 

META 26: Implantar a política municipal de enfrentamento às drogas, com o estabelecimento de uma 

referência específica para o atendimento AD à crianças e à adolescentes na rede de Saúde Mental do 

Município. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implementar a referência AD para crianças segundo o plano da RAPS 100% 100% 

Realizar 01 capacitação para os profissionais em atendimento AD infantil 01 01 

 

 

META 27: Implantar em 100% dos serviços de Saúde Mental a supervisão clínico institucional. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Contratar supervisão clínica institucional, conforme definido no plano da 
RAPS 

100% 50% 
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META 28: Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doenças Crônicas Não 
Transmissíveis – DCNT (Doenças dos aparelhos circulatório e musculoesquelético, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas). 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Capacitar os cuidadores e ACS de equipes da ESF na atenção as 
barreiras domésticas facilitadores de queda  

100% DOS ACS E 50% 

DOS CUIDADORES 

50% 

Implantar o grupo de auto cuidado (GRAC) em serviços de saúde de 
atenção básica  

30% DAS USF 40% DAS 
UBS 

00 

 
META 29: Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa etária de 60 anos ou 
mais e demais grupos de risco; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar campanha de vacinação contra a influenza em idosos na 
faixa etária de 60 anos ou mais.  

01 campanha 01 

 
 
META 30: Efetivar o atendimento à saúde da população idosa institucionalizada em 100% das instituições 
cadastradas na Secretaria de Trabalho e Assistência Social, mediante pactuação interinstitucional. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Cadastrar e monitorar as instituições públicas que abrigam idosos 01 01 

Implantar a Política de Atenção à Saúde do Idoso (PASI) nas 
instituição de longa permanência (ILP)  

100% 30% 

 
 
META 31: Reduzir em 2% as internações originadas por doenças crônicas.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

1. Expandir o Projeto Viva a Vida com Mais Saúde 30% 30% 

2. Implantar o Programa de Combate ao Tabagismo nas UBS 01 UBS por distrito 01 

 
 
META 32: Implantar 01 Centro de Referência, incluindo o PRAD, no âmbito municipal, de forma articulada à 
Rede de Atenção às Doenças Crônicas, com o estabelecimento de referência para cuidados especializados 
aos pacientes cadastrados e acompanhados nas unidades de saúde do município, conforme protocolo 
específico. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Estabelecer referência nas 04 Policlínicas para cuidados 

especializados em hipertensão, diabetes e DRC 

04 01 

 
 
 
META 33: Estabelecer referências para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usuários idosos e das 
pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e câncer, atendidos nas unidades públicas municipais. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

01.Estabelecer fluxo de referência para as RAS de 100% da clientela 01 Fluxo 01 

02.Instituir grupo de trabalho para desencadear o processo de 

estruturação da linha de cuidado das DST/AIDS e hepatites virais 
01 01 

03.Estruturar os pontos de atenção envolvidos na linha do cuidado 

das DST/AIDS e hepatites virais. 
Estruturar 04 serviços 00 

 
 
META 34: Ampliar para 0,6 a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame 
citopatológico a cada 3 anos. 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Estabelecer a quantidade de 10 exames citopatológicos a serem 
realizados semanalmente por ESF  

100% 100% 
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META 35: Ampliar em 10% a razão de exames de mamografia para implantação de rastreamento de casos 
de câncer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar busca ativa das mulheres que nunca fizeram o exame de 
mamografia, na faixa etária de 50 a 69 anos.  

100% 50% 

Solicitar Exames de mamografia durante a realização do preventivo 
em mulheres entre 50 e 69 anos. 

100% 40% 

 
 
 

META 36: Implantar o programa de rastreamento de casos de câncer de próstata e/ou de pênis em homens 

com 50 anos e mais de idade nos cinco Distritos Sanitários. 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar serviço de referência para atendimento dos casos de CA 

de próstata e/ou de pênis nas Policlínicas dos 05 Distritos sanitários 
05 05 

 

 

META 37: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o 
acolhimento às pessoas com deficiência. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Adequar unidades de saúde para promover acessibilidade 100% das UBS 25% 

 

META 38: Organizar e operacionalizar a Rede de Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência no âmbito 

municipal, com a elaboração e implantação da Política de Atenção às Pessoas com Deficiência 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar 02  unidades de reabilitação auditiva, (Policlínica Norte e 

Policlínica Oeste (*) 

02 00 

Adquirir equipamentos e material permanente para 02 unidades de 

reabilitação auditiva 

02 00 

Adequar estrutura física p/ implantação de 01 serviço de 

reabilitação no C.C. Carlos Passos 

01 01 

Realizar 02 cursos de capacitação para 100% dos profissionais 

fisioterapeutas da rede municipal de saúde. 

02 01 

 
META 39: Ampliar o acesso aos serviços especializados em reabilitação, estruturando 03 Centros 
Especializados em Reabilitação (CER). 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar 01 CER (Centro Especializado de Reabilitação) 01 00 

 

 

 

DIRETRIZ 2 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde; 

 

 META 40: Alcançar, pelo menos, 50% de cobertura vacinal de 100% das vacinas que compõem o 

calendário básico de vacinação preconizado pelo Ministério da Saúde. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar campanhas programadas 100% 100% 

Abastecer as salas de vacinas 100%  100% 

Estruturar a Rede e a Central de Frio/CEMADI  01 00 

Implantar APIWEB nas salas de vacina  80%  00 

Realização de seminário de imunização 01 01 
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META 41: Alcançar 85% de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilífera. 

 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Monitorar as metas de cura de TB e examinar 80% dos contatos de 

casos novos positivos 
100% 25% 

Inserir no SINAN 100% das notificações e alta dos distritos Norte I e 

Norte II  
100% 100% 

Monitorar 100% dos casos de TB inseridos no SINAN pelos distritos 

Sul, Leste e Oeste. 
100% 100% 

Enviar 03 Relatórios Epidemiológico para distritos e unidades 03 03 

Realizar 4 reuniões para avaliar a Matriz Programática de TB 04 04 

 

 

META 42: Manter abaixo de 3% o percentual de óbitos por causa básica mal definida em 

relação ao total de óbitos notificados 

 

 AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar ações educativas em 100% dos serviços de saúde que 

emitem  D.O.  100% 100% 

Realizar busca ativa no SVO e ITEP para preencher 100% das 

causas Básicas Mal  Definidas  100% 98% 

Emissão 04  Relatórios Epidemiológicos para distritos e serviços de 

saúde 100% 75% 

 

 

 META 43: Encerrar 80% ou mais das doenças de notificação compulsória imediata registradas no 

SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação. 

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar campanha de divulgação da Lista de Notificação 

Compulsória Imediata em 100% das unidades de saúde pública e 

privada  
100% 100% 

Monitorar o SINAN diariamente 100% 100% 

Emissão 03 Relatórios sobre as doenças de notificação imediata 

para distritos e unidades de  saúde 03 00 

  

 

META 44: Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas. 

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Estruturar Núcleos de Vigilância Epidemiológica em cada Distrito 

Sanitário e em 100% das US/SMS 100% 00 

Investigar e encerrar 100% dos agravos, surtos, eventos e 

adversos  100% 100% 

Enviar Relatório Epidemiológico a cada 04 meses para distritos e 

unidades 100% 0% 

Investigar e encerrar 100% dos surtos 100% 100% 

Capacitar 30 técnicos para investigação de surtos alimentares. 30 00 

Capacitar  profissionais de 100% das salas de vacinas em  

Eventos Adversos Pós-Vacina/ EAPV  100% 0% 

Realizar o “1º Seminário de Emergências em Saúde Pública”  01 0 

Emitir informativo epidemiológicos de alerta à população  01 00 
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META 45: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidência de AIDS em menores de 5 anos. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar Teste Rápido para HIV na AB, Maternidades e 
Policlínicas. 

100% 100% 

Implantar 01 SAE Policlínica Oeste e 01 SAE na Policlínica Norte 100% 0% 

Fornecer formula Infantil para 100% crianças expostas.  100% 100% 

Elaborar um plano operativo para as DST/AIDS e hepatites virais. 01 01 

Distribuição de preservativos 100% das Unidades 100% 100% 

Realizar 06 ações de Prevenção / diagnostico/ tratamento e 06 
ações de fique sabendo em datas comemorativas  

06 06 

Monitorar no SINAN, 100% dos casos de Aids em < de 05 anos , 
Hepatites, sífilis em gestantes e tratamento dos Parceiros com 
VDRL reagente  

100% 100% 

 

 

META 46: Reduzir em 5% ao ano a incidência de sífilis congênita.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA  

1. Implantar Teste rápido p/ sífilis nas UBS, maternidades e 
policlínicas  

100% 100% 

2. Implantar o tratamento p/ sífilis em 80% das UBS  80% 00 

3. Capacitar 100% das UBS para realizar teste rápido  100% 100% 

4. Capacitar100% das UBS para a admin. da penicilina  100% 100% 

5. Equipar 100% das UBS p/ os efeitos adversos ao tratamento da 
sífilis  100% 10% 

6. Implantar os protocolos de atenção à sífilis em 100% das UBS  100%  100% 

Instituir um processo de monitoramento de 80% casos de sífilis 
congênita 

80% 80% 

7.Ampliar a notificação compulsória para as 100% das policlínicas.  100% 75% 

8.Garantir a aquisição de medicamentos para o tratamento da 
sífilis100% dos casos.   

100% 50% 

 

 

META 47: Manter em 85% a Proporção de Cura nas Coortes dos Casos Novos de Hanseníase.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA  

1. Monitorar as metas de cura de hanseníase (AB) e de contatos 
intradomiciliares examinados  

100% 100% 

2. Inserir no SINAN 100% das notificações de alta dos distritos  100% 100% 

3. Monitorar 100% dos casos inseridos no SINAN pelo D.Oeste e 
HGT   

100% 100% 

4. Emitir Relatório Epidemiológico a cada 03 meses para distritos e 
unidades  

100% 100% 

5. Acompanhar 100% dos casos novos  na dose supervisionada.  100% 80% 

6. Buscar 100% dos faltosos à dose supervisionada.  100% 60% 

7. Realizar 02 oficinas de avaliação dos indicadores  02 03 

 

 

META 48: Realizar Busca Ativa de Casos de Tracoma em 10% da População de Escolares da Rede Pública 

do 1º ao 5º Ano do Ensino Fundamental  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implementar o Programa Municipal de Tracoma  100% 50% 

Realizar exames em 10% dos escolares da Rede Pública do 1º 
ao 5º Ano do Ensino Fundamental  

100% 100% 

Adquirir os insumos, medicamento, equipamentos e veículo  100% 50% 

Realizar tratamento em 100% dos casos positivos  100% 100% 

Realizar tratamento em 100% dos  comunicantes 100% 100% 
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META 49: Elaborar e Implementar Planos de Ação Intersetoriais de Prevenção as Violências Domésticas, 

Sexual, Bullyng, no Trânsito e Outras Identificadas Como Prioritárias. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar Plano de enfrentamento à violência no trânsito 01 01 

Implementar 100% das ações do Plano de enfrentamento à 
violência no trânsito 

100% 100% 

Emissão de Relatório Epidemiológico a cada 03 meses sobre a 
situação da violência no trânsito  

100% 100% 

Emitir Relatório epidemiológico a cada 04 meses sobre a 

situação das violências. 100% 100% 

Aumentar em 50% as notificações de violências 

domésticas, sexual e outras c/ relação a 2013  50% 50% 

 

 

META 50: Investigar e Encerrar Anualmente no Mínimo 90% dos Óbitos de Mulheres em Idade Fértil.  

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar o Comitê Municipal de Investigação de óbitos  01 01 

Capacitar pelo menos 01 técnico de 100% das UBS e UPAS,  
em investigação dos óbitos  

100% 75% 

Investigar 90% dos óbitos de MIF  90% 75% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 04 meses sobre situação 
dos óbitos de MIF  

100% 100% 

 

 

META 51: Investigar e Encerrar Anualmente no Mínimo 70% dos Óbitos Infantis e Fetais. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar o Comitê Municipal de Investigação de óbitos Infantil e 
Fetal  

01 01 

Investigar 70% dos óbitos Infantis e Fetais  70% 20% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 04 meses sobre situação 
dos óbitos Infantis e Fetais  

100% 100% 

 

 

META 52: Investigar e encerrar anualmente no mínimo 100% dos Óbitos Maternos. 

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar o Comitê Municipal de Investigação de óbitos Maternos  01 01 

Investigar 100% dos óbitos   maternos  100% 100% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 04 meses sobre situação 
dos maternos  

100% 100% 

 

 

META 53: Monitorar 100% dos casos de DCNTs no município e atuar na avaliação e fortalecimento das 

ações de prevenção e promoção. 

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implementar o Plano de Enfrentamento das Doenças Crônicas 
Não Transmissíveis  

100% 50% 

Implementar 100% das ações de Vigilância constantes do Plano  100% 100% 
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META 54: Alcançar em 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificação das Ações de Vigilância 

em Saúde – PQAVS, conforme Portaria 1.708 de 16/08/13. 

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Alimentar 90% dos registros de óbitos no SIM até 60 dias do final 
do mês de ocorrência.  

90% 90% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 04 meses sobre situação 
dos maternos  

Alimentar 90% dos registros de óbitos no SINASC até 60 dias do 
final do mês de ocorrência.  

Enviar pelo menos 1 lote SINAN,  

100% 100% 

Investigar e encerrar  em tempo oportuno 80% dos casos 
notificados no SINAN  

80% 80% 

Capacitar 100% dos técnicos na investigação e encerramento 
em tempo oportuno das doenças de notificação compulsória  

100% 50% 

 

META 55. Realizar a Vigilância da Raiva em 100% dos bairros do município. 

 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Enviar ao LACEN 100% de amostras de animais suspeitos que 

chegam ao zoonozes  
100% 100% 

Realizar busca ativa e passiva de 100% de animais suspeitos  100% 100% 

Vacinar 80% da população de cães e gatos do município  80% 66,08% 

Realizar ações de educação em 100% das escolas de 

comunidades com ocorrência de positividade de raiva. 
100% 68% 

Emitir informativo de alerta à população  100% 100% 

Comprar alimentação p/  100% dos plantonistas 100% 100% 

 

META 56. Reduzir em 50% o nº absoluto de óbitos por dengue; 

 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Capacitar 50% dos profissionais médicos e enfermeiros da rede no  

manejo clínico para a Dengue  
50% 00 

Capacitar 50% dos profissionais (ACS, ACE e supervisores) para 

trabalhar na promoção, prevenção e controle da Dengue  
50% 40% 

 

META 57. Reduzir para menos de 1% o índice de infestação predial para o Aedes Aegypti no município. 

 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares  100% 37,4% 

Realizar pelo menos 01 mobilização social em 100% das áreas 

com transmissão de dengue  
100% 40% 

Realizar 6 LIRAa/ano 06 06 

Realizar inspeções sistemáticas em 100% das armadilhas 

implantadas  

Realizar bloqueio de transmissão em 100% dos agregados de 

casos  

100% 100% 

Contratar consultoria para desenvolver e implantar Software e 

monitorar a execução do projeto  
01 00 
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META 58: Reduzir a incidência de casos de Leptospirose para 1,7 por 100.000/hab. no município. 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar bloqueio em 100% dos casos notificados  100% 50% 

Realizar medidas de prevenção, controle e monitoramento em 7 

áreas de risco epidemiológico.  
100% 100% 

Realizar pelo menos 01 mobilização social em 100% das áreas 

com transmissão de leptospirose  
100% 100% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 03 meses sobre a situação 

da leptospirose  
100% 0% 

 

 

META 59:  Reduzir a menos de 5% o índice de positividade para Esquistossomose. 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar levantamento malacológico em 10 coleções hídricas  100% 210% 

Realizar exame coproscópico em 100% da população das 05  

áreas de vigilância.  
100% 120% 

Examinar 100% das amostras coletadas  100% 100% 

Tratar 100% dos casos diagnosticados  100% 100% 

Notificar 100% dos casos diagnosticados  100% 100% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 03 meses sobre a situação 

da esquistossomose. 
01 00 

 

 

META 60: Reduzir em 100% o número de áreas de altíssimo risco em acidentes com Animais Peçonhentos. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar ações de manejo ambiental em 100% das residências 100% 00 

Realizar ações educativas para 100% dos escolares da Rede 

Pública do 1º ao 5º Ano do Ensino Fundamental 
100% 100% 

Monitorar e controlar a infestação dos animais peçonhentos em 

100% dos terrenos baldios 
100% 00 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 03 meses sobre a situação 

os acidentes com Animais Peçonhentos  
1 00 

Realizar ações de manejo ambiental em 100% das residências  100% 0% 

 

 

META 61: Reduzir o número absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 

casos/ano. 

 

AÇÃO META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar inquérito canino em 100% das áreas de risco 

estratificadas 
100% 80,43% 

Realizar investigação entomológica em 100% das áreas 

estratificadas epidemiologicamente 
100% 100% 

Realizar ações educativas de controle e prevenção em 100% das 

áreas com transmissão de LV 
100% 100% 

Realizar eutanásia em 100% dos cães com diagnóstico positivos 

para LV 
100% 100% 

Determinar autoctonia em 100% dos casos humanos notificados 100% 84,21% 

Emitir Relatório Epidemiológico a cada 03 meses sobre problema 

da L.V. em humanos 
100% 100% 
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META 62: Aumentar em 10% ao ano a base cadastral de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilância 

Sanitária. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Aumentar em 10% a base cadastral de estabelecimentos de 

produtos e serviços da área de alimentos 
10% 10% 

Cadastrar 20% do comércio de cosméticos 20% 20% 

Cadastrar 100% dos estabelecimentos de serviços de interesse a 

saúde 
100% 100% 

Criar o sistema de cadastro informatizado e com acesso a 100% 

dos dados pelas equipes distritais 
100% 50% 

 

META 63: Atualizar e publicar o Código Sanitário; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Publicar o novo Código Sanitário através de consulta pública 01 00 

Realizar campanha de divulgação e distribuição do novo Código 

Sanitário 
01 00 

 

META 64: Implantar e implementar em 100% das equipes distritais de Vigilância Sanitária Programas e 

Práticas Regulares de Educação em Saúde voltadas para População e Setor Regulado 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar e implantar um Plano de Prevenção e Controle ao 

Tabagismo em 100% dos ambientes coletivos 
100% 0% 

Realizar ações educativas de VS (área de produtos p/ saúde, 

saneantes, cosméticos, alimentos, serviços de saúde, saúde 

ambiental e ST para população e setor regulado. 

100% 100% 

Realizar ações de educação em Saúde sobre alimentação saudável 

em 10% das escolas da Rede Pública 
10% 10% 

Implementar atividades físicas em 80% da rede de atenção básica 80% 80% 

Implementar 100% das ações do projeto “Vida no Trânsito” 100% 100% 

Implantar Programas de Educação em Saúde sobre a  alimentação 

saudável em 50% das unidades 
50% 10% 

 

META 65: Estruturar a Vigilância Sanitária para sua modernização tecnológica e operacional em 100% de 

suas unidades técnicas e administrativas; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Contratar serviço para elaboração e implantação de software  01 00 

Comprar computadores,  impressora,  estabilizadores, radio 

comunicador, termômetros, medidor de pressão ambiental  
100% 10% 

 

META 66: Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilância Sanitária das áreas de 

alimentos, produtos e serviços de interesse à saúde, conforme percentuais a serem estabelecidos nas 

Programações Anuais com parâmetro na base cadastral da VISA. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Atender das solicitações p/ liberação de licença de funcionamento 

dos estabelecimentos da área de produtos p/ saúde, saneantes, 

cosméticos e laboratório de anatomia patológica( 60%),  alimentos 

(60%), serviços(100%). 

60% E 100% 60% E 100% 

Publicar mensalmente, em site, informativo com os procedimentos 

realizados  
100% 0% 

Inspecionar 100% dos estabelecimentos alimentícios instalados no 

Estádio Arena das Dunas 
100% 100% 
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AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Inspecionar 100% dos estabelecimentos incluídos no Programa de 

Categorização dos Serviços de Alimentação 
100% 100% 

Inspecionar 20% do comércio de alimentos 20% 20% 

Inspecionar 60% dos estabelecimentos de alimentos que funcionam 

em horário noturno, feriados e fins de semana 
60% 60% 

Investigar 100% dos surtos alimentares 100% 100% 

Comprar alimentação p/  100% dos plantonistas  100% 100% 

Inspecionar 100% dos serviços de saúde de alta complexidade, 

100% dos hospitais, serviços de pronto atendimento e de 

transportes de pacientes 

100% 90% 

Inspecionar 70% das Clínicas e Consultórios Médicos, Paramédicos 

e odontológicos 
70% 70% 

Analisar 100% de projetos básicos de arquitetura 100% 80% 

Realizar as ações de VISA relativas as diretrizes da Política de 

Segurança do Paciente 
100% 100% 

Inspecionar 100% das farmácias hospitalares 100% 100% 

Inspecionar 100% dos Laboratórios de Anatomia Patológica 100% 100% 

Inspecionar 10% dos estabelecimentos de cosméticos 10% 10% 

Inspecionar 40% das Farmácias e Drogarias 40% 40% 

Inspecionar 100% dos Estabelecimentos de Controle de Pragas e 

Vetores 
100% 100% 

Inspecionar 100% dos Estabelecimentos de Ensino Fundamental e 

creches 
100% 50% 

 

META 67: Implantar o Laboratório Municipal de Saúde Pública/LACEN Natal, com Gestão Pública, para dar 

suporte às ações de vigilância em saúde, bem como atender as demandas de apoio diagnóstico na 

assistência. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar  o Projeto do Laboratório Central de Saúde Pública  01 01 

Instalar Bancadas em Corian, mobiliários, capelas de exaustão e 

de fluxo laminar 
100% 0% 

 Implantar a equipe com 36 profissionais 36 0 

Adquirir equipamentos e material de consumo (insumos, padrões, 

reagentes) 
100% 0% 

Contratação de consultoria para instalação do laboratório  01 00 

Capacitar 100% dos técnicos  laboratoristas 100% 0% 

Estruturar o Laboratório para suas adequações físicas 100% 0% 

 

META 68: Aumentar em 5% os pontos de coleta de análises de água para consumo humano, quanto aos 

parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar, pelo menos, 90% do número de análises obrigatórias 

para o parâmetro coliformes totais. 
90% 128% 

Cadastrar 09 novos pontos,Aumentando a base p/ um total de 183 

pontos de coleta 
09 09 

Realizar coleta de Cianobactérias p/ 100% dos mananciais 

superficiais   
100% 0% 

Realizar ações de educação em Saúde sobre a importância da 

água potável em 10 % das escolas da Rede Pública do 1º ao 5º 

Ano do Ensino Fundamental de cada um dos 05 distritos 

10% 10% 

Emitir Relatório Quadrimestral  de correlação entre causa e efeito 

do VIGIÁGUA c/ o SIVEP_DDA  
100% 100% 
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META 69: Implementar as ações do VIGIPEQ (Vigilância das Populações Expostas a Substâncias 

Químicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programação Anual. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Capacitar 100% das unidades de saúde do Distrito Oeste para 

atuarem em uma situação de acidentes ocasionados  
100% 0% 

Cadastrar 100% de atividades do Distrito Oeste que possam 

contaminar o solo e o ar 
100% 100% 

Realizar inspeção em 100% dos abrigos 100% 100% 

 

META 70: Implementar a Política Nacional de Saúde do Trabalhador no âmbito do município de Natal.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Aumentar a notificação das doenças e agravos   relacionados ao 

trabalho em 20% c/ relação a 2013 
20% 49,94% 

Realizar pelo menos 02 reuniões/ano c/ 100% das unidades 

notificadoras de doenças e agravos   relacionados ao trabalho 
02 00 

Capacitar os profissionais médicos de 20% da rede básica no 

protocolo de anamnese ocupacional 
20% 00 

Capacitar os profissionais médicos de 100% da rede especializada 

de gestão municipal nos agravos de Transtorno Mental, LER/DORT 

e Dermatose Ocupacional 

100% 0% 

Realizar e publicar 01 estudo sobre relações de causa e efeito entre 

os registros de adoecimento e  afastamento dos trabalhadores do 

SUS  

01 00 

Contratar profissionais: 01 médico do trabalho,  02 enfermeiros,  do 

trabalho, 01Psicólogo, 02 Assistente Social, 01 pedagogo,    04 

técnicos de enfermagem , 04 agentes administrativos e 01 

epidemiologista  para atuarem no CEREST 

100% 0% 

Realizar 01 Seminário sobre ST 01 00 

Realizar a reforma do prédio doado pela união p/ sediar o CEREST  01 00 

Realizar 04 eventos (seminários, conferencias) em datas alusivas a 

Saúde do Trabalhador 
04 03 

Enviar 50% dos profissionais da equipe técnica p/ participar de pelo 

menos 01 evento/ano (seminários, Congressos, conferencias) em 

Saúde do Trabalhador fora do estado  

50% 0% 

Emissão de Relatório Epidemiológico a cada 03 meses para distritos 

e unidades 
100% 33,33% 

Aquisição de 100% dos equipamentos, mobiliários, veículo, EPI, 

materiais de consumo 
100% 100% 

Contratar consultoria para desenvolver e implantar software para o 

sistema de Informação 
01 00 

Adquirir material gráfico: crachás, banners, faixas, cartazes, 

panfletos, manuais para capacitações e ações educativas 
100% 100% 

Adquirir 100% das  passagens e diárias para instrutores, preletores 

de eventos e funcionários do CEREST 
100% 0% 

Adquirir 2.500 unidades de vale alimentação 2.500 2.244 

 

META 71: Criar o Setor de Vigilância em Saúde do Trabalhador, conforme Decreto 9.190 de 31/08/10. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Contratar via concurso público 10  profissionais das áreas: 01 

medicina do Trabalho, 02 enfermagem do trabalho, 02 engenharia 

de segurança do trabalho, 01 tecnólogo ambiental e 04 técnicos 

de segurança do trabalho 

100% 00 

Comprar os equipamentos de VISAT conforme dimensionamento 

da equipe de inspeção 
01 compra 00 
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AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Adquirir  equipamentos necessários para estruturação do núcleo 

de vigilância 
100% 00 

Constituir um Núcleo para fortalecimento do Setor de Vigilância 

em Saúde do Trabalhador 
01 00 

 

META 72. Fortalecer as Vigilâncias em Saúde nos 05 Distritos Sanitários com incremento de equipamentos 

e pessoal. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar reforma no Distrito Oeste para construção de salas p/ 

acomodação das vigilâncias em saúde 
100% 00 

Realizar reforma nos  distritos Norte I e II, Leste e Sul 100% 00 

Locar 10 carros de passeio c/ motorista, sendo 02 p/ cada distrito 

(VISA e Epidemiologia) 
10 00 

Comprar 15 computadores, sendo 03 p/ cada distrito (01 p/ VISA, 01 

p/ SINAN  e 01 p/ demais necessidades) 
15 15 

Comprar 100% do mobiliário necessário a estruturação dos serviços 

de Vigilância em Saúde 
100% 100 

Contratar 20 farmacêuticos, sendo 04 p/ cada distrito 20 00 

Contratar 02 profissionais para a Vigilância da Qualidade da Água 

no D. Oeste 
02 00 

 

META 73: Estruturar os serviços das Vigilâncias em Saúde: Epidemiológica, Zoonoses, Sanitária e 

Ambiental p/ execução de suas ações e cumprimento de suas metas. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Locar 36 salas para as acomodações da Vigilância em Saúde, 

sendo 14 p/ Epidemiológica, 20 p/ Sanitária e 02 p/ Ambiental 
36 36 

Locar 14 carros de passeio, 61 motos e comprar 03 carros passeio e 

07 Kombi 
100% 100% 

Realizar a reforma do CCZ conforme convênio c/o MS 01 00 

Realizar parte do pagamento dos agentes de endemias  100% 100% 

 

 

DIRETRIZ 3. Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.  

META 74: Implantar o Sistema HORUS de Gestão da Assistência Farmacêutica, em 100% dos Serviços de 

Saúde onde exista dispensação de medicamentos.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Aquisição de insumos de informática para 100% das unidades 100% 100% 

Implantação do HÓRUS em 75% dos Serviços de Saúde 75% 30% 

 

META 75: Atualizar a relação municipal de medicamentos (REMUME) a cada 02 anos; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Revisão e atualização da REMUME 100% 100% 

 

META 76: Estruturar a Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF); 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Adquirir material de consumo para estruturação da CAF 100% 100% 

Locar serviço de armazenamento e apoio logístico para a CAF 100% 100% 
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AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Adequar estrutura física da CAF 100% 70% 

Elaborar 01 Manual de Boas Práticas 01 00 

Transferir 100% dos insumos médico-hospitalares e medicamentos 

para CAF 
100% 40% 

 

META 77: Implantar na Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF) sistema de controle de recebimento, 

armazenamento e distribuição de insumos e medicamentos adquiridos pela SMS, de acordo com a 

RENAME, possibilitando a sistematização da distribuição regular para 100% das unidades da rede pública 

municipal e o tratamento dos usuários atendidos, cadastrados e acompanhados. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Reduzir em 10% o Número de ações judiciais, relacionadas a 

insumos e medicamentos, contra a secretaria municipal de saúde de 

natal. 

10% 0% 

Adquirir medicamentos e insumos para as farmácias da rede 100% 70% 

Adquirir medicamentos e insumos de distribuição gratuita para as 

farmácias da rede 
100% 100% 

 

META 78: Redefinir a rede de assistência farmacêutica garantindo a presença de farmacêuticos em 100% 

das Unidades de Saúde onde tenha dispensação de medicamentos, conforme legislação vigente; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar 01 seminário sobre a rede Assistência Farmacêutica no 

Município de Natal 
01 01 

Adequar 100% das farmácias 100% 00 

Realizar concurso público 01 00 

 

 

META 79: Instituir o Sistema de Monitoramento com base nos medicamentos traçadores para avaliação do 

consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de saúde. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Definir sistema de monitoramento com base nos Medicamentos 

Traçadores 
100% 00 

Monitorar e avaliar a disponibilidade e consumo dos medicamentos 

traça dores 
100% 00 

 

DIRETRIZ 4. Garantia do apoio diagnóstico no âmbito do SUS: 

META 80: Estruturar a rede municipal de apoio diagnóstico laboratorial, por imagem e por gráfico nos cinco 

distritos sanitários, conectada por meio de sistema de gestão informatizado; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar 04 Centro de Imagem e gráfico 04 00 

Elaborar um Projeto de reestruturação da rede laboratorial própria 01 01 

Adequirir reagentes e equipamentos, conforme processo licitatório, 

para a rede laboratorial 
01 00 

Contratar veículos 03 00 

Implantar sistema de gestão informatizado para apoio à rede de 

diagnostico laboratorial 
01 00 

Aquisição de computadores 10 00 
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DIRETRIZ 5. Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS. 

META 81: Implantar e implementar a política municipal de educação permanente, contemplando a 

necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços da rede pública municipal.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Atualização profissional na área de Saúde da Mulher Nas UBS 100% 80% 

Realizar Seminário da Política Nacional de Saúde do Homem 01 00 

Realizar qualificação em assistência   ao recém-nascido em sala de 

parto 
01 01 

Realizar 01 curso de Doulas 01 01 

Realizar capacitação em boas práticas ao parto e nascimento 01 01 

Realizar curso de atualização em eletro-termoterapia 01 01 

Realizar capacitação em manejo de órtese e prótese 01 00 

Realizar cursos de BCG e PPD  02 02 

Realizar capacitações para implantação do teste rápido de 
DST/AIDS 

05 05 

Realizar capacitação em diagnósitico oral 01 00 

Realizar capacitação em atendimento à pessoas com necessidades 
especiais para dentitas 

01 01 

Realizar capacitação em manejo clínico da amamentação 01 01 

Realizar Seminário de Atenção e Manejo com a Crise 01 00 

Realizar seminário para discutir o processo de trabalho na Saúde 
Mental 

01 01 

Realizar capacitação em Álcool e Drogas no Trabalho com Crianças 
e Adolescentes 

01 00 

Qualificar os profissionais para atuarem no Telesaúde Brasil 100% 100% 

Qualificar os membros da MMNP 100% 100% 

Realizar capacitação para 100% dos profissionais da Ouvidoria 100% 100% 

Capacitar os ACS e ACE em noções básicas de Vigilância em 
Saúde Ambiental 

100% 00 

Capacitar os ACE e supervisores para trabalhar na promoção, 
prevenção e controle de endemias 

50% 00 

Implantar programa de EP para formação de profissionais que 
atuam com pessoas com deficiência. 

01 00 

 

META 82: Qualificar a participação social na formulação, gestão e controle social da Política Pública de 

Saúde.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar a Política de EP para o Controle Social 01 00 

Qualificar os conselheiros do CMS/Natal e dos Conselhos Gestores 

Locais e Distritais. 
100% 100% 

 

META 83: Implantar uma residência multiprofissional em saúde. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar o projeto para implantação da residência multiprofissional 

em saúde. 

01 01 

Realizar 01 processo seletivo para tutores 01 00 

 

 



37 
 
META 84: Ampliar em 20% o número de vagas na residência de medicina da família e comunidade. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Apresentar e articular a proposta à UFRN para ampliar o nº de 

vagas na residência de medicina da familia e comunidade 
01 01 

 

META 85: Manter e atualizar em 100% as celebrações dos termos de convênio para estágios entre a SMS e 

as instituições de ensino.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Articular com a SEGELM o aumento em 30% do quantitativo de 

estagiários na SMS Natal 
30% 30% 

Realizar seleção e contratação de estagiários do curso de farmácia 01 01 

 

META 86: Criar a política municipal de preceptoria no SUS. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Constituir um Grupo de Trabalho (GT) para elaborar, de maneira 

coletiva, a política municipal de preceptoria 
01 00 

Realizar 01 Seminário sobre a importância da preceptoria no SUS 01 00 

Publicar e instituir a Política Municipal de Preceptoria no SUS 01 00 

 

 

META 87: Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vínculo protegido.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar concursos públicos. 02 01 

Realizar seleção e contratação de estagiários do curso de farmácia 01 01 

Criar o cargo de regulador no quadro de efetivo da SMS 01 00 

Implantação da Comissão  de Dimensionamento no NCL 01 01 

Criar o cargo de auditor no quadro efetivo da SMS. 01 00 

META 88: Atualizar a lei n° 120/2010 – Plano de Cargos, carreiras (PCCVS.)  
 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Criar um Grupo de Trabalho (GT) para discutir e efetivar a 

atualização da Lei Complementar n.º 120/2010 - PCCVS 
01 01 

Implantar a avaliação de desempenho profissional com vistas 

a progressão e promoção dos servidores da saúde 
100% 00 

 

META 89: Qualificar 100% dos membros da MMNP-SUS/NATAL e implementar a dinâmica de 

funcionamento da MMNP-SUS/NATAL, enquanto espaço formal de negociação, com o estabelecimento de 

dotação orçamentária adequada.  

 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Garantir do cronograma das reuniões ordinárias. 100% 100% 

Realizar  oficina para  levantamento das necessidades da MMNP 01 00 

Garantir o envio das atas das reuniões ordinárias e extraordinárias 

da MMNP-SUS/Natal ao Sistema Nacional de Negociação do SUS. 
100% 00 

Criar o cargo de secretário executivo da MNMP-SUS/NATAL 01 00 
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DIRETRIZ 6. Potencialização da Participação e Controle Social, da Educação Popular e da 

Ouvidoria do SUS. 

META 90: Reativar os conselhos gestores locais de saúde em 100% das unidades de saúde da atenção 

básica e distritos sanitários e em 60% dos serviços especializados. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar fórum por distrito de mobilização para reativação dos 

conselhos gestores locais das unidades básicas, especializadas e 

dos distritos 

01 01 

Promover reuniões nas unidades básicas nos serviços 

especializados e nos distritos sanitários com o movimento social, 

usuários e profissionais para o processo de eleição dos conselhos 

100% 100% 

Realização do processo eleitoral para os conselhos gestores locais 

nas unidades básicas (100%), especializadas de saúde (60%)e 

distritos sanitários (100%). 

01 00 

Realizar 02  oficinas por distrito para capacitação dos conselheiros 

locais e distritais de saúde com garantida de lanche e transporte 

para os participantes. 

01 00 

 

META 91: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e as ações do controle social; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Garantir a manutenção da estrutura e o funcionamento do Conselho  100% 100% 

Aquisição de passagens e diárias para conselheiros; 
  

100% 50% 

Aquisição de insumos de informática, materail de limpeza e 
expediente. 
 

100% 70% 

Realizar seminários quadrimestrais de capacitação e atualização 
para os conselheiros de saúde; 

03 seminários 00 

Promover a divulgação da cartilha de direitos dos usuários do SUS  100% 00 

Contratar uma assessoria técnica para dar suporte ao CMS no 
acompanhamento das ações e serviços da SMS  

01 00 

Atualizar e divulgar o desenho das redes das ações e serviços do 
SUS a toda a sociedade através do portal da transparência  

01 link 00 

Revisar a lei do Conselho Municipal de Saúde e dos conselhos 
gestores de saúde locais. 

01 01 

Elaborar e adquirir material de divulgação visando a socialização 
junto à população acerca do CMS Natal e Controle Social (Folders, 
banners, faixas, cartilha dos Usuários, ets)  

100% 00 

 

META 92: Criar a ouvidoria municipal do SUS, instituindo um núcleo de ouvidoria em cada distrito sanitário; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Promover 01 oficina de sensibilização dos profissionais e conselho 
de saúde para a estruturação do núcleo de ouvidoria 

100% 50% 

Criar 01 comissão para a revisão da lei da ouvidoria 100% 50% 

Promover 01 seminário de avaliação e retroalimentação de dados, 
garantindo a potencialização e publicização dos dados de 
atendimento 

100% 50% 

Aquisição de material de divulgação visando a socialização junto à 
população acerca da ouvidoria 

100% 100% 
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META 93: Implantar e implementar a política municipal de promoção da equidade em saúde, com recorte 

em raça, cor, etnia, sexo e gênero. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Instituir  o Comitê Municipal de Promoção da Equidade em Saúde 

(CMPES) 
01 01 

Realizar um (1) seminário para capacitar os profissionais do CMPES 01 00 

Mapear os grupos constituídos de minorias sociais (população 

negra, ciganos, LGBT, povos de terreiros, população de rua) em 

situação de vulnerabilidade e exclusão social dos Cinco distritos 

sanitários. 

100% 50% 

Confeccionar cartilhas e folders visando a socialização junto à 

população acerca do SUS. 
100% 0% 

 

 

META 94: Implantar e implementar a política municipal de promoção à saúde do trabalhador do SUS 

SMS/Natal. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Criar e estruturar 01 núcleo de acolhimento à saúde do trabalhador 

(NAST). 
100% 50% 

Realizar seminário municipal sobre saúde do trabalhador. 01 00 

Realizar 01 conferência por distrito e 1 municipal sobre saúde do 

trabalhador 
01 01 

 

 

META 95: Implantar e implementar a Política Municipal de Educação Popular em Saúde. 96. Elaborar e 

implantar a política municipal de práticas integrativas e complementares; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar portaria instituindo o Comitê de Educação Popular em 

Saúde. 
01 00 

Elaborar o Plano Municipal de Educação Popular. 01 00 

Realizar um (1) seminário sobre Educação Popular em Saúde. 01 00 

 

 

META 96:  Elaborar e implantar a política municipal de práticas integrativas e complementares; 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar um (1) mapeamento das ações de PICs já existentes na 

rede de serviços da SMS Natal 
01 01 

Publicar uma portaria instituindo a Política Municipal de Práticas 

Integrativas e Complementares. 
01 00 

Realizar um (1) Seminário para 150 pessoas e lançar a política das 

PICs. 
01 00 

Cadastrar 100% dos profissionais no CNES  que trabalham com as 

PIC’S 
100% 20% 

Realizar duas oficinas sobre PICs para capacitar profissionais. 01 02 

Realizar 01 licitação p/ aquisição de material educativo e de 

consumo para PICs. 
01 01 
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DIRETRIZ 7. Implementação de novo modelo de gestão, centrados no planejamento 

integrado, na informação em saúde, na intersetorialidade e na relação interfederativa, com 

foco em resultados e em um financiamento estável. 

META 97:  Implementar a dinâmica de planejamento local em 100% dos Distritos Sanitários de Natal, 

baseada nos princípios da gestão democrática e participativa, estabelecendo-se a diretiva das 

programações locais e distritais de saúde, com avaliação sistemática e incremento do controle social. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar uma (1) oficina para qualificação das equipes para o 

desencadeamento do processo de planejamento local. 
01 01 

Realizar uma (1) oficina por distrito para apoiar o processo de 

elaboração da Programação Anual de Saúde. 
01 01 

Realizar uma (1) oficina em 100% dos distritos para apoiar o 

processo de elaboração da Programação Anual de Saúde do 

componente serviço, integrando com o PMAQ. 

01 01 

 

 

META 98: Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestão e planejamento do SUS, a partir do 

desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliação propositiva. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Elaborar os instrumentos de gestão (1 RAG, 3 RQUAD, 1 PAS, 1 

Orçamento). 
100% 100% 

Realizar 3 encontros anuais para o monitoramento e avaliação dos 

instrumentos de gestão e planejamento do SUS e da execução 

orçamentária. 

100% 50% 

Realizar 3 fóruns distritais para avaliação das ações realizadas no 

quadrimestre e dos indicadores PMAQ. 
03 03 

Realizar 12 encontros para desenvolver processo de educação 

permanente sobre planejamento integrado na SMS. 
12 12 

 

 

META 99: Elaborar plano operativo para toda rede de assistência pública, filantrópica e privada no âmbito 

municipal, contendo metas quantitativas e qualitativas em conformidade com o COAP. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Realizar uma (1) oficina municipal com os gerentes da Rede de 

Serviços do SUS para elaboração do Plano Operativo em 

conformidade com o COAP. 

01 01 

Realizar um (1) levantamento da oferta de procedimentos por 

serviço de saúde público e conveniado para revisão e ajuste do 

perfil das unidades de saúde. 

01 00 

 

 

META 100:  Implantar um sistema de informação para gestão em saúde, com módulos gerenciais em áreas 

estratégicas, interagindo com os sistemas de informações oficiais. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Implantar unidades de saúde o projeto Telesaúde 11 33 

Publicizar mensalmente as ações da SMS na mídia (site, redes 

sociais). 
100% 0 

Implantar o E-SUS, no mínimo, uma (1) unidade por distrito 

sanitário. 
100%  100% 

Contratar profissionais: 04 para desenvolvimento e manutenção de 

sistemas, 03 para redes e infraestrutura e 07 para suporte ao 

usuário. 

100% 100% 

Realizar 01 concurso para 04 Desenvolvedores de Sistemas, 02 0 0 
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AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

analistas de redes e 01 auxiliar administrativo 

Implantar um canal de comunicação virtual para interatividade com 

os órgãos de controle, sociedade e cidadão. 
01 00 

 

 

META 101: Implementar informatização e conectividade em 100% das unidades da SMS de   natal. 

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA 

Adquirir no mínimo 2 computadores por UBS 100% 100% 

Implantar conectividade em 100% das unidades de saúde. 100% 99% 

 

DIRETRIZ 8: Potencializarão da função regulatória e dos instrumentos de controle, 

avaliação e auditoria do SUS, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o 

SUS. 

META 102: Estabelecer termo de cogestão do complexo regulatório metropolitano, visando implementação 

da política de regulação na região metropolitana de Natal em conformidade com as normas do SUS.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA 

Programar e adequar 100% da PPI de acordo com a capacidade de 
oferta do município de Natal.  

100% 80% 

Controlar 70% do absenteísmo e a informação dos exames 
realizados pelo prestador assistencial.  

100% 60% 

Garantir a compra de 70% dos serviços especializados ambulatoriais 
(MAC) não ofertados pela rede complementar.  

100% 30% 

Prestar 80% da assistência ambulatorial e hospitalar regulada 
(própria e referenciada) respeitando o cumprimento da PPI.  

100% 100%  

 

META: 103: Garantir o acesso regulado do usuário aos serviços com fluxo definido por classificação de 

risco e vulnerabilidade (100%).  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Implantar em 100% das unidades, o acolhimento com 
classificação de risco e vulnerabilidade.  

100%  30% 

Implementar protocolo clínico em 100% das unidades.  100%  0 

Definir 100% do fluxo a partir do protocolo de acesso.     100% 100%  

Garantir conectividade adequada para autorização SISREG 
em 100% das unidades.  

100%  90% 

Capacitar 100% dos profissionais das unidades na área de 
regulação.  

100% 100%  

Elaborar uma cartilha informativa com fluxo da regulação para 
a população.  

01 01 

 

META 104: Regular 100% das internações de urgência e emergência pelo complexo regulador.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Regular o atendimento em 100% dos hospitais públicos e privados 
conveniados no SUS no município de Natal e Região Metropolitana ( 
de acordo com a definição regional de SAMU).  

100% 100%  

Implementar o protocolo Manchester em 100% das unidades de 
pronto-atendimento.  

 100% 100% 

Fortalecer 100% as portas de urgência e emergência hospitalar em 
co-gestão com o Estado e outros municípios das referências inter-
municipal.  

100%  50% 
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META: 105: Aumentar em 5% a quantidade de leitos psiquiátricos nos hospitais gerais públicos localizados 

no município. 

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Disponibilizar 21 leitos nos seguintes hospitais: Hospital 
Universitário Pedro Bezerra, Hospital Giselda Trigueiro, Hospital 
Maria Alice Fernandes e Hospital Pediátrico da UFRN.  

100%  76% 

 

META: 106: Realizar auditorias analíticas e operativas, de forma sistemática em 100% da rede municipal de 

saúde (própria e referenciada) com planejamento integrado à gestão. 

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Acompanhar 100% dos convênios com reuniões mensais e análise 
criteriosa dos planos operativos.  

 100%  100% 

Monitorar e fiscalizar 100% os contratos e convênios fazendo as 
adequações necessárias.  

 100%  100% 

Elaborar um (1) calendário anual para auditoria em todas as unidades 
públicas e privadas.  

 100%  50% 

Avaliar e monitorar 100% da qualidade dos serviços com relação à 
política nacional de humanização –PNH.  

100% 0% 

 

META: 107: Reestruturar o componente municipal do sistema nacional de auditoria –SNA  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Capacitar e qualificar 100% dos auditores do sistema municipal de 
auditoria.  

  100%  00 

Realizar 1º simpósio potiguar em auditoria do SUS em parceria com a 
SESAP  

01  00 

 

META: 108: Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos serviços regulados garantindo o cumprimento em 

100% dos contratos.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Criar um núcleo de gestão de contratos.  01 00  

Atualizar 100% do Cadastro Nacional de Estabelecimentos e 
Profissionais de saúde.  

100% 100% 

Atualizar semestralmente as FPO em 100% das unidades de saúde.  100%  80%  

Processar 100% da produção dos estabelecimentos de saúde, 
próprios e contratados da produção registrada.  

100% 100% 

Realizar o pagamento de 100% dos prestadores de serviços.   100%  100% 

Alimentar 100% os bancos de dados nacionais (SIA/SIH e CNES).  100%  100%  

Monitorar e fiscalizar 100% dos recursos destinados ao MAC e por 
convênios.  

100% 100% 

 

DIRETRIZ 9: Modernização da gestão administrativa, orçamentária e financeira.  

META 109: Qualificar a gestão administrativa da SMS. 

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Readequar 01 organograma, elaborar 01 regimento e 01 Manual de 
Procedimentos.  

100% 66% 

Criar uma (1) estrutura formal para funcionamento da Assistência 
Farmacêutica e Laboratorial.  

01 01 

Elaborar um programa para capacitar os profissionais do CAD e COF  01 00  

Implementar a informatização assegurando 100% dos arquivos 
digitalizados em backup e 
100% dos processos informatizados.  

100% 0% 

Elaborar um (01) plano p/ aquisição de equip. de informática e 
material permanente.  

100% 80% 

Realizar uma (1) capacitação dos profissionais da CAD e COF.  01 00  
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META 110: Adotar ferramenta eletrônica do Banco de Preços em saúde para qualificar aquisições.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Instituir ferramentas eletrônicas assegurando 100% dos processos 
de compras (licitação, compras, contratos) alimentados virtualmente, 
inclusive com ênfase no banco de preços em Saúde.  

100% 80% 

Promover a qualificação técnica permanente em 100% da equipe do 
setor de Licitação e de compras, com ênfase na operação de 
sistemas para a alimentação do banco de preços em saúde  e 
outros similares. 

100% 20% 

 

META 111: Suprir regularmente 100% das unidades de saúde da SMS natal com os insumos necessários 

para o seu funcionamento.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Realizar 100% das licitações programadas para adquirir insumos 
e suprir as necessidades das unidades de saúde.  

100% 70% 

 

 

META 112: Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de 100% das unidades 

de saúde e adquirir equipamentos para as novas unidades.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA 

Adquirir equipamentos para 100% das Unidades Básicas de Saúde.  100% 100% 

Adquirir equipamentos para 100% das unidades de atenção 
especializada. 

100% 100% 

 

META 113: Realizar manutenção preventiva e corretiva regular de 100% dos equipamentos médico-

hospitalares e das estruturas físicas da rede pública municipal de serviços de saúde.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA  

Comprar material elétrico, hidráulico e de construção para 
manutenção direta da rede.  

100% 0%  

Contratação de empresa para assegurar 100% de manutenção física 
da rede de saúde.  

01 01  

Contratação de empresa para balanceamento de cargas em 50% da 
rede de saúde.  

01 00  

Contratar uma (01) empresa para execução de serviços na área de 
engenharia e arquitetura.  

100% 100%  

Contratar uma (01) empresa para Manutenção e conservação de 
ploter.  

01 00  

Contratar uma (01) empresa para demolir prédio. (Und. Sandra 
Celeste)  

01 00  

Contratar uma (01) empresa para confecção de placas de 
identificação externa e interna (portas) e inaugurais da rede de saúde.  

01 00  

Contratar uma (01) empresa para manutenção e recarga de extintores 
da rede de saúde.  

100%, 100%  

Contratar uma (01) empresa para manutenção de grupos geradores.  01 00  

Contratar uma (01) empresa para manutenção de subestação em 
unidades especializadas.  

01 00  

Adquirir 01 elevador e 01 monta-carga p/ HOSPESC  01 00  

Contratar 03 arquitetos e 03 engenheiros.  100% 0%  

Contratar 15 profissionais (01 eletricista, 01 pedreiro e 01 encanador), 
sendo uma equipe em cada distrito.  

100% 100%  

Recuperação com serviços de pintura em equipamentos de 
refrigeração em 100% da rede.  

0 0 

Recuperação com serviços de pintura, lixamento, aparelhamento, 
aplicação de anticorrosivo, em móveis e utensílios em 100% da rede.  

0 0 

Recuperação em equipamentos: eletros eletrônicos em 100% da rede.  0 0 

Recuperação em equipamentos: copa, cozinha industrial em 100% da 
rede.  

100% 100% 
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AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA  

Recuperação em equipamentos: eletrodoméstico em 100% da rede.  100% 80% 

Recuperação em equipamentos: fogões convencional e fogão 
industrial em 100% da rede.  

100% 60% 

Recuperação em equipamentos: centrais de nebulização e 
nebulizadores portáteis, compressores em 100% da rede.  

100% 93% 

Recuperação em equipamentos: de esterilização-autoclaves e estufas 
em 100% da rede.  

100% 100%  

Recuperação em equipamentos de fisioterapia em 100% da rede.  100% 93% 

Recuperação em equipamentos de alta complexidade: foco cirúrgico, 
carro de anestesia e de urgência, em 100% da rede.  

100% 100% 

Recuperação em equipamentos de ultra som em 100% da rede.  100% 100% 

Recuperação em equipamentos de média complexidade l: 
eletrocardiógrafo, laringoscópio em 100% da rede.  

100% 100%  

Recuperação em equipamentos de média complexidade ll: 
eletrocardiógrafo, laringoscópio, em 100% da rede.  

100% 100% 

Recuperar equipamentos maternos em 100% da rede.  100% 100%  

Recuperar equipamentos laboratoriais em 100% da rede.  100% 100%  

Recuperar equipamentos: tensiômetro e estetoscópios em 100% da 
rede.  

100% 100% 

Recuperar equipamentos dos gabinetes odontológicos em 100% da 
rede.  

100% 100%  

Locação e instalação de condicionadores de ar em 100% da rede.  100% 100% 

Recuperação dos equipamentos de aparelho de raio em 100% da 
rede.  

100% 100%  

Recuperação dos equipamentos: bomba de infusão contínua em 
100% da rede.  

100% 100%  

Recuperação em equipamentos: cadeiras oftalmológicas e periféricos 
em 100% da rede.  

100% 66% 

Recuperação em equipamentos de vigilância sanitária em 100% da 
rede. 
Recuperação em equipamentos: adiômetro em 100% da rede  

100% 0%  

Recuperação em equipamentos: balança pediátrica em 100% da rede  100% 0% 

Recuperação (corretiva e preventiva) em equipamentos de bomba 
d´agua em 100% da rede.  

100% 66% 

Recuperação em equipamentos: emissões otoacústico em 100% da 
rede.  

100% 100% 

Recuperação (Corretiva e Preventiva) em equipamentos: 
condicionadores de ar em 100% da rede.  

100% 0% 

Recuperação em equipamentos: móveis e utensílios em 100% da 
rede.  

100% 11% 

Recuperação (corretiva) em equipamentos: bomba d`água em 100% 
da rede.  

100% 66% 

 

 

META 114: Estruturar rede de esterilização para atendimento de 100% da demanda das unidades 

municipais de saúde.  

 

AÇÃO   META PREVISTA  META EXECUTADA  

Reforma do setor de esterilização de 04 Unidades (Pajuçara, 
Centro Clínico Asa Norte, Cidade Satélite, Cid. Esperança.)  

100% 00 

Capacitar 80% dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem em 
esterilização.  

100% 80% 

Aquisição de 200 caixas para acondicionar o material esterilizado.  200 00 

Implantar sete (7) testes biológicos nas centrais de esterilização.  07 00 
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META 115: Cumprir 75% da pactuação anual de obras (construções, reformas e ampliações) da secretaria 

municipal de saúde atendendo as necessidades de adequação e organização da rede.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Construir 08 Unidades Básicas de Saúde.  100% 25% 

Construir 02 Academias de Saúde  02 00 

Reformar 01 (um) espaço físico para o Centro Especializado de 
Atenção à Saúde do idoso.  

01 00 

Reformar as 03 Policlínicas (75%) da Rede de Serviços do 
Município.  

100% 10% 

Elaborar um (01) projeto de construção do Hospital Geral 
Municipal de Natal-RN.  

01 00 

Reformar o hospital dos pescadores (Conv./FNS/MS).  100% 20% 

Reformar 01 residência TERAPÊUTICA  100% 30% 

Construir 1 CAPS III, 1 CAPS AD NORTE, 1 CAPS AD LESTE e 
Uma (01) Unidade de acolhimento leste.  

100% 25% 

Implantar um (01) CAPs AD SUL 
(INCAPS) e uma (01) casa acolhimento.  

100% 0% 

Ampliação da sala de regulação, Construção das bases 
descentralizadas do SAMU, Construção do complexo de salas do 
NEP e Construção 1 guarita SAMU/NATAL.  

100% 25% 

Construir (1) UPA Zona Norte e (01) UPA Zona Sul  100% 40% 

Reformar e Ampliar o Centro de Fisioterapia do Norte I (Pajuçara).  100% 100% 

Construção de CER Tipo II + 1 CER Tipo III + 2 Oficinas 
ortopédicas.  

100% 0% 

Reforma de 2 alojamento conjunto (Quintas e F. Camarão) e 
Reforma de CPNI (F. Camarão).  

100% 0% 

Ampliar para adequação de ambiência (F. Camarão).  100% 0% 

Ampliar para adequação de ambiência (Quintas).  100% 0% 

Ampliar para adequação de ambiência (Mat. Leide Morais).  100% 100% 

Reforma e Ampliação da sede do CEREST.  100% 25%- 0% 

Reformar o CCZ e equipá-lo (Con./FNS/MS)  100% 0% 

 

 

META 116: Implantar um projeto de gestão de qualidade amparado nos seguintes componentes básicos: 

gestão sócio- ambiental (racionalização de recursos e gerenciamento de resíduos), modernização tecno 

gerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.  

 

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Implantar o projeto “Agenda A3P” nos níveis central e local.  100% 30% 

Contratar um (01) serviço de consultoria especializada com foco 
na modernização técnico-gerencial dos setores administrativos 
da SMS  

01 00 

Modernizar processos de gestão administrativa através da 
utilização de sistemas informatizados específicos por áreas 
temáticas (Materiais, estoque, pessoal, compras).  

01 01 

 

 

META 117: Qualificar o processo de execução orçamentária e financeira em quatro componentes básicos: 

tecnológico, expertise técnica, comunicação dialógica e inovações de métodos e fluxo de trabalho.  

 

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Implantar uma (01) comissão de controle interno e 
monitoramento de procedimentos administrativos, orçamentários 
e financeiros.  

100% 100% 
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META 118: Manter, no mínimo, 80% de execução orçamentária e financeira dos exercícios anuais visando 

o equilíbrio entre receita e despesa em sua totalidade.  

AÇÃO  META PREVISTA META EXECUTADA  

 Realizar 03 oficinas ao ano para avaliação da execução 
orçamentária e financeira. 

03 02 

Implantar um (1) fluxograma e elaborar 03 manuais de 
procedimentos para as áreas administrativas, orçamentária, 
financeira e contábil.  

100% 50% 

 

META 119: Estruturar um sistema de apuração de custo instrumentalizando a gestão do SUS no uso 

racional de recursos.  

AÇÃO  META PREVISTA  META EXECUTADA  

Criar um (01) núcleo de acompanhamento dos custos dos 

serviços.   01 00 

Realizar uma (01) qualificação dos profissionais da COF.   01 00 
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE SAÚDE 

 

DIRETRIZ 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 
adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção 
básica e da atenção especializada.  

OBJETIVO: Objetivo 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da atenção 
básica.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

1 U  
Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção 
básica.  

61 65,05 % 

2 U  
Proporção de internações por condições sensíveis à atenção 
básica (ICSAB)  

22,86 - % 

3 U  
cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde 
do programa bolsa família  

50 41,17 % 

4 U  
Cobertura populacional estimada pelas equipes básicas de 
saúde bucal.  

61 53,98 % 

5 U  Média da ação coletiva de escovação dental supervisionada  1,5 0,37 % 

6 E  Proporção de exodontia em relação aos procedimentos  8,5 5,53 % 

OBJETIVO: Objetivo 1.2 - Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política da 

atenção especializada.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

7 E  
Razão de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e 
população residente  

3  2,5 /100 

8 E  
Razão de internações clínico-cirúrgicas de média complexidade e 
população residente  

2,3 - /100 

9 E  
Razão de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e 
população residente  

5,8 - /100 

10 E  
rAzão de internações clínico-cirúrgicas de alta complexidade na 
população residente  

4,6 - /1000 

11 E  
Proporção de serviços hospitalares com contrato de metas 
firmado.  

100  5,9 % 

AVALIAÇÃO  

       Destaca-se o aumento da cobertura da atenção básica para 65,05%, a redução de exodontia para 
5,5%. A cobertura das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa família não atingiu a meta, porém 
houve evolução tendo em vista que o percentual de cobertura subiu de 30,2% em 2013 para 41,17% em 
2014. Quanto a redução da cobertura de saúde bucal, foi visto que essa diminuição teve relação com 
profissionais que se aposentaram e aqueles que voltaram para a instituição de origem. 

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

1. ATENÇÃO BÁSICA 

 Implantação de 15 novas da ESF e duas (02) de Saúde Bucal; 

 Inclusão de 60 novos médicos e 8 enfermeiras nas USF, com base em Termo de Adesão ao 
PROVAB; 

 Implantação de 03 Equipes de Consultório na Rua; 

 Realização de exame clínico de Saúde Bucal e avaliação antropométrica nas crianças de 10 
escolas municipais (PSE) 
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 Implantação do procedimento de nebulização em 15% das Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

 Capacitação e implantação do Teste Rápido para Sífilis e HIV e teste do pezinho nas UBS; 

 Implementação e pactuação de 58 escolas no PSE; 

 Aquisição de equipamentos para sala de urgência na AB de seis UBS; 

 Administração de Vitamina A em 12 Centros Municipais de Educação; 

 Realizada avaliação antropométrica para identificação de crianças com sobrepeso e desnutridas 
nos 4° e 5° anos (PSE); 

Investimento em equipamentos 

 Aquisição de Mobiliário Clínico e de escritório para todas as UBS; 300 computadores e aquisição 25 
gabinetes odontológicos e instrumental; 

Investimento em obras 

 Reforma na UBS Pompeia e UBS Soledade I 

1. ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 Incorporação de fisioterapeutas nos cinco serviços de Reabilitação do município (Policlínicas Leste, 
Oeste e Norte e UBS Pajuçara); 

 Reestruturação do Serviço de Atenção Especializada (SAE) para DST/AIDS com Instituição de dois 
turnos de atendimento e inserção de novos profissionais; 

 Participação na Campanha Proteja o Gol com a realização de teste rápido HIV e sífilis e distribuição 
de preservativos no FIFA Fan Fest durante o período da Copa do Mundo. 

 Implementação de referência de atendimento álcool e drogas à crianças 

 Implantação de Teste Rápido para HIV na Atenção Básica, Maternidades e Policlínicas. 

 Habilitação dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS Leste, CAPS ad Leste e o CAPS Ad 
Norte). 

Investimento em equipamentos: 

 Aquisição de 03 ambulâncias para o Programa de Acessibilidade Especial. 

 Aquisição de equipamentos, materiais cirúrgicos, informática e novos mobiliários para as 
Maternidades, Policlínicas e Pronto Atendimentos. 

 Aquisição de autoclave para esterilização de materiais a frio. 

 Aquisição de 03 novos equipamentos de ultrassom para melhoria dos serviços de imagem ; 

 Aquisição de equipamentos de oftalmologia para as Policlínicas. 

 Aquisição de equipamentos de fisioterapia para os cinco serviços de Reabilitação do município 
(Eletroterapia e mecanoterapia). 

 Substituição dos equipamentos odontológicos  dos Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) 
  

 Aquisição 01 trailler para as ações de DST/AIDS. 

 Aquisição 03 veículos para a Saúde Mental 

Investimento em obras: 

 Adequação da Policlínica Leste para implantação de 01 serviço de reabilitação;   

 Reforma da esterilização de Pajuçara, Cidade Satélite, Centro Clínico da Asa Norte e Cidades da 
Esperança; 

 Reforma do Centro Cirúrgico da Maternidade das Quintas; 

 Reforma do Centro Reprodutivo Leide Morais; 

 Reforma do Centro de Especialidades Odontológica (CEO) Morton Mariz; 

 Reforma do CAPS ad II Norte; 
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DIRETRIZ 2 - Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, com expansão e adequação de Unidades 
de Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção.  

OBJETIVO: Objetivo 2.1 - Implementação da Rede de Atenção às Urgências.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

12 U  
Número de unidades de saúde com serviço de notificação de 
violência doméstica, sexual e outras violências implantado  

19  12 N.Absoluto 

13 E  proporção de acesso hospitalar dos óbitos por acidente  40  20 % 

14 E  
proporção de óbitos nas internações por infarto agudo do 
miocárdio (iam)  

16,9  21,34 % 

15 E  
proporção de óbitos, em menores de 15 anos, nas unidades 
de terapia intensiva (UTI)  

14,4  12,10 % 

16 E  
Cobertura do serviço de atendimento móvel de urgência 
(SAMU 192)  

100  100,0 % 

AVALIAÇÃO  

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

 Implantação de atendimento odontológico e pediátrico nas UPA. 

 Implantação de atendimento odontológico e pediátrico nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA). 

 Constituição de 01 equipe de supervisão de operações no SAMU; 

 Estruturação de 01 Núcleo de Educação Permanente do SAMU; 

 Aquisição de 03 ambulâncias de suporte avançado e 03 de suporte básico; 

 Aquisição de 01 manequim aéreo e 50 manequins infláveis adultos para RCP para fortalecimento 
da SAMU; 

 

 

 

DIRETRIZ 3 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da "Rede 
Cegonha", com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade.  

OBJETIVO: Objetivo 3.1 - Fortalecer e ampliar as ações de Prevenção, detecção precoce e tratamento 
oportuno do Câncer de Mama e do Colo de útero.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

18 U  
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa 
etária  

0,33  0,14 RAZÃO 

19 U  
Razão de exames de mamografia de rastreamento 
realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da 
mesma faixa etária  

0,46  0,37 RAZÃO 

OBJETIVO: Objetivo 3.2 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, 
acolhimento e resolutividade.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

20 U  Proporção de parto normal  45,9 38,2 % 

21 U  
Proporção de nascidos vivos de mães com 7 ou mais 
consultas de pré-natal.  

60 57,4 % 

22 U  Número de testes de sífilis por gestante.  1  1,2 RAZÃO 
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23 U  
Número de óbitos maternos em determinado período e local 
de residência.  

5 4 N.Absoluto 

24 U  Taxa de mortalidade infantil.  12,19 12,5 /1000 

25 U  Proporção de óbitos infantis e fetais investigados  25 22,3 % 

26 U  Proporção de óbitos maternos investigados  100 100 % 

27 U  
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) 
investigados  

90 87,2 % 

28 U  
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 
um ano de idade  

96 116 N.Absoluto 

AVALIAÇÃO 

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

 Capacitação e implantação do Teste Rápido para Sífilis e HIV e teste do pezinho nas UBS; 

 Desenvolvimento de ações na semana da mulher em toda a rede de saúde, incluindo vacinação, 
teste rápido, exames preventivo, mamografia, atividades físicas e lúdicas; 

 Implantação de Teste Rápido para HIV na Atenção Básica, Maternidades e Policlínicas. 

 Distribuição de fórmulas infantis especiais aos usuários cadastrados no Programa de Assistência a 
Crianças com Intolerância e/ou Alergias Alimentares; 

 Melhoria da ambientação das Maternidades de Felipe Camarão e Quintas com a implantação de 
cortinas nas enfermarias para a garantir a presença do pai; 

 Reforma do Centro Cirúrgico da Maternidade das Quintas; 

 Reabertura do Centro Cirúrgico da Maternidade das Quintas. 

 Ativação do comitê de Mortalidade Materna e Infantil. 

 

Diretriz 5 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doencas crônicas, 
com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção.  

OBJETIVO: Objetivo 5.1 - Melhoria das condições de Saúde do Idoso e Portadores de Doenças Crônicas 
mediante qualificação da gestão e das redes de atenção.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

30 U  
Taxa de mortalidade prematura (<70 anos) pelo conjunto das 4 
principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas)  

314,7 769,5 /100.000 

AVALIAÇÃO  

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

 Fornecimento de suplementos nutricionais em 100% dos idosos cadastrados no Serviço de Atenção 
Domiciliar (SAD); 

 Implantação do serviço de referência para atendimento dos casos de Câncer de próstata e/ou de 
pênis na Policlínica Dr. José Carlos Passos; 

 Construção do fluxo da linha de cuidado ao paciente Diabético no Município e estabelecido a 
Policlínica Norte como referência para a linha de cuidado ao Diabético; 

 Organização dos eventos alusivos aos temas da saúde: Novembro Azul, Outubro Rosa, 
Comemoração do Idoso, da Criança e do Homem, Mostra da Saúde. 

 Sensibilização dos profissionais da AB e AE no apoio a construção da linha de cuidado ao paciente 
com sobrepeso ou obesidade 

 Estruturação do fluxo da assistência ao usuário com obesidade na policlínica Oeste; 

 Mapeamento e visita nas Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPI´S); 

 Participação na Frente Parlamentar em Defesa dos Idosos; 

 Distribuição das cadernetas de saúde da pessoa idosa para os distritos sanitários e unidades de 
saúde da rede; 

 Levantamento dos acamados e cuidadores junto ás equipes das áreas cobertas; 
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DIRETRIZ 7 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 
vigilância em saúde.  

OBJETIVO: Objetivo 7.1 - Fortalecer a promoção e vigilância em saúde.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

35 U  
Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação da 
criança com coberturas vacinais alcançadas  

50  20 % 

36 U  
Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 
bacilífera  

85 16,7 % 

37 U  
Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos 
novos de tuberculose  

60 62,4 % 

38 U  Proporção de registro de óbitos com causa básica definida  97,3 98  % 

39 U  
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 
imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias após notificação  

70 72,6 % 

40 U  
Proporção de municípios com casos de doenças ou agravos 
relacionados ao trabalho notificados.  

1000 170 N.Absoluto 

41 U  
Percentual de municípios que executam as ações de 
vigilância sanitária consideradas necessárias a todos os 
municípios  

100  N/A % 

42 U  Número de casos novos de aids em menores de 5 anos  3 2 N.Absoluto 

44 E  Número de testes sorológicos anti-Hcv realizados  4700 8475 N.Absoluto 

45 E  
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes  

90 85 % 

46 E  
Proporção de contatos intradomiciliares de casos novos de 
hanseníase examinados  

45 8,8 % 

47 E  Número absoluto de óbitos por leishmaniose visceral  2  1 N.Absoluto 

48 E  
Proporção de cães vacinados na campanha de vacinação 
antirrábica canina  

80  66,08 % 

49 E  
Proporção de escolares examinados para o tracoma nos 
municípios prioritários  

8,5  N/A % 

51 E  Número absoluto de óbitos por dengue  10 5 N.Absoluto 

52 E  
Proporção de imóveis visitados em pelo menos 4 ciclos de 
visitas domiciliares para controle da dengue  

80  37,5% N.Absoluto 

OBJETIVO: Objetivo 7.2 - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção 
da saúde e redução das desigualdades sociais com ênfase no Programa de aceleração do crescimento.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

53 U  
Proporção de análises realizadas em amostras de água para 
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez  

100  100 % 

AVALIAÇÃO  

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

Vigilância Epidemiológica 

 Ativação da primeira Unidade Sentinela para Influenza. 

 Construção e Elaboração do Plano de Contingência da Dengue. 

 Monitoramento entomológico nas áreas de fronteira do município e das lagoas, visando a 
identificação de áreas vulneráveis para circulação de vetores de importância médica. 

 Ativação do comitê de Mortalidade Materna e Infantil. 

 Prosseguimento da campanha de combate à dengue que teve como resultado a redução na 
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incidência dos casos Dengue. 

 Articulação com o Conselho Regional de Corretores de Imóveis e representantes do mercado 
imobiliário para informar os imóveis que estão fechados para a realização de visita para o combate 
à Dengue. 

 Reativação do Comitê de emergência em Saúde Pública da SMS Natal. 

 Fornecimento de Cestas Básicas em 100% dos portadores de Tuberculose (TB) em 
tratamento/cadastrados; 

 Elaboração do plano de contingência para Chikungunya e capacitação em manejo terapêutico para 
rede pública e privada. 

 Ativação do HOSPESC como rede sentinela para Influenza com vistas a monitorar e prevenir para 
combater eventuais surtos de influenza. 

 Realização de Inquérito de Tracoma em 10% das crianças de escolas municipais. 

 Realização de 02 campanhas de vacinação contra Pólio e Sarampo. 

 Instituição do Núcleo de Vigilância Epidemiológica da UPA Pajuçara. 

 Vacinação de 80% da população de cães e gatos do município.  

 Realização da pesquisa ministerial Viva Inquérito (SVS/MS-Set/2014); 

 Organização do Comitê de Emergências em Saúde Pública das SMS Natal; 

 I Seminário Municipal Intersetorial do Projeto Vida no Trânsito do município do Natal. 

 Realização de campanhas de vacina 

Vigilância ambiental 

 Monitoramento da qualidade da água dos abrigos, utilizando a metodologia de coleta de água para 
análise e entrega de hipoclorito. 

 Realizadas 456 análises de água para o consumo humano em todos os bairros de Natal, nos 
padrões de: Nitrato, Ph, cor, turbidez, coliformes totais e coliformes termotolerantes. 

 

 

DIRETRIZ 8 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.  

OBJETIVO: Objetivo 8.1 - Ampliar a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência 
Farmacêutica (HÓRUS) e do envio do conjunto de dados por meio do serviço WebService como estratégia 
para o fortalecimento do sistema de gestão da Assistência Farmacêutica no SUS.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

54 E  
Percentual de municípios com o sistema Horus 
implantado, ou enviando o conjunto de dados por 
meio do serviço webservice  

N/A   N/A % 

OBJETIVO: Objetivo 8.2 - Qualificar os serviços de Assistência Farmacêutica nos municípios com 
população em extrema pobreza.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

55 E  
Proporção de municípios da extrema pobreza com 
farmácias da atenção básica e centrais de 
abastecimento farmacêutico estruturados  

N/A   N/A % 

OBJETIVO: Objetivo 8.3 - Fortalecer a assistência farmacêutica por meio da inspeção nas linhas de 
fabricação de medicamentos, que inclui todas as operações envolvidas no preparo de determinado 

medicamento desde a aquisição de materiais, produção, controle de qualidade, liberação, estocagem, 
expedição de produtos terminados e os controles relacionados, instalações físicas e equipamentos, 

procedimentos, sistema da garantia da qualidade.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

    

56 E  
Percentual de indústrias de medicamentos 
inspecionadas pela vigilância sanitária, no ano  

100 100 % 
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AVALIAÇÃO 

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

 Foi realizado no almoxarifado geral o controle de estoque e de distribuição de medicamentos dos 
programas estratégicos do Ministério da Saúde como o Programa de Combate à tuberculose e de 
dispensação de insulina para portadores de diabetes, através do sistema Hórus. 

 Realizadas capacitações, em parceria com o Departamento de Assistência Farmacêutica do 
Ministério da Saúde, para 15% dos Farmacêuticos da Rede Municipal de Saúde, para o sistema 
HORUS. 

 Foi atualizada a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME em parceria com o 
Município de Extremoz e SESAP. 

 Reforma para adequação do Departamento de Logística e Suporte Imediato aos Serviços de Saúde 
(DLS) para armazenamento e distribuição de medicamentos e insumos de forma eficaz e segura. 

 Implantado nas Unidades de Saúde um programa de supervisão dos Serviços Farmacêuticos. 

 Adequação física do almoxarifado de medicamentos. 

 Efetivação de transferência de parte dos produtos armazenados no NUPLAM para o almoxarifado 
de medicamentos da SMS Natal. 

 Realização de diagnóstico da situação da assistência farmacêutica no município de Natal. 

 Elaboração de projeto de implantação de um horto medicinal junto ao NASF. 

 Recomposição das Comissões de Farmácia e Terapêutica e de Parecer Técnico. 

 

 

 

DIRETRIZ 11 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização 
das relações do trabalho dos profissionais de saúde.  

OBJETIVO: Objetivo 11.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

57 E  
Proporção de ações de educação permanente 
implementadas e/ou realizadas  

40  56,5 % 

58 E  

Proporção de novos e/ou ampliação de programas de 
residência de medicina da família e comunidade e da 
residência multiprofissional em Atenção Básica/Saúde da 
Família/Saúde Coletiva  

1  2  

59 E  
Proporção de novos e/ou ampliação de programas de 
residência médica em psiquiatria e multiprofissional em 
saúde mental  

N/A   00 % 

60 E  Número de pontos do telessaúde Brasil redes implantados  1  1 N.Absoluto 

OBJETIVO: Objetivo 11.2 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. Desprecarizar o 
trabalho em saúde nos serviços do SUS da esfera pública na Região de Saúde.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

61 U  
Proporção de trabalhadores que atendem ao sus, na esfera 
pública, com vínculos protegidos  

96,9  85,74 N.Absoluto 

OBJETIVO: Objetivo 11.3 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. Estabelecer 
espaços de negociação permanente entre trabalhadores e gestores da saúde na Região de Saúde.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

    

62 E  
Número de mesas ou espaços formais municipais e 
estaduais de negociação permanente do SUS, implantados 
e/ou mantidos em funcionamento.  

1 1 N.Absoluto 
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AVALIAÇÃO 

Ações realizadas que contribuíram para o cumprimento das metas: 

A Mesa Municipal de Negociação Permanente em Saúde foi reinstalada em 2013, tendo como primeira 
conquista a aprovação e implantação da Lei nº 134/2013 que alterou a Lei nº 120/2010 PCCV-S no Anexo 
da Tabela Salarial de Assistentes em Saúde e continua em plena atividade. 

 Realização do concurso público para Agentes de Endemia e Agentes Comunitários de Saúde. 

 Instituída a Comissão Permanente de Dimensionamento no Núcleo de Cadastro e Lotação (NCL). 

 Acordadas as bases para a Criação de “Política Municipal de Saúde do Trabalhador da SMS” Natal. 

 Foram renovados os contratos temporários de 126 agentes de endemia e 58 profissionais, com a 
finalidade de garantir a continuidade dos serviços prestados à população na rede de atenção as 
urgências. 

 Foram contratados 189 novos profissionais para toda rede municipal de saúde, nas diversas 
categorias existentes. 

 Elaborada e publicada a portaria nº 54 de 21 de março de 2014, que trata da Política Municipal de 
Educação Permanente em Saúde na Cidade do Natal. 

 Elaboração e encaminhamento de projeto para implantação da residência multiprofissional em 
saúde na Atenção Materno Infantil. 

 Ampliação do número de vagas na residência de medicina da família e comunidade em 20%, de 
forma articulada com a UFRN. 

 Atualização do perfil de adoecimento dos servidores, com base nos dados da Junta Médica 
Municipal. 

 Revisão da Lei 120 e publicação. 

 Implantações das gratificações: GIDAS; GEO, GEAON, GEASM, GP, GEAUE MÓVEL, GEAUE 
FIXO, GMMU, GMFU, GMAM, GMON. 

 Reativação do Fórum de Integração Ensino Serviço- FIESMS(02/11/2014). 

 Conclusão do Plano do Núcleo de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS/Natal. 

 Mapeamento e cadastro dos Preceptores da Rede Municipal. 

 Realização do Fórum de Gestão de RH. 

 Elaboração do modelo da Caderneta de Saúde do Trabalhador da SMS/Natal; 

 

 

DIRETRIZ 12 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com 
centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultados, participação social e 
financiamento estável.  

OBJETIVO: Objetivo 12.1 - Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de saúde, lideranças de 
movimentos sociais, agentes comunitários de saúde, agentes de combate às endemias, educadores 
populares com o SUS.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

63 U  
Proporção de plano de saúde enviado ao Conselho de 
Saúde  

1 1 N.Absoluto 

64 U  
Proporção de conselhos de saúde cadastrados no sistema 
de acompanhamento dos Conselhos de Saúde - SIACS  

1  1 N.Absoluto 

AVALIAÇÃO  

Plano Municipal de saúde enviado ao Conselho Municipal de Saúde, de acordo com o prazo definido na 
legislação. 
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DIRETRIZ 13 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade 
e eficiência para o SUS.  

OBJETIVO: Objetivo 13.1 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de 
produtividade e eficiência para o SUS.  

Nº Tipo Indicadores 
Meta 
2014 

Resultado 
2014 

Unid 

65 E  Proporção de municípios com ouvidorias implantadas  1 1 N.Absoluto 

66 E  Componente do SNA estruturado  1 1 N.Absoluto 

67 E  
Proporção de entes com pelo menos uma alimentação por 
ano no banco de preço em saúde  

N/A    N.Absoluto 

AVALIAÇÃO  

Ouvidoria implantada e em fase de estruturação e componente municipal de auditoria estruturado. 
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7. DEMONSTRATIVO INDICADORES FINANCEIROS 

 

 Quanto aos indicadores financeiros, destaca-se primeiramente o aumento do percentual da 

receita própria aplicada em saúde que em 2013 foi de 24,7% e passou para 25,7% em 2014. 

 A despesa total com saúde sob responsabilidade do município aumentou de R$489,12  

para R$ 611,48 por habitante/ano, que representou um aumento importante, em torno de 25%, 

quando comparado ao ano anterior. 

 Os investimentos na saúde cresceram significativamente e triplicaram de valor atingindo 

R$15.299.075,96 no ano. Esse indicador que  representava apenas 0,73% das despesas subiu 

para 2,90% em 2014.  

Houve também um pequeno aumento nas despesas com medicamentos na saúde, tendo 

aumentado de 2,04 para 2,32%. 

Importante ressaltar alguns indicadores que não tiveram bons resultados quando 

comparados com o exercício anterior: Percentual de participação % das Transferências da União 

para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município, Participação % da 

Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município, 

Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita 

Total do Município. 

 Quadro 1 - INDICADORES FINANCEIROS RELATIVOS AO MUNICÍPIO DE NATAL - 

2014 

INDICADORES  Valor 

Participação % da receita de impostos na receita total do Município 22,83% 

Participação % das transferências intergovernamentais na receita total do 

Município 
44,70% 

Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos 

transferidos para o Município 
21,67% 

Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos 

transferidos para a saúde no Município 
82,41% 

Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de 

Transferências da União para o Município 
34,21% 

Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e 

Legais na Receita Total do Município 
53,19% 
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INDICADORES  Valor 

Para Fins de Cálculo do Percentual da LC141/2012 52,62% 

Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob responsabilidade do município, por 

habitante 
R$ 611,48 

Participação % da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 42,19% 

Participação % da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,32% 

Participação % da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na 

despesa total com Saúde 
40,22% 

Participação % da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 2,90% 

SUBFUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 39,43% 

SUBFUNÇÕES VINCULADAS 60,57% 

Atenção Básica 8,11% 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 48,61% 

Suporte Profilático e Terapêutico 1,84% 

Vigilância Sanitária 0,34% 

Vigilância Epidemiológica 1,33% 

Alimentação e Nutrição 0,35% 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 0,00% 

% das transferências para a Saúde em relação à despesa total do município 

com saúde 
40,83% 

% da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC 141/2012 25,70% 

  

(Fonte: SIOPS - 2014) 
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8. DEMONSTRATIVO DA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS) 

 

De acordo com o SIOPS, o Governo Federal  realizou, no ano de 2014,  transferências 

fundo a fundo para o município de Natal no valor de R$177.384.082,60  e o Estado no valor de  

R$37.862.883,63, totalizando R$ 215.246.966,23. Desses recursos, 73,64% foram destinados a 

Atenção Ambulatorial e Hospitalar, que correspondeu a um montante de R$ 158.752.483,75. Para 

a Atenção Básica foram repassados ao município R$39.585.717,23, ou seja, 18,4% das 

transferências. 

 No que se refere à execução das despesas, foram liquidadas despesas no valor de R$ 

486.008.484,72 e pagas R$ 452.232.689,44. 

Com relação a movimentação financeira,  verifica-se a existência de saldo financeiro no 

exercício anterior de R$ 55.2542.061,00 e, no exercício atual (2014), no valor de R$ 

47.159.274,69. O maior saldo financeiro encontrado foi do Bloco da Vigilância em saúde, no valor 

de R$ 21.188.541,04, seguido do Bloco da Atenção Básica, cujo valor foi de R$15.387.049,17. 
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Quadro 2 - DEMONSTRATIVO DA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS  

 

  RECEITAS DESPESAS MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA 

Bloco de 
Financiamento 

Transferência fundo a fundo Oper. 
Crédito/Rend0 

./Outros 

Recursos 
Próprios 

Total Dotação Empenhada Liquidada Paga Orçada 
RP/Outros 

Pagamentos 

Saldo 
Financeiro 

no 
Exercício 
Anterior 

Saldo 
Financeiro 

no 
Exercício 

Atual 
Federal Estadual 

Outros 
Municípios 

Atenção Básica 39.585.717,23 0 0 1.270.541,48 8.206.239,70 49.062.498,41 77.273.196,94 42.734.677,33 39.248.594,74 38.814.743,99 74.870.000,00 1.493.027,17 6.632.321,92 15.387.049,17 

Atenção de MAC 
Ambulatorial e 
Hospitalar 

121.521.930,24 37.230.553,51 0 1.844.105,62 52.469.894,80 213.066.484,17 289.231.456,29 256.211.004,11 223.666.847,52 204.439.537,35 281.644.000,00 30.066.984,07 23.907.003,12 2.466.965,87 

Vigilância em 
Saúde 

7.891.829,58 0 0 1.779.886,50 385.489,23 10.057.205,31 21.631.651,70 8.773.129,57 7.906.403,64 6.455.374,44 21.496.000,00 575.699,54 18.162.409,74 21.188.541,07 

Assistência 
Farmacêutica 

4.134.978,00 632.330,12 0 212.542,64 1.498.098,08 6.477.948,84 12.967.256,60 9.718.002,00 7.257.002,53 3.844.389,88 9.877.000,00 719.193,38 705.371,28 2.619.736,86 

Gestão do SUS 330.627,55 0 0 365.063,22 206.055.498,83 206.751.189,60 216.565.285,44 207.906.903,95 206.609.126,78 197.362.134,27 194.269.000,00 11.509.283,28 3.871.997,35 1.751.769,40 

Bloco 
Investimentos 
na Rede de 
Serviços de 
Saúde 

3.919.000,00 0 0 142.041,20 0 4.061.041,20 2.759.514,56 1.776.515,51 1.320.509,51 1.320.509,51 24.880.000,00 958.276,96 1.962.957,59 3.745.212,32 

TOTAL 177.384.082,60 37.862.883,63 0,00 5.614.180,66 268.615.220,64 489.476.367,53 620.428.361,53 527.120.232,47 486.008.484,72 452.236.689,44 607.036.000,00 45.322.464,40 55.242.061,00 47.159.274,69 

(Fonte: SIOPS) 
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9. DEMONSTRATIVO ORÇAMENTÁRIO - DESPESAS COM SAÚDE (Fonte: 

SIOPS) 

 

Previsão de receita 

A previsão inicial da receita do município para o exercício 2014, de acordo com o SIOPS, 

foi na ordem de R$ R$ 1.073.812.000,00. Durante o exercício essa receita foi atualizada, 

passando para R$ 1.103.841.879,00 que representou uma suplementação de 2,8% da dotação 

inicial. 

Quanto as Receitas para apuração da aplicação em ações e serviços públicos de saúde, 

verifica-se que 96,8% foram realizadas, considerando a arrecadação de impostos e transferências 

intergovernamentais, principais componentes da base de receitas do Erário Municipal. 

As receitas adicionais para financiamento da saúde correspondem às transferências de 

recursos do Sistema Único de Saúde, fonte 183, cuja previsão foi de R$ 291.181.000,00 e receita  

realizada de R$220.518.549,95, representando um percentual de 75,7% de . 

No cômpito geral, tem-se uma proporção de aproximadamente 92,4% dos recursos 

efetivamente realizados. 

 

Quadro 3 - Receitas para apuração da aplicação em Ações e Serviços Públicos de 

Saúde. 2014 

RECEITAS PARA APURAÇÃO 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Jan a Dez (b) 
% 

(b/a)x100 
RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA 
(I) 

464.535.000,00 476.262.214,00 458.637.727,74 96,29 

Imposto Predial e Territorial Urbano - 
IPTU 

93.542.000,00 96.052.074,00 85.085.989,11 88,58 

Imposto sobre Transmissão de Bens 
Intervivos - ITBI 

46.201.000,00 49.352.821,00 51.225.881,74 103,79 

Imposto sobre Serviços de Qualquer 
Natureza - ISS 

259.397.000,00 259.850.894,00 255.736.136,99 98,41 

Imposto de Renda Retido na Fonte - 
IRRF 

46.377.000,00 46.908.074,00 40.614.189,25 86,58 

Imposto Territorial Rural - ITR 0 0 0 0 

Multas, Juros de Mora e Outros 
Encargos dos Impostos 

8.918.000,00 9.548.868,00 8.227.955,27 86,16 

Dívida Ativa dos Impostos 10.100.000,00 14.549.483,00 17.747.575,38 121,98 

Multas, Juros de Mora e Outros 
Encargos da Dívida Ativa 

0 0 0 121,98 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 

609.277.000,00 627.579.665,00 609.877.129,11 97,17 
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RECEITAS PARA APURAÇÃO 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Jan a Dez (b) 
% 

(b/a)x100 

Cota-Parte FPM 240.626.000,00 249.917.093,00 258.232.114,32 103,32 

Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 2.145,43 42,9 

Cota-Parte IPVA 50.991.000,00 59.374.108,00 60.766.877,94 102,34 

Cota-Parte ICMS 316.773.000,00 317.401.464,00 290.111.045,58 91,4 

Cota-Parte IPI-Exportação 258.000,00 258.000,00 282.425,12 109,46 

Compensações Financeiras 
Provenientes de Impostos e 
Transferências Constitucionais 

624.000,00 624.000,00 482.520,72 77,32 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 624.000,00 624.000,00 482.520,72 77,32 

Outras     

TOTAL DAS RECEITAS PARA 
APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM 
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS 
DE SAÚDE (III) = I + II 

1.073.812.000,00 1.103.841.879,00 1.068.514.856,85 96,79 

     

 

Quadro 4 - RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

RECEITAS ADICIONAIS 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(c) 

RECEITAS REALIZADAS 

Jan a Dez (d) (R$) 
% 

(d/c)x100 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-SUS 
256.085.000,00 291.181.000,00 220.518.549,95 75,73 

Provenientes da União 218.052.000,00 253.147.000,00 177.384.082,60 70,07 

Provenientes dos Estados 35.532.000,00 35.533.000,00 37.862.883,63 106,56 

Provenientes de Outros Municípios 0 0 0 0 

Outras Receitas do SUS 2.501.000,00 2.501.000,00 5.271.583,72 210,77 

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 0 0 0 0 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

VINCULADAS À SAÚDE 
0 0 0 0 

OUTRAS RECEITAS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 
0 0 0 0 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA 

FINANCIAMENTO DA SAÚDE 
256.085.000,00 291.181.000,00 220.518.549,95 75,73 
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Despesas com saúde 

              Em 2014 a dotação atualizada para as despesas com saúde totalizou 

R$620.428.361,53, com predominância das despesas correntes, cujo percentual  foi de 91,97%. 

 Ressalta-se que o pagamento de folha de pessoal abrange 45,8% do total desse grupo.  Foi visto 

ainda que 78,3% da dotação atualizada das despesas foram liquidadas. 

              O município investiu R$274.586.490,55 de recursos próprios em ações e serviços 

de saúde n anos de 2014, O percentual de despesas aplicadas em saúde utilizando receitas 

próprias no município de Natal foi de 25,7%, percentual esse superior ao limite mínimo dos 15% 

definido na Emenda Constitucional nº 29. 

Natal investiu R$274.586.490,55 em ações e serviços de saúde no anos de 2014, 

utilizando receitas próprias do tesouro municipal. Isso representou uma proporção de 25,7% do 

montante arrecadado no município, percentual esse superior ao limite mínimo dos 15% definido 

na Emenda Constitucional nº 29. 

  

Quadro 5 - DESPESAS COM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE NATAL/RN-2014 

DESPESAS COM SAÚDE 
(Por Grupo de Natureza de 

Despesa) 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(e) 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas 
Jan a Dez (f) 

Inscritas em 
Restos a 

Pagar não 
Processados 

(g) 

% ((f+g)/e) 

DESPESAS CORRENTES 471.167.000,00 570.645.927,12 475.752.450,40 36.068.706,11 89,69 

Pessoal e Encargos Sociais 215.622.000,00 251.749.480,00 225.904.937,63 351.615,46 89,87 

Juros e Encargos da Dívida 1.000,00 1.000,00 0 0 0 

Outras Despesas Correntes 255.544.000,00 318.895.447,12 249.847.512,77 35.717.090,65 89,55 

DESPESAS DE CAPITAL 57.538.000,00 49.782.434,41 10.256.034,32 5.043.041,64 30,73 

Investimentos 57.538.000,00 49.782.434,41 10.256.034,32 5.043.041,64 30,73 

Inversões Financeiras 0 0 0 0 0 

Amortização da Dívida 0 0 0 0 0 

TOTAL DAS DESPESAS 
COM SAÚDE (IV) 

528.705.000,00 620.428.361,53 527.120.232,47 84,96 

     

 



63 
 

Quadro 6 - DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS PARA FINS DE APURAÇÃO 

DO PERCENTUAL MÍNIMO NO MUNICÍPIO DE NATAL/RN-2014. 

DESPESAS COM 
SAÚDE  

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZAD

A 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas Jan 
a Dez (h) 

Inscritas em 
Restos a 

Pagar não 
Processados 

(i) 

% 
[(h+i)/IV(f+g)

] 

DESPESAS COM 
INATIVOS E 
PENSIONISTAS 

N/A 0 0 0 0 

DESPESA COM 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE 
QUE NÃO ATENDE AO 
PRINCÍPIO DE ACESSO 
UNIVERSAL 

N/A 0 0 0 0 

DESPESAS 
CUSTEADAS COM 
OUTROS RECURSOS 

N/A 0 211.421.994,17 30.219.791,18 45,84 

Recursos de 
Transferências do 
Sistema Único de Saúde - 
SUS 

N/A 0 211.421.994,17 30.219.791,18 45,84 

Recursos de Operações 
de Crédito 

N/A 0 0 0 0 

Outros Recursos N/A 0 0 0 0 

OUTRAS AÇÕES E 
SERVIÇOS NÃO 
COMPUTADOS 

N/A 0 0 0 0 

RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 
INSCRITOS 
INDEVIDAMENTE NO 
EXERCÍCIO SEM 
DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA¹ 

N/A N/A N/A 10.891.956,57  

DESPESAS 
CUSTEADAS COM 
DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA VINCULADA AOS 
RESTOS A PAGAR 
CANCELADOS² 

N/A N/A 0 0 0 

DESPESAS 
CUSTEADAS COM 
RECURSOS 
VINCULADOS À 
PARCELA DO 
PERCENTUAL MÍNIMO 
QUE NÃO FOI 
APLICADA EM AÇÕES E 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES³ 

N/A N/A 0 0 0 

TOTAL DAS DESPESAS 
COM SAÚDE NÃO 
COMPUTADAS (V) 

N/A 0 252.533.741,92 47,9 
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TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)] 274.586.490,55  

      

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A 
RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = 
[VI(H+I) / IIIB X 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4 

25,7 

      

VALOR REFERENTE A DIFERENÇA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO 
CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*IIIb)/100] 

114.309.262,00 

 

 

Despesas por subfunção 

Com relação às despesas por subfunção verifica-se a Assistência hospitalar e ambulatorial 

apresentou o maior volume de recursos, com percentual de 46,6% da dotação orçamentaria, 

 característica das capitais, tendo em vista que incorpora a maior parte de serviços dessa 

natureza em seu território.  Em relação à execução, foram liquidados um  montante 

R$223.666.847,52, ou seja, 77% da dotação atualizada dessa subfunção. Verifica-se ainda que 

ficaram R$ 32.544.156,59 inscritos em restos a pagar não processados. 

              As despesas com a Atenção básica abrangem 12,5% de todas as subfunções, com base 

na dotação de R$ 77.273.196,94 definida para o exercício de 2013. É importante ressaltar que 

nessa subfunção foi liquidada apenas metade da dotação atualizada para as despesas, 

             Quanto às despesas com Suporte Profilático e Terapêutico, foi identificado que o total de 

despesas executadas e liquidadas foi baixo e correspondeu a 56%. As despesas das subfunções 

Vigilância Sanitária, Vigilância epidemiológica e da Alimentação e Nutrição tiveram percentuais de 

despesas liquidadas abaixo de 43%. 

            A proporção de despesas liquidadas em Outras Subfunções foi bastante alta, 

aproximadamente 95,5%, ressaltando que nesse bloco estão incluídos os gastos com pessoal e 

encargos que representam a maior parte das despesas. 
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Quadro 7 - DESPESAS COM SAÚDE (Por Subfunção) 

 

DESPESAS 
COM SAÚDE 

(Por 
Subfunção) 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas 
Jan a Dez (l) 

Inscritas em 
Restos a 

Pagar não 
Processados 

(m) 

% 
[(l+m)/total(l+m)]x100 

Atenção Básica 65.991.000,00 77.273.196,94 39.248.594,74 3.486.082,59 8,11 

Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

240.248.000,00 289.231.456,29 223.666.847,52 32.544.156,59 48,61 

Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

15.524.000,00 12.967.256,60 7.257.002,53 2.460.999,47 1,84 

Vigilância 
Sanitária 

4.000.000,00 7.080.042,30 1.680.300,08 94.193,37 0,34 

Vigilância 
Epidemiológica 

8.948.000,00 14.551.609,40 6.226.103,56 772.532,56 1,33 

Alimentação e 
Nutrição 

3.754.000,00 2.834.320,00 1.130.040,00 731.976,00 0,35 

Outras 
Subfunções 

190.240.000,00 216.490.480,00 206.799.596,29 1.021.807,17 39,43 

TOTAL 528.705.000,00 620.428.361,53 527.120.232,47 100,01 
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10. AUDITORIAS 

 

 

10.1. Auditoria   

 

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em 
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada  
ou Cancelada): 

 
Sim 

Ente Federado: NATAL 

Demandante: Tribunal de Contas da União 

Órgão responsável pela auditoria: MS/SGEP/ Departamento 
Nacional de Auditoria do 
SUS 

SISAUD/SUS Sim 

Número da auditoria: 13445 

Finalidade da auditoria: 

Verificar irregularidades no Contrato 01/2010-IPAS/SMS Natal - TCU. 

Status da auditoria: Encerrada 

 

Unidade(s) auditada(s): 
 

Secretaria Municipal de Saúde de Natal/RN 

 

 

Recomendações 
 
 

A operacionalização das unidades de pronto atendimento - UPA 24 horas, assim como das 

AMES, deve ser gerida, preferencialmente, de forma direta pela própria Secretaria Municipal de 

Saúde, como estabelecido na decisão judicial proferida na Ação Civil Pública nº 0023766-

04.2020.8.20.0001. E caso tal decisão venha a ser reformada para permitir a celebração de 

contrato de gestão para tal mister, que o processo de contratualização seja formalizado com 

estrita observância das normas legais aplicáveis à matéria, inclusive e sobretudo quanto ao 

mandamento constitucional (art. 37 - XXI) que estabelece a obrigação de licitar como regra (art. 2º 

da Lei 8.666/1993), da qual a dispensa de licitação seria uma exceção (art. 24, IV da mesma Lei). 
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Empreender mais rigor na análise da documentação comprobatória das despesas, quando 

do seu processamento e liquidação para pagamento, atentando para a observância dos artigos 62 

e 63 da Lei 4.320/64, quanto à verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os 

documentos comprobatórios do crédito (o contrato, a nota de empenho e o comprovante da 

entrega do material ou da prestação do serviço), assim como a origem, o objeto e a importância 

exata do que se deve pagar, certificando-se também quanto ao recebimento dos materiais ou 

quanto à execução dos serviços, mediante verificação do atesto nas notas fiscais, faturas ou 

recibos, cuidados estes imprescindíveis para a liquidação regular da despesa. 

Empreender mais rigor na análise da documentação comprobatória das despesas, quando 

do seu processamento e liquidação para pagamento, atentando para a observância das 

disposições normativas estabelecidas na Lei 4.320/1964, principalmente quanto ao que dispõem 

os artigos 62 e 63. Adotar os procedimentos necessários, no sentido de fazer com que os agentes 

arrolados como responsáveis devolvam de imediato, ao Fundo Municipal de Saúde desse ente 

federado, os valores indicados no módulo Proposição de Devolução do presente relatório, 

atualizados monetariamente, na forma do que dispõe o artigo 27, inciso I, da Lei Complementar nº 

141, de 13/01/2012, regulamentado pelo art. 23, §§ 2º e 3º, do Decreto nº 7827, de 16/10/2012. 

Operacionalização das unidades de pronto atendimento UPA 24 horas, assim como das 

AMES, deve ser gerida com estrita observância das normas legais aplicáveis à matéria, 

incumbindo ao gestor que administre recursos públicos destinados ao custeio dessas unidades 

atentar para que os valores contratuais ajustados sejam compatíveis com os preços de mercado 

(artigos art. 2º, 24-IV e 43, IV, da Lei 8.666/1993) e para que aos recursos repassados pelo ente 

federal sejam aportados os recursos do Estado e do Município para o custeio das despesas com a 

manutenção dessas unidades. 

 

Encaminhamentos 

 

Do exame procedido nos comprovantes dos repasses efetuados ao IPAS pela Secretaria 

Municipal de Saúde de Natal para serem utilizados na UPA/Pajuçara, assim como na prestação 

de contas da aplicação desses recursos, foram verificadas irregularidades na liquidação e no 

pagamento das despesas, em face das disposições normativas da Lei 4.320/1964, restando 

evidenciado que parte dos recursos foram aplicados em despesas indevidas, sejam porque 

realizadas fora do período de vigência do contrato, ou não compatíveis com o seu objeto; sejam 

porque sem definição precisa do objeto ou não devidamente especificadas, ou não relacionadas 

ao bloco de média complexidade, portanto não acobertadas pelo contrato razão pela qual foi 

proposta a devolução desses recursos ao Fundo Municipal de Saúde da SMS/Natal. 
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10.2. Auditoria   

 

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em 
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada  
ou Cancelada): 

 
Sim 

Ente Federado: NATAL 

Demandante: Ministério Público Federal 

Órgão responsável pela auditoria: Departamento Nacional de 
Auditoria do SUS 

SISAUD/SUS Sim 

Número da auditoria: 14282 

Finalidade da auditoria:  

Apurar suposto desvio de verbas públicas destinadas à manutenção do Departamento de 

Logística e Suporte – DLS, que funciona como Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF) e 

de outros produtos da Secretaria Municipal de Saúde de Natal. 

 
Status da auditoria: 

 
Encerrada 

 
 

 

 

Unidade(s) auditada(s): 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NATAL 

 

 

Recomendações 
 

Ultimar as diligências ditas já iniciadas para regularizar a situação do Departamento de 

Logística e Suporte Imediato, em particular do Setor de Assistência Farmacêutica - DLS/SAF da 

SMS/Natal-RN, quanto à adequação de suas instalações às exigências ditadas pela Vigilância 

Sanitária, com vistas à obtenção do alvará de funcionamento, na forma prevista no art. 11 da PT 

SVS/MS nº 802, de 08/10/1998, c/c o art. 1º, inciso V, da Resolução nº 577/CFF, de 15/07/2013, 

assim como quanto à necessidade de manter a assistência de um técnico responsável inscrito no 

Conselho Regional de Farmácia, no caso um profissional farmacêutico também inscrito no 

conselho de classe e fiscalizador da profissão, o CRF/RN, nos termos do que dispõe o art. 15 da 

Lei 5991, de 17/12/1973, c/c o art. 11 da MP 2190-34, de 23/08/2001, e com o art. 14 da Lei 3820, 

de 21/11/1960. 
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Encaminhamentos 

 

Notificado, com base no que dispõe o art. 5º, inciso LV, da Constituição Federal, que 

assegura a todos o contraditório e o amplo direito de defesa, com os meios e recursos a ela 

inerentes, e na forma prevista na Portaria MS/GM nº. 743 publicada no DOU de 19/04/2012, a se 

manifestar, no prazo regulamentar de 15 dias, sobre a situação com característica de 

irregularidade ou não conformidade constatada no presente Relatório, o atual Secretário Municipal 

de Saúde de Natal/RN, Cipriano Maia de Vasconcelos, arrolado como responsável, respondeu à 

notificação, apresentando suas alegações de justificativa, que, analisadas pela equipe de 

auditoria, não foram acatadas. 

 

10.3. Auditoria   

 
Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em 
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada  
ou Cancelada): 

 
Sim 

Ente Federado: NATAL 

Demandante: Ouvidoria Geral do SUS 

Órgão responsável pela auditoria: SNA - Sistema Nacional de 
Auditoria do SUS 

SISAUD/SUS Sim 

Número da auditoria: 14290 

Finalidade da auditoria: 

Apurar denúncia sobre irregularidades na Unidade de Saúde da Família de Nova Natal I, em 

Natal/RN, principalmente sobre o funcionamento e os repasses financeiros para o Programa de 

Saúde da Família desta Unidade. 

Status da auditoria: Encerrada 

 

Unidade(s) auditada(s): 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NATAL 

 

Recomendações 
 

Relatório da auditoria não apresenta recomendações. 
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Encaminhamentos 

De acordo com a Portaria/DENASUS n° 24, de 20/12/2004, publicada no D.O.U. de 

23/12/2004, e PT/GM/MS 743/2012 visando assegurar aos interessados o amplo direito de 

defesa, apresentando justificativas por escrito, sobre as não conformidades registradas no 

Relatório de Auditoria n°14290, foram expedidos os seguintes ofícios: DENASUS/SEAUD-RN nºs 

116, 117, 118, datados de 05/06/2014, Aos respectivos Destinatários: Secretaria Municipal de 

Saúde de Natal, Maria do Perpétuo Socorro L. Nogueira e Thiago Barbosa Trindade e o Ofício 

DENASUS/SEAUD-RN nº 127, de 26/06/2014 à Maria do Perpétuo Socorro Lima Nogueira 

concedendo prazo para apresentar justificativa: Justificativa apresentada pela Senhora Maria do 

Perpétuo Socorro L. Nogueira Secretária Municipal de Saúde, datada de 09/07 e 01/10/2014. 

 

9.4. Auditoria   

 

Auditorias realizadas ou em fase de execução? (Em 
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada  
ou Cancelada): 

 
Sim 

Ente Federado: NATAL 

Demandante: Ministério Público Federal 

Órgão responsável pela auditoria: MS/SGEP/Departamento 
Nacional de Auditoria do 
SUS 

SISAUD/SUS Sim 

Número da auditoria: 14809 

Finalidade da auditoria: 

Verificar as atuais condições de funcionamento e atendimento a clientela do SUS, e realizar 

diagnóstico e levantamento do quantitativo do número de consultas e exames, realizados nos 

pacientes do SUS, e da distribuição de Aparelhos de Amplificação Sonora Individual - AASI, cujo 

financiamento é feito através da Secretaria Municipal de Saúde/Natal/RN. 

Status da auditoria: Encerrada 

 
 

 

 

Unidade(s) auditada(s): 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/NATAL/RN. 
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Recomendações 

 
 

Procurar meios para agilizar a fila de espera por AASI, para fazer cumprir a PT/MS 

nº793/2012 Capítulo I, art.3º, itens I e III e art.10, Item I, letra c. 

Procurar meios para agilizar a implantação dos AASI, promovendo assim qualidade na 

assistência aos deficientes auditivos de acordo com a PT/MS nº793/2012 

 
 

Encaminhamentos 
 

Notificada, com base no que dispõe o art. 5º, inciso IV, da Constituição Federal, através do 

Ofício SEAUD/RN nº192 de 25/09/2014, Guia de expedição 177485 de 25/09/2014, recebida em 

26/09/2014, por Ronaldo Belchior os Reis – que assegura a todos o contraditório e o amplo direito 

de defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, e na forma prevista na Portaria MS/GM nº. 

743, publicada no DOU de 19/04/2012, a se manifestar, no prazo regulamentar de 15 dias, sobre 

as situações com características de irregularidades ou não conformidades constatadas no 

presente Relatório, os responsáveis legais pela Entidade auditada não apresentaram justificativas 

no prazo regulamentar. 
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11. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 

 

A análise do alcance das metas, com significativo número de metas não alcançadas ou 

alcançadas parcialmente, é revelador dos desafios que a gestão municipal do SUS enfrenta para 

superar dificuldades históricas e estruturais que persistem na organização e funcionamento do 

SUS no âmbito municipal.  As fragilidades do sistema, tanto no âmbito municipal como estadual, 

tem se revelado em crises permanentes no funcionamento dos serviços, direcionando as energias 

das equipes dirigentes e boa parte dos recursos para o enfrentamento das recorrentes 

agudizações dessas crises, em detrimento das ações estruturais que promovam as mudanças 

necessárias à superação desse padrão de funcionamento. 

Razões de diversas ordens contribuem para a persistência dessa dinâmica de gestão reativa. 

Dentre elas, enfatizamos: a limitada capacidade de planejamento e gestão do conjunto das 

Unidades da SMS, decorrentes da insuficiência de pessoal e de qualificação técnica das equipes, 

associadas à baixa remuneração de funções essenciais à uma gestão qualificada; a precariedade 

da ambiência e dos meios de trabalho, inclusive nos distritos sanitários; a burocratização dos 

processos de gestão e a morosidade nos fluxos processuais, tanto no âmbito da Secretaria como 

no âmbito do governo municipal, retardando de modo inaceitável a viabilização de prazos 

minimamente aceitáveis para serviços que lidam com a vida e o sofrimento; o atraso na 

implantação de tecnologias de informação e comunicação que facilitem os processos de 

planejamento e gestão; a adequada utilização das informações produzidas, e ; a restrição de 

recursos orçamentários e financeiros para promover a modernização organizacional e a expansão 

das redes de serviços em certas áreas sem incentivo federal.   

Os desafios para a gestão do SUS no contexto atual residem na capacidade de continuar a 

reestruturação iniciado em 2013 e assegurar a continuidade das ações em curso, orientadas pelas 

diretrizes e metas do Plano Municipal de Saúde incorporadas nas programações anuais, 

desencadeando ações estratégicas que superem os gargalos já identificados, com vistas a 

melhorar o desempenho do sistema e o alcance das metas projetadas, e ainda não realizadas.  
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12. RECOMENDAÇÕES 

 

Em sintonia com a abordagem anteriormente apresentada recomenda-se prioridade e 

celeridade na realização do concurso para o conjunto de profissionais de saúde e da área de 

suporte, já aprovado pela administração municipal, bem como a finalização do concurso e a 

contratação dos agentes de endemias, pela urgência da medida para superar inúmeros gargalos 

da gestão e da assistência associados a insuficiência de pessoal. 

Na mesma linha de pensamento se faz premente a modernização administrativa da SMS com 

informatização de todos os processos, qualificação dos servidores e reforma dos microprocessos 

gerenciais que agilizem o fluxo e melhorem a performance da instituição com efeitos positivos 

para os serviços de saúde. A qualificação dos processos de administração e gestão dos contratos 

administrativos e assistenciais é uma das áreas que demandam maior atenção da gestão.   

O incremento das ações de gestão e estratégica e participativa com dinamização dos 

processos de gestão e gerência dos serviços, incentivando a participação e a responsabilização 

dos servidores associadas a implementação das propostas de educação permanente dos 

servidores são imperativos que precisam ser assumidos nesse processo de reestruturação do 

SUS em Natal.  

No campo da atenção à saúde o desafio maior situa-se na efetivação dos planos de rede 

priorizadas pelo SUS nacional, que exigem melhoria da capacidade de regulação, avaliação e 

auditoria do sistema na interação com as instância de cogestão regional e estadual em parceria 

com a SESAP-RN. Daí a urgência de se regulamentar as iniciativas de qualificação dessas redes, 

tipo a carta de serviços da atenção básica, a política de saúde do trabalhador, o novo código 

sanitário municipal e a profissionalização da auditoria, mediante instituição de carreira e seleção 

por concurso público. 
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13. ANEXOS 
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ANEXO 1:  AÇÕES REALIZADAS  NA ÍNTEGRA 

Para realização das ações de saúde no município de Natal no ano de 2014, foram investidos 

527 milhões dos quais 210 milhões foram destinados à força de trabalho da SMS.  

 

1.1 ATENÇÃO BÁSICA 

 

 Implantação de 15 (doze) novas equipes de Saúde da Família (SF) e duas (02) de Saúde 

Bucal; 

 Inclusão de 60 novos médicos e 8 enfermeiras nas unidades da Rede da Estratégia Saúde 

ESF, com base em Termo de Adesão ao Programa de Valorização da Atenção Básica do 

Ministério da Saúde (PROVAB); 

 Realização de estudo sobre Territorialização para redimensionamento da Estratégia de Saúde 

da Família (ESF) em 16 unidades de saúde; 

 Implantação de 03 Equipes de Consultório na Rua; 

 Realização de exame clínico de Saúde Bucal e avaliação antropométrica nas crianças de 10 

escolas municipais cadastradas no Programa Saúde na Escola (PSE); 

 Implantação do procedimento de nebulização em 15% das Unidades Básicas de Saúde 

(UBS); 

 Fornecimento de fórmulas nutricionais para fins especiais em cumprimento às sentenças 

judiciais; 

 Fornecimento de Cestas Básicas em 100% dos portadores de Tuberculose (TB) em 

tratamento/cadastrados; 

 Fornecimento de suplementos nutricionais em 100% dos idosos cadastrados no Serviço de 

Atenção Domiciliar (SAD); 

 Implantação do serviço de referência para atendimento dos casos de Câncer de próstata e/ou 

de pênis na Policlínica Dr. José Carlos Passos; 

 Capacitação e implantação do Teste Rápido para Sífilis e HIV e teste do pezinho em  todas as 

unidades da rede básica; 

 Capacitação de enfermeiros e auxiliares de enfermagem em esterilização, realizado no Distrito 

Sanitário Norte I e Norte II; 

 Desenvolvimento de ações na semana da mulher em toda a rede de saúde, incluindo 

vacinação, teste rápido, exames preventivo, mamografia, atividades físicas e lúdicas; 

 Distribuição de fórmulas infantis especiais aos usuários cadastrados no Programa de 

Assistência a Crianças com Intolerância e/ou Alergias Alimentares; 

 Aplicação de 8.777 doses de VITAMINA em crianças de 06 a 59 meses e puérperas nas 

Unidades de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde; 

 Construção do fluxo da linha de cuidado ao paciente Diabético no Município; 

 Implantação da proposta de constituição do selo Natal Carinhosos, relativo a qualidade da 

atenção à saúde da criança nas unidades de atenção básica; 

 Implementação e pactuação de 58 escolas no PSE, através de articulação com os distritos 

sanitários e equipes de saúde; 

 Realizadas ações de prevenção, promoção e cuidados à saúde durante a copa do mundo 

2014. 

 Realização ações junto aos desabrigados da comunidade de Mãe Luíza, atingidos pelo 

deslizamento de terra e chuvas; 

 Desenvolvimento de campanha de detecção precoce e tratamento de tracoma, hanseníase e 

geomintíases, envolvendo todos os distritos sanitários; 
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 Expansão do CD coletivo em quatro unidades do Distrito Norte 1 e 2; 

 Articulação da semana do bêbe nas unidades do Distrito Norte 1; 

 Organização dos eventos alusivos aos temas da saúde: Novembro Azul, Outubro Rosa, 

Comemoração do Idoso, da Criança e do Homem, Mostra da Saúde. 

 Finalização para consulta pública da Carta de Serviços de Natal; 

 Implantação do e-SUS/CDS em todas as equipes de saúde da família e Consultório na Rua; 

 Aquisição de equipamentos para sala de urgência na AB, relativo a seis unidades de saúde; 

 Distribuição de mobiliário de escritório e clínico para toda rede básica de serviço; 

 Distribuição de material eletro eletrônico para as unidades básica e distritos (TV, datashow, 

somportátil, caixa de som amplificada e microfone); 

 Distribuição de instrumental odontológico para toda rede; 

 Sensibilização dos profissionais da AB e AE no apoio a construção da linha de cuidado ao 

paciente com sobrepeso ou obesidade, destinados as equipes de saúde, totalizando 20 

pessoas; 

 Estruturação do fluxo da assistência ao usuário com obesidade na policlínica Oeste; 

 Mapeamento e visita aos pacientes obesos cadastrados no HUOL; 

  Administração de Vitamina A em 012 Centros Municipais de Educação, correspondendo a 

29% de cobertura do total do ano; 

 Mapeamento e visista nas Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPI´S); 

 Participação na Frente Parlamentar em Defesa dos Idosos; 

 Distribuição das cadernetas de saúde da pessoa idosa para os distritos sanitários e unidades 

de saúde da rede; 

 Acompanhamento, junto ao SDPES, da contratação de novos estagiários para as unidades de 

saúde; 

 Capacitação dos novos estagiários no que diz respeito á estratégia e-SUS e ao funcionamento 

do sistema de Coleta de Dados Simplificada (CDS); 

 Elaboração do Prontuário Gerencial de Serviços; 

 Organização de planilha comparativa com os dados dos indicadores PMAQ referentes ao 1° 

semestre de 2013 e 2014; 

 Envio do Projeto de Elaboração de mapas para o site “Sala de Informação Estratégica em 

Saúde do Natal”; 

 Elaboração de mapas para site “Sala de Informação Estratégica em Saúde do Natal”; 

 Finalização do estudo de demanda das unidades básicas sem Estratégia Saúde da Família; 

 Reterritorialização das áreas das equipes da USF Km 06; 

 Consistida a equipe de atenção domiciliar no distrito sanitário Leste (EMAD tipo 1); 

 

 

Atividades realizadas pelo NASF: 

 Articulação junto as equipes da ESF e dos Distritos Sanitários no processo de reorganização 

do cuidado; 

 Apoio á implantação do Colegiado Gestor das Unidades de Saúde; 

 Levantamento dos acamados e cuidadores junto ás equipes das áreas cobertas; 

 Realizada avaliação antropométrica para identificação de crianças com sobrepeso e 

desnutridas nos 4° e 5° anos (PSE); 

 Fortalecer o Apoio Matricial em Saúde Mental nas Unidades apoiadas pelo NASF com 

articulação com os CAPS´s; 
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Investimento em equipamentos: 

 

 Aquisição de Mobiliário Clínico e de escritório para todas as unidades básicas; 

 Aquisição de 300 computadores comprados; 

 Aquisição25 gabinetes odontológicos e instrumental; 

 Aquisição de Equipamento eletro eletrónico para todas as UBS (TV e som); 

 Aquisição de Equipamento eletro eletrónico para os distritos (datashow e caixa de som ); 

 

 

Investimento em obras:  

 Em andamento a construção das UBS de Bela Vista e Santa Beatriz.   

 Reforma na UBS Pompeia e UBS Soledade I 

 Iniciada a reforma da UBS Felipe Camarão II.  

 Emitidas as ordens de serviços para construção de mais 06 UBS.  

 

1.2 ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

Atividades realizadas 

 

 Implantação de atendimento odontológico e pediátrico nas Unidades de Pronto Atendimento 

(UPA). 

 Incorporação de fisioterapeutas nos cinco serviços de Reabilitação do município (Policlínicas 

Leste, Oeste e Norte e UBS Pajuçara). 

 Reestruturação do Serviço de Atenção Especializada (SAE) para DST/AIDS com Instituição de 

dois turnos de atendimento e inserção de novos profissionais: 04 médicos, 02 enfermeiros, 01 

psicóloga, 01 farmacêutico e 01 assistente social, 01 técnica de enfermagem. 

 Participação na Campanha Proteja o Gol com a realização de teste rápido HIV e sífilis e 

distribuição de preservativos no FIFA Fan Fest durante o período da Copa do Mundo. 

 Implementação de referência de atendimento álcool e drogas à crianças conforme definido no 

plano da Rede de Atenção Psicossocial. 

 Implantação de Teste Rápido para HIV na Atenção Básica, Maternidades e Policlínicas. 

 Habilitação dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS Leste, CAPS ad Leste e o CAPS Ad 

Norte). 

 Melhoria da ambientação das Maternidades de Felipe Camarão e Quintas com a implantação 

de cortinas nas enfermarias para a garantir a presença do pai; 

 Constituição de 01 equipe de supervisão de operações no SAMU; 

 Estruturação de 01 Núcleo de Educação Permanente do SAMU; 

 

 

Serviços implantados/reabertos 

 Implantação da fisioterapia da Policlínica Oeste. 

 Reinauguração da fisioterapia da Policlínica Norte. 

 Reabertura do Centro Cirúrgico da Maternidade das Quintas. 

 Reabertura da oftalmologia das Policlínicas Norte e Oeste. 

 Reabertura de serviço de Dermatologia no Centro Reprodutivo Leide Morais.  

 

 



78 
 

Investimento em equipamentos: 

 

 Aquisição de 03 ambulâncias para o Programa de Acessibilidade Especial. 

 Investimento no valor de R$ 1.723.686,38 com equipamentos, materiais cirúrgicos, informática 

e novos mobiliários para as Maternidades, Policlínicas e Pronto Atendimentos.  

 Aquisição de autoclave para esterilização de materiais a frio. (Antes o município comprava 

esse serviço). 

 Aquisição de 03 novos equipamentos de ultrassom para melhoria dos serviços de imagem 

(Maternidade Leide Morais, Policlínica Leste e no Centro de Saúde Reprodutiva Leide Morais). 

 Aquisição de equipamentos de oftalmologia a fim de potencializar o serviço nas Policlínicas. 

 Aquisição de equipamentos de fisioterapia para os cinco serviços de Reabilitação do município 

(Eletroterapia e mecanoterapia). 

 Aquisição de 03 ambulâncias de suporte avançado (USA) para fortalecer o SAMU. 

 Aquisição de 03 ambulâncias de suporte básico (USB) para SAMU; 

 Aquisição de 01 manequim aéreo e 50 manequins infláveis adultos para RCP para 

fortalecimento da SAMU; 

 Aquisição de equipamentos musicais para os CAPS (Violão, teclado, bateria e baixo) e 

aquisição de 02 máquinas de transfer para estamparia de camisas. 

 Substituição dos equipamentos odontológicos (gabinete odontológico, malgamador, ultrasson 

e aparelho de profilaxia) dos Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) que 

apresentavam desgaste da sua vida útil. 

 Aquisição 01 trailler para as ações de DST/AIDS. 

 Aquisição 03 veículo para a Saúde Mental (coordenação e CAPS). 

 Aquisição de digitalizador para as Unidades de Pronto de Atendimento  

 Estabelecido a Policlínica Norte como referência para a linha de cuidado ao Diabético. 

 

Investimento em obras  

 

 Adequação da estrutura física da Policlínica Leste para implantação de 01 serviço de 

reabilitação;   

 Reforma da esterilização de Pajuçara, Cidade Satélite, Centro Clínico da Asa Norte e Cidades 

da Esperança;  

 Reforma do Centro Cirúrgico da Maternidade das Quintas;  

 Reforma do Centro Reprodutivo Leide Morais; 

 Reforma do Centro de Especialidades Odontológica (CEO) Morton Mariz;  

 Reforma do CAPS ad II Norte; 

 Iniciada a construção da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Potengi; 

 Emitida a ordem de serviço para construção da UPA do distrito Sul. 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Atividades realizadas 

Vigilância Epidemiológica 

 Ativação da primeira Unidade Sentinela para Influenza. 
 Construção e Elaboração do Plano de Contingência da Dengue. 
 Retorno do vale-refeição para os plantonistas. 

 Participação na elaboração do Plano de Contingência ESPII em Portos e 

Aeroportos,conjuntamente com ANVISA e SESAP. 

 Estruturação do Núcleo de Vigilância Entomológica, responsável pela implementação do 

projeto de monitoramento do Aedes aegytpi. 

 Monitoramento entomológico nas áreas de fronteira do município e das lagoas, visando a 

identificação de áreas vulneráveis para circulação de vetores de importância médica. 

 Ativação do comitê de Mortalidade Materna e Infantil.  

 Prosseguimento da campanha de combate à dengue que teve como resultado a redução na 

incidência dos casos Dengue.  

 Início das atividades do Projeto A Gente Contra a Dengue em parceria com o Nordestão, onde 

a SMS realizou Oficinas/palestras para alunos das escolas abordando desde o 

desenvolvimento até o combate ao Dengue. 

 Articulação com o Conselho Regional de Corretores de Imóveis e representantes do mercado 

imobiliário com o objetivo de buscar parceria no sentido de informar os imóveis que estão 

fechados há muito tempo para que a SMS possa realizar a visita para o combate à Dengue. 

 Repasse de experiências quanto às ações desenvolvidas no combate à Dengue para a mídia 

internacional (BBC de Londres). 

 Reativação do Comitê de emergência em Saúde Pública da SMS Natal. 

 Elaboração do plano de contingência para Chikungunya e capacitação em manejo terapêutico 

para rede pública e privada. 

 Ativação do HOSPESC como rede sentinela para Influenza com vistas a monitorar e prevenir 

para combater eventuais surtos de influenza. 

 Realização de Inquérito de Tracoma em 10% das crianças de escolas municipais.  

 Realização de 02 campanhas de vacinação contra Pólio e Sarampo. 

 Instituição do Núcleo de Vigilância Epidemiológica da UPA Pajuçara. 

 Vacinação de 80% da população de cães e gatos do município.  

 Aquisição de mobiliários para o nível central e distrital de vigilância epidemiológica; 

 Realização da pesquisa ministerial Viva Inquérito (SVS/MS-Set/2014); 

 Organização do Comitê de Emergências em Saúde Pública das SMS Natal; 

 I Seminário Municipal Intersetorial do Projeto Vida no Trânsito do município do Natal. O evento 

ocorreu nos dia 3 e 4 de Dezembro, no hotel Imirá e contou com a participação de 113 

profissionais de instituições distintas que estão envolvidos direta e indiretamente com o 

trânsito, sendo estas CPRE, PRF, DETRAN, SMS, SESAP, ITEP, SME, UFRN, STTU, CBM, 

ONGs, entre outros. 

 I Fórum de Saúde do Trabalhador organizado pelo Centro de Controle de Zoonoses que teve 

como objetivo discutir a saúde dos trabalhadores CCZ, o fórum aconteceu nos dias 17 e 18 de 

Novembro no Hotel Imirá Plaza. A Divisão de Educação e Comunicação em Saúde do CCZ 

participou na organização e atuou com uma apresentação de teatro sobre a importância do 

uso de EPI´S; 
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Vigilância Sanitária 

 Elaboração do novo código sanitário do Município. 

 Implantado Programa de Categorização dos Serviços de Alimentação, categorizados nos 

padrões A, B e C (modelo foi adaptado das cidades americanas de Nova Iorque e Los 

Angeles), tendo sido inspecionado e classificados 138 estabelecimentos com entrega dos 

certificados da categorização. 

 Investimento na qualificação de profissionais, com a formação de doze servidores do DVS no 

curso de Especialização em Gestão da Vigilância Sanitária. 

  Modernização e Informatização da Vigilância sanitária com aquisição e instalação de novos 

computadores. 

 Reestruturação da Central de Atendimento a Denúncias. 

 Atuação na Copa do Mundo, com a realização de 302 inspeções sanitárias, apreensão de 

produtos e notificação de estabelecimentos com irregularidade na Arena das Dunas e Fan 

Fest. Destaque para a avaliação dos serviços de Alimentação, entre as três melhores sedes. 

 Implantação do Programa Onze pela Saúde em escolas da Rede Municipal. 

 Implantação do Observatório da Dengue. 

 Campanha de combate à dengue, através da mídia televisiva, impressa e redes sociais. 

Divulgação na mídia internacional das ações desenvolvidas no combate à Dengue. 

 Ações de mobilização social em todos os distritos sanitários. Articulação e reunião com o 

Conselho Regional de Corretores de Imóveis e representantes do mercado imobiliário. 

  Redução da incidência dos casos dengue em função das ações desenvolvidas pela SMS. 

 Ações intersetoriais com Departamento de Nutrição da UFRN na capacitação em boas 

práticas de manipulação de alimentos para os feirantes do bairro das Quintas; 

 Movimento de sensibilização junto a SEMSUR com os ambulantes que participaram das 

festividades do “Natal em Natal” na praça da árvore. Participação na revitalização da Orla de 

Ponta Negra junto a Promotoria do Meio Ambiente, SEMSUR, SEMURB e Associação dos 

Quiosqueiros e Perimissionários da Praia de Ponta Negra na adequação dos novos quiosques 

e regulamentação dos produtos alimentícios a serem comercializados; 

 Realização de palestra para feirantes sobre questões ambientais em feira livre; 

 Apresentação da Minuta do Novo Código Sanitária no Conselho Municipal de Saúde; 

 Encaminhamento do laudo de potabilidade de água á Ouvidoria do SUS da SESAP/RN; 

 Inspeção no Terminal Rodoviário da Nata a respeito da situação dos banheiros em 

atendimento a solicitação do Ministério Público; 

 Análise de PGRS - Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos dos Carrefour da Zona Sul e 

da Zona Norte e encaminhamento da análise dos mesmos aos Distritos sanitários norte e sul; 

Ambiental 

 Atuação da SMS nas ações da área afetada pelo deslizamento do bairro de Mãe Luiza, 

através do Programa  Vigidesastres. 

 Monitoramento da qualidade da água dos abrigos, utilizando a metodologia de coleta de água 

para análise e entrega de hipoclorito. 

 Visita dos Agentes Comunitário de Saúde (ACS) as residências das vítimas de deslizamento 

com a finalidade de realizar levantamento e conhecer as pessoas afetadas com vistas a 

programar as ações de saúde a serem desenvolvidas (assistência médica, medicamentos).  

 Realizada a coleta da água para monitoramento da qualidade da água do Arena das Dunas e 
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todos os hotéis e restaurantes incluídos na lista de estabelecimentos categorizados para o 

evento Copa do Mundo. 

 Realizadas 456 análises de água para o consumo humano em todos os bairros de Natal, nos 

padrões de: Nitrato, Ph, cor, turbidez, coliformes totais e coliformes termotolerantes. 

 Implantação da Agenda Ambiental da Administração Pública-A3P; 

 Indicação de 02 representantes do Centro de Zoononses para Núcleo de educação Ambiental 

- NEA no Município do Natal que tem por finalidade promover educação ambiental por meio de 

discussão, gestão, coordenação, acompanhamento, avaliação e implementação de atividades 

de educação ambiental; 

 Monitoramento de incêndios em barco pesqueiro atracado no porto de Natal, não houve 

vitimas em nem feridos. O barco estava carregado de atum, após temporada de pesca no 

litoral brasileiro; 

 Reunião sobre o Plano de Contingência do Estatuário do Potengi, com participação da 

Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, Marinha do Brasil, Codern, Idema e Ibama; 

 Participação na construção do plano de contingência em caso de Ebola em Natal em parceria 

com o Comitê de Emergências em Saúde Pública; 

 

 

Investimento em equipamentos: 

 Aquisição de 02 veículos para desenvolvimento dos trabalhos da vigilância; 

 

CEREST 

 Elaboração de projeto arquitetônico e orçamentário para reforma do prédio das futuras 

instalações do Cerest, situado na Av. Deodoro. 

 Aquisição de um imóvel doado pelo patrimômio da União a Prefeitura de Natal para 

instalações da sede definitiva do CEREST, situado na Av. Deodoro da Fonseca, Cidade Alta o 

qual precisa de reformas estruturais. Processo Licitatório concluído; 

 Ação educativa em alusão ao dia Nacional de prevenção aos Acidentes de trabalho, realizado 

no Calçadão da Rua João Pessoa – Centro em parceria com o Cerest Estadual. 

 Palestra sobre a saúde do trabalhador, na Semana de Prevenção Interna de Acidentes do 

Trabalho na Empresa Atacadão da Zona Norte.  

 Participação na Semana de Prevenção Interna de Acidentes do Trabalho, da Empresa de 

ônibus Cidade do Sol, realizada no CEST/SENAT, onde foi realizada palestra sobre qualidade 

de vida e divulgação do Cerest.   

 Participação nas atividades da Semana de Prevenção Interna de Acidentes de Trabalho - 

SIPAT da Empresa Candy Pop, no município de Macaíba. Foi realizada palestra sobre riscos 

ocupacionais e divulgação do Cerest. 

 Realizado evento educativo no Shopping Via Direta em alusão as vítimas de Acidentes de 

Trabalho em parceria com Cerest Estadual e Sindicatos. 

 Realização da semana de Saúde do Trabalhador Portuário, onde foram trabalhadas ações 

referentes ao plano da Copa do Mundo (FIFA 2014), em parceria com a CODERN, Cerest 

Estadual e Cerest Regional de Natal. Entre as ações foram realizados: aplicação de vacinas, 

aferição da pressão arterial, distribuição de preservativos, entre outras.  

 Em fase de conclusão, a locação de uma casa, situada na rua Trairy, n° 769, Petrópolis, para 

instalações provisórias do CEREST até que se conclua a reforma da sede definitiva. 

 Elaboração de proposta do Decreto Lei que dispõe sobre a Política Municipal de Saúde do 
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Trabalhador e da Trabalhadora, o qual atribui à competência de autoridade sanitária a equipe 

da Vigilância de Saúde Ambiental e do Trabalhador e equipe do CEREST. 

  Aquisição de mobiliários/eletrodoméstico, equipamentos de fisioterapia e material de 

expediente e utensílios de cozinha para o CEREST. 

 Semana de Prevenção Interna de Acidentes do Trabalho – SIPAT do Hotel Pirâminde, na 

Empresa LIGZARB, Atacadão da Zona Norte. na Empresa LIGZARB, na Empresa CEMED, do 

Carrefour Natal Zona Sul e Zona Norte, Empresa PROSEGUR/SOSERV com Palestras sobre 

saúde do trabalhador e divulgação do CEREST. 

 

 

1.3 AUDITORIA E REGULAÇÃO EM SAÚDE 

 

Atividades realizadas 

 Habilitação de 10 leitos de UTI Neonatal Tipo II no Hospital Infantil Varela Santiago. 

 Habilitação do Hospital Médico Cirúrgico para serviços médicos de média e alta complexidade. 

 Assinatura do Contrato com a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) visando 

a execução de ações e serviços de saúde, ensino e pesquisa em nível hospitalar e 

ambulatorial por meio do Hospital Onofre Lopes e Maternidade Escola Januário Cicco.  

 Habilitação do Hospital Onofre Lopes para atendimento de Oncologia. 

 Credenciamento/habilitação do Hospital Dr. Luiz Antônio no procedimento de videotorascopia. 

 Credenciamento do Hospital Maria Alice Fernandes no procedimento de videotorascopia, 

aguardando conclusão de habilitação (BIPARTITE). 

 Realizado aditivo para renovação do convênio do Hospital Infantil Varela Santiago, em que foi 

inserido o IAC (incentivo a contratualização).  

 Realizado novo contrato com o Hospital Memorial para Leitos de UTI e procedimentos 

Ambulatoriais. 

 Implantação da assistência continuada aos usuários referente aos exames no Hospital 

Universitário Onofre Lopes. 

 Pactuado um aumento nas agendas dos procedimentos de endoscopia e colonoscopia com o 

Hospital Universitário Onofre Lopes. 

 Nomeada um Comissão de Contratualização, através da Portaria n° 060/2013 GS-SMS de 25 

de março de 2014, com o objetivo de acompanhar e analisar os contratos e convênios dos 

prestadores de serviços ambulatoriais e hospitalares. 

  Efetivação de acompanhamento do fornecimento de medicamentos, insumos e nutrição aos 

pacientes do SUS nos hospitais: Hospital Memorial, Hospital do Coração, Hospital Médico 

Cirúrgico, INCOR.  

 Pactuado as urgências diárias da hemodinâmica no Hospital Universitário Onofre Lopes.   

 Realização de análise, ambulatorial e hospitalar, das formas de racionalização dos serviços. 

 Abertura de Termos Aditivos: Empresa Brasileira dos Serviços Hospitalares- EBSERH / HUOL, 

Cooperativa de Anestesiologia- CCOPANEST, Hospital do Coração. 

 Renovação de contrato da Cooperativa de Anestesiologia- CCOPANEST. 

 Realização de Chamadas Públicas para contratação de serviços dento faciais, contratação de 

serviços profissionais médicos, contratação de serviços de Traumato-ortopedia Ambulatorial. 

 Reabilitação da Unidade Hospitalar Hospitais da Oncologia, Referência: Portaria nº 140. 

 Desenvolvimento de atividades sistemáticas como: Alimentação regular dos bancos de dados 

nacionais, assumindo a responsabilidade pela gestão, no nível local, dos sistemas de 

informação (SIA/SIH e CNES); Realização do processamento da produção dos 
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estabelecimentos de saúde, próprios e contratados da produção registrada; Realização do 

controle e avaliação da produção das unidades privadas, filantrópicas e da rede pública 

municipal, pela equipe de auditoria; Monitoramento e fiscalização dos contratos e convênios 

pela equipe de auditoria, com expedição de relatórios periódicos; Acompanhamento do 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Saúde, encaminhando a base de 

dados cumprindo o cronograma pré-estabelecido pelo Ministério da Saúde. 

 

1.4 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

 Atualmente está sendo realizado no almoxarifado geral o controle de estoque e de distribuição 

de medicamentos dos programas estratégicos do Ministério da Saúde como o Programa de 

Combate à tuberculose e de dispensação de insulina para portadores de diabetes, através do 

sistema Hórus. 

 Realizadas capacitações, em parceria com o Departamento de Assistência Farmacêutica do 

Ministério da Saúde, para 15% dos Farmacêuticos da Rede Municipal de Saúde, para o 

sistema HORUS. 

 Foi atualizada a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME em parceria com 

o Município de Extremoz e SESAP. 

 Reforma para adequação do Departamento de Logística e Suporte Imediato aos Serviços de 

Saúde (DLS) para armazenamento e distribuição de medicamentos e insumos de forma eficaz 

e segura.  

 Implantado nas Unidades de Saúde um programa de supervisão dos Serviços Farmacêuticos.  

 Adequação física do almoxarifado de medicamentos. 

 Efetivação de transferência de parte dos produtos armazenados no NUPLAM para o 

almoxarifado de medicamentos da SMS Natal. 

 Realização de diagnóstico da situação da assistência farmacêutica no município de Natal. 

 Elaboração de projeto de implantação de um horto medicinal junto ao NASF. 

 Recomposição das Comissões de Farmácia e Terapêutica e de Parecer Técnico. 

 Realização de visitas técnicas em todas as unidades que possuem laboratório funcionando e 

postos de coleta. 

 

 

 

 

 

1.5 GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

 

  Realização do concurso público para Agentes de Endemia e Agentes Comunitários de Saúde. 

 Instituída a Comissão Permanente de Dimensionamento no Núcleo de Cadastro e Lotação 

(NCL). 

 Acordadas as bases para a Criação de “Política Municipal de Saúde do Trabalhador da SMS” 

Natal. 

 Foram renovados os contratos temporários de 126 agentes de endemia e 58 profissionais, 

com a finalidade de garantir a continuidade dos serviços prestados à população na rede de 

atenção as urgências. 

 Foram contratados 189 novos profissionais para toda rede municipal de saúde, nas diversas 

categorias existentes. 

 Elaborada e publicada a portaria nº 54 de 21 de março de 2014, que trata da Política 
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Municipal de Educação Permanente em Saúde na Cidade do Natal; 

 Elaboração e encaminhamento de projeto para implantação da residência multiprof issional em 

saúde na Atenção Materno Infantil. 

 Ampliação do número de vagas na residência de medicina da família e comunidade em 20%, 

de forma articulada com a UFRN. 

 Inauguração do refeitório para o trabalhador do nível central da SMS/Natal. 

 Atualização do perfil de adoecimento dos servidores, com base nos dados da Junta Médica 

Municipal. 

 Revisão da Lei 120 e publicação. 

 Implantações das gratificações: GIDAS; GEO, GEAON, GEASM, GP, GEAUE MÓVEL, 

GEAUE FIXO, GMMU, GMFU, GMAM, GMON. 

 Criação da Norma Técnica para avaliação de desempenho. 

 Elaboração, divulgação, impressão e distribuição das Cartilhas de Direitos e Deveres do 

Servidor. 

 Reativação do Fórum de Integração Ensino Serviço- FIESMS(02/11/2014). 

 Conclusão do Plano do Núcleo de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS/Natal. 

 Mapeamento e cadastro dos Preceptores da Rede Municipal. 

 Realização do Fórum de Gestão de RH. 

 Elaboração do modelo da Caderneta de Saúde do Trabalhador da SMS/Natal. 
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EDUCAÇÃO PERMANENTE 

QUALIFICAÇÕES REALIZADAS 

Quadro: Educação Permanente 3° Quadrimestre   

EDUCAÇÃO PERMANENTE 
Nº DE 

PARTICIPANTES 

    

CAPACITAÇÕES   

Capacitação dos Agentes da Pastoral da Saúde para Desenvolvimento de Projetos de 
Prevenção à Saúde da Arquidiocese de Natal. 100 

Plano de Contingência em Urgência e Emergência. 20 

Revitalizando a IHAC na Maternidade da Quintas. 380 

Câncer de Mama- A prevenção Está em Suas Mãos. 25 

Capacitação em Manejo Clínico da Amamentação. 26 

Feridas Crônicas. 40 

Capacitação em Síndrome Coronariana Aguda. 287 

Aperfeiçoamento em Saúde Mental. 2 

Atualização em Sala de Vacina: Introdução da vacina HPV no calendário do PNI (Programa 
nacional de Humanização). 55 

Capacitação sobre Vacinação Anti Rábica SVE/CCZ. 26 

Triagem Neo Natal – Teste do Pezinho. 202 

Educação Nutricional. 2 

Manejo ao Paciente Acometido de Ebola. 100 

Capacitação para Condução de Motolândia. 229 

Qualificação em aleitamento materno. 260 

Capacitação dos Profissionais do Núcleo de DST/AIDS para Multiplicadores de Teste Rápido 
de HIV e Sífilis. 5 

Treinamento Teste Rápido HIV e Sífilis. 75 

Campanha de combate a Hanseníase e Geohelmintíase. 64 

Treinamento em feridas para profissionais atuantes em sala de curativos. 20 

Atualização em troca de sondas. 8 

Diagnóstico Precoce de Câncer Infanto Juvenil. 50 

Capacitação de Sonda Enteral Nasogástrica. 33 

Capacitação em AIDPI Neo Natal. 26 

Educação na Saúde para Preceptores no SUS. 1 

Qualificação na Assistência ao Pré-Natal de Risco Habitual. 33 

Capacitação para Suporte Básico de Vida para novos funcionários SAMU 192 Natal. 15 

Regulação. 50 

OUTRAS 55 

OFICINAS   

Processo de Trabalho. 25 
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Oficina do E-SUS. 144 

Mostra de Saúde do Distrito Oeste. 183 

Alimentação Saudável. 8 

Promoção da Saúde e Cuidados ao Adolescente e Jovens para Profissionais da Saúde e da 
Educação. 9 

Oficina de Acolhimento. 45 

Oficina de Acolhimento com Classificação de Risco. 42 

Oficina de Acolhimento em Classificação de Risco em Obstetrícia. 20 

A Arte de Ouvir. 134 

Oficina Equipe do CAPS. 10 

Sensibilização para Notificação Compulsória de Acidentes de Trabalho. 5 

Oficina de Apoiadores. 25 

OUTRAS 36 

    

CURSOS   

Curso Sobre Cuidados Paliativos. 3 

Curso Básico de Formação Pedagógica Aplicada ao Mundo do Trabalho em Saúde. 1 

Curso de Aperfeiçoamento de Saúde do Idoso. 39 

Direitos de Promoção a Saúde da Criança em Situação de Vulnerabilidade. 49 

IV Curso de Atualização em Práticas em Nutrição na Atenção Básica de Saúde. 1 

Curso de Crack, Álcool e Outras Drogas (Caminhos do Cuidado). 214 

Curso AIDIPI. 3 

Curso Técnico em Análise Clínicas. 27 

Curso Técnico em Vigilância à Saúde. 45 

Curso Técnico em Radiologia. 25 

Programa de Educação Tutorial – PET. 2 

Florais. 4 

Outros Cursos (Atualização) 42 

Outros Cursos (Especialização/Mestrado/Doutorado) 26 

    

FÓRUM    

I Fórum Municipal da Rede Cegonha. 21 

Dengue: Nova Classificação e Conceitos. 1 

I Fórum de Saúde do Trabalho do CCZ. 200 

I Fórum de Transplante Renal. 37 

Fórum Distrital Rede Cegonha. 23 

Diagnóstico Precoce do Câncer Infantil Juvenil. 1 

Saúde Bucal. 2 

Medicina da Família e Comunidade. 2 

OUTROS 2 

CONGRESSOS/SIMPÓSIOS/SEMINÁRIOS/CONFERÊNCIAS    
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III COBRAPO – Congresso Brasileiro de Atenção Primária em Odontologia. 13 

I Simpósio Norteriograndense da Saude da Criança. 175 

Seminário LGBT. 1 

Cuidando da Saúde da Criança. 3 

Seminário Temático de Diretores e Administradores: Como Podemos Construir a Linha do 
Cuidado na Rede de Serviços do Distrito Sanitário Oeste. 25 

Mostra de Saúde de Natal: A luz do SUS e dos Sonhos. 521 

V Seminário de Educação Profissional – O Papel da Educação na Conformação das Redes de 
Atenção a Saúde no RN. 1 

Jornada de Psicologia. 1 

Prevenção e Tratamento de Feridas. 6 

Seminário Temático de Diretores e Administradores: A Importância da Comunicação na 
Construção do Trabalho em Equipe, Ética e o Papel do Gestor na Mediação de Conflitos. 70 

Como Manejar o Diabetes e Promover um Estilo de Vida Saudável. 80 

Zeca Passos no Caminho da Gestão Participativa. 75 

OUTROS 20 

    

ENCONTROS   

Encontro de Enfermeiras do PSF e Coordenação de Enfermagem da SMS. 34 

Encontro de Apoiadores locais: A Concepção do Apoio que Estamos Trabalhando e Como 
Está Sendo Potencializado nos Serviços? 17 

Encontro de Apoiadores de Diretores Gestores: A Comunicação Humana e Suas Implicações 
na Construção da Vida. 29 

Encontro de Avaliação e Planejamento dos Núcleos. 28 

Encontro de Apoiadores de Diretores Gestores: A Importância da Humanização a Partir do 
Sistema Único de Saúde. 26 

Encontro de Apoiadores locais: Promoção da Saúde: Concepção e Funcionamento. Socializar 
das Experiências dos Grupos nos Serviços. 25 

Encontro de Apoiadores de Diretores Gestores: Educação Permanente como Dispositivo de 
Provocar Mudança.   

Encontro de Apoiadores Locais.   

OUTROS   

Total Geral 4860 
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1.6 GESTÃO ESTRATÉGICA, PARTICIPATIVA E PLANEJAMENTO INTEGRADO DO SUS 

 

 Implantação do Projeto de apoiadores institucionais na perspectiva de inovar arranjos 

institucionais nos serviços que incidam na mudança das práticas de atenção e gestão, tendo 

como base a Política Nacional de Humanização. 

 Realização de 03 Encontros de Apoiadores, reunindo todos os distritos sanitários. 

 Criação e implantação do Núcleo de Saúde Coletiva em algumas unidades da rede de 

Atenção Básica e Especializada, com o objetivo de sistematizar as informações produzidas 

nas unidades e elaborar os projetos de intervenção a partir da identificação da situação de 

risco e vulnerabilidade. 

 Realização dos fóruns distritais de monitoramento e avaliação das atividades realizadas no 

quadrimestre. 

 Encontros de formação dos apoiadores, com estudos de casos e discussões temáticas nas 

unidades de saúde. 

 Implantação da Sala de Informação Estratégica em Saúde do município de Natal (SIES). 

(www.natal.rn.gov.br/salasituacao). 

 

1.7 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

 Implantação do E-SUS nas unidades de Saúde da Família da SMS Natal. 

 Desenvolvimento e implantação de ponto eletrônico no nível central. 

 Desenvolvimento de sistema para cadastro de pacientes e emissão de relatórios implantado 

na recepção da UPA da Cidade da Esperança e Serviço de pronto-atendiemento).. 

 Desenvolvimento de sistema para gerenciamento de Produtos e Medicamentos distribuídos 

pelo Departamento de Logística e Suporte. 

 Melhoria da infraestrutura de Cabeamento das unidades de saúde, de forma a possibilitar o 

compartilhamento da internet. 

 Aumento de velocidade do link de internet no Nível Central, visando melhoria do serviço. 

 Desenvolvimento de sistema de cadastro para o Departamento de Gestão do Trabalho e da 

Educação na Saúde. 

 Contratação de 14 técnicos de informática em especialidades diferentes (desenvolvimento e 

manutenção de sistemas, redes e infraestrutura e suporte ao usuário). 

 Instalação de pelo menos 01 computador em cada uma das unidades de saúde/SMS Natal. 

 Aumento da quantidade de unidades de saúde que possuem link de internet. 

 Aquisição de 722 computadores de mesa e 50 notebooks,   

 Elaboração do Formulário Eletrônico de Impressão de Alvará. 

 Monitoramento ponto eletrônico no nível central. 
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 Instalação, configuração e treinamento no uso de impressoras para impressão de etiquetas do 

Cartão SUS. 

 

1.8 OUVIDORIA 

 

 Capacitação do Sistema Ouvidor SUS com a Equipe e representantes dos distritos sanitários. 

  Realização de um Seminário de sensibilização do papel da Ouvidoria junto aos gestores da 

Secretaria Municipal de Saúde, ministrada por técnico do Ministério da Saúde da área de 

políticas sociais). 

 Apresentação da importância do papel da ouvidoria a equipe dos Distritos Sanitários para o 

fortalecimento do SUS. 

 Estruturação da ouvidoria municipal do SUS (com equipamentos tecnológicos e pessoal 

qualificado, material de expediente e de informática, computador e central telefônica).  

 Realização de 02 oficinas para discussão das funções da Ouvidoria do SUS de Natal. 

 Implantação de 01 Núcleo da Ouvidoria em cada Distrito Sanitário. 

 

1.9 MANUTENÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 Realizados serviços de manutenção predial, tais como: hidráulica, elétrica, pintura, esquadria, 

hidrosanitária, entre outros, nas unidades de saúde – Centro Clínico Dr. José Carlos Passos, 

USF Parque dos Coqueiros, Planície das Mangueiras, Hospital dos Pescadores, CAPs II 

Leste, C.S. Cidade Satélite, Maternidade Felipe Camarão, USF Cidade Nova, C.S. Guarapes, 

USF Soledade II, USF África, UBS Pirangi, C.S. Cidade Satélite, Pronto Atendimento Infantil 

Sandra Celeste, UPA Pajuçara, C.C Zoonoses, C.S Vale dourado, USF Gramoré, U. Mista de 

Mãe Luiza, U. Mista de Cidade Satélite, Policlínica Norte, USF Cidade Praia, USF Pompéia, 

Maternidade das Quintas, USF Felipe Camarão. 

 Contratação através de processo seletivo de 08 profissionais na área de manutenção. 

 Estão sendo realizados serviços de recuperação e manutenção nos gabinetes odontológicos, 

em média são realizados 130 manutenções mês, estando hoje com 96% dos serviços da rede 

em plena operação, no entanto, as dificuldades são imensas pelo alto grau de obsolescência 

dos mesmos fazendo com que se estenda o tempo de conserto quando necessários para 

além de sete dias quando em média deveriam ser dois. Além disto, cabe ressaltar que com o 

aumento dos serviços faltam insumos e os periféricos necessários a execução dos serviços. 

 Recuperação de 06 Autoclaves para serem implementados através das Centrais de Materiais 

Esterilizados na Maternidade Leide Morais e UBS Pajuçara em fase final de conclusão. 

 Elaborado projetos de reforma e ampliação da sede do Centro de Referência de Saúde do 

Trabalhador (CEREST) e Policlínica Norte e Elaborado projeto de reforma das Unidades de 

Saúde cadastradas no Requalifica UBS: Monte Líbano, Bairro Nordeste, Vista Verde, UBS 
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Bom Pastor, UBS Rocas, C. S. Cidade Satélite, UBS Planalto, UBS Panatis, UBS Guarapes, 

UBS Redinha, UBS Cidade Nova, UBS Pajuçara, UBS Km6, UBS São João, Nova Natal, UBS 

Pirangi, UBS Quintas, UBS Brasília Teimosa, UBS Santarém, UBS Parque dos Coqueiros, 

UBS Passo da Pátria, UBS Nova Cidade, UBS Soledade II, UBS Nazaré, UBS Gramoré, UBS 

Igapó, UBS Potengi e UBS Nova Descoberta. 

 Contratação de empresa especializada para execução de serviços de suporte técnico na área 

de engenharia e arquitetura. 

 Realizada manutenção preventiva e corretiva em equipamentos médico-hospitalares, como: 

eletrocardiógrafo, laringoscópio; foco cirúrgico, carro de anestesia e de urgência, ultra som, 

tensiômetros, estetoscópios, centrais de nebulização e nebulizadores portáteis, compressores, 

esterilização-autoclaves e estufas, cadeiras oftalmológicas e periféricos; equipamentos de 

laboratório, fisioterapia; raio X; bomba de infusão contínua e equipamentos de emissão 

otoacústicos; além dos equipamentos de copa, cozinha industrial e bomba d’ água. 

 Realizados serviços de reparos na estrutura física das unidades de saúde: UBS Passo da 

Pátria, UBS Km 6 e em andamento nas unidades de Felipe Camarão II e Policlínica Oeste.  

 Recuperação do Centro Reprodutivo Leide Morais para o funcionamento da UBS Alecrim e 

especialidades. 

 Reforma da Maternidade Leide Morais. 

 Em andamento a construção das UBS de Bela Vista, Santa Beatriz, Unidade Básica de Saúde 

Arthur Veiga (Planalto), além da Unidade de Pronto Atendimento do Potengi. 

 Em andamento as obras de reforma nas UBS de Felipe Camarão II, Bairro Nordeste, Redinha, 

Morton Mariz, Sede do DLS, Maternidade Leide Morais. 

 Iniciada a elaboração de projeto da Policlínica Oeste. Encaminhados para licitação os projetos 

de reforma e ampliação da sede do Centro de Referência de Saúde do Trabalhador 

(CEREST), reforma do Raio X do C.C. Zeca Passos. 

 Elaborada a quase totalidade dos projetos de reforma das Unidades de Saúde cadastradas no 

Requalifica-UBS com exceção de Ponta Negra. 

 Continuamos com contrato de empresa especializada para execução de serviços de suporte 

técnico na área de engenharia e arquitetura - ENGEPAC. 

 Continua em tramitação processo referente a contratação de empresa para realizar o 

esgotamento de fossas das unidades da rede municipal de saúde, para manutenção de 

grupos geradores e câmaras frigoríficas. 

 Realizados serviços de manutenção predial preventiva e corretiva, tais como: hidráulica, 

elétrica, pintura, esquadria, hidrossanitária, entre outros, nas unidades de saúde de Hospital 

dos Pescadores, CAPS AD II, Nível Central, C.C. Zeca Passos, CAPS III AD Leste, C.S 

Guarapes, U.M.I Felipe Camarão, P.S. Dra Sandra Celeste, Maternidade Leide Morais, U.B.S 

Igapó, UPA Pajuçara. 
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ANEXO 2: AÇÕES DE PROMOÇÃO A SAÚDE: 

Quadro: Grupos Organizados Por Distrito Sanitário. 

 

GRUPOS   SUL  OESTE  LESTE  NORTE I  NORTE II  
 

SMS 

IDOSOS  09  08 06  09  08  40 
 

HIPERTENSOS  08  10 05  08  07  38 

DIABÉTICOS  05  10 05  07  07  34 

GESTANTES  02  12 06  08  07  35 

ATIVIDADES FÍSICAS  10  19 10  04  06  49 

OUTROS  16  37 33  12  36  134 

TOTAL  50  96  65  48  71  330 

Fonte: Relatórios do 3° Quadrimestre. 

 

ATIVIDADES DE PROMOÇÃO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

 

 

DISTRITO SANITÁRIO NORTE I 

  

Grupo de atividades Física 

Na ação, idealizada pelo grupo “De bem 

com a saúde”, de servidores da Unidade de 

Estratégia Saúde da Família.  
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DISTRITO SANITÁRIO SUL 

 

 Programa saúde na Escola 

Foram iniciadas atividades Inter setoriais 

com ação de promoção e prevenção realizadas na 

ESCOLA JERÔNIMO DE ALBUQUERQUE, com 

avaliação de imunização e saúde bucal em 104 

crianças na faixa etária de 6 a 10 anos.  

 

 

 

Grupo de Idosos 

As reuniões são realizadas mensalmente 

em todas as unidades, com realização de rodas de 

conversa, palestras, atividades físicas, artesanatos e 

passeios. 

  

 

 

Ação Outubro Rosa 

 Foram realizados no mês de outubro 

diversas atividades nas unidades em 

comemoração ao outubro rosa, com palestras e 

eventos extra muro. 

 

Natal sem lixo  

  A fim de diminuir o tempo de exposição do 

lixo em lugares impróprios, a Secretaria Municipal 

de Saúde (SMS) realizou uma caminhada em 

PONTA NEGRA, com o lema “Passe o Natal Sem 

Lixo”, em parceria com organizações não 

governamentais, Companhia de Serviços Urbanos 

de Natal (Urbana) e outros órgãos. 
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DISTRITO SANITÁRIO OESTE 

Grupo de Gestantes  

Na UMI Felipe Camarão do curso de 

gestante que acontece em oito módulos quinzenais 

de forma permanente concluímos o terceira turma, 

o curso tem o objetivo de preparar as gestantes 

para as situações típicas da gestação, alertando 

sobre sinais de risco e os cuidados com as crianças 

 

 

 

Bebê Sorriso  

É Realizado toda última 4ª feira de cada mês, 

em formato de CD Coletivo, objetiva o melhor 

cuidado a criança de 0 a 5 anos, através de ações 

preventivas e de promoção à saúde. Busca-se a cada 

encontro o compartilhamento das experiências e 

necessidades referidas pelas mães, assim como, 

orientações sobre uma temática do cuidado à 

criança, escolhida pelas mães.  

 

Ação de promoção à saúde do trabalhador:  

“Ação PROTELE”, evento de parceria realizado 

com uma empresa de telecomunicação do bairro, 

para 78 funcionários. Foram realizadas palestra sobre 

a política da saúde do homem, DST`s e uso de 

preservativos. Também foi realizado testagem para 

HIV e Sífilis; medidas antropométricas e verificação do 

IMC; imunização; diagnóstico oral e distribuição de 

escova; glicemia; e, verificação de PA.  
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ANEXO 3: QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD): 

 

 

 

 

 

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA  

2014. 

 

 
NATAL/RN 
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Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222, 

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291 
Mês em Execução: DEZEMBRO/2014 

sexta-feira, 31 de julho de 2015 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR ELEMENTO DE DESPESA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

Valor Bloqueado 
Valor 

 Empenhado 
Até Mês Anx Valor Atual 

Valor 
 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

20.149  -  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

10.121.051.2-436  -  MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DA GESTÃO DO SUS 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  500.000,00  715.000,00  94.506,42  562.794,85  562.794,85  0,00  57.698,73 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  60.000,00  60.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  60.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  120.000,00  120.000,00  0,00  117.920,00  117.920,00  0,00  2.080,00 

 700.000,00  915.000,00  94.506,42  680.714,85  680.714,85  0,00  139.778,73 
10.122.001.2-415  -  ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

31.90.04  -  Contratação por Tempo Determinado II  111  33.110.000,00  14.589.719,12  0,00  13.659.658,70  13.659.658,70  13.659.658,70  930.060,42 

31.90.09  -  Salário-Família II  111  78.000,00  78.000,00  0,00  69.065,90  69.065,90  69.065,90  8.934,10 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 

Civil 
II  111  116.532.000,00  157.555.602,84  0,00  153.275.658,94  153.275.658,94  153.275.658,94  4.279.943,90 

31.90.13  -  Obrigações Patronais II  111  1.685.000,00  4.082.322,49  0,00  4.067.962,28  4.067.962,28  3.367.813,17  14.360,21 

31.90.16  -  Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil II  111  1.237.000,00  1.237.000,00  0,00  1.192.916,01  1.192.916,01  1.192.916,01  44.083,99 

31.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores II  111  3.030.000,00  4.884.224,41  0,00  3.865.957,82  3.865.957,82  3.588.095,41  1.018.266,59 

31.90.93  -  Indenizações e Restituições II  111  0,00  126.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  126.000,00 

31.90.94  -  Indenizações e Restituições Trabalhistas II  111  0,00  217.615,66  0,00  217.504,51  217.504,51  217.504,51  111,15 

31.90.96  -  Ressarcimento de Despesas de Pessoal 
Requisitado 

II  111  0,00  336.995,48  0,00  336.995,48  336.995,48  263.242,43  0,00 

31.91.13  -  Obrigações Patronais II  111  21.012.000,00  21.012.000,00  0,00  21.012.000,00  21.012.000,00  13.472.733,68  0,00 

 176.684.000,00  204.119.480,00  0,00  197.697.719,64  197.697.719,64  189.106.688,75  6.421.760,36 
10.122.001.2-416  -  VALE TRANSPORTE PARA SERVIDORES DA SMS 

 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222, 

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291 
Mês em Execução: DEZEMBRO/2014 

sexta-feira, 31 de julho de 2015 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR ELEMENTO DE DESPESA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

Valor Bloqueado 
Valor 

 Empenhado 
Até Mês Anx Valor Atual 

Valor 
 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

III  111  1.797.000,00  161.487,46  0,00  0,00  0,00  0,00  161.487,46 

33.90.49  -  Auxílio-Transporte II  111  4.500.000,00  4.880.512,54  0,00  4.880.507,94  4.880.507,94  4.880.507,94  4,60 

 6.297.000,00  5.042.000,00  0,00  4.880.507,94  4.880.507,94  4.880.507,94  161.492,06 
10.122.001.2-417  -  ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS 

33.90.30  -  Material de Consumo III  111  0,00  164.287,34  0,00  164.287,34  164.287,34  0,00  0,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
III  111  999.000,00  834.712,66  0,00  834.253,60  834.253,60  834.253,60  459,06 

 999.000,00  999.000,00  0,00  998.540,94  998.540,94  834.253,60  459,06 
10.122.001.2-426  -  SERVIÇO DE ENERGIA ELÉTRICA, ÁGUA E TELECOMUNICAÇÕES 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VIII  111  890.000,00  851.880,00  1.375,38  641.375,64  641.375,64  621.290,25  209.128,98 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VIII  183  3.583.000,00  3.583.000,00  0,00  2.810.657,48  2.810.657,48  2.623.491,88  772.342,52 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VIII  111  0,00  38.120,00  499,68  37.616,55  37.616,55  37.616,55  3,77 

 4.473.000,00  4.473.000,00  1.875,06  3.489.649,67  3.489.649,67  3.282.398,68  981.475,27 
10.122.051.2-448  -  FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  111  23.000,00  23.000,00  0,00  4.405,00  4.405,00  4.405,00  18.595,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  111  30.000,00  30.000,00  0,00  7.257,95  7.257,95  7.257,95  22.742,05 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  111  2.000,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  55.000,00  55.000,00  0,00  20.067,47  20.067,47  20.067,47  34.932,53 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222, 

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291 
Mês em Execução: DEZEMBRO/2014 

sexta-feira, 31 de julho de 2015 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR ELEMENTO DE DESPESA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

Valor Bloqueado 
Valor 

 Empenhado 
Até Mês Anx Valor Atual 

Valor 
 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  52.000,00  52.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  52.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

 202.000,00  202.000,00  0,00  31.730,42  31.730,42  31.730,42  170.269,58 
10.128.051.2-438  -  QUALIFICAÇÃO DAS PRÁTICAS DE TRABALHO E FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DO SUS EM NATAL 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  111  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  350.000,00  350.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  150.000,00  150.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00 

 550.000,00  550.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  550.000,00 
10.301.051.2-437  -  EXPANSÃO E CONSOLIDAÇÃO DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA - ESF 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  111  5.457.000,00  15.149.000,00  0,00  7.931.593,45  7.931.593,45  7.931.593,45  7.217.406,55 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 

Civil 
II  183  26.754.000,00  26.754.000,00  0,00  18.912.980,00  18.912.980,00  18.912.980,00  7.841.020,00 

32.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

33.50.36  -  Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física VII  183  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  6.035,00  6.035,00  6.035,00  3.965,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  145.000,00  11.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11.000,00 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 
Gratuita 

VII  183  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222, 

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291 
Mês em Execução: DEZEMBRO/2014 

sexta-feira, 31 de julho de 2015 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR ELEMENTO DE DESPESA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

Valor Bloqueado 
Valor 

 Empenhado 
Até Mês Anx Valor Atual 

Valor 
 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  50.000,00  47.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  47.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  0,00  30.300,00  0,00  29.784,38  29.784,38  27.335,93  515,62 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  875.100,00  0,00  232.911,50  232.911,50  232.911,50  642.188,50 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  250.000,00  235.560,00  0,00  225.827,59  225.827,59  215.346,46  9.732,41 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  41.700,00  0,00  40.649,47  40.649,47  40.649,47  1.050,53 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  0,00  2.340,00  0,00  2.335,08  2.335,08  440,00  4,92 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  200.000,00  200.000,00  0,00  198.320,00  198.320,00  0,00  1.680,00 

 32.918.000,00  43.407.000,00  0,00  27.580.436,47  27.580.436,47  27.367.291,81  15.826.563,53 
10.301.051.2-970  -  FORTALECIMENTO, MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO BÁSICA 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  63.000,00  63.000,00  0,00  1.250,00  1.250,00  0,00  61.750,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  4.993.000,00  4.002.900,00  482.159,23  2.845.689,20  2.845.689,20  2.669.395,89  675.051,57 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 
Gratuita 

VII  183  2.000.000,00  1.942.500,00  0,00  458.644,10  458.644,10  432.415,75  1.483.855,90 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  63.000,00  63.000,00  0,00  5.136,55  5.136,55  5.136,55  57.863,45 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  71.000,00  71.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  71.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  483.000,00  483.000,00  1.270,46  96.373,03  96.373,03  95.737,88  385.356,51 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  990.000,00  0,00  699.150,39  699.150,39  699.150,39  290.849,61 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  100.000,00  100.000,00  0,00  59.561,97  59.561,97  45.988,16  40.438,03 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  7.829.000,00  5.549.560,00  803.444,29  3.402.701,97  3.402.701,97  2.879.231,64  1.343.413,74 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  130.580,00  0,00  129.069,79  129.069,79  97.569,79  1.510,21 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  4.000,00  159.700,00  0,00  7.616,35  7.616,35  7.616,35  152.083,65 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  2.450.000,00  2.428.100,00  1.155.055,40  775.163,32  775.163,32  77.651,40  497.881,28 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  5.450.000,00  3.966.619,00  1.968.981,32  643.956,58  643.956,58  489.186,22  1.353.681,10 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  0,00  64.900,00  0,00  18.666,26  18.666,26  0,00  46.233,74 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  1.760.000,00  3.243.381,00  36.525,00  3.203.880,69  3.203.880,69  2.866.405,49  2.975,31 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  0,00  154.000,00  0,00  153.222,04  153.222,04  0,00  777,96 

 25.267.000,00  23.412.240,00  4.447.435,70  12.500.082,24  12.500.082,24  10.365.485,51  6.464.722,06 
10.301.051.2-982  -  QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕE E SERVIÇOS DA ATENÇÃO BÁSICA 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  111  106.000,00  106.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  106.000,00 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  183  2.880.000,00  2.880.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.880.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  166.000,00  314.836,78  0,00  180.108,80  180.108,80  180.108,80  134.727,98 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 

Gratuita 
VII  183  214.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  330.000,00  353.132,00  0,00  336.083,60  336.083,60  324.472,00  17.048,40 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  44.031,22  0,00  44.031,22  44.031,22  44.031,22  0,00 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  300.000,00  300.000,00  3.956,00  294.935,00  294.935,00  59.095,00  1.109,00 

 3.998.000,00  3.998.000,00  3.956,00  855.158,62  855.158,62  607.707,02  3.138.885,38 
10.302.001.2-414  -  GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE E MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

33.90.14  -  Diárias – Civil I  111  55.000,00  5.000,00  0,00  4.900,00  4.900,00  4.200,00  100,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
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33.90.30  -  Material de Consumo I  111  106.000,00  52.002,00  0,00  36.881,90  36.881,90  11.386,85  15.120,10 

33.90.30  -  Material de Consumo I  183  535.000,00  535.000,00  0,00  237.522,84  237.522,84  237.522,84  297.477,16 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção I  111  90.000,00  73.333,32  0,00  14.572,61  14.572,61  12.714,17  58.760,71 

33.90.34  -  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de 
Contratos de Terceirização 

I  111  343.000,00  29.000,00  0,00  29.000,00  29.000,00  28.953,60  0,00 

33.90.34  -  Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de 

Contratos de Terceirização 
I  183  1.190.000,00  1.190.000,00  0,00  403.836,00  403.836,00  403.836,00  786.164,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física I  111  0,00  618.600,00  0,00  618.405,42  618.405,42  450.379,16  194,58 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física II  111  569.000,00  93.000,00  0,00  68.021,80  68.021,80  68.021,80  24.978,20 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra I  111  0,00  466.166,68  0,00  465.435,87  465.435,87  465.435,87  730,81 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
I  111  4.257.000,00  4.948.754,60  4.230,00  3.718.732,56  3.718.732,56  3.534.897,29  1.225.792,04 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
I  183  9.867.000,00  5.337.000,00  162.667,50  3.460.793,04  3.460.793,04  2.604.711,19  1.713.539,46 

33.90.46  -  Auxílio-Alimentação II  111  1.800.000,00  2.515.161,75  0,00  2.515.161,75  2.515.161,75  2.515.125,75  0,00 

33.90.47  -  Obrigações Tributárias e Contributivas I  111  5.000,00  21.000,00  0,00  19.508,82  19.508,82  16.808,55  1.491,18 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores I  111  1.000,00  51.600,00  0,00  51.518,82  51.518,82  51.518,82  81,18 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições I  111  0,00  190.551,65  0,00  184.242,58  184.242,58  178.242,58  6.309,07 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições II  111  0,00  691,60  0,00  0,00  0,00  0,00  691,60 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

I  111  0,00  8.100,00  0,00  6.574,32  6.574,32  1.438,07  1.525,68 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente I  111  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

 18.868.000,00  16.134.961,60  166.897,50  11.835.108,33  11.835.108,33  10.585.192,54  4.132.955,77 
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10.302.051.2-354  -  FORTALECIMENTO  DA REDE DE SAÚDE MENTAL 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  183  1.883.000,00  883.000,00  0,00  509.100,00  509.100,00  509.100,00  373.900,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  100.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  3.343.000,00  1.193.236,00  0,00  1.104.456,77  1.104.456,77  974.123,15  88.779,23 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 
Gratuita 

VII  111  100.000,00  50.000,00  0,00  11.400,00  11.400,00  11.400,00  38.600,00 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 
Gratuita 

VII  183  960.000,00  393.000,00  46.480,00  268.521,20  268.521,20  226.921,20  77.998,80 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  25.000,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  207.000,00  287.000,00  0,00  204.593,91  204.593,91  131.081,83  82.406,09 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  404.500,00  0,00  329.434,79  329.434,79  329.434,79  75.065,21 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  736.000,00  2.421.200,00  0,00  2.098.220,09  2.098.220,09  2.032.774,54  322.979,91 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  0,00  187.000,00  0,00  186.293,82  186.293,82  186.293,82  706,18 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  0,00  9.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.000,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  0,00  124.500,00  85.845,93  29.189,52  29.189,52  4.207,66  9.464,55 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  4.301.000,00  869.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  869.200,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  0,00  144.000,00  0,00  129.280,00  129.280,00  129.280,00  14.720,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  138.000,00  536.800,00  4.723,00  482.129,10  482.129,10  482.129,10  49.947,90 

 11.808.000,00  7.592.436,00  137.048,93  5.352.619,20  5.352.619,20  5.016.746,09  2.102.767,87 
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10.302.051.2-394  -  FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE SAÚDE BUCAL DO MUNICÍPIO 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  183  277.000,00  277.000,00  0,00  205.160,00  205.160,00  205.160,00  71.840,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  283.000,00  333.000,00  0,00  332.729,00  332.729,00  326.229,00  271,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  100.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  375.000,00  175.000,00  175.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

 1.035.000,00  835.000,00  175.000,00  537.889,00  537.889,00  531.389,00  122.111,00 
10.302.051.2-396  -  IMPLEMENTAÇÃO DA POLITICA DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  8.000,00  8.000,00  0,00  1.500,00  1.500,00  0,00  6.500,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  90.000,00  190.000,00  0,00  15.481,92  15.481,92  9.708,32  174.518,08 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  30.000,00  30.000,00  0,00  4.244,16  4.244,16  4.244,16  25.755,84 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  40.000,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  16.000,00  96.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  96.000,00 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  28.050,00  0,00  21.228,39  21.228,39  21.228,39  6.821,61 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  174.000,00  663.342,00  2.409,80  24.454,00  24.454,00  11.804,00  636.478,20 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  1.000,00  1.068.000,00  373.300,00  0,00  0,00  0,00  694.700,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  71.000,00  611.844,23  10.662,00  74.655,34  74.655,34  64.746,80  526.526,89 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 432.000,00  2.737.236,23  386.371,80  141.563,81  141.563,81  111.731,67  2.209.300,62 
10.302.051.2-411  -  FORTALECIMENTO DO SERVIÇO MÓVEL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - SAMU 
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33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  15.000,00  15.000,00  0,00  2.025,00  2.025,00  2.025,00  12.975,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  30.000,00  30.000,00  0,00  2.371,26  2.371,26  2.371,26  27.628,74 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  1.000.000,00  1.947.000,00  0,00  1.923.711,00  1.923.711,00  1.923.711,00  23.289,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  3.852.000,00  5.974.060,00  75.020,20  5.899.039,00  5.899.039,00  5.899.039,00  0,80 

33.90.47  -  Obrigações Tributárias e Contributivas VII  111  0,00  8.000,00  0,00  1.425,10  1.425,10  1.425,10  6.574,90 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  111  540.000,00  526.000,00  164.456,23  0,00  0,00  0,00  361.543,77 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  952.000,00  952.000,00  0,00  60.000,00  60.000,00  60.000,00  892.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  160.000,00  1.112.000,00  100.000,00  952.000,00  952.000,00  952.000,00  60.000,00 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  0,00  14.000,00  0,00  13.454,99  13.454,99  0,00  545,01 

 6.549.000,00  10.578.060,00  339.476,43  8.854.026,35  8.854.026,35  8.840.571,36  1.384.557,22 
10.302.051.2-439  -  FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE  URGÊNCIAS 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  40.000,00  21.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  21.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  3.200.000,00  2.959.564,00  195.240,00  2.762.505,17  2.762.505,17  2.432.748,49  1.818,83 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  642.100,00  0,00  573.452,98  573.452,98  573.452,98  68.647,02 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  2.440.000,00  2.069.400,00  30.451,50  2.038.103,12  2.038.103,12  1.727.745,07  845,38 

33.90.47  -  Obrigações Tributárias e Contributivas VII  183  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  0,00  102.000,00  0,00  102.000,00  102.000,00  0,00  0,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  0,00  531.000,00  430.895,84  70.264,31  70.264,31  70.264,31  29.839,85 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  0,00  440.000,00  149.723,59  32.871,56  32.871,56  14.027,87  257.404,85 
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44.90.51  -  Obras e Instalações VII  111  2.400.000,00  1.869.000,00  0,00  384.930,00  384.930,00  182.283,90  1.484.070,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  5.800.000,00  3.867.000,00  0,00  1.095.570,00  1.095.570,00  480.900,08  2.771.430,00 

 13.900.000,00  12.501.064,00  806.310,93  7.059.697,14  7.059.697,14  5.481.422,70  4.635.055,93 
10.302.051.2-441  -  IMPLEMENTAÇÃO DO COMPLEXO REGULADOR DO SUS 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  750,00  750,00  750,00  9.250,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  40.000,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  50.000,00  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  80.000,00  80.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  80.000,00 

 250.000,00  250.000,00  0,00  750,00  750,00  750,00  249.250,00 
10.302.051.2-442  -  ASSISTÊNCIA HOSPITALAR  E AMBULATORIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO SUS  EM NATAL 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  1.250.000,00  12.500,00  0,00  12.500,00  12.500,00  0,00  0,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  16.028.000,00  13.101.033,86  0,00  11.321.944,57  11.321.944,57  8.666.933,73  1.779.089,29 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  0,00  213.319,12  0,00  213.319,12  213.319,12  202.275,35  0,00 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  3.336.460,28  0,00  3.016.583,02  3.016.583,02  3.016.583,02  319.877,26 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  111  12.319.000,00  47.315.042,22  0,00  47.314.966,16  47.314.966,16  44.023.528,73  76,06 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  120.143.000,00  135.132.222,39  60.716,87  131.765.375,14  131.765.375,14  121.557.069,69  3.306.130,38 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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33.90.47  -  Obrigações Tributárias e Contributivas VII  111  0,00  4.924.800,00  0,00  4.924.762,25  4.924.762,25  3.805.090,76  37,75 

33.90.47  -  Obrigações Tributárias e Contributivas VII  183  0,00 -1.983.626,00  0,00  1.998.517,24  1.998.517,24  744.220,36 -3.982.143,24 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  0,00  478.700,00  0,00  477.799,19  477.799,19  477.799,19  900,81 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  0,00  9.554.566,26  0,00  8.504.924,65  8.504.924,65  5.442.879,39  1.049.641,61 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  111  0,00  1.382.966,58  0,00  1.382.966,58  1.382.966,58  1.382.966,58  0,00 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  0,00  6.162.762,77  0,00  6.162.762,77  6.162.762,77  4.642.650,86  0,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  0,00  169.000,00  0,00  138.060,54  138.060,54  86.048,72  30.939,46 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  508.000,00  380.000,00  0,00  343.782,36  343.782,36  278.406,00  36.217,64 

 150.248.000,00  220.179.747,48  60.716,87  217.578.263,59  217.578.263,59  194.326.452,38  2.540.767,02 
10.302.051.2-445  -  IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  3.388.000,00  214.409,00  0,00  214.408,02  214.408,02  214.408,02  0,98 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  60.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  1.950.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  111  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  9.250.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  3.350.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

 18.078.000,00  214.409,00  0,00  214.408,02  214.408,02  214.408,02  0,98 
10.302.051.2-446  -  IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO  DE AÇÕES  ESTRATEGICOS   PARA FORTALECIMENTO  DO SUS 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 



106 
 

Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222, 

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291 
Mês em Execução: DEZEMBRO/2014 

sexta-feira, 31 de julho de 2015 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR ELEMENTO DE DESPESA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

Valor Bloqueado 
Valor 

 Empenhado 
Até Mês Anx Valor Atual 

Valor 
 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  35.000,00  35.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.000,00 

 100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00 
10.303.051.2-421  -  ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA COM APOIO PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  1.988.000,00  1.988.000,00  34.233,00  987.189,19  987.189,19  635.638,66  966.577,81 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  2.093.000,00  2.013.000,00  0,00  1.804.256,19  1.804.256,19  1.141.602,62  208.743,81 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 

Gratuita 
VII  111  7.288.000,00  4.731.256,60  107.392,05  3.621.032,99  3.621.032,99  1.644.111,98  1.002.831,56 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 
Gratuita 

VII  183  4.155.000,00  4.155.000,00  2.956,05  3.242.918,13  3.242.918,13  2.403.093,18  909.125,82 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  0,00  80.000,00  0,00  62.605,50  62.605,50  39.288,00  17.394,50 

 15.524.000,00  12.967.256,60  144.581,10  9.718.002,00  9.718.002,00  5.863.734,44  3.104.673,50 
10.304.051.2-447  -  OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE GERENCIAMENTO DE RISCO NO ÂMBITO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  111  270.000,00  270.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  270.000,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  111  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  19.000,00  14.000,00  0,00  3.095,00  3.095,00  3.095,00  10.905,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  20.000,00  16.400,00  0,00  0,00  0,00  0,00  16.400,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  55.000,00  61.390,00  2.908,42  16.398,58  16.398,58  15.773,22  42.083,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  111  13.000,00  13.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.000,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  37.000,00  37.000,00  0,00  10.755,40  10.755,40  10.755,40  26.244,60 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  111  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  111  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  12.000,00  94.200,00  34.818,60  58.465,73  58.465,73  58.465,73  915,67 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  9.500,00  0,00  7.076,13  7.076,13  7.076,13  2.423,87 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  175.000,00  8.382,00  0,00  6.910,31  6.910,31  0,00  1.471,69 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  377.000,00  2.207.342,40  10.689,17  616.522,56  616.522,56  518.242,51  1.580.130,67 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  1.000,00  252.218,00  0,00  251.218,00  251.218,00  0,00  1.000,00 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  104.000,00  0,00  103.999,98  103.999,98  103.999,98  0,02 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  148.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  87.000,00  1.370.729,90  184.556,68  251.464,00  251.464,00  179.104,00  934.709,22 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 1.252.000,00  4.480.162,30  232.972,87  1.325.905,69  1.325.905,69  896.511,97  2.921.283,74 
10.305.051.2-393  -  DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  19.000,00  19.000,00  0,00  2.250,00  2.250,00  2.250,00  16.750,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  70.000,00  233.000,00  227.198,27  3.723,10  3.723,10  2.042,12  2.078,63 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  15.000,00  15.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  15.000,00  15.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  15.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  154.000,00  376.536,57  0,00  19.070,00  19.070,00  6.900,00  357.466,57 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  111  36.000,00  36.000,00  36.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  360.000,00  360.000,00  342.018,30  0,00  0,00  0,00  17.981,70 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  314.000,00  421.024,38  0,00  236.330,00  236.330,00  236.330,00  184.694,38 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 985.000,00  1.477.560,95  605.216,57  261.373,10  261.373,10  247.522,12  610.971,28 
10.305.051.2-440  -  IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL EM SAÚDE 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  111  94.000,00  94.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  94.000,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  900,00  900,00  900,00  9.100,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  62.000,00  62.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  62.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  127.000,00  187.750,00  5.325,55  180.054,91  180.054,91  178.840,00  2.369,54 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  13.000,00  13.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.000,00 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  111  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  40.000,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  13.000,00  13.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  40.000,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  149.000,00  473.786,57  6.892,44  10.000,00  10.000,00  0,00  456.894,13 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  113.000,00  113.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  113.000,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  131.000,00  388.024,38  82.964,75  0,00  0,00  0,00  305.059,63 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 806.000,00  1.448.560,95  95.182,74  190.954,91  190.954,91  179.740,00  1.162.423,30 
10.305.051.2-444  -  FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA DE ZOONOSES E CONTROLE DE DOENÇAS TRANSMITIDAS POR VETORES 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 
Civil 

II  183  1.000.000,00  1.000.000,00  0,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00  0,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  19.000,00  13.000,00  0,00  500,00  500,00  0,00  12.500,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  30.000,00  184.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  184.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  100.000,00  1.934.300,00  433.754,89  1.313.277,21  1.313.277,21  1.198.845,02  187.267,90 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  111  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  28.050,00  0,00  21.228,39  21.228,39  21.228,39  6.821,61 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  111  684.000,00  193.000,00  0,00  150.000,00  150.000,00  0,00  43.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  1.045.000,00  1.737.456,10  907.479,12  757.247,40  757.247,40  717.901,43  72.729,58 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  111  193.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  181  350.000,00  350.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350.000,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações VII  183  200.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  52.000,00  1.437.279,10  215.682,90  804.868,47  804.868,47  694.806,00  416.727,73 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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Valor 
 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

 3.754.000,00  6.888.085,20  1.556.916,91  4.047.121,47  4.047.121,47  3.632.780,84  1.284.046,82 
10.305.051.2-449  -  IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E CONTROLE DAS DOENÇAS SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS/AIDS E HEPATITE VIRAIS  

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  10.000,00  7.720,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7.720,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  326.000,00  575.600,00  0,00  574.387,74  574.387,74  574.387,74  1.212,26 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 

Gratuita 
VII  111  240.000,00  240.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  240.000,00 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 

Gratuita 
VII  183  228.000,00  228.000,00  0,00  21.182,40  21.182,40  9.237,60  206.817,60 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  40.000,00  40.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  183  55.000,00  55.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  55.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  575.000,00  325.400,00  80.232,50  22.375,00  22.375,00  20.098,00  222.792,50 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  0,00  2.280,00  0,00  2.279,09  2.279,09  2.279,09  0,91 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  390.000,00  390.000,00  192.000,00  128.800,00  128.800,00  102.000,00  69.200,00 

 1.864.000,00  1.864.000,00  272.232,50  749.024,23  749.024,23  708.002,43  842.743,27 
10.305.051.2-450  -  ESTRUTURAÇÃO DE AÇÕES DESCENTRALIZADAS PARA OPERACIONALIZAÇÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 

31.90.11  -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal 

Civil 
II  111  217.000,00  217.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  217.000,00 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  19.000,00  10.800,00  0,00  2.215,00  2.215,00  2.215,00  8.585,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  111  110.000,00  107.600,00  0,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00  7.600,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  40.000,00  573.122,00  277.595,26  274.416,16  274.416,16  260.985,16  21.110,58 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  45.000,00  45.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00 

33.90.35  -  Serviços de Consultoria VII  111  70.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

33.90.36  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física VII  183  28.000,00  106.306,00  34.818,61  71.487,32  71.487,32  71.487,32  0,07 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra VII  183  0,00  9.338,00  0,00  7.076,13  7.076,13  7.076,13  2.261,87 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  111  194.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

VII  183  496.000,00  1.050.223,38  71.433,41  978.789,91  978.789,91  969.789,91  0,06 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.93  -  Indenizações e Restituições VII  183  0,00  2.552,00  0,00  2.400,00  2.400,00  0,00  152,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  111  50.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente VII  183  268.000,00  749.460,92  19.282,70  313.777,89  313.777,89  4.390,00  416.400,33 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 1.539.000,00  2.873.402,30  403.129,98  1.750.162,41  1.750.162,41  1.415.943,52  720.109,91 
10.306.051.2-981  -  PROGRAMA  DE COMBATE ÀS  INTOLERÂNCIAS  E ALERGIAS ALIMENTARES E SUPORTE ÀS AÇÕES RELACIONADAS À POLÍTICA DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

33.90.14  -  Diárias – Civil VII  183  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  10.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo VII  183  5.000,00  5.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 

Gratuita 
VII  111  1.650.000,00  1.084.920,00  0,00  1.084.920,00  1.084.920,00  603.030,00  0,00 

33.90.32  -  Material, Bem ou Serviço de  Distribuição 
Gratuita 

VII  183  1.244.000,00  1.202.000,00  0,00  289.712,00  289.712,00  150.040,00  912.288,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção VII  183  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
VII  183  25.000,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00 

33.90.91  -  Sentenças Judiciais VII  111  800.000,00  450.000,00  0,00  449.984,00  449.984,00  235.568,00  16,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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 Empenhado Valor Pago Saldo Orc. Valor Inicial Fonte 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores VII  111  0,00  37.400,00  0,00  37.400,00  37.400,00  0,00  0,00 

 3.754.000,00  2.834.320,00  0,00  1.862.016,00  1.862.016,00  988.638,00  972.304,00 
10.126.051.1-403  -  IMPLEMENTAÇÃO DA POLITICA DE TECNOLOGIA DA  INFORMAÇÃO EM SAÚDE 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  111  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  183  45.000,00  45.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  111  90.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  183  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  111  45.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  45.000,00  45.000,00  0,00  42.540,00  42.540,00  0,00  2.460,00 

 335.000,00  190.000,00  0,00  42.540,00  42.540,00  0,00  147.460,00 
10.301.051.1-398  -  CONSTRUÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

44.90.51  -  Obras e Instalações IV  111  320.000,00  638.240,00  298.167,78  332.598,00  332.598,00  181.547,80  7.474,22 

44.90.51  -  Obras e Instalações IV  181  0,00  683.196,94  683.000,00  0,00  0,00  0,00  196,94 

44.90.51  -  Obras e Instalações IV  183  3.200.000,00  4.454.760,00  0,00  1.466.402,00  1.466.402,00  704.643,87  2.988.358,00 

44.90.61  -  Aquisição de Imóveis IV  111  288.000,00  679.760,00  0,00  0,00  0,00  0,00  679.760,00 

 3.808.000,00  6.455.956,94  981.167,78  1.799.000,00  1.799.000,00  886.191,67  3.675.789,16 
10.302.051.1-437  -  ESTRUTURAÇÃO DA REDE FÍSICA DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  183  28.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra IV  183  0,00  180.800,00  0,00  112.891,10  112.891,10  112.891,10  67.908,90 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
IV  183  0,00  229.783,42  163.519,84  0,00  0,00  0,00  66.263,58 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
GESTEC - Gestão & Tecnologia 
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44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  181  6.700.000,00  6.700.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.700.000,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
IV  183  630.000,00  803.958,56  35.133,33  605.747,27  605.747,27  566.731,71  163.077,96 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  0,00  1.102.000,00  159.543,33  616.347,78  616.347,78  559.789,60  326.108,89 

 7.358.000,00  9.016.541,98  358.196,50  1.334.986,15  1.334.986,15  1.239.412,41  7.323.359,33 
10.302.051.1-438  -  IMPLEMENTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNO-INFANTIL 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  183  0,00  37.000,00  0,00  26.171,50  26.171,50  16.028,70  10.828,50 

33.90.37  -  Locação de Mão-de-Obra IV  183  0,00  181.200,00  0,00  112.891,10  112.891,10  112.891,10  68.308,90 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
IV  183  3.850.000,00  3.233.244,00  196.586,33  2.329.183,06  2.329.183,06  2.329.153,06  707.474,61 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  111  803.000,00  803.000,00  269.090,75  228.285,58  228.285,58  168.012,80  305.623,67 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  183  1.520.000,00  1.148.556,00  0,00  346.001,28  346.001,28  48.309,10  802.554,72 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  465.000,00  638.000,00  0,00  259.160,00  259.160,00  4.380,00  378.840,00 

 6.638.000,00  6.041.000,00  465.677,08  3.301.692,52  3.301.692,52  2.678.774,76  2.273.630,40 
10.302.051.1-439  -  ESTRUTURAÇÃO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO (CAF) 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  183  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  183  3.396.000,00  1.396.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.396.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  200.000,00  200.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200.000,00 

 3.696.000,00  1.696.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.696.000,00 
10.302.051.1-970  -  FORTALECIMENTO DA REDE HOSPITALAR 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
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44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  111  498.000,00  665.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  665.000,00 

44.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
IV  181  690.000,00  690.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  690.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

 1.288.000,00  1.355.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.355.000,00 
10.304.051.1-436  -  IMPLANTAÇÃO DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE SAÚDE PÚBLICA DE NATAL - LACEM 

33.90.14  -  Diárias – Civil IV  183  12.000,00  12.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  12.000,00 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  183  70.000,00  70.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  70.000,00 

33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção IV  183  13.000,00  13.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  111  811.000,00  737.880,00  0,00  0,00  0,00  0,00  737.880,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  183  60.000,00  60.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  60.000,00 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores IV  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações IV  111  44.000,00  44.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  44.000,00 

44.90.51  -  Obras e Instalações IV  183  75.000,00  75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  111  75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  100.000,00  100.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100.000,00 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores IV  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 1.262.000,00  1.113.880,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.113.880,00 
10.304.051.1-972  -  FORTALECIMENTO DA GESTÃO DESCENTRALIZADA DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA NOS DISTRITOS SANITÁRIOS DE NATAL 

33.90.14  -  Diárias – Civil IV  183  50.000,00  50.000,00  0,00  660,00  660,00  660,00  49.340,00 

33.90.30  -  Material de Consumo IV  183  70.000,00  70.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  70.000,00 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
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33.90.33  -  Passagens e Despesas com Locomoção IV  183  30.000,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,00 

33.90.39  -  Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

IV  183  868.000,00  868.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  868.000,00 

33.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores IV  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

44.90.52  -  Equipamentos e Material Permanente IV  183  466.000,00  466.000,00  0,00  447.927,76  447.927,76  325.385,00  18.072,24 

44.90.92  -  Despesas de Exercícios Anteriores IV  183  1.000,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00 

 1.486.000,00  1.486.000,00  0,00  448.587,76  448.587,76  326.045,00  1.037.412,24 

 528.705.000,00  620.428.361,53  11.734.869,67  527.120.232,47  527.120.232,47  480.648.024,65  81.573.259,39 

 528.705.000,00  620.428.361,53  11.734.869,67  527.120.232,47  527.120.232,47  480.648.024,65  81.573.259,39 

GOC - Gestor Orçamentário Contábil 
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ANEXO 4: SITUAÇÃO DAS OBRAS: 

 

  ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO DAS OBRAS     

         

PROCESSO 
OBRAS E 

REFORMAS 
INICIADAS 

EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

040047/2014-21 MONTE LÍBANO TECONPAV ANDAMENTO 
10.301.017.2.39

7 
41.187,91 149.349,70 0 190.537,61 

018314/2014-84 
FELIPE CAMARÃO 

II 
PLANA ANDAMENTO 

10.301.051.2.97
0 

432.584,59 144.753,74 0 577.338,33 

063752/2013-16 MORTON MARIZ G2 ANDAMENTO 
10.301.051.2-

439 
102.132,13 0 0 102.132,13 

063778/2013-64 REDINHA R DE PAULA ANDAMENTO 
10.301.017.2.39

7 
38.283,55 149.935,44 0 188.218,99 

040473/2014-65 
BAIRRO 

NORDESTE 
R DE PAULA ANDAMENTO 

10.301.051.2.97
0 

46.277,68 149.496,72 0 195.774,40 

057913/2013-32 UPA NORTE HW ENGENHARIA ANDAMENTO 
10.302.051.2.43

9 
115.000,00 2.000.000,00 0 2.115.000,00 

041079/2012-82 SANTA BEATRIZ HW ENGENHARIA ANDAMENTO 
10.301.051.1.39

8 
194.000,00 512.000,00 0 706.000,00 

041084/2012-95 LEIDE MORAIS VALE VALE 
EM 

FINALIZAÇÃO 
10.301.051.1-

438 
405.742,20 0 0 405.742,20 

063752/2013-16 DLS G2 
EM 

FINALIZAÇÃO 
10.302.051.2-

442 
204.910,67 0 0 204.910,67 

TOTAL 1.580.118,73 3.105.535,60 0 4.685.654,33 

PROCESSO 
CONTRATAÇÕES À 

FAZER 
EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

5028/2014-59 USF IGAPÓ FLAGUE ASPLAN  450.220,43 105.390,00 0 555.610,43 

 
3 BASES 

DESCENTRALIZAD
A SAMU 

R SOARES ASPLAN  473.644,89 0 0 473.644,89 
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 USF CIDADE NOVA PLANA ASPLAN 
10.301.051.2-

970 
51.929,13 146.084,52 0 198.013,65 

39128/2014-89 MIRAMANGUE FLAGUE ASPLAN  240.534,78 0 851.104,34 1.091.639,12 

 CEREST FLAGUE ASPLAN  0 1.065.000,00 0 1.065.000,00 

 USF PAJUÇARA VALE VALE ASPLAN  461872,32 149.964,58 0 611.836,90 

 
USF JOÃO PAULO II 

- KM 06 
R SOARES ASPLAN 

10.301.051.2-
970 

84.809,37 133.149,29 0 217.958,66 

TOTAL 1.763.010,92 1.599.588,39 851.104,34 4.213.703,65 

PROCESSO OBRAS LICITADAS EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

 
USF BRASILIA 

TEIMOSA 
TC ENGENHARIA CPL 

10.301.051.2.97
0 

58.111,79 149.715,23 0 207.827,02 

 USF SANTARÉM HEL CPL 
10.301.051.2-

970 
61.926,19 149.497,68 0 211.423,87 

 
USF PQ DOS 
COQUEIROS 

HEL CPL 
10.301.051.2-

970 
53.768,84 149.768,60 0 203.537,44 

 UBS SÃO JOÃO HEL CPL 
10.301.051.2-

970 
0 140.025,24 0 140.025,24 

 USF NOVA NATAL TC ENGENHARIA CPL 
10.301.051.2-

970 
57.293,47 127.340,65 0 184.634,12 

 PIRANGI TC ENGENHARIA CPL 
10.301.051.2-

970 
13.756,56 149.888,76 0 163.645,32 

 UBS QUINTAS HEL CPL 
10.301.051.2-

970 
58.054,69 149.850,85 0 207.905,54 

 PASSO DA PÁTRIA TC ENGENHARIA 
CPL/HOMOLOGA

DA 
10.301.051.2-

970 
134.338,55 58.225,00 0 192.563,55 

 ROCAS - CPL  0 149.960,37 0 149.960,37 

 CAPS NORTE GFS CPL 
10.302.051.2.35

4 
0 1.070.413,32 0 1.070.413,32 

 NOVA CIDADE HEL 
CPL/HOMOLOGA

DA 
10.301.051.2.97

0 
97.928,44 149.726,71 0 247.655,15 

 VISTA VERDE RVV CPL 
10.301.051.2.97

0 
61.466,72 149.776,28 0 211.243,00 

 SOLIDADE II RVV CPL 
10.301.051.2-

970 
132.474,34 149.941,04 0 282.415,38 
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 NAZARÉ HEL CPL 
10.301.051.2-

970 
102.667,80 58.135,42 0 160.803,22 

 GRAMORÉ RVV CPL 
10.301.051.2.97

0 
5.128,82 149.840,44 0 154.969,26 

TOTAL 836.916,21 2.952.105,59 0 3.789.021,80 

PROCESSO 
CONTRATAÇÕES 

DIRETAS 
EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

 POTENGI TC ENGENHARIA 
SETOR DE 
COMPRAS 

10.301.051.2.97
0 

237.527,60 149.087,30 0 386.614,90 

 
PLANÍCE DAS 
MANGUEIRAS 

MILLENIUM 
SETOR DE 
COMPRAS 

10.301.051.2.97
0 

54.050,16 88.335,00 0 142.385,16 

 
2 ACADEMIA DE 

SAÚDE 
HEL SEO  16.653,90 360.000,00 0 376.653,90 

TOTAL 308.231,66 597.422,30 0 905.653,96 

PROCESSO 
OBRAS FASE 
CONCLUSÃO 

EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

057913/2013-32 BELA VISTA HW ENGENHARIA FINALIZADA 
10.301.051.1.39

8 
117.200,00 512.000,00 0 629.200,00 

TOTAL 117.200,00 512.000,00 0 629.200,00 

PROCESSO 
OBRAS NÃO 
INICIADAS 

EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

041079/2012-82 
ALCIONE 

DOWSLEY 
HW ENGENHARIA 

PROBLEMAS 
COM TERRENO 

10.301.051.1.39
8 

0 690.000,00 0 690.000,00 

 GUARAPES GFS OS ELABORADA 
10.301.051.2.97

0 
547.568,44 148.335,13 0 695.903,57 

057913/2013-32 UPA SUL HW ENGENHARIA 
MUDANÇA 

ENDEREÇO 
10.302.051.2.43

9 
115.000,00 2.000.000,00 0 2.115.000,00 

041079/2012-82 ARTHUR VEIGA HW ENGENHARIA 
REGULARIZAND

O OBRA 
10.301.051.1.39

8 
0 490.000,00 0 490.000,00 

041079/2012-82 PEDRA DO SINO HW ENGENHARIA 
LIBERANDO 
TERRENO 

10.301.051.1.39
8 

0 690.000,00 0 690.000,00 

041079/2012-82 NORDELÂNDIA HW ENGENHARIA 
MUDANÇA 

ENDEREÇO 
10.301.051.1.39

8 
0 690.000,00 0 690.000,00 
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041079/2012-82 ARREBOL HW ENGENHARIA 
MUDANÇA 

ENDEREÇO 
10.301.051.1.39

8 
0 690.000,00 0 690.000,00 

041079/2012-82 
JARDIM 

PROGRESSO 
HW ENGENHARIA 

MUDANÇA 
ENDEREÇO 

10.301.051.1.39
8 

2.000,00 512.000,00 0 514.000,00 

063752/2013-16 LAGOA SECA G2 
REGULARIZAND
O PROCESSO 

10.301.051.2-
970 

251.741,94 0 0 251.741,94 

TOTAL 0 690.000,00 0 6.826.645,51 

PROCESSO 
EM PROCESSO 

LICITATÓRIO 
EMPRESA SITUAÇÃO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VALOR 

 
RAIO-X 

POLICLÍNICA 
LESTE 

- - 
10.302.051.1-

437 
51.632,20 0 0 51.632,20 

 
MATERNIDADE 
DAS QUINTAS 

- 
AGUARDA NOVA 

CHAMADA 
 119.098,32 499.747,69 0 618.846,01 

 UBS PLANALTO - 
REVER 

ORÇAMENTO 
10.301.051.2-

970 
80.899,83 149.698,00 0 230.597,83 

 UBS SATÉLITE - - 
10.301.051.2-

970 
111.539,73 149.709,49 0 261.249,22 

 UBS PANATIS - - 
10.301.051.2-

970 
104.296,97 149.884,62 0 254.181,59 

 
MATERNIDADE 

FELIPE CAMARÃO 
- 

AGUARDA NOVA 
CHAMADA 

 251.019,40 346.570,03 0 597.589,43 

 UBS MIRASSOL - - 
10.301.051.2-

970 
174.346,51 149.655,60 0 324.002,11 

 
UNI. MISTA DE 

CIDADE SATÉLITE 
 

AGUARDA NOVA 
CHAMADA 

 430.895,84 149.723,59  580.619,43 

 UBS MÃE LUIZA - EM PROJETO  200.000,00 0 0 200.000,00 

 APTAD - -  114.126,59 0 0 114.126,59 

 
UBS NOVA 

DESCOBERTA 
- - 

10.301.051.2-
970 

38.776,23 149.919,19 0 188.695,42 

TOTAL 1.676.631,62 1.744.908,21 0 3.421.539,83 

         

     FONTE 111 FONTE 183 FONTE 181 VAL. GERAL 

TOTAL 6.282.109,14 11.201.560,09 851.104,34 
24.471.419,0

8 
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ANEXO 5: LICITAÇÕES: 

 

Nº DE 
ORD. 

MOD. OBJETO 
VALOR 

ESTIMADO 
VALOR 

LICITADO 
OBSERVAÇÕES 

1 PP 20.001/2014 Aquisição de cadeiras longarina  76.424,40   30.900,00  CONCLUIDO/CAD 

2 PP 20.002/2014 
Serviço de confecção de 
cortinas 

 140.247,74   126.000,00  CONCLUIDO/CAD 

3 PE 20.003/2014 Serviço de controle de Pragas   102.322,50   134.149,92  CONCLUIDO/CAD 

4 PP 20.004/2014 Aquisição de Equip Oftalmologia  306.568,66   149.535,00  CONCLUIDO/CAD 

5 PP 20.005/2014 Aquisição de Equip Fisioterapia  10.363,01   8.145,80  CONCLUIDO/CAD 

6 PP 20.007/2014 Aquisição de Equip Reabilitação  55.730,00   47.416,00  CONCLUIDO/CAD 

7 PP 20.008/2014 Aquisição de REAGENTES    -   -  
DESERTO/VOLTO

U PARA DVS 

8 
PP 20.009/2014 -
SRP  

Aquisição de alimentação 
especializ: nutrição enteral e 
oral  

 
34.229.345,0

0  

 
12.020.600,00  

CONCLUIDO/CAD 

9 PP 20.010/2014 Aquis. material Copa e Cozinha  102.137,17   165.873,87  CONCLUIDO/CAD 

10 PP 20.011/2014 Aquis. material lab CCZ  22.969,42   10.406,00  CONCLUIDO/CAD 

11 PP 20.012/2014 
Aquis toucas, aventais, 
mascaras desc CCZ  

 15.472,33   7.322,00  CONCLUIDO/CAD 

12 PP 20.013/2014 Aquis coletes reflexivos DVS  9.760,00   9.455,00  CONCLUIDO/CAD 

13 PP 20.014/2014 Aquis termometros DVS  -   -  
COF DOTAÇÃO 

2015 

14 PP20.016/2014 Aquis de Tablet - DVS  -   -  
EMPRESA PEDIU 
DESISTÊNCIA/AS

SEJUR 

15 PP 20.017/2014 
Confecção de placas 
sinalização- DAB 

 -   -  
ASSEJUR/APROV
AÇÃO DA MINUTA 

DO EDITAL 

16 
PP 20.019/2014- 
SRP 20.004-014 

Aquisição de Medicamentos  275.721,00   272.839,00  CONCLUIDO/CAD 

17 PE 20.020/2014  Manutenção de bomba dágua   24.799,90   19.998,00  CONCLUIDO/CAD 

18 PP 20.021/2014 Aquisição de Mat. médico hosp.  72.259,00   24.799,90  CONCLUIDO/CAD 

19 PE 20.022/2014 
Locação de sistemas de 
Oxigênio 

 
1.632.604,52  

 548.915,52  CONCLUIDO/CAD 

20 PE 20.023/2014 Aquisição Filme para Raio X  579.240,60   246.035,00  CONCLUIDO/CAD 

21 PE 20.024/2014 
Aquisição de lixeiras 
hospitalares 

 120.167,75   51.973,00  CONCLUIDO/CAD 

22 PE 20.025/2014 Aquisição de Colchões  218.540,85   93.384,55  CONCLUIDO/CAD 

23 PE 20.026/2014 Aquisição de Bombas D'água  -   -  
ASSEJUR/SETOR 

DE COMPRAS 

24 PE 20.027/2014 Aquisição de Protetor solar  338.800,00   133.000,00  CONCLUIDO/CAD 

25 PE 20.028/2014 
Aquisição de Preservativo sem 
lubrificação 

 7.500,00   5.000,00  CONCLUIDO/CAD 

26 PE 20.029/2014 Aquisição de Ração para gato  -   -  FRACASSADA 

27 PP 20.030/2014 

Serviços de impressão, 
montagem e encadernação da 
publicação do “Plano Municipal 
de Saúde 2013-2017  

 17.093,33   16.900,00  CONCLUIDO/CAD 

28 PP 20.031/2014 
Confecção de chaves e 
correlatos 

 27.257,06   27.250,00  CONCLUIDO/CAD 

29 PP 20.033/2014 Manutenção de Balanças  44.371,73   251.833,00  CONCLUIDO/CAD 

30 PP 20.034/2014 Manutenção de Fogões  43.949,33   39.000,00  CONCLUIDO/CAD 

31 PP 20.035/2014 
Manutenção em geladeiras 
freezer e frigobar 

 93.916,50   58.998,00  CONCLUIDO/CAD 
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Nº DE 
ORD. 

MOD. OBJETO 
VALOR 

ESTIMADO 
VALOR 

LICITADO 
OBSERVAÇÕES 

32 PP 20.036/2014 
Aquisição de Equipamentos de 
Refrigeração e 
Eletrodomésticos 

 441.881,83   205.352,17  CONCLUIDO/CAD 

33 
PP 20.037/2014-
SRP 20.005/2014 

Contratação de mão-de-obra 
tercerizada em varias categorias 

 
36.603.929,4

6  

 
33.111.441,00  

CONCLUIDO/CAD 

34 
PP 20.038/2014-
SRP 20.003-2014 

Aquisição de Generos 
Alimentícios 

 
5.069.075,98  

 3.024.733,60  CONCLUIDO/CAD 

35 PE 20.039/2014 
Aquisição de Equipamentos 
para Esterilização 

 -   -  EM ANDAMENTO 

36 PE 20.040/2014 
Aquisição máquina de 
estamparia 

 7.163,40   7.098,00  CONCLUIDO/CAD 

37 PE 20.041/2014 Aquisição de baú e capacete  50.665,13   29.662,47  CONCLUIDO/CAD 

38 
PE20.042/2014 -
SRP 20.002/2014 

Aquisição de medicamentos e 
odontologia 

 
2.200.805,12  

 713.454,60  CONCLUIDO/CAD 

39 PP 20.043/2014 Manuteção de Câmara Frigoríca  179.967,96   51.973,00  CONCLUIDO/CAD 

40 
PP20.044/2014 -
SRP 20.006/2014 

Aquisição de material médico 
hospitalar 

 476.791,60   236.879,80  CONCLUIDO/CAD 

41 
PP20.045/2014 -
SRP 20.007/2014 

Aquisição de medicamentos 
 

3.775.640,90  
 1.435.718,80  CONCLUIDO/CAD 

42 
PP20.046/2014 -
SRP 20.008/2014 

Aquisição de medicamentos 
 

13.197.573,2
3  

 4.558.212,00  CONCLUIDO/CAD 

43 
PP20.047/2014 -
SRP 20.009/2014 

Aquisição de medicamentos  873.663,90   464.749,50  CONCLUIDO/CAD 

44 PE 20.048/2014 SAMU  -   -  
CPL/CONFECÇÃO 

DE MINUTA 

45 PE 20.049/2014 
Aquisição de pulseiras 
padronizadas  

 66.846,00   43.036,00  CONCLUIDO/CAD 

46 PE 20.050/2014  Aquisição de Veículos  -   -  

CAD/COMPRAS - 
PARA NOVA 

PESQUI. 
MERCADO 

47 
PE 20.051/2014 -
SRP 20.010/2014 

Aquisição de medicamentos 
(trombolíticos) 

 
1.534.670,90  

 1.516.109,70  CONCLUIDO/CAD 

48 
PE 20.052/2014 -
SRP 20.011/2014 

Aquisição de materiais para 
curativos 

 
16.966.311,4

0  

 
12.204.750,00  

CONCLUIDO/CAD 

49 PP 20.053/2014 
Confecção de carimbos e 
correlatos 

 23.306,67   22.502,00  CONCLUIDO/CAD 

50 PE 20.054/2014 Confecção de fardamento  -   -  
CPL 

JULGAMENTO 

51 PE 20.055/2014 Aquisição de calçados  -   -  
CPL 

JULGAMENTO 

52 PE 20.056/2014 
Aquisição de Equipamento para 
captura e transporte de animais 

 102.440,48   19.305,00  CONCLUIDO/CAD 

53 
PP 20.057/2014 
SRP 20.013/2014 

Aquisição de medicamentos de 
Demandas Judiciais 

 
1.674.920,88  

 162.186,00  CONCLUIDO/CAD 

54 
PE 20.058/2014 
SRP 20.012/2014 

Aquisição de Equipamentos de 
Odontologia 

 -   -  
CPL 

JULGAMENTO 

55 PE 20.059/2014 Aquisição de Termômetros  40.485,33   13.431,00  CONCLUIDO/CAD 

56 PE 20.060/2014 Aquisição de Bombas D'água  9.399,90   8.592,00  CONCLUIDO/CAD 

57 PE 20.061/2014 
Aquisição de Material Kit 
Dengue 

 85.258,33   57.697,00  CONCLUIDO/CAD 

58 PP 20.061/2013 Manutenção Eq Refrigeração  20.507,00   17.400,00  CONCLUIDO/CAD 
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Nº DE 
ORD. 

MOD. OBJETO 
VALOR 

ESTIMADO 
VALOR 

LICITADO 
OBSERVAÇÕES 

59 PE 20.064/2014 
Aquisição de Equipamentos que 
auxiliam no processo de Vídeo 
Imagem 

 444.600,00   289.980,00  CONCLUIDO/CAD 

60 PP 20.066/2014 
Aquisição de Material de 
Impressos 

 -   -  ASSEJUR 

61 PP 20.071/2014 
Aquisição de material 
permanente, aparelhos e 
equipamentos médicos 

 
8.975.506,74  

 2.809.547,00  CONCLUIDO/CAD 

62 
PE 20.072/2014 
SRP 20.019/2014 

Aquisição de material 
permanente, Mobiliário 

 -   -  
CPL/JULGAMENT

O 

63 
PE 20.073/2014 
SRP 20.020/2014 

Aquisição de Insulinas 
 

5.848.900,00  
 4.918.100,00  CONCLUIDO/CAD 

64 PE 20.074/2014  Aquisição de Acúcar e Café  17.512,40   15.716,00  CONCLUIDO/CAD 

65 PE 20.075/2014  Aquisição de Autoclave  434.543,33   379.999,97  CONCLUIDO/CAD 

66 PP 20.077/2014 
Serviço de Esgotamento de 
fossas e caixas de gordura 

 -   -  EM ANDAMENTO 

67 
PE 20.079/2014 
SRP  20.021/2014 

Aquisição de Gás GLP  337.387,50   337.144,00  CONCLUIDO/CAD 

68 
PE 20.080/2014 
SRP  20.022/2014 

Aquisição de Água  398.024,00   261.648,00  CONCLUIDO/CAD 

69 
PP 20.081/2014  
SRP 20.023/2014 

Fornecimento de Refeições das 
UPAS 

 
7.290.800,00  

 6.059.500,00  CONCLUIDO/CAD 

70 
PE 20.082/2014  
SRP 20.022/2014 

Vigilancia Armada  -   -  
CPL/CONFECÇÃO 

DE MINUTA 

71 
PP 20.083/2014  
SRP 20.034/2014 

Medicamentos Antimicrobianos  -   -  
CPL / 

JULGAMENTO 

72 
PP 20.084/2014  
SRP 20.023/2014 

Medicamentos Sólidos 
 R$ 

12.772.464,0
0  

 6.107.300,00  CONCLUIDO/CAD 

73 
PP 20.086/2014  
SRP 20.035/2014 

Medicamentos de controle 
especial  

 -   -  
ABERTURA 

05/02/2015 10h 

75 
PP 20.088/2014  
SRP 20.035/2014 

Medicamentos Semi Sólidos  -   -  
ABERTURA 

27/01/2015 10h 

  TOTAL 
 

8.026.211,50  
 6.107.300,00   

 
 
Concorrência Pública 
 

  CONCORRÊNCIA PÚBLICA    

1 CP 20.001/2014 

Serviços de engenharia 
visando a recuperação de 
imóveis (próprios e alugados) 
e manutenção da estrutura 
física das Unidades de 
Saúde 

 
2.402.823,33  

 2.222.350,47  
CONCLUÍDA 

/CAD 

  TOTAL 
 

2.402.823,33  
 2.222.350,47   

 
 
 
 
 
 
CARTA CONVITE 
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  CARTA CONVITE    

1 CC 20.001/2014 
Transporte de 03 
ambulâncias São Paulo - 
Natal para a SAMU 

 23.250,00   22.750,00  
CONCLUIDO/CA

D 

2 CC 20.002/2014 
Locação de 30 radios 
receptores  

- - 
EM 

ANDAMENTO 

  TOTAL  23.250,00   22.750,00   

 
 
TOMADA DE PREÇO 
 

  TOMADA DE PREÇO    

 TP 20.001/2014 Reforma da Leide Moraes  270.793,23   270.494,80  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.002/2014  
Reforma e Ampliação UBS 
POTENGI  

 -   -  
1ª chamada 

DESERTA e 2ª 
DESERTA 

 TP 20.003 / 2014  
Reforma e Ampliação UBS 
Felipe Camarão II  

 625.529,24   619.081,45  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.004 / 2014  
Reforma e Ampliação UBS 
Guarapes  

 761.472,33   708.553,45  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.005 / 2014  
Reforma e Ampliação UBS 
Igapó 

 616.177,04   555.610,43  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.006/2014 Reforma UBS Cidade Satélite  -   -  
Aguardando 

Projeto 

 TP 20.007/2014 
Serviço de Pintura e adequação 
da Leide Morais 

 -   -  
Aguardando 

decisão SADLAF 

 TP 20.008/2014 Bases do SAMU  493.368,69   491.849,91  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.009/2014 Reforma da Mista das Quintas  -   -  
Aguardando 

Planilhas e Projetos 

 TP 20.010/2014 
Reforma Maternidade de Felipe 
de Camarão 

 -   -  
Aguardando 

Planilhas e Projetos 

 TP 20.011/2014 
Reforma do Ambulatório do 
APTAD 

 -   -  
Aguardando 

Planilhas e Projetos 

 TP 20.012/2014 Reforma de Monte Líbano  195.337,09   190.537,61  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.013/2014 Reforma Bairro Nordeste  202.874,13   195.774,40  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.014/2014 Reforma CEREST 
 

1.189.315,60  
 1.117.997,80  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.015/2014 Reforma C. S. Redinha  195.045,59   188.218,99  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.016/2014 Reforma Pajuçara  592.145,88   611.836,90  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.017/2014 
Reforma Guarapes 
(Miramangue) 

 
1.149.272,12  

 1.091.639,12  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.018/2014 
Reforma e Ampliação USF 
Passo da Pátria 

 192.563,55   190.637,55  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.019/2014 Reforma e Ampliação USF Km6  217.958,66   214.638,74  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.020/2014 
Reforma e Ampliação Parque 
dos Coqueiros 

 203.537,44   201.224,16  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.021/2014 Reforma USF Nova Cidade  249.500,88   247.655,15  CONCLUIDO/CAD 

 TP 20.022/2014 Reforma USF Cidade Nova  198.412,21   198.013,65  CONCLUIDO/CAD 

  TOTAL 7.353.303,68   7.093.764,11   
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ANEXO 6: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: 

 
RELAÇÃO DOS CONTRATOS DE LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 2014 
 

Nº DE 
ORDEM LOCADOR(A) 

OBJETO DO 
CONTRATO 

FONTE 
VALOR 
MENSAL 

VALOR TOTAL VIGÊNCIA 

1 
ELMA MEDEIROS DE 
FIGUEIREDO - Rua Murilo 
de Melo,1924, Lagoa Nova. 

CAPS OESTE 183 R$ 4.265,71  R$ 51.188,52  

12(doze) meses; com 
início  dia 04 de junho 
de 2014 e término dia 
03 de junho de 2015. 

2 

IZABEL CRISTINA 
CÂMARA CHAGAS - Rua 
Presidente Sarmento, 1955 
- Alecrim. 

Unidade de 
Saúde da 
Família da 
Guarita 

183 R$ 1.007,06  R$ 12.084,72  

12(doze) meses; com 
início 
 em 11 de junho de 
2014 e termino em 10 
de junho  de 2015 

3 

MARIA DE FÁTIMA COSTA 
MIRANDA - Rua São 
Caetano, n° 520, Conjunto 
Cidade Praia, Bairro Lagoa 
Azul. 

Unidade de 
Saúde da 
Família de 
Cidade Praia 

183 R$ 1.706,94  R$ 20.483,28  

12(doze) meses; com 
início 
em 02 de julho de 2014 
e  
termino em 01 de julho 
 de 2015 

4 
JUDSON FERREIRA DOS 
SANTOS - Av. Xavantes, 
1353 - Cidade Satélite 

Ambulatório 
de Unidade 
Mista de 
Cidade 
Satélite 

183 
R$ 
17.437,53 

 R$ 209.250,36  

12(doze) meses; com 
início 
em 19 de dezembro de 
2013 
e término em 18 de 
dezembro 
de 2014 

5 
TÁRCIO MARTINS DE SÁ 
- Rua Aracati, 2711 - Conj. 
Panatis. 

Unidade de 
Saúde da 
Família de 
Santa 
Catarina 

183 R$ 1.061,94  R$ 12.743,28  

12(doze) meses; com 
início 
em 04 de junho de 2013 
e 
 término em 03 de junho  
de 2014 

6 

A.AZEVEDO H. E 
TURISMO LTDA - Rua 
Fabrício Pedroza, 915 - 
Petrópolis. 

Sede da SMS 

183 

R$ 
64.457,55 

 R$ 
1.546.981,20  

24(vinte e quatro) 
meses; com início 
em 08 de fevereiro de 
2015 
e término em 07 de 
fevereiro  
de 2017. 

111 

183 

111 

183 

7 
EDNA MARIA PIMENTEL 
GUEDES, Rua Almeida 
Castro,1019-Tirol. 

Serviço 
Residencial 
Terapêutico 
Leste 

183 R$ 5.000,00  R$ 60.000,00  

12(doze) meses; com 
início 
em 01 de março de 
2014  
e término em 28 de 
fevereiro 
de 2015 

8 
SEBASTIÃO GODEIRO 
CARLOS - Rua Miguel 
Castro, 714, Lagoa Nova. 

Residência 
Terapêutica 
Oeste 

183 R$ 3.472,24  R$ 41.666,88  

12(doze) meses; com 
início 
em 01 de março de 
2014 
e termino em 28 de 
fevereiro  
de 2015 

9 

CENTRO DE 
ORTODONTIA 
INTEGRADO LTDA - Rua 
Mipibú,404 - Petropólis. 

CAPS III 
Leste 

183 
R$ 
12.326,53 

 R$ 147.918,36  

12(doze) meses; com 
início 
em 05 de setembro de 
2014 
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Nº DE 
ORDEM LOCADOR(A) 

OBJETO DO 
CONTRATO 

FONTE 
VALOR 
MENSAL 

VALOR TOTAL VIGÊNCIA 

e término em 04 de 
setembro 
 de 2017 

10 
ALEXANDRE JÁCOME DE 
FARIAS - Av. Floriano 
Peixoto, 479, Petrópolis. 

Departamento 
de Vigilância 
em Saúde - 
DVS 

183 
R$ 
16.000,00 

 R$ 192.000,00  

12(doze) meses; com 
início 
em 06 de agosto de 
2014 
e término em 05 de 
agosto 
de 2015 

11 

RONALDO DE OLIVEIRA 
TEIXEIRA - Av. Norton 
Chaves, 01 - Nova 
Descoberta. 

Sede do 
Distrito 
Sanitário Sul 

183 R$ 3.187,45  R$ 38.249,40  

12(doze) meses; com 
início 
em 09 de julho de 2014 
 e término em 18 de 
julho  
de 2015 

12 

MARIA DAS GRAÇAS 
COSTA - Rua Itamar 
Maciel, 320, Felipe 
Camarão. 

Unidade de 
Saúde de 
Felipe 
Camarão III 

183 R$ 1.000,00  R$ 12.000,00  

12(doze) meses; com 
início 
em 05 de setembro de 
2014 
e término em 04 de 
setembro 
 de 2015 

13 

IZABEL DE MEDEIROS 
MARTINS - Rua Marcílio 
Dias, 180, Bairro Igapó - 
Natal/RN. 

Sede do DLS 111 
R$ 
54.468,17 

 R$ 653.618,04  

12(doze) meses; com 
início 
em 07 de outubro de 
2013 e  
término em 06 de 
outubro  
de 2014 

14 

HILMA TEIXEIRA DE 
FARIAS-Rua Clementino 
Camara 259-Barro 
Vermelho 

Serviço 
Residencial 
Terapeutico 
Leste-Tipo II 

183 R$ 3.123,12  R$ 37.477,44  

12(doze) meses; com 
início 
em 18 de agosto de 
2014 
e término em 06 de 
outubro  
de 2015 

15 
FRANCISCO  GIORDANO 
FRANÇA DA SILVA 

Sede do 
Distrito 
Sanitário 
Norte II 

111 R$ 1.884,00  R$ 22.608,00  

12(doze) meses; com 
início 
em 01 de setembro de 
2014 
e término em 31 de 
agosto 
de 2015 

16 

ELENITA DE LIMA  
FIGUEIREDO-Rua Maria 
de Araújo Cananéia, n° 
1027 Loteamento Boa 
Esperança 

USF -
NORDELÂND
IA 
DISTRITO 
NORTE I 

183 
 R$ 
2.781,00  

 R$ 33.372,00  

12(doze) meses; com 
início 
em 01 de abril de 2014 
e término em 31 de 
março  
de 2015 

VALOR TOTAL  
R$ 
193.179,24 

 R$ 
3.091.641,48  
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ANEXO 7: CONTRATOS ASSISTENCIAIS: 

 
SITUAÇÃO DOS CONTRATOS E ADITIVOS HOSPITALARES DE 2014 

PRESTADOR OBJETO 
ADITI- 

VIGÊNCIA 
VALOR VALOR MENSAL POR FONTE 

VAÇÃO MENSAL 111 183-ESTADO 183 

C O O P A N E S T 
SERV. MÉDICO. EM 

ANESTES. - 23.09.13 a 22.09.14 1.500.000,00 529.783,83 794.675,83 175.540,34 

COOPMED 
SERV. MÉD. 

ESPECIALIZADOS 1º TA 02.12.13 a 01.12.14 3.212.430,94 2.000.000,00 554.332,22 658.098,72 

EBSERH/HOSPITAL ONOFRE LOPES 
SERV. MÉD. 
ESPECIALIZ. - 14.08.14 a 13.08.19 2.972.281,57 - - 2.972.281,57 

EBSERH/MATERNIDADE ESCOLA 
JANUÁRIO CICCO 

SERV. MÉD. 
ESPECIALIZ. - 14.08.14 a 13.08.19 1.561.679,22 - - 1.561.679,22 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DE NATAL 
SERV. MÉD. 
ESPECIALIZ. - 04.12.13 a 03.12.18 1.531.293,32 31.499,21 47.249,31 1.452.544,80 

HOSPITAL MÉDICO CIRÚRGICO 
SERV. MÉD. EM 

TRAUMAT.  08.01.14 a 07.01.19 1.483.737,00 298.774,46 448.161,70 736.800,84 

HOSPITAL MEMORIAL 
SERV. MÉD. EM 

TRAUMAT. - 29.08.14 a 28.08.19 2.336.619,56 573.940,15 860.910,22 901.769,19 

INSTITUTO DO CORAÇÃO DE NATAL 
SERV. MÉD. EM 
CARDIOL. UTI... - 31.01.14 a 30.01.19 1.378.271,19 93.075,00 139.612,50 1.145.583,69 

INST. POT. OFTALMOLOGIA - HOSP. 
DA VISÃO* 

SERV. EM 
OFTALMOLOGIA - - 61.770,48 -  61.770,48 

LIGA CONTRA O CÂNCER 
SERV. HOSP. E AMB. EM 

ONC. 2º TA 05.10.13 a 04.10.14 1.833.333,33 - - 1.833.333,33 

NATAL HOSPITAL CENTER** 
SERV. MÉD. 
ESPECIALIZ. - - - - - - 

PRONTOCLÍNICA DA CRIANÇA 
SERV. HOSP. EM B.-

MAXILO - 08.10.13 a 07.10.14 170.000,00 25.000,00 35.000,00 110.000,00 

SOC. PROF. HEITOR CARRILHO*** 
SERV. MÉD. EM 

PSIQUIAT. 4º TA 01.11.12 a 31.10.13 267.755,06 - - 267.755,06 

VISÃO CLÍNICA DE OLHOS 
SERV. EM 

OFTALMOLOGIA - 06.03.14 a 05.03.15 139.531,60 - - 139.531,60 

. T O T A L  ................................ - - - 18.448.703,27 3.552.072,65 2.879.941,78 12.016.688,84 
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SITUAÇÃO DOS CONTRATOS E ADITIVOS AMBULATORIAIS DE 2014 
 

 

PRESTADOR OBJETO 
ADITI- 

VIGÊNCIA 
VALOR VALOR MENSAL POR FONTE 

VAÇÃO MENSAL 111 183-ESTADO 183 

A D O T E SERV. AMB. ODONT. E 
FISIOT. 

3º TA 13.12.14 a 12.12.17 121.713,97 - - 121.713,97 

A P A E SERV. AMB. EM 
FISIOTERAPIA 

- 19.10.14 a 18.10.17 
5.327,30 

- - 
5.327,30 

CENTRO AVANÇADO DE 
OFTALMOLOGIA 

SERV. AMB. EM 
OFTALMOLOGIA 

- 01.11.14 a 31.10.19 
67.343,60 

- - 
67.343,60 

CENTRO DE IMAGEM E DIAG.- CID SERV. AMB. EM RAD. E 
ULTRAS. 

- 08.08.14 a 07.08.19 29.724,39 - - 29.724,39 

CENTRO DE 
NEUROPSICOPEDAGOGIA 

SERV. AMB. EM 
FISIOTERAPIA 

1º TA 20.01.14 a 19.01.15 2.582,95 - - 2.582,95 

CENTRO SUVAG SERV. AMB. EM 
FONOAUDIOL. 

- 17.07.14 a 16.07.19 438.964,00 - - 438.964,00 

CEORN SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 10.11.14 a 09.11.19 
167.671,72 

- - 
167.671,72 

CLÍNICA ARTICULAR SERV. AMB. EM 
FISIOTERAPIA 

- 15.06.14 a 14.06.15 25.281,70 - - 25.281,70 

CLÍNICA CÁRDIA SERV. AMB. EM 
ENDOSCOPIA 

- 28.11.14 a 27.11.17 26.324,50 11.427,10 - 14.897,40 

CLÍNICA DE FRATURAS SERV. AMB. EM 
TRAUM.ORTOP. 

1º TA 20.01.14 a 19.01.15 6.326,50 - - 6.326,50 

CLÍNICA DE MAMA DE NATAL SERV. AMB. EM 
RAD.IODAG.. 

1º TA 24.05.14 a 23.05.15 15.010,05 - - 15.010,05 

CLÍNICA DE OLHOS SANTO ANDRÉ SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 09.06.14 a 08.06.15 35.171,34 - - 35.171,34 

CLÍNICA DE RX E ULTRASSON. SERV. AMB. EM RAD. E 
ULTRAS. 

- 20.06.14 a 19.06.17 27.976,30 - - 27.976,30 

JJ SERV. MÉDICOS CLÍN. SERV. AMB. EM RAD. E 
ULTRAS. 

- 17.02.14 a 16.02.15 51.774,00 - - 51.774,00 
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PRESTADOR OBJETO 
ADITI- 

VIGÊNCIA 
VALOR VALOR MENSAL POR FONTE 

VAÇÃO MENSAL 111 183-ESTADO 183 

C L I N O R T SERV. AMB. EM 
TRAUM.ORTOP. 

1º TA 20.01.14 a 19.01.15 35.425,72 - - 35.425,72 

DNA/VITALLIS SERV. AMB. EM ANAL. 
CLÍN. 

3º TA 04.08.14 a 03.08.15 671.851,25 - - 671.851,25 

HOSPITAL DO CORAÇÃO DE NATAL SERV. AMB. EM CARD. O 
ONC. 

- 04.12.13 a 03.12.18 94.773,09 - - 94.773,09 

HOSPITAL MEMORIAL SERV. AMB. EM 
TRAUM.ORTOP. 

- 01.03.14 a 28.02.15 338.750,00 204.218,98 - 134.531,02 

INSTITUTO DE OLHOS LOS 
ANGELES 

SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 24.08.14 a 23.08.19 75.758,96 - - 75.758,96 

INSTITUTO PEDRO CAVALCANTI SERV. AMB. EM OFTAL. 
E OTOR. 

- 13.01.14 a 12.01.15 134.629,30 - - 134.629,30 

INSTITUTO POT. DE 
OFTALMOLOGIA 

SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 01.10.14 a 30.09.19 
41.358,82 

- - 
41.358,82 

L.R.S. FILHOS HOSP. – 
PRONTONEURO 

SERV. AMB. EM MAMOG. 
ULT. 

- 10.11.14 a 09.11.19 44.137,70 - - 44.137,70 

LAB. DE ANAT. PAT. E 
CITOPATOLOGIA 

SERV. AMB. EM 
ANATOMOP. 

1º TA 06.09.14 a 05.09.15 11.160,00 - - 11.160,00 

LABORATÓRIO DE CITOLOGIA 
CLÍNICA 

SERV. AMB. EM 
ANATOMOP. 

1º TA 20.01.14 a 19.01.15 10.624,00 - - 10.624,00 

LABORATÓRIO DE CITOPATOLOGIA SERV. AMB. EM 
ANATOMOP. 

- 01.11.14 a 31.10.19 
16.534,00 

- - 
16.534,00 

LABORATÓRIO DE PAT. CIRÚRGICA SERV. AMB. EM 
ANATOMOP. 

- 20.03.14 a 19.03.15 39.296,00 - - 39.296,00 

LABORATÓRIO RUDOLF VIRCHOW SERV. AMB. EM 
ANATOMOP. 

2º TA 01.04.14 a 31.03.15 8.136,00 - - 8.136,00 

LIATEC SERV. AMB. EM 
ANATOMOP. 

- 01.11.14 a 31.10.19 51.301,46 - - 51.301,46 

N O T* SERV. AMB. EM 
TRAUM.ORTOP. 

- * 36.794,04 12.264,68 - 24.529,36 

OFTALMOCLÍNICA DE NATAL SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 26.08.14 a 25.08.19 55.636,28 - - 55.636,28 
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PRESTADOR OBJETO 
ADITI- 

VIGÊNCIA 
VALOR VALOR MENSAL POR FONTE 

VAÇÃO MENSAL 111 183-ESTADO 183 

OFTALMODONTOC. (C/ OLHAR 
BRASIL) 

SER. AMB. EM 
OFTALMOLOGIA 

- 31.01.14 a 30.01.15 308.129,78 - - 308.129,78 

OTOCENTRO SERV. AMB. EM 
FONOAUDIOL. 

2º TA 09.12.14 a 08.12.19 372.883,26 - - 372.883,26 

PRONTOCLÍNICA DE OLHOS SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 10.06.14 a 09.06.15 63.765,68 - - 63.765,68 

TUTUBARÃO SERV. AMB. EM 
FISIOTERAPIA 

1º TA 15.06.14 a 14.06.15 29.092,70 - - 29.092,70 

VISÃO CLÍNICA DE OLHOS SERV. AMB. EM 
OFTALMOL. 

- 12.05.14 a 11.05.15 75.279,84 - - 75.279,84 

. T  O  T  A  L.. - - - 3.536.510,20 227.910,76 - 3.308.599,44 
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