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Secretaria Municipal de Saude - NATAL

CNPJ: 24.518.573/0001-70
RUA FABRICIO PEDROSA, 915

Telefone: 8432328177 - E-mail: smsnatalgestao2013@gmail.com
59014-030 - NATAL - RN
RELATORIO DE GESTAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 Secretério (a) de Saude em Exercicio
Secretario em Exercicio
Nome: CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS Data da Posse: 01/03/2012

Secretario de Salde Referente ao Ano do Relatério de Gestéo
Nome: CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS Data da Posse:01/03/2012

A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo a que se refere a RAG? Nao

1.2 Informag¢des do Fundo Municipal de Saude

Instrumento legal de criacdo do FES Tipo Lei - 4006

CNPJ 19.376.335/0001-37 - Fundo de Saude
Data 22/07/1991

O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude? Sim

Gestor do FES CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS
Cargo do Gestor do FES Secretério de Saude

1.3 Informacdes do Conselho de Saude

Instrumento legal de criacdo do CES Tipo Lei - 3398

Nome do Presidente do CES JOSE GILDERLEY SOARES
Data 04/02/1991

Segmento usuario

Data da ultima eleigcdo do Conselho 30/10/2013

Telefone 8432328169

E-mail cms.natal@yahoo.com.br

1.4 Conferéncia de Saude
Data da ultima Conferéncia de Saude 07/2011


mailto:smsnatalgestao2013@gmail.com
mailto:natal@yahoo.com.br
mailto:natal@yahoo.com.br

1.5 Plano de Saude

A Secretaria de Saude tem Plano anual de salde

referente ao ano do relatério de gestao? Sim

Vigéncia do Plano de Saude De 2014 a 2017
Situagéo Aprovado
Aprovacéo no Conselho de Saude 90 Em 12/12/2013

ARQUIVOS ANEXOS

Documento
Resolugao 090-2013 - Plano Municipal de Saude_2014-2017.doc

A Secretaria de Saude tem programacao anual de

saude referente ao periodo de 2014 a 2017? Sim
Situagéo Aprovado
Aprovacgédo no Conselho de Saude 90 Em 12/12/2013

ARQUIVOS ANEXOS

Documento

PMS_2014-2017_SMS_NATAL.pdf

Resolucéo 090-2013 — Plano Municipal de Saude_2014-2017.doc

A Secretaria de Saude tem programacéao anual de

saude referente ao ano do relatério de gestao? Sim
Situacado Aprovado
Aprovacao no Conselho de Saude 5 Em 23/01/2014
ARQUIVOS ANEXOS
Documento

PAS_SMS_ 2014.pdf

Resolucdo 005-2014 — Programacéo Anual de Saude.doc




A Secretaria de Saude tem programacao anual de

saude referente ao ano de 20157 Sim
Situagéo Aprovado
Aprovacéo no Conselho de Saude 9 Em 22/01/2015
ARQUIVOS ANEXOS
Documento

PAS_SMS 2015.pdf

Resolucédo 009-2015 — Programacao Anual de Saude.doc

1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salarios
O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios Sim
(PCCS)?
O Municipio possui Comisséo de elaboragdo do Plano de

Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)?

1.7 Informacdes sobre Regionalizacao
O municipio pertence a Regido de Saude: GRANDE NATAL
O municipio participa de algum consércio? N&ao

O municipio esta organizado em regidées intramunicipal? Sim 5



1.8 Introducéo — Considerag®es iniciais

O relatorio das agbes desenvolvidas pelo SUS em Natal no ano de 2014 evidencia as
grandes dificuldades que se apresentaram no processo de gestdo do Sistema decorrentes das
limitagbes estruturais da SMS, encontradas no inicio da atual gestao, iniciada no ano de 2013, e
nao superadas ao longo do biénio. Essas limita¢cdes impactaram com muita forga o alcance dos
resultados programados e 0s aspectos que mais restringiram o alcance das metas foram aqueles
relacionados a insuficiéncia de pessoal e a burocratizacdo dos processos de gestdo, tanto no
ambito da SMS como da gestdo municipal, numa sinergia negativa entre esses duas dimensdes
da gestdo, em um contexto organizacional ainda bastante desfavoravel, mesmo diante de alguns

avancgos obtidos no primeiro ano da gestéao (2013).

A insuficiéncia de pessoal e de meios — equipamentos e sistemas informatizados -
associados a limitada qualificacdo dos servidores, particularmente na area de planejamento,
administracao, logistica, infraestrutura, financas e avaliagdo se constituiram em nés criticos no

contexto de gestao.

Contudo, mesmo diante desse cenario institucional desfavoravel, os esforcos das equipes
dirigentes e a colaboracdo de muitos servidores comprometidos com a melhoria do desempenho
do SUS e dos servicos ofertados nas redes assistenciais possibilitaram o alcance de conquistas

importantes para o SUS Natal em 2014, em continuacao dos resultados auferidos em 2013.

Dentre esses podemos destacar: a qualificacdo das acdes de Vigilancia em Saude, com a
reativacdo de acbes de controle de endemias que estavam inativas, como a Leishmaniose; a
intensificacdo das acbes de Promoc¢ao da Saude, envolvendo o conjunto da rede de servigos, com
atividades em mais de 250 grupos de usuarios e ativa participacdo em acdes de mobilizacdo pela
saude, como se pode vislumbrar na Mostra da Saude realizada em dezembro de 2014 pela SMS;
continuidade da qualificacdo das acdes na atencdo basica com incorporacfes de profissionais e
elaboracdo da carta de servicos, submetida a consulta publica, e reativacdo das equipes de
consultério de rua; a elaboracdo e implementacdo dos planos das redes assistenciais, com
destaque para a qualificacdo da rede de urgéncia, com a implantacdo e funcionamento de uma
nova UPA — UPA ESPERANCA — e da aten¢éo a urgéncia pediatrica e odontologica nas 02 UPAs,
a reorganizagdo das Policlinicas e do processo regulatorio facilitando o acesso dos usuérios as
consultas especializadas e; a melhoria da gestdo dos contratos assistenciais com os prestadores
publicos e privados que possibilitaram alguns ganhos na oferta de servicos, particularmente com o
HUOL, que agora sob geréncia da EBSERH, ampliou a oferta de servigos na area de oncologia,
leitos de UTI e cardiologia intervencionista, e com o Hospital Infantil Varela Santiago que

implantou novos leitos de UTI neonatal.



No campo das acles de expansao de reestruturacdo da rede de servicos foram elaborados
projetos, licitadas e iniciadas varias obras de construcdo de novas Unidades e reforma e
ampliagéo das existentes. Dentre estas destacam: a licitagdo de reforma de uma nova sede para o
CEREST, em prédio cedido pela Unido; a licitacdo da constru¢cdo de um CAPS na zona norte; a
elaboracéo de projeto para Unidade de Acolhimento em alcool e drogas na regido Leste; o inicio
das obras de uma nova UPA na zona norte e a licitacdo da outra UPA na zona sul; o inicio da
construcao de 03 novas Unidades basica e licitagdo de mais 06 Unidades em regifes da cidade
com baixa cobertura na atencéo bésica; a elaboracdo de projetos e licitacdo de reformas e ou
ampliacdo em cerca de 40 Unidades de Saude, com recursos proprios e do Projeto
REQUALIFICA UBS do Ministério da Saude, algumas ja iniciadas ou prestes a iniciar, e; a
reforma, em andamento, da Maternidade Leide Morais.

Ainda no campo da infraestrutura e suporte aos servigos foi regularizado o acesso a
internet em quase todas as Unidades, adquiriu-se mais de 700 novos computadores, iniciou-se o0
processo de informatizacdo de importantes processos, ampliou-se a oferta de veiculos e foram
adquiridos mobiliarios e equipamentos para toda a rede atendendo demandas reprimidas de

muitos anos.

Na area de suprimento de medicamentos e insumos houve melhoras substanciais nos
processos de aquisicdo e distribuicdo, porém, ainda insuficiente para assegurar um suprimento

regular e continuado.

Em relacédo as acdes de gestdo de pessoas, avancou-se no processo de viabilizacdo de
concursos publicos, com a realizacdo do Concurso para Agentes de Salde, e preparacdo do
processo do concursos dos demais profissionais de salde. O suprimento das caréncias agudas
dos servicos foi efetivado por meio de contratos temporarios nos termos da legislacdo aprovada
em 2013. Merece destaque nesse campo a formulacéo e inicio da implementacdo de uma politica
de saude do servidor da Saude, e a continuidade do trabalho da mesa de negociacado permanente
do SUS, no municipio, com conquistas significativas para os trabalhadores, inclusive reconhecidas
pelo Ministério da Saude, através de premiagdo. No mesmo sentido os processos de educagéo
permanente dos profissionais de saude foram estimulados e expandidos e a implementag&o do
Apoio institucional como suporte a mudangas na atencdo e na gestdo produziram movimentos

significativos da mobiliza¢éo dos profissionais de saude.

A gestdo estratégica e participativa teve avangos com a implantacdo e inicio do
funcionamento da Ouvidoria Municipal do SUS, com a continuidade de um proficuo dialogo com o
Conselho Municipal de Saude, com a implantagdo dos colegiados gestores nas Unidades de

Saude e com a retomada da institucionalizagdo dos Conselhos Locais de Saude.



Iniciativas importantes para melhorar a gestdo da SMS se traduziram na reorganizagéo do
organograma com realocacdo dos departamentos da area de logistica e administracédo, e a
criacdo do Departamento de Assisténcia Farmacéutica que representou importante inovagao para
a estruturacéo da Politica de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Laboratorial no SUS municipal. A
revisdo dos contratos assistenciais e administrativos com vistas a racionalizar custos e melhorar a
oferta dos servicos foi iniciada e apontou para a necessidade de rever os processos de licitacéo e
contratacdo vigentes. A criacdo da Sala de informacfes estratégicas em saude se constituiu em
importante iniciativa que se implementada podera redundar em ganhos importantes no processo

de planejamento e gestao do SUS no municipio.

Enfim, pode-se constatar que apesar dos entraves e limitacbes do contexto, importantes
avancos para o SUS foram realizados nesse segundo ano da gestdo municipal 2013-2016 como
se pode constatar nos numeros da producao de servicos e nos registros relativos as acbes
realizadas. Entretanto, as dificuldades no registro das informacBes e a correta utilizacdo das
mesmas, associadas aos descompassos entre acdo de programar e o fazer cotidiano de gestéo

dificultam uma analise mais pertinente da situacdo e a convergéncia entre propdsitos e resultados.



2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

Andlise e consideracdes do Gestor sobre Dados Demogréaficos

O municipio de Natal apresentou estimativa populacional de 862.144 habitantes no ano de
2014, segundo dados do Datasus/IBGE. Com base nos dados do ano de 2012, observa-se que a
populacdo do sexo feminino era superior a do sexo masculino com percentual de 53% e 47%,
respectivamente.

A piramide etaria mostra que a faixa etaria de 20 a 29 anos é a mais populosa e, quanto ao
idosos, verifica-se que esse grupo populacional corresponde a 10,4% do total de habitantes do
municipio.

POPULAC;AO ESTIMADA DO ANO 2014: 862.044
Grafico 1 - POPULAGCAO POR SITUACAO E COR/RACA

POPULACAO DO MUNICIPIO
Populacéo (estimada 2012) Qte %
Total 817.590 100,00%

Fonte: MS, Sargsus

|0 Rural @ Urbana |

TABELA 1 - POPULACAO DO MUNICIPIO
Grafico 2 — POPULACAO POR SITUACAO E COR/RACA

Populacéo (censo 2010) Qte %

Branca 361.387  48,69%

Preta 39.471 4,58%

Amarela 7.880 0,91%

Parda 394.123  45,72%

Indigena 866 0,10%

Sem declaracao 12 0,00%

Fonte: MS, Sargsus @ Branca @ Preta @ Amarela — Parda @ Indigena

© Sem declaragdo




Populacéo - Perfil demogréafico

TABELA 2 - POPULACAO - SEXO E FAIXA ETARIA
(estimada 2012) Gréfico 3 — PIRAMIDE ETARIA

Faixas Etarias Homem Mulher Total -50.000 0 50.000

00-04 27597 26.269  53.866 o m
05-09 28.836 27.883  56.719 70-79 -

10-14 34.095 33212  67.307 i s e —

15-19 35.853 36.440  72.293 & 40-49 e —
20-29 78772  84.533 163.305 o~ — =
30-39 60.198 68211 128.409 E 151 —)

40-49 51.360 61.808 113.168 19 ——

50-59 34.068 43.070 77.138 —— . o

60-69 19.619  27.128  46.747
70-79 9.372 15.203 24.575
80+ 4.691 9.372  14.063

Total 384.461 433.129 817.590
Fonte: MS, Sargsus

|® Homem ® Mulher |

Grafico 4 - MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETARIA E POR
RESIDENCIA.
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Analise e consideracdes sobre Mortalidade

A principal causa de mortalidade em Natal se refere ao grupo de doencas do aparelho
circulatério, que corresponde a um quarto dos Obitos de residentes no municipio. Nesse grupo
foram registrados 1.242 6bitos, sendo a maioria ocasionadas por doencgas isquémicas do coracao
e doencas cerebrovasculares.

Com percentual de 17% as neoplasias foram a segunda maior causa de morte, com
destaque para as Neoplasias maligna da traquéia, brénquios e pulmdes que foram as mais
frequentes nesse grupo.

As causas externas provocaram a morte de 742 pessoas no ano, correspondendo a um
percentual de 15%, ficando em terceiro lugar na classificagdo da mortalidade proporcional por
causas. Entre essas causas, cabe ressaltar os acidentes e homicidios que foram as maiores
ocorréncias.

Em quarto lugar aparecem as doencas do aparelho respiratério, seguida das doencas
enddcrinas, nutricionais e metabdlicas.

Verifica-se que quanto maior a faixa de idade, maior € a ocorréncia de ébitos. No entanto,
guando se analisa as causas externas de morbidade e mortalidade, verifica-se que a mortalidade
€ maior na faixa etaria de 20 a 29 anos.

TABELA 3 - MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS, FAIXA ETARIA E POR RESIDENCIA.

Internagées por Capitulo CID-10 Menorl la4 5a9 10al4 15al19 20a29 30a39 40a49 50a59 60a69 70a79 80+ Id.Ign. Total
| AITITES GRS [TEEEIEs € 7 3 2| 2 o 16 2 25 27 19 32 64 0 217
parasitarias

Il Neoplasias [tumores] 1 1 3 2 5 14 31 79 165 193 209 179 0 882
Il Doengas do sangue e dos 6rgdos

hematopoeticos e alguns transtornos 1 0 1 1 1 2 0 2 5 0 3 0 0 16
imunitarios

v Doepgas endécrinas, nutricionais e 1 1 1 0 0 2 5 18 40 66 95 155 0 384
metabolicas

Capitulo V Tran_stornos mentais e 0 0 0 0 0 0 2 6 11 2 9 34 0 64
comportamentais

VI Doengas do sistema nervoso 5 3 0 1 1 2 4 5 5 8 18 89 0 141

Vil Do_engas do ouvido e da apofise 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
mastoide

IX Doengas do aparelho circulatério 6 1 0 0 2 6 33 89 146 211 279 | 469 0 1242
X Doengas do aparelho respiratério 6 5) 4 2 0 6 8 15 31 47 97 296 0 517
XI Doengas do aparelho digestivo 2 0 0 1 2 3 18 42 46 65 54 87 0 320
Xl Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 1 0 1 0 0 0 1 1 8] 5 21 0 33
Capitulo XIll Doencas d_o S|stema _ 0 0 0 1 2 3 1 1 0 3 2 0 0 13
osteomuscular e do tecido conjuntivo

Doencas do aparelho geniturinario 1 1 0 0 1 2 4 8 11 17 25 82 0 152
XV Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
XVI Algumas afeccdes originadas no periodo

perinatal 85 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 86
XVII Malformacdes congénitas, 28 5 1 1 0 1 4 0 3 0 0 3 0 26

deformidades e anomalias cromossémicas
XVIII Sintomas, sinais e achados anormais
de exames clinicos e de laboratério, ndo 3 0 0 1 5 20 14 17 12 9 5 20 0 106
classificados em outra parte

XX Causas externas de morbidade e de

) 5 2 3 10 129 255 157 80 34 24 23 20 0 742
mortalidade

Total 151 23 15 23 148 333 305 391 537 667 856 1519 0 4968
Fonte: Portal DATASUS (Tabnet/SIM)
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MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETARIA

Andlise e consideracdes sobre Morbidade

No ano em estudo ocorreram 34.233 internacdes hospitalares de pessoas residentes no
municipio, sendo que a maior parte foi devido a causas relacionados a Gravidez, parto e
puerpério, que totalizam 7.230 internacfes e representam uma parcela de 21%. Ressalta-se que
0s partos correspondem a maior parte das internacfes desse grupo, com percentual em torno de
76%.

Gréafico 5 - MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETARIA

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

ro
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imunitarios {
Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais
e metabolicas

Capitulo V Transtornos mentais e
comportamentais

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso

Capitulo VII Doencas do olho e anexos ‘

Capitulo VIII Doencas do ouvido e da apofise
mastoide

Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio
Capitulo X Doencas do aparelho respiratorio

Capitulo XI Doencas do aparelho digestivo

Capitulo XII Doencas da pele e do tecido |
subcutaneo

Capitulo XIII Doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo

Capitulo XIV Doencas do aparelho
geniturinario

Capitulo XV Gravidez, parto e puerperio

Capitulo XVI Algumas afeccoes originadas no
periodo perinatal

Capitulo XVII Malformacoes congenitas,
deformidades e anomalias cromossomicas

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte
Capitulo XIX Lesoes, envenenamento e
algumas outras consequencias de causas
externas

Capitulo XX Causas externas de morbidade e
de mortalidade

Capitulo XXI Fatores que influenciam o estado
de saude e o contato com os servicos de
saude
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As internacdes em criancas menores de um ano foram, na sua maior parte (45%), por
causas relacionadas a mal formacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossOmicas.
Entre 1 e 9 anos, séo as doencas do aparelho respiratorio que mais levam a internacéo, seguida
das doencas infecciosas e parasitérias.

A partir de 15 anos até 39 anos a maior causa de internagdo hospitalar tem como motivo as
Lesbes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas, ressaltando-se

gue para essa analise ndo foi levado em conta as internagdes para realizacéo de partos.

Acima de 40 anos as causas mais frequentes de internacdo sdo as Neoplasias, seguidas

das doencas do aparelho circulatério.

TABELA 4 - MORBIDADE HOSPITALAR POR GRUPOS DE CAUSAS E FAIXA ETARIA

Internagdes por Capitulo Menor 1

la4d 1 14 1 1 2 2 40 a 4 7 7 T
CID-10 S0 a 5a9 Oa 5a19 0a29 30a39 0a49 50a59 60a69 0a79 80 + otal

Capitulo | Algumas doencas

infecciosas e parasitarias 325 288 151 109 49 159 266 272 282 236 180 166 2483
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 28 129 64 120 153 183 417 781 946 814 567 254 | 4456
Capitulo Il Doengas do sangue

e dos 6rgdos hematopoeticos e

alguns transtornos imunitarios 10 14 15 12 2 21 14 13 11 10 7 9 138
Capitulo IV Doengas enddcrinas,

nutricionais e metabolicas 15 9 16 18 5 38 104 120 207 127 119 121 899
Capitulo V Transtornos mentais

e comportamentais 0 0 0 1 40 190 255 217 132 56 7 3 901
Capitulo VI Doencas do sistema

nervoso 44 29 32 15 17 69 77 114 154 133 152 114 950
Capitulo VIl Doengas do olho e

anexos 2 0 4 2 7 15 18 41 41 55 35 10 230
Capitulo VIII Doengas do ouvido

e da apdfise mastoide 0 13 8 13 1 5 2 5 4 0 3 0 54
Capitulo IX Doencas do

aparelho circulatério 18 10 6 12 33 72 155 291 499 568 469 314 2447
Capitulo X Doengas do aparelho

respiratorio 247 527 338 105 51 94 82 83 124 145 205 249 | 2250
Capitulo XI Doencgas do

aparelho digestivo 70 171 158 153 85 257 309 348 369 259 175 130 2484
Capitulo XII Doengas da pele e

do tecido subcutaneo 73 214 147 109 63 150 180 103 98 70 114 101 1422

Capitulo XIll Doencas do
sistema osteomuscular e do

tecido conjuntivo 0 9 14 12 39 147 147 152 121 91 42 46 820
Capitulo XIV Doencas do

aparelho geniturinario 40 178 106 80 75 171 241 271 214 201 150 76 = 1803
Capitulo XV Gravidez, parto e

puerpério 0 0 0 97 1518 3503 1842 257 7 4 2 0 7230
Capitulo XVI Algumas afeccdes

originadas no periodo perinatal 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 824

Capitulo XVII Malformacdes

congénitas, deformidades e

anomalias cromoss6micas 88 90 32 19 11 24 17 17 22 16 12 6 354
Capitulo XVIII Sintomas, sinais e

achados anormais de exames

clinicos e de laboratério, ndo

classificados em outra parte 4 7 5 12 29 66 73 71 110 115 64 39 595
Capitulo XIX Lesoes,

envenenamento e algumas

outras consequéncias de causas

externas 17 68 112 122 259 666 563 410 365 236 215 218 3251
Capitulo XX Causas externas de
morbidade e de mortalidade 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

Capitulo XXI Fatores que
influenciam o estado de salde e
0 contato com 0s servigos de

saude 4 5) 8 11 21 163 253 111 28 21 9 6 640
3423
Total 1808 1761 1216 1022 2458 5994 5015 3678 3734 3157 2527 1863 3

Fonte: Portal DATASUS Tabnet/SIH
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3. REDE FiSICA DE SAUDE PUBLICA E PRIVADA PRESTADORA DE
SERVICOS AO SUS

Rede fisica de saude publica e privada prestadora de servigos ao sus.

O municipio de Natal, em 2014, tinha 207 estabelecimentos de salde prestando servigo ao
Sistema Unico de Satde (SUS), sendo que grande parte s&o centro de satde/unidade basica.

A rede conta com 25 hospitais com mais da metade sob gestdo municipal e os demais com
dupla gestao. Além disso, possui 2 unidades mistas com maternidade e mais uma Maternidade
Municipal. Possui ainda 5 CAPS, 4 policlinicas, Cerest, 1 Centro de Atencdo ao ldoso. O

detalhamento dos demais estabelecimentos se encontra no quadro acima.

Com essa rede 0 municipio presta servico em todos os niveis de complexidade a populacéo
de Natal e areferenciada do estado do RN, utilizando como base a Programacdo Pactuada e
Integrada (PPI).

Analise e consideracdes do Gestor sobre Prestadores de Servigcos ao SUS

Em relacdo ao tipo de gestdo, observa-se que mais de 77% desses estabelecimentos de
salde estdo sob gestdo municipal, dentre eles: 47 privados, 7 estaduais, 3 federais e mais os 103
municipais. A rede do SUS em Natal possui ainda 10 estabelecimentos com gestao estadual e 37

com dupla gestao.

Quanto a esfera administrativa, verifica-se que, dos estabelecimentos de salde que prestam
servico ao Sistema Unico de Saude (SUS), 50,2% pertencem a rede propria de servicos do
municipio. Os estabelecimentos privados representavam 36,7%, os estaduais 10,6% e os federais
2,4 %.

Grafico 6 — REDE FiSICA DE SAUDE POR TIPO E GESTAO E ESFERA ADMINISTRATIVA.

Tipo de Gestao Esfera Administrativa

® Estadia 4,29% @ Municipal 78,05% @ Dupla 17,56% [o Fubiica 62 205 @ Frivada 36,71\2]
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TABELA 5 — REDE FISICA POR TIPO DE GESTAO

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
CENTRAL DE REGULACAO 2 1 1 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 1 0 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOT ERAPIA E OU HEMATOLOGICA 2 0 0 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 5 5 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 74 73 0 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 21 6 2 13
CONSULTORIO ISOLADO 6 6 0 0
COOPERATIVA 2 2 0 0
FARMACIA 1 0 1 0
HOSPITAL ESPECIALIZADO 15 11 0 4
HOSPITAL GERAL 10 3 0 7
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 5 5 0 0
POLICLINICA 5 5 0 0
PRONTO ATENDIMENTO 2 2 0 0
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 1 0 0 1
SECRETARIA DE SAUDE 3 1 2 0
T ELESSAUDE 1 0 1 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 25 16 1 8
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 2 2 0 0
UNIDADE MISTA 2 2 0 0
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 19 19 0 0
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 1 0 1 0
Total 205 160 9 36

TABELA 6 - REDE FISICA DE SAUDE POR ESFERA ADMINISTRATIVA (GERENCIA)

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla

PRIVADA 76 47 1 28
FEDERAL 5 3 0 2
ESTADUAL 22 7 9 6
MUNICIPAL 104 103 0 1

Total 207 160 10 37
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4. PROFISSIONAIS SUS

Analise e Consideracg0es - profissionais SUS

O Sistema Unico de Saude contava com 11.467 profissionais de salde na sua rede de
servicos em dezembro de 2014 com varios tipos de vinculos diferentes. A maior concentracéo
(36,7%) de profissionais estd em estabelecimentos de saude da esfera estadual. Na esfera
municipal esses profissionais representam 26,7%, percentual esse bem proximo do encontrado
nos servicos privados. Nos estabelecimentos federais os profissionais representam pouco mais de
10%.

No que diz respeito ao vinculo dos profissionais com os servigos de saude, observa-se que
a maior parte, ou seja, 84% tinham vinculo empregaticio, predominantemente estatutario, que
totalizam 8.794 profissionais. Os autbnomos representavam 8,8% e eram, na sua maioria, de
empresa privada e de entidade filantropica. Aproximadamente 4,6% do total de profissionais do
SUS eram de cooperativas e o restante tinha outros vinculos como estagiario, bolsista, entre
outros.

Tabela 7 - PROFISSIONAIS DE SAUDE SEGUNDO VINCULA  Grafico 7 - PROFISSIONAIS DE
SAUDE SEGUNDO VINCULO

AUTONOMO Vinculos
TIPO TOTAL
INTERMEDIADO P ENTIDADE FILANTROPICA E/OU SEM FINS 290
LUCRATIVOS
INTERMEDIADO POR COOPERATIVA 93
INTERMEDIADO POR EMPRESA PRIVADA 500
INTERMEDIADO POR ORGANIZACAO NAO-GOVERNAMENTAL 1
(ONG)
INTERMEDIADA POR ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) 2
SEM INTERMEDIACAO (RPA) 10
SEMTIPO 299 ‘
TOTAL 1195 @ AUTONOMO ® COOPERATIVA @ ESTAGIO - OUTROS
COOPERATIVA ® RESIDENCIA & VINCULO EMPREGATICIO
SEM TIPO 627
ESTAGIO
SEM TIPO 10
OUTROS
BOLSA 117
CONTRATO VERBAL/INFORMAL 16
PROPRIETARIO 11
TOTAL 144
RESIDENCIA
SEM TIPO 201
VINCULO EMPREGATICIO
CARGO COMISSIONADO 11
CELETISTA 734
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 460
EMPREGO PUBLICO 586
ESTATUTARIO 8794
SEM TIPO 882

TOTAL 11467
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5. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

A Programacéo Anual de Saude (PAS) de 2014 foi elaborada de acordo com as diretrizes,
objetivos e metas do Plano Municipal de salude 2014-2107, conforme legislacdo, contendo as

acOes para atingir as 119 metas do referido plano.

Para o ano de 2014 foi programado um valor de R$ 612.005.164,59 para execucao das
acOes de saude, sendo R$ 312.935.507,00 da fonte de recursos proprios do municipio de Natal e
R$ 299.069.657,59 provenientes de transferéncia de recursos federais do Sistema Unico de

Saude. Do valor or¢ado para ser utilizado no ano, 86,1% foi executado.

Grafico 8 - PERCENTUAL POR BLOCO DA PREVISAO ORCAMENTARIA DA SMS/NATAL EM 2014.

B ATENCAO BASICA

® MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ASSISTENCIA FARMCEUTICA
GESTAO
VIGILANCIA A SAUDE

W ATIVIDDES
ADMINISTRATIVAS/OUTROS

Quase metade do valor previsto foi para a Atencdo Especializada, destacando-se que
nesse bloco, a maior parte desses recursos sdo para pagamento de contratos de prestadores,
principalmente hospitalares, para realizacdo de procedimentos de média e alta complexidade,
cujos valores sédo altos. Isso ocorre em fungdo do municipio ndo possuir na sua rede de servigos
estrutura hospitalar que dé conta da demanda da populagéo residente e da populagéo referencia
do estado do RN, conforme pactuac¢édo na Programacgéo Pactuada e Integrada(PPI), Além disso, o
municipio paga com recursos proprios um "Plus” para complementar os valores da tabela SUS de
diversos procedimentos que, segundo os prestadores, os valores sdo baixos ndo cobrem os

custos para realiza-los. Nesse bloco a execucéo foi de 92%.
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A Atencdo Bésica contou com uma parcela de 13% no total do orcamento e conseguiu
executar 55,8%. A Vigilancia a Saude, com apenas 3% do orcamento teve uma execucédo de 41%.
J& a Assisténcia farmacéutica executou 75% do valor previsto para compra de medicamentos e

insumos.

No bloco de atividades administrativas/ outros, a folha de pagamento de pessoal
representa a maior parte do orcamento e, em 2014, o valor foi de R$ 225.061.154,00. E
Importante observar que o custo com a for¢ca de trabalho representa 75% do orgcamento préprio da

saude no municipio, restante apenas 15% para as a¢des de saude.

Grafico 9 — Execucdo orcamentaria da SMS/Natal na fonte 111, em 2014.

EXECUGAO ORCAMENTARIA 2014
Fonte 183

299. 069. 657, 59

80,8%
241. 641. 785, 35
64,8%
193. 747. 593, 29

16,4%
48. 971. 905, 10

2,8%
8. 455. 967, 14

Org¢amento atual Valor Bloqueado Valor Empenhado Valor Pago Saldo
orgamentdrio

Grafico 10 — Execucdo orgamentaria da SMS/Natal na fonte 183, em 2014.

EXECU(;AO OR(;AMENTARIA 2014
Fonte 111
91,2%

285.478.447,12  81,1%
253. 882. 688, 13

312. 935. 507, 00

7,9%

0,8%
24.861. 157, 35
2.595.902, 53
Or¢amento Valor Valor Valor Pago Saldo
atual Bloqueado Empenhado orcamentdrio

Fonte: GOC - Gestor Orgcamentéario Contabil
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DETALHAMENTO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE- PAS 2014

DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, com énfase nas areas e
populactes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacéo do perfil das unidades de saude da
rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atencdo béasica e da atencéo
especializada a luz da PNH, na perspectiva das redes de atencao a saude

META 1: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Basica para 70%;

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
1. Implantar 30 ESF 30 ESF 14
2. Implantar 39 ESB_M1 39 ESB 5
3. Implantar 09 equipes NASF 09 NASF 0
4. Realizar 01 estudo sobre horario estendido na AB 01 estudo 0
5. Realizar estudo de territorializacdo 01 estudo 1

META 2: Implantar o PMAQ em 100% dos servicos de Atencao Basica;

AQAO META PREVISTA  META EXECUTADA
1. Recontratualizar 100% das ESF e ENASF 100% 100%
2. Contratualizar 100% das novas equipes criadas 100% 0
3. Implantar o AMAQ para autoavalia¢do de 100% das ESF 100% 100%

META 3: Contemplar nas Programac@es Anuais de Saude (PAS) 100% das ac8es de promocao, prevencéo
e tratamento, identificadas como necessarias no territério das unidades de saude, de acordo com o perfil
epidemioldgico local, priorizando as areas e a populacdo de maior vulnerabilidade.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

1. Aumentar em 25% de escovacgéo dental supervisionada. 0,59% 5,9%
2. Reduzir 5% o percentual de exodontia 11,67% 10,1%
3. Implantar 01 ECR 01 ECR 03
4, Qualif~icar 100% das ECR melhorar a qualidade da assisténcia as 100% 100%
populacdes

5. Ir_nphlant_ar‘01 ESP na perspectiv~a de melhqrar a qualidade da 01 ESP 0
assisténcia a saude para populacéo carceraria

6. Elaborar plano operativo de atengéo integral a sadde dos 01 0

adolescentes

7. Implantar SAA em 25% das UBS 25% 0
8. Realizar a¢des de promogé&o a saude em 100% das escolas do PSE 100% 72,4%
9. Elaborar plano operativo de atencéo integral & saide do homem 01 01

META 4: Reduzir em 10% as internagfes por causas sensiveis a aten¢éo bésica;

ACAO META PREVISTA  META EXECUTADA
. . 0
IljnBrgantar o procedimento de nebulizacdo (NBZ) nas UBS em 25% das 2504 15%
Implantar CD coletivo nas UBS. Implantar CD coletivo em 50% das UBS 50% 45%
Implantar nas UBS o protocolo do plano da rede de aten¢do ao diabetes 100% 100%

Manter o abastecimento regular nas UBS com o0s medicamentos
necessarios ao acompanhamento das a¢6es conforme REMUME

Efetivar o uso da caderneta do idoso nas UBS. 100% 70%

Fortalecer as acdes de pré-natal com vistas a melhorar o desfecho
materno-infantil.

100% 50%

100% 100%
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META 5: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de salde
das familias e do Programa Bolsa Familia (PBF), de forma articulada com a SEMTAS e a UFRN.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
1. Realizar 2 mobiliza¢Bes com as equipes das UBS e ESF para estimular

as familias beneficiaria do PBF 2 2
ﬁb(;aé);citar 100% das UBS e ESF sobre as condicionalidades da saude 100% 80%
3. Realiz’Qr Oloficir_la_l por Distrito Sanitario para orientar os responsaveis 05 02
das familias beneficiadas do PBF

4. Realizar 01 oficina por Distrito Sanitario de sensibilizacéo para os 05 05

representantes dos CEMEIs sobre o PBF

META 6: Implementar acbes de alimentacdo e nutricdo em conformidade com a Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutricio(PNAN).

| ACAO . META PREVISTA | META EXECUTADA |
1. Mobilizar 30 Unidades de Saude 30 10
2. Realizar a administracdo da vitamina A (criangas menores de 5 anos)
. 50% 10%
em 50% dos CEMEI's
3. Realizar uma oficina por Distrito sanitario (vitamina A) 100% 40%
4. Realizar uma oficina por Distrito sanitario (ferro) 100% 0%
5. Fornecer formulas nutricionais a 100% dos usuarios cadastrados 100% 100%
6. Fornecer Cestas Basicas a 100% dos portadores de TB cadastrados 100% 33%
7. Fornecer suplementos nutricionais a 100% dos usuérios cadastrados o
100% 100%
no SAD
8. Fornecer formulas infantis a 100% das criangas cadastradas no
PR : ; s 100% 100%
Programa de assisténcia a crianga com intolerancia a lactose.
9. Realizar uma capacitagao por Distrito Sanitario 100% 20%
10. 01 capacitagdo para nutricionistas da rede 01 o1
11. Realizar uma oficina para profissionais nutricionistas 100% 100%
12. Realizar cinco capacitagfes para promocao da Alimentagao 5
Adequada e Saudavel, nos diversos ciclos de vida. 12
13.Inscri¢éo de nutricionistas em eventos 03 03
14.Realizar 01 evento alusivo ao Dia Mundial da Alimentacgdo e Nutri¢cdo 100% 100%

META 7. Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados
para populacéo residente e pactuada.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA)
Elaborar 01 portaria normativa definindo pardmetros por especialidade 1 1
Definir o perfil de 100% das unidades especializadas 100% 100%
Suprir 100% das necessidades de medicamentos para a¢des de média 100% 100%

complexidade

META 8: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirirgicos de alta
complexidade para populagéo residente e pactuada.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA)

Ampliar em 10% a oferta de procedimentos especializados ambulatoriais

0, 0,
e clinico-cirargicos de alta complexidade 10% 0%

META 9: Ampliar para 100% a cobertura dos servi¢os especializados com contrato de metas firmado.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA)

Condicionar 100% da compra dos servi¢os especializados a realizacao de

0, 0,
contrato de metas. 100% 50%
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META 10: Aumentar em 50% a cobertura do PRAE para a inclusdo social da populacdo com mobilidade
reduzida devido a transtornos, doencas cronicas, idade e deficiéncias.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Elaborar Portaria Normativa para regulamentar o PRAE 01 0

META 11: Fortalecer a rede de atencdo especializada de salde bucal, por meio do aparelhamento e da
qualificacdo de 100% dos CEOs

A(;AO META PREVISTA META EXECUTADA)
Adquirir equipamentos para o aparelhamento do CEO tipo Il — Zona Sul 100% 0%
Adquirir equipamentos para 04 CEOs 100% 100%

META 12: Fortalecer o componente hospitalar municipal de forma articulada as redes de atencgéo a saude.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
Elaborar 01 Projeto para Construir e equipar o Hospital Geral Municipal
01 00
de Natal
Reformar e equipar o Hospital dos Pescadores 100% 50%
Estruturar CCIH em 100% das unidades hospitalares e maternidades
municipais. 100% 100%

META 13: Ampliar em 30% a contratualizacdo de leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades
diagnosticadas como necessarias.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Contratualizar leitos nas redes publicas e privadas para garantir a
retaguarda das novas UPAS (substitui o texto anterior pois estava 21 00

errado)

META 14: Aumentar o alcance do servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), implantando
mais 07 bases descentralizadas do SAMU.

ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Formar 01 equipe de supervisdo de opera¢des no SAMU 01 01
Instituir 01 Ndcleo de Educacéo permanente 01 01
Ampliar 01 sala de regulacdo SAMU 01 01
Adquirir 01 veiculo de passeio completo 01 0
Implantar 02 bases descentralizadas do SAMU 100% 50%

Adquirir 03 ambuléncias USA

Adquirir 01 manequim aéreo e 50 inflaveis adultos para RCP 100% 100%
Adquirir 05 Titulos e 03 Revistas 100% 0%
Adquirir 05 impressoras; 06 notebooks; e 09 computadores 100% 0%
Adquirir 03 USB aumentando a abrangéncia do atendimento 03 03
Construir 02 salas para o NEP/SAMU 02

Construir 01 guarita climatizada para os segurancas do SAMU 01

Implantar 01 SRIH/SAMU 01 0

META 15: Ampliar o n® de unidades do componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da area do
municipio no atendimento das urgéncias de baixa e média complexidade, integrando-as & Rede de Atencéo
as Urgéncias do RN.

ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |

Adequar 25% das unidades municipais de salde para prestacao de
atendimento as urgéncias de baixa e média complexidade

Implantar 02 UPAS tipo Il com garantia de atendimento odontolégico e
pediatrico.

25% 0%

02 00
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META 16: Reduzir em 5% ao ano a realizacdo de cesarianas.

| AGAO META PREVISTA | METAEXECUTADA |
Construir 01 CPN na maternidade de Felipe Camaréo 01 00

Habilitar 01 CPN da Maternidade Leide Morais 01 00

Qualificar 50% de enfermeiros obstétricos para atuarem nos CPN 50% 0%
nMgeggglaS;eésﬂggghflcadas para a assisténcia ao parto normal com base 100% 100%
Realizar 01 seminario de boas préticas de assisténcia ao parto. 01 01

META 17: Implantar a Rede Municipal de Prote¢éo a Mulheres e Criangas em Situacdo de Vulnerabilidade
Social (violéncia doméstica, sexual, obstétrica, dentre outras; situacdes de confinamento; e demais
vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Implantar a notificagdo compulséria nas Unidades Basicas, 19 12
Especializadas e maternidades

Realizar seminario distritais de sensibilizacdo em violéncia 05 00

META 18: Ampliar e qualificar a oferta da atencdo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades
béasicas de salde e maternidades municipais. ‘ ‘
| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |

Qualificar 80 % dos profissionais para a realizagdo do atendimento ao 80% 74%
planejamento reprodutivo

META 19: Implantar servicos articulados a Rede de Atencdo Materna e Infantil para prestacdo de cuidados
a mulheres em situacdo de abortamento inseguro nos cinco Distritos Sanitarios.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA) |
Construir protocolo de acolhimento e atendimento a mulher em situagao 01 01

de abortamento inseguro.

Realizar 05 Foéruns Distritais para publicizar o protocolo de acolhimento e 05 00
atendimento

Implantar o protocolo em 100% das maternidades municipais 100% 00

META 20: Aumentar em 10% a propor¢éo de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-
natal.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
1. Realizar 01 reunido por Distrito Sanitario para sensibilizacdo dos

profissionais que realizam pré-natal quanto a importancia de efetivacéo 05 05

das 7 consultas.

Realizar 01 visita por més as familias das micro areas por equipe 100% 50%

META 21: Implementar o Plano de Acdo Municipal da Rede de Atencdo Materna e Infantil.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Construir 10 leitos de UCIN na Maternidade das Quintas 10 00

Certificar 02 salas de apoio a MTA 02 00

Realizar 01 levantamento de unidades com mais de 30 servidoras em

idade fértil para implantagdo de postos de coleta de leite humano e salas 100% 0%

de apoio a MTA

Implementar as triagens neonatais (do olhinho e da orelhinha) em 100%
das unidades publicas da rede municipal.

Expandir em 30% a estratégia amamenta e alimenta Brasil na rede de
atencao basica.

Reestruturar 02 da maternidades com certificagdo IHAC 02 00

100% 100%

30% 30%
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META 22: Garantir o Registro Civil das criangas nascidas nas maternidades Quintas, Felipe Camaréo e
Professor Leide Morais, em cumprimento a Lei n® 2.237/2007.

| ACAO ' META PREVISTA | META EXECUTADA |
Reativar registro civil nas 03 maternidades municipais 03 00

META 23: Aumentar em 40% os servi¢cos da rede de Atencéo Psicossocial no municipio.
| ACAO | META PREVISTA |META EXECUTADAS

Elaborar Portaria Normativa para Ampliar a faixa etaria de atendimento 01 00
ambulatorial de psiquiatria nas policlinicas para inclusdo de adolescentes
a partir de 16 anos.

Implantar 01 CAPS Ill Transtorno Zona Norte 100% 00
01 CAPS 1l AD Sul 100% 00
01 CAPS i na Zona Norte 100% 00
02 residéncias terapéuticas 100% 00
03 Unidades de acolhimento, sendo 01 ligada ao CAPS i e 02 ao CAPS 100% 00
AD

Ampliar para 2 turnos o ambulatério de Saude Mental da Ribeira 100% 00
Habilitar os CAPS Il transtorno Leste e Oeste em CAPS lll transtorno 100% 00
Leste e Oeste

Habilitar os CAPS Il AD Leste e Norte em CAPS Il AD Leste e Norte 100% 00

META 24: Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para garantir o
atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno mental.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Elaborar 01 protocolo de atendimento a urgéncia de salde mental nas 01 01

UPAS

Qualificar os profissionais das UPAS para o0 acolhimento e atendimento 100% 100%

as urgéncias em saude mental

META 25: Implantar e implementar o apoio matricial em Salde Mental nas unidades de Atencdo Bésica,
priorizando as areas de vulnerabilidade nos cinco Distritos Sanitarios.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Realizar apoio matricial em 50% das unidades a partir da implantacéo de 50% 20%

01 EAM em cada DS

META 26: Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma
referéncia especifica para o atendimento AD & criangas e a adolescentes na rede de Saude Mental do
Municipio.

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Implementar a referéncia AD para criangas segundo o plano da RAPS 100% 100%
Realizar 01 capacitacéo para os profissionais em atendimento AD infantil 01 01

META 27: Implantar em 100% dos servicos de Saude Mental a supervisao clinico institucional.
ACAO ‘ META PREVISTA | META EXECUTADA

Contratar superviséo clinica institucional, conforme definido no plano da 100% 50%
RAPS
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META 28: Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Crbnicas N&o
Transmissiveis — DCNT (Doengas dos aparelhos circulatério e musculoesquelético, cancer, diabetes e
doencas respiratorias cronicas).

| ACAO . METAPREVISTA | META EXECUTADA |
Capacitar os cuidadores e ACS de equipes da ESF na atengdo as 100% DOS ACS E 50% 50%
barreiras domésticas facilitadores de queda DOS CUIDADORES

Implantar o grupo de auto cuidado (GRAC) em servicos de saide de  30% DAS USF 40% DAS 00

atencao basica UBS

META 29: Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa etaria de 60 anos ou
mais e demais grupos de risco; ‘
| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |

Realizar campanha de vacinacdo contra a influenza em idosos na 01 campanha 01
faixa etéria de 60 anos ou mais.

META 30: Efetivar o atendimento a salde da populacdo idosa institucionalizada em 100% das instituicdes
cadastradas na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social, mediante pactuacao interinstitucional.

| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |
Cadastrar e monitorar as instituicGes publicas que abrigam idosos 01 01
Implantar a Politica de Atengdo a Saude do Idoso (PASI) nas 100% 30%

instituicdo de longa permanéncia (ILP)

META 31: Reduzir em 2% as internacGes originadas por doencas cronicas.

| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |
1. Expandir o Projeto Viva a Vida com Mais Salde 30% 30%
2. Implantar o Programa de Combate ao Tabagismo nas UBS 01 UBS por distrito 01

META 32: Implantar 01 Centro de Referéncia, incluindo o PRAD, no ambito municipal, de forma articulada a
Rede de Atencéo as Doencas Crbnicas, com o estabelecimento de referéncia para cuidados especializados
aos pacientes cadastrados e acompanhados nas unidades de salde do municipio, conforme protocolo
especifico.

| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |
Estabelecer referéncia nas 04 Policlinicas para cuidados 04 01
especializados em hipertenséo, diabetes e DRC

META 33: Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usuarios idosos e das
pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e cancer, atendidos nas unidades publicas municipais.

| ACAO \ META PREVISTA \ META EXECUTADA |
01.Estabelecer fluxo de referéncia para as RAS de 100% da clientela 01 Fluxo 01
02.Instituir grupo_de trabalh_o para desencadear o proces_so dg . o1 o1
estruturacdo da linha de cuidado das DST/AIDS e hepatites virais
03.Estruturar os pontos de aten¢éo envolvidos na linha do cuidado .

Estruturar 04 servigos 00

das DST/AIDS e hepatites virais.

META 34: Ampliar para 0,6 a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame
citopatoldgico a cada 3 anos.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Estabelecer a quantidade de 10 exames citopatolégicos a serem

0, 0,
realizados semanalmente por ESF 100% 100%
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META 35: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantacdo de rastreamento de casos
de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar busca ativa das mulheres que nunca fizeram o exame de
mamografia, na faixa etaria de 50 a 69 anos.

Solicitar Exames de mamografia durante a realizac&o do preventivo
em mulheres entre 50 e 69 anos.

100% 50%

100% 40%

META 36: Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de pristata e/ou de pénis em homens
com 50 anos e mais de idade nos cinco Distritos Sanitarios.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Implantar servico de referéncia para atendimento dos casos de CA

. A S L L 05 05
de prostata e/ou de pénis nas Policlinicas dos 05 Distritos sanitarios

META 37: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o
acolhimento as pessoas com deficiéncia.
AQAO META PREVISTA META EXECUTADA

Adequar unidades de saude para promover acessibilidade 100% das UBS 25%

META 38: Organizar e operacionalizar a Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia no &mbito
municipal, com a elaboracao e implantacédo da Politica de Atencéo as Pessoas com Deficiéncia

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Implantar 02 unidades de reabilitagdo auditiva, (Policlinica Norte e 02 00
Policlinica Oeste (*)

Adquirir equipamentos e material permanente para 02 unidades de 02 00
reabilitacdo auditiva

Adequar estrutura fisica p/ implantagao de 01 servigo de 01 01
reabilitacdo no C.C. Carlos Passos

Realizar 02 cursos de capacita¢éo para 100% dos profissionais 02 01

fisioterapeutas da rede municipal de salde.

META 39: Ampliar 0 acesso aos servicos especializados em reabilitacdo, estruturando 03 Centros
Especializados em Reabilitacdo (CER).
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Implantar 01 CER (Centro Especializado de Reabilitaco) 01 00

DIRETRIZ 2 - Reducéo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocédo e
vigilancia em saude;

META 40: Alcancar, pelo menos, 50% de cobertura vacinal de 100% das vacinas que comp&em o
calendério basico de vacinacao preconizado pelo Ministério da Saude.

AC}AO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar campanhas programadas 100% 100%
Abastecer as salas de vacinas 100% 100%
Estruturar a Rede e a Central de Frio/CEMADI 01 00
Implantar APIWEB nas salas de vacina 80% 00

Realizacdo de seminario de imunizagéo 01 01
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META 41: Alcancar 85% de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA
Monitorar as metas de cura de TB e examinar 80% dos contatos de
. 100% 25%

€asos Novos positivos
Inserir no SINAN 100% das notificacBes e alta dos distritos Norte | e

100% 100%
Norte Il
Monitorar 100% dos casos de TB inseridos no SINAN pelos distritos

100% 100%
Sul, Leste e Oeste.
Enviar 03 Relatorios Epidemiolégico para distritos e unidades 03 03
Realizar 4 reuniGes para avaliar a Matriz Programatica de TB 04 04

META 42: Manter abaixo de 3% o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em
relacdo ao total de 6bitos notificados

AQAO | META PREVISTA META EXECUTADA
" Realizar acOes educativas em 100% dos servicos de salde que
emitem D.O. 100% 100%
Realizar busca ativa no SVO e ITEP para preencher 100% das
causas Basicas Mal Definidas 100% 98%
Emissdo 04 Relatérios Epidemiolégicos para distritos e servigos de
satde 100% 75%

META 43: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificagdo compulsoria imediata registradas no
SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacéo.

AGAO | META PREVISTA | META EXECUTADA |
Realizar campanha de divulgagdo da Lista de Notificacdo
Compulséria Imediata em 100% das unidades de saude publica e 100% 100%
privada
Monitorar o SINAN diariamente 100% 100%

Emissdo 03 Relatérios sobre as doengas de notificacdo imediata
para distritos e unidades de saude 03 00

META 44: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

" Estruturar Nécleos de Vigilancia Epidemioldgica em cada Distrito

Sanitario e em 100% das US/SMS 100% 00

Investigar e encerrar 100% dos agravos, surtos, eventos e

adversos 100% 100%

Enviar Relatério Epidemiolégico a cada 04 meses para distritos e

unidades 100% 0%

Investigar e encerrar 100% dos surtos 100% 100%

Capacitar 30 técnicos para investigacéo de surtos alimentares. 30 00

Capacitar profissionais de 100% das salas de vacinas em

Eventos Adversos Pos-Vacina/ EAPV 100% 0%

Realizar o “1° Seminario de Emergéncias em Saude Publica” o1 0

Emitir informativo epidemiolégicos de alerta a populagéo 01 00
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META 45: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Implaptgr Teste Rapido para HIV na AB, Maternidades e 100% 100%
Policlinicas.

Implantar 01 SAE Paliclinica Oeste e 01 SAE na Paliclinica Norte 100% 0%
Fornecer formula Infantil para 100% criancas expostas. 100% 100%
Elaborar um plano operativo para as DST/AIDS e hepatites virais. 01 01
Distribuicdo de preservativos 100% das Unidades 100% 100%
Realizar 06 acfes de Prevencdo / diagnostico/ tratamento e 06 06 06

acOes de figue sabendo em datas comemorativas

Monitorar no SINAN, 100% dos casos de Aids em < de 05 anos ,
Hepatites, sifilis em gestantes e tratamento dos Parceiros com 100% 100%
VDRL reagente

META 46: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

1. Implantar Teste rapido p/ sifilis nas UBS, maternidades e
policlinicas 100% 100%
2. Implantar o tratamento p/ sifilis em 80% das UBS 80% 00
3. Capacitar 100% das UBS para realizar teste rapido 100% 100%
4. Capacitar100% das UBS para a admin. da penicilina 100% 100%
5. Equipar 100% das UBS p/ os efeitos adversos ao tratamento da
sifilis 100% 10%
6. Implantar os protocolos de atencéo a sifilis em 100% das UBS 100% 100%

- . 0 o
Instltglr_um processo de monitoramento de 80% casos de sifilis 80% 80%
congénita
7.Ampliar a notificagdo compulséria para as 100% das policlinicas. 100% 75%

8.Garantir a aquisicdo de medicamentos para o tratamento da

sifilis100% dos casos. 100% 50%

META 47: Manter em 85% a Propor¢cdo de Cura nas Coortes dos Casos Novos de Hanseniase.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
1. Monitorar as metas de cura de hanseniase (AB) e de contatos

intradomiciliares examinados 100% 100%
2. Inserir no SINAN 100% das notificagbes de alta dos distritos 100% 100%
3. Monitorar 100% dos casos inseridos no SINAN pelo D.Oeste e

HGT 100% 100%
ﬁhiﬁzég;Relatorlo Epidemiolégico a cada 03 meses para distritos e 100% 100%
5. Acompanhar 100% dos casos novos na dose supervisionada. 100% 80%
6. Buscar 100% dos faltosos a dose supervisionada. 100% 60%
7. Realizar 02 oficinas de avaliacéo dos indicadores 02 03

META 48: Realizar Busca Ativa de Casos de Tracoma em 10% da Populacdo de Escolares da Rede Publica
do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental

ACAO . META PREVISTA META EXECUTADA
Implementar o Programa Municipal de Tracoma 100% 50%
soezélci)zAa;] g)ga:)m;nssﬁ]n; éﬁ?dg%seﬁfglolares da Rede Publica do 1° 100% 100%
Adquirir os insumos, medicamento, equipamentos e veiculo 100% 50%
Realizar tratamento em 100% dos casos positivos 100% 100%

Realizar tratamento em 100% dos comunicantes 100% 100%
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META 49: Elaborar e Implementar Planos de A¢&o Intersetoriais de Prevencéo as Violéncias Domésticas,

Sexual, Bullyng, no Tréansito e Outras Identificadas Como Prioritarias.
META PREVISTA META EXECUTADA

ACAO
Elaborar Plano de enfrentamento a violéncia no transito 01 01
o ~ .
Ir_nplem_entar 190 % das acdes do Plano de enfrentamento & 100% 100%
violéncia no transito
E_mlss:";lo de Relfltono Epldfem!ologlco a cada 03 meses sobre a 100% 100%
situag&o da violéncia no transito
Emitir Relatério epidemioldgico a cada 04 meses sobre a . .
situagdo das violéncias. 100% 100%
Aumentar em 50% as notificagdes de violéncias
50% 50%

domésticas, sexual e outras c/ relacéo a 2013

META 50: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 90% dos Obitos de Mulheres em ldade Fértil.

META PREVISTA META EXECUTADA

ACAO
Implantar o Comité Municipal de Investigacdo de ébitos 01 01
Capamtar_pelcl menos 0_1 técnico de 100% das UBS e UPAS, 100% 75%
em investigacéo dos @bitos
90% 75%

Investigar 90% dos 6bitos de MIF
Emitir Relatério Epidemiologico a cada 04 meses sobre situagao 100% 100%
dos o6bitos de MIF

META 51: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais.
META PREVISTA META EXECUTADA .

ACAO
Implantar o Comité Municipal de Investigacao de 6bitos Infantil e o1 o1
Fetal
Investigar 70% dos 6bitos Infantis e Fetais 70% 20%
Emitir Relatério Epidemiologico a cada 04 meses sobre situagédo 100% 100%

dos o6bhitos Infantis e Fetais

META 52: Investigar e encerrar anualmente no minimo 100% dos Obitos Maternos.

META PREVISTA META EXECUTADA |
01 01

ACAO |
Implantar o Comité Municipal de Investigagdo de 6bitos Maternos

Investigar 100% dos Obitos maternos 100% 100%

Emitir Relatério Epidemiolégico a cada 04 meses sobre situacéo 100% 100%
dos maternos

META 53: Monitorar 100% dos casos de DCNTs no municipio e atuar na avaliagéo e fortalecimento das

acoes de prevencdo e promogao.

| ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Implementar o Plano de Enfrentamento das Doencas Cronicas
N&o Transmissiveis 100% 50%

Implementar 100% das a¢6es de Vigilancia constantes do Plano 100% 100%
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META 54 Alcancar em 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificacédo das A¢des de Vigilancia

em Saulde — PQAVS, conforme Portaria 1.708 de 16/08/13.

ACAO | META PREVISTA

Alimentar 90% dos registros de 6bitos no SIM até 60 dias do final

A PO 90%
do més de ocorréncia.

Emitir Relatério Epidemiolégico a cada 04 meses sobre situacéo
dos maternos

Alimentar 90% dos registros de 6bitos no SINASC até 60 dias do 100%
final do més de ocorréncia.
Enviar pelo menos 1 lote SINAN,

Investigar e encerrar em tempo oportuno 80% dos casos

0,
notificados no SINAN 80%

Capacitar 100% dos técnicos na investigagdo e encerramento

0,
em tempo oportuno das doencas de notificagcdo compulséria 100%

META 55. Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos bairros do municipio.

META EXECUTADA

90%

100%

80%

50%

ACAO | META PREVISTA

Enviar ao LACEN 100% de amostras de animais suspeitos que

META EXECUTADA

100% 100%
chegam ao zoonozes
Realizar busca ativa e passiva de 100% de animais suspeitos 100% 100%
Vacinar 80% da populacéo de cées e gatos do municipio 80% 66,08%
i 0 3 0,
Reallza}r acoes de educaAgac_) em 100_/9 (_jas escolag de 100% 68%
comunidades com ocorréncia de positividade de raiva.
Emitir informativo de alerta a populagao 100% 100%
Comprar alimentacéo p/ 100% dos plantonistas 100% 100%
META 56. Reduzir em 50% o n° absoluto de 6bitos por dengue;
ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA

Capacitar 50% dos profissionais médicos e enfermeiros da rede no 500 00
manejo clinico para a Dengue 0

. 0 T .
Capacitar 50% dos profissionais (ACS, ACE e supervisores) para 50% 40%

trabalhar na promocéao, prevencao e controle da Dengue

META 57. Reduzir para menos de 1% o indice de infestacé@o predial para o Aedes Aegypti no municipio.

ACAO META PREVISTA

Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares 100%
Realizar pel_o menos 01 mobiliza¢éo social em 100% das areas 100%
com transmissédo de dengue
Realizar 6 LIRAa/ano 06
Realizar inspecdes sisteméticas em 100% das armadilhas
implantadas 100%
Realizar bloqueio de transmissdo em 100% dos agregados de
casos

Contratar consultoria para desenvolver e implantar Software e o1

monitorar a execu¢do do projeto

META EXECUTADA
37,4%

40%

06

100%

00
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META 58: Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para 1,7 por 100.000/hab. no municipio.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Realizar bloqueio em 100% dos casos notificados 100% 50%
I'?eallzar n".ledldas. de p.re\fefu;ao, controle e monitoramento em 7 100% 100%
areas de risco epidemioldgico.

. S . o .
Realizar pel_o njenos 01 moplllzagao social em 100% das areas 100% 100%
com transmissao de leptospirose
Emitir Relatorio Epidemiolégico a cada 03 meses sobre a situacao 100% 0%

da leptospirose

META 59: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.

| AQAO | META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar levantamento malacolégico em 10 colegdes hidricas 100% 210%
Realizar exame coproscépico em 100% da populacédo das 05

. S 100% 120%
areas de vigilancia.

Examinar 100% das amostras coletadas 100% 100%
Tratar 100% dos casos diagnosticados 100% 100%
Notificar 100% dos casos diagnosticados 100% 100%
Emitir Relatério Epidemioldgico a cada 03 meses sobre a situagéo o1 00

da esquistossomose.

META 60: Reduzir em 100% o nuimero de areas de altissimo risco em acidentes com Animais Peconhentos.

| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |
Realizar a¢gdes de manejo ambiental em 100% das residéncias 100% 00
i 0 i 0,
Rt,aal.|zar acdes educativas para 100% dos escolares da Rede 100% 100%
Publica do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental
Monitorar e controlar a |_nfesta(;ao dos animais peconhentos em 100% 00
100% dos terrenos baldios
Emitir Relatério Epidemioldgico a cada 03 meses sobre a situagéo 1 00
os acidentes com Animais Pegonhentos
Realizar a¢des de manejo ambiental em 100% das residéncias 100% 0%

META 61: Reduzir o nUmero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4
casos/ano.

ACAO ' META PREVISTA META EXECUTADA

Reallggr inquérito canino em 100% das éareas de risco 100% 80,43%
estratificadas

o S P 0 .
Reallggr mvestlg_agao_ ento_mologma em 100% das &reas 100% 100%
estratificadas epidemiologicamente

i 0O i 3 0,
Ifzeallzar acoes edyca}was de controle e prevengédo em 100% das 100% 100%
areas com transmisséo de LV

. . 0 N o o
Realizar eutanasia em 100% dos cdes com diagndstico positivos 100% 100%
para LV
Determinar autoctonia em 100% dos casos humanos notificados 100% 84,21%
Emitir Relatério Epidemiolégico a cada 03 meses sobre problema 100% 100%

da L.V. em humanos
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META 62: Aumentar em 10% ao ano a base cadastral de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria.

AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA
Aumentar em 10% a base cadastral de estabelecimentos de
. . . 10% 10%
produtos e servigos da area de alimentos
Cadastrar 20% do comércio de cosméticos 20% 20%
0 . . .
Cafjastrar 100% dos estabelecimentos de servicos de interesse a 100% 100%
saude
. . . . 0
Criar o sistema de cgdastrq |nfor_mat|zado e com acesso a 100% 100% 50%
dos dados pelas equipes distritais
META 63: Atualizar e publicar o Codigo Sanitario;
| AQAO | META PREVISTA META EXECUTADA
Publicar o novo Cédigo Sanitario através de consulta publica 01 00
Realizar campanha de divulgacéo e distribuicdo do novo Cédigo o1 00

Sanitario

META 64: Implantar e implementar em 100% das equipes distritais de Vigilancia Sanitaria Programas e
Praticas Regulares de Educacdo em Saude voltadas para Populacdo e Setor Regulado
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Elaborar e implantar um Plano de Prevencgédo e Controle ao

Tabagismo em 100% dos ambientes coletivos 100% 0%
Realizar agdes educativas de VS (area de produtos p/ saude,

saneantes, cosmeéticos, alimentos, servigos de saude, salude 100% 100%
ambiental e ST para populacéo e setor regulado.

Realizar agdes de educacdo em Saulde sobre alimentacédo saudavel

0, 0,
em 10% das escolas da Rede Publica 10% 10%
Implementar atividades fisicas em 80% da rede de atencao basica 80% 80%
Implementar 100% das agbes do projeto “Vida no Transito” 100% 100%
Implantar Programas de Educag&o em Salde sobre a alimentagéo 50% 10%

saudavel em 50% das unidades

META 65: Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua modernizag&o tecnoldgica e operacional em 100% de
suas unidades técnicas e administrativas;

| AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |
" Contratar servigo para elaboragdo e implantacéo de software 01 00 '

Comprar computadores, impressora, estabilizadores, radio
comunicador, termdmetros, medidor de pressdo ambiental

100% 10%

META 66: Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria das areas de
alimentos, produtos e servigos de interesse a salde, conforme percentuais a serem estabelecidos nas
Programacdes Anuais com parametro na base cadastral da VISA.

| AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA

‘Atender das solicitagdes p/ liberacéo de licenca de funcionamento
dos estabelecimentos da area de produtos p/ salde, saneantes,

» L. . . . 60% E 100% 60% E 100%
cosmeéticos e laboratdrio de anatomia patoldgica( 60%), alimentos 0 0 ° 0
(60%), servigos(100%).

Publllcar mensalmente, em site, informativo com os procedimentos 100% 0%
realizados

. ) . . P
Inspecionar 100% dos estabelecimentos alimenticios instalados no 100% 100%

Estadio Arena das Dunas
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A(;AO META PREVISTA META EXECUTADA

Inspecionar 100% d tabelecimentos incluidos no Programa
Ctheego?izagéc? (()jos SZr\e/isgos 3: AIirs erﬁZgéo fosno Prog - 100% 100%
Inspecionar 20% do comércio de alimentos 20% 20%
Inspecionar 60% dos estabelecimentos de alimentos que funcionam

‘. . . 60% 60%
em horario noturno, feriados e fins de semana
Investigar 100% dos surtos alimentares 100% 100%
Comprar alimentacéo p/ 100% dos plantonistas 100% 100%
Inspecionar 100% dos servigos de salde de alta complexidade,
100% dos hospitais, servi¢cos de pronto atendimento e de 100% 90%
transportes de pacientes
Inspecionar 70% das Clinicas e Consultérios Médicos, Paramédicos 70% 70%

e odontoldgicos
Analisar 100% de projetos basicos de arquitetura 100% 80%
Realizar as a¢Oes de VISA relativas as diretrizes da Politica de

. 100% 100%
Seguranca do Paciente 0 0
Inspecionar 100% das farmacias hospitalares 100% 100%
Inspecionar 100% dos Laboratérios de Anatomia Patol6gica 100% 100%
Inspecionar 10% dos estabelecimentos de cosméticos 10% 10%
Inspecionar 40% das Farmacias e Drogarias 40% 40%
Inspecionar 100% dos Estabelecimentos de Controle de Pragas e 100% 100%
Vetores
| i 100% E leci Ensino F |
Cr;zgsz:)nar 00% dos Estabelecimentos de Ensino Fundamental e 100% 50%

META 67: Implantar o Laboratério Municipal de Salde Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar
suporte as acdes de vigilancia em saude, bem como atender as demandas de apoio diagndstico na
assisténcia.

| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |

Elaborar o Projeto do Laboratério Central de Salde Publica 01 01

Idn;tfillig I?:r:;::;as em Corian, mobiliarios, capelas de exaustao e 100% 0%

Implantar a equipe com 36 profissionais 36 0

Adquirir equipamentos e material de consumo (insumos, padrées, 100% 0%
reagentes)

Contratacdo de consultoria para instalagéo do laboratério 01 00

Capacitar 100% dos técnicos laboratoristas 100% 0%
Estruturar o Laboratério para suas adequacdes fisicas 100% 0%

META 68: Aumentar em 5% os pontos de coleta de analises de agua para consumo humano, quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

| AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA
' Realizar, pelo menos, 90% do nimero de andlises obrigatdrias

A . . 90% 128%
para o parametro coliformes totais.
Cadastrar 09 novos pontos,Aumentando a base p/ um total de 183 09 09
pontos de coleta
Reallzgr. goleta de Cianobactérias p/ 100% dos mananciais 100% 0%
superficiais
Realizar a¢des de educacdo em Saude sobre a importéncia da
agua potavel em 10 % das escolas da Rede Publica do 1° ao 5° 10% 10%
Ano do Ensino Fundamental de cada um dos 05 distritos
Emitir Relatério Quadrimestral de correlagdo entre causa e efeito 100% 100%

do VIGIAGUA ¢/ o SIVEP_DDA
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META 69: Implementar as a¢6es do VIGIPEQ (Vigilancia das Popula¢cdes Expostas a Substancias

Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programacao Anual.

| AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA
Capacitar 100% das unidades de saude do Distrito Oeste para

. ~ . . 100% 0%
atuarem em uma situacéo de acidentes ocasionados
0 = S
Cadastrar 100% de atividades do Distrito Oeste que possam 100% 100%
contaminar o solo e o ar
Realizar inspe¢do em 100% dos abrigos 100% 100%

META 70: Implementar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador no ambito do municipio de Natal.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Aumentar a notificacdo das doencas e agravos relacionados ao

20% 49,94%
trabalho em 20% c/ relagdo a 2013 0% 9.94%
Realizar pelo menos 02 reunides/ano ¢/ 100% das unidades
. . 02 00
notificadoras de doencas e agravos relacionados ao trabalho
Capacitar os profissionais médicos de 20% da rede basica no
20% 00

protocolo de anamnese ocupacional

Capacitar os profissionais médicos de 100% da rede especializada
de gestdo municipal nos agravos de Transtorno Mental, LER/DORT 100% 0%
e Dermatose Ocupacional

Realizar e publicar 01 estudo sobre relacdes de causa e efeito entre

0s registros de adoecimento e afastamento dos trabalhadores do 01 00
SuUS

Contratar profissionais: 01 médico do trabalho, 02 enfermeiros, do
trabalho, 01Psic6logo, 02 Assistente Social, 01 pedagogo, 04

L o . 100% %
técnicos de enfermagem , 04 agentes administrativos e 01 00% 0%
epidemiologista para atuarem no CEREST
Realizar 01 Seminario sobre ST 01 00
Realizar a reforma do prédio doado pela unido p/ sediar o CEREST 01 00
Realizar 04 eventos (seminarios, conferencias) em datas alusivas a

. 04 03
Saude do Trabalhador
Enviar 50% dos profissionais da equipe técnica p/ participar de pelo
menos 01 evento/ano (semindarios, Congressos, conferencias) em 50% 0%
Saude do Trabalhador fora do estado
Em|§sao de Relatdrio Epidemioldgico a cada 03 meses para distritos 100% 33,33%
e unidades

o 0 . el .
Aqwsg;go de 100% dos equipamentos, mobiliarios, veiculo, EPI, 100% 100%
materiais de consumo
Contratar consultoria para desenvolver e implantar software para o o1 00
sistema de Informacéo
Adquirir material graflco: crachgs, ?anners,~fa|xas, car_tazes, 100% 100%
panfletos, manuais para capacita¢cfes e acdes educativas
- o L .

Adquirir 100% das_ pgs_sagens e diarias para instrutores, preletores 100% 0%
de eventos e funcionéarios do CEREST
Adquirir 2.500 unidades de vale alimentacgao 2.500 2.244

META 71: Criar o Setor de Vigilancia em Saude do Trabalhador, conforme Decreto 9.190 de 31/08/10.
| ACAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA

Contratar via concurso publico 10 profissionais das areas: 01
medicina do Trabalho, 02 enfermagem do trabalho, 02 engenharia

0,
de seguranca do trabalho, 01 tecnélogo ambiental e 04 técnicos 100% 00
de seguranca do trabalho
Comprar os equipamentos de VISAT conforme dimensionamento 01 compra 00

da equipe de inspecéo
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ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Adquirir equipamentos necessarios para estruturacéo do nucleo

C 100% 00
de vigilancia

Constituir um Nucleo para fortalecimento do Setor de Vigilancia

em Saude do Trabalhador o1 00

META 72. Fortalecer as Vigilancias em Saude nos 05 Distritos Sanitarios com incremento de equipamentos
e pessoal.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Realizar reforma no Distrito Oeste para construcdo de salas p/
acomodacéo das vigilancias em saude

Realizar reforma nos distritos Norte | e I, Leste e Sul 100% 00
Locar 10 carros de passeio ¢/ motorista, sendo 02 p/ cada distrito

100% 00

. . . 1
(VISA e Epidemiologia) 0 00
Comprar 15 computadores, sendo 03 p/ cada distrito (01 p/ VISA, 01 15 15
p/ SINAN e 01 p/ demais necessidades)
0 - - ~ .

Com.pr.aAr 1QO/o do m’ObI|IaI’IO necessario a estruturacdo dos servigos 100% 100
de Vigilancia em Saude
Contratar 20 farmacéuticos, sendo 04 p/ cada distrito 20 00
Contratar 02 profissionais para a Vigilancia da Qualidade da Agua

02 00
no D. Oeste

META 73: Estruturar os servicos das Vigilancias em Salde: Epidemiologica, Zoonoses, Sanitaria e
Ambiental p/ execucédo de suas a¢bes e cumprimento de suas metas.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Locar 36 salas para as acomodagdes da Vigilancia em Saude,

sendo 14 p/ Epidemiolégica, 20 p/ Sanitaria e 02 p/ Ambiental 36 36
Locar 14.carros de passeio, 61 motos e comprar 03 carros passeio e 100% 100%
07 Kombi

Realizar a reforma do CCZ conforme convénio c/o MS 01 00
Realizar parte do pagamento dos agentes de endemias 100% 100%

DIRETRIZ 3. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

META 74: Implantar o Sistema HORUS de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica, em 100% dos Servi¢os de
Saude onde exista dispensacdo de medicamentos.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Aquisicao de insumos de informética para 100% das unidades 100% 100%
Implantagido do HORUS em 75% dos Servicos de Salde 75% 30%

META 75: Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME) a cada 02 anos;
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Reviséo e atualizacdo da REMUME 100% 100%

META 76: Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Adquirir material de consumo para estruturagdo da CAF 100% 100%
Locar servigo de armazenamento e apoio logistico para a CAF 100% 100%
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ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Adequar estrutura fisica da CAF 100% 70%
Elaborar 01 Manual de Boas Préaticas 01 00
Transferir 100% dos insumos médico-hospitalares e medicamentos 100% 40%

para CAF

META 77: Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento,
armazenamento e distribuicdo de insumos e medicamentos adquiridos pela SMS, de acordo com a
RENAME, possibilitando a sistematizacédo da distribuicao regular para 100% das unidades da rede publica
municipal e o tratamento dos usuérios atendidos, cadastrados e acompanhados.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Reduzir em 10% o Numero de acdes judiciais, relacionadas a
insumos e medicamentos, contra a secretaria municipal de salde de 10% 0%
natal.
Adquirir medicamentos e insumos para as farmacias da rede 100% 70%

Adquirir medicamentos e insumos de distribuicdo gratuita para as

L. 100% 100%
farmacias da rede

META 78: Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica garantindo a presenca de farmacéuticos em 100%
das Unidades de Saude onde tenha dispensacédo de medicamentos, conforme legislagéo vigente;
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar 01 seminario sobre a rede Assisténcia Farmacéutica no

Municipio de Natal 01 01
Adequar 100% das farmacias 100% 00
Realizar concurso publico 01 00

META 79: Instituir o Sistema de Monitoramento com base nos medicamentos tracadores para avaliacdo do
consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de saulde.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Definir sistema de monitoramento com base nos Medicamentos 100% 00
Tracadores

Monitorar e avaliar a disponibilidade e consumo dos medicamentos

100% 00
traca dores

DIRETRIZ 4. Garantia do apoio diagndstico no ambito do SUS:

META 80: Estruturar a rede municipal de apoio diagndstico laboratorial, por imagem e por grafico nos cinco
distritos sanitarios, conectada por meio de sistema de gestédo informatizado;

| ACAO | META PREVISTA | META EXECUTADA
'Implantar 04 Centro de Imagem e grafico 04 00

Elaborar um Projeto de reestruturagéo da rede laboratorial propria 01 01
Adequirir reagentes e_ equipamentos, conforme processo licitatério, o1 00

para a rede laboratorial

Contratar veiculos 03 00
Implantar sistema de gestéo informatizado para apoio a rede de o1 00

diagnostico laboratorial
Aquisicao de computadores 10 00
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DIRETRIZ 5. Contribuicdo a adequada formacédo, alocacédo, qualificacdo, valorizacdo e
democratizacao das relacfes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

META 81: Implantar e implementar a politica municipal de educacdo permanente, contemplando a
necessidade de aprimoramento e ampliagdo dos servigcos da rede publica municipal.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Atualizagédo profissional na area de Saude da Mulher Nas UBS 100% 80%
Realizar Seminério da Politica Nacional de Saude do Homem 01 00
Realizar qualificagdo em assisténcia ao recém-nascido em sala de o1 o1
parto
Realizar 01 curso de Doulas 01 01
Realizar capacitagdo em boas praticas ao parto e nascimento 01 01
Realizar curso de atualizac@o em eletro-termoterapia 01 01
Realizar capacitagcdo em manejo de Ortese e protese 01 00
Realizar cursos de BCG e PPD 02 02
Realizar capacitac@es para implantagao do teste rapido de 05 05
DST/AIDS
Realizar capacitagio em diagndsitico oral 01 00
Realiz_ar_ capacitagé_o em atendimento a pessoas com necessidades 01 o1
especiais para dentitas
Realizar capacitacdo em manejo clinico da amamentacao 01 01
Realizar Seminério de Atencéo e Manejo com a Crise 01 00
Realizar seminario para discutir o processo de trabalho na Saude 01 o1
Mental
Realizar capacitagdo em Alcool e Drogas no Trabalho com Criangas 01 00
e Adolescentes
Quialificar os profissionais para atuarem no Telesalide Brasil 100% 100%
Qualificar os membros da MMNP 100% 100%
Realizar capacitaco para 100% dos profissionais da Ouvidoria 100% 100%
g:gggifr; %?eﬁgls e ACE em nocdes basicas de Vigilancia em 100% 00
Capacitar os ACE e supervisores para trabalhar na promogéo, 50% 00

prevencao e controle de endemias

Implantar programa de EP para formacao de profissionais que 01 00
atuam com pessoas com deficiéncia.

META 82: Qualificar a participacdo social na formulagdo, gestdo e controle social da Politica Publica de
Saude.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Implantar a Politica de EP para o Controle Social 01 00
Quall.flcar Qs gor_lselhelros do CMS/Natal e dos Conselhos Gestores 100% 100%
Locais e Distritais.
META 83: Implantar uma residéncia multiprofissional em saude.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Elaborar o projeto para implantagdo da residéncia multiprofissional 01 01

em saude.
Realizar 01 processo seletivo para tutores 01 00



37

META 84: Ampliar em 20% o nimero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade.
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Apresentar e articular a proposta & UFRN para ampliar o n° de

vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade 01 01

META 85: Manter e atualizar em 100% as celebrac¢des dos termos de convénio para estagios entre a SMS e
as instituicdes de ensino.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
. 0 o
Artlcu.lialr- com a SEGELM o aumento em 30% do quantitativo de 30% 30%
estagiarios na SMS Natal
Realizar selecdo e contratacdo de estagiarios do curso de farmacia 01 01

META 86: Criar a politica municipal de preceptoria no SUS.
AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
Constituir um Grupo de Trabalho (GT) para elaborar, de maneira

. o . . 01 00
coletiva, a politica municipal de preceptoria
Realizar 01 Seminario sobre a importancia da preceptoria no SUS 01 00
Publicar e instituir a Politica Municipal de Preceptoria no SUS 01 00

META 87: Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculo protegido.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar concursos publicos. 02 01
Realizar selecéo e contratagdo de estagiarios do curso de farmacia 01 01
Criar o cargo de regulador no quadro de efetivo da SMS 01 00
Implantagdo da Comiss@o de Dimensionamento no NCL 01 01
Criar o cargo de auditor no quadro efetivo da SMS. 01 00

META 88: Atualizar a lei n° 120/2010 — Plano de Cargos, carreiras (PCCVS.)

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Criar um Grupo de Trabalho (GT) para discutir e efetivar a o1 o1
atualizagdo da Lei Complementar n.° 120/2010 - PCCVS
Implantar a avaliacdo de desempenho profissional com vistas 100% 00

a progressao e promocgédo dos servidores da saude

META 89: Qualificar 100% dos membros da MMNP-SUS/NATAL e implementar a dindmica de
funcionamento da MMNP-SUS/NATAL, enquanto espaco formal de negociacdo, com o estabelecimento de
dotacé@o orcamentéria adequada.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Garantir do cronograma das reunifes ordinarias. 100% 100%
Realizar oficina para levantamento das necessidades da MMNP 01 00

Garantir o envio das atas das reunides ordinarias e extraordinarias
da MMNP-SUS/Natal ao Sistema Nacional de Negociagdo do SUS.

Criar o cargo de secretario executivo da MNMP-SUS/NATAL 01 00

100% 00
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DIRETRIZ 6. Potencializacdo da Participacdo e Controle Social, da Educacéo Popular e da
Ouvidoria do SUS.

META 90: Reativar os conselhos gestores locais de saide em 100% das unidades de salde da atencéo
bésica e distritos sanitarios e em 60% dos servicos especializados.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar forum por distrito de mobilizacéo para reativagao dos
conselhos gestores locais das unidades basicas, especializadas e 01 01

dos distritos

Promover reunides nas unidades basicas nos servigos

especializados e nos distritos sanitarios com o movimento social, 100% 100%
usudarios e profissionais para o processo de elei¢cao dos conselhos

Realizacao do processo eleitoral para os conselhos gestores locais

nas unidades basicas (100%), especializadas de saude (60%)e 01 00
distritos sanitarios (100%).

Realizar 02 oficinas por distrito para capacitacéo dos conselheiros

locais e distritais de saude com garantida de lanche e transporte 01 00
para os participantes.

META 91: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e as a¢des do controle social;

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Garantir a manutencgdo da estrutura e o funcionamento do Conselho 100% 100%
Agquisicao de passagens e diarias para conselheiros; 100% 50%

Aquisicdo de insumos de informatica, materail de limpeza e
expediente. 100% 70%

Realizar seminarios quadrimestrais de capacitacéo e atualizagdo

. e 03 seminérios 00
para os conselheiros de salde;
Promover a divulgagao da cartilha de direitos dos usuarios do SUS 100% 00
Contratar uma assessoria técnica para dar suporte ao CMS no 01 00
acompanhamento das ac¢des e servi¢cos da SMS
Atualizar e divulgar o desenho das redes das a¢des e servigos do o1 link 00
SUS a toda a sociedade através do portal da transparéncia
Revisar a lei do Conselho Municipal de Saude e dos conselhos o1 o1

gestores de saude locais.

Elaborar e adquirir material de divulgagéo visando a socializa¢éo
junto a populagéo acerca do CMS Natal e Controle Social (Folders, 100% 00
banners, faixas, cartilha dos Usuérios, ets)

META 92: Criar a ouvidoria municipal do SUS, instituindo um nucleo de ouvidoria em cada distrito sanitario;

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Provaer 01 oficina de sen§|blllzagao dos profl_ssm_nals e conselho 100% 50%
de salde para a estruturagdo do nucleo de ouvidoria
Criar 01 comisséo para a reviséo da lei da ouvidoria 100% 50%

Promover 01 seminério de avaliacéo e retroalimentacao de dados,
garantindo a potencializagdo e publiciza¢&o dos dados de 100% 50%
atendimento

Aquisicao de material de divulgagao visando a socializagdo junto &

0, 0,
populacéo acerca da ouvidoria 100% 100%
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META 93: Implantar e implementar a politica municipal de promogédo da equidade em salide, com recorte
em raga, cor, etnia, sexo e género.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Instituir o Comité Municipal de Promoc¢é&o da Equidade em Salde o1 o1
(CMPES)
Realizar um (1) seminario para capacitar os profissionais do CMPES 01 00

Mapear os grupos constituidos de minorias sociais (populacéo
negra, ciganos, LGBT, povos de terreiros, populacdo de rua) em

. ~ . ~ ; . oL 0 50%
situag&o de vulnerabilidade e excluséo social dos Cinco distritos 100% °
sanitarios.

Confeccionar cartilhas e folders visando a socializagdo junto a
cacl 100% 0%

populacéo acerca do SUS.

META 94: Implantar e implementar a politica municipal de promocdo a sadde do trabalhador do SUS
SMS/Natal.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
i 1 ndcl Ihi a sal Ih
Criar e estruturar 01 nlcleo de acolhimento a salde do trabalhador 100% 50%
(NAST).
Realizar seminario municipal sobre saude do trabalhador. 01 00

Realizar 01 conferéncia por distrito e 1 municipal sobre salde do

trabalhador 01 o1

META 95: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educacédo Popular em Saude. 96. Elaborar e
implantar a politica municipal de praticas integrativas e complementares;

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Elaborar portaria instituindo o Comité de Educagédo Popular em
. 01 00
Saude.
Elaborar o Plano Municipal de Educagé&o Popular. 01 00
Realizar um (1) seminario sobre Educagao Popular em Salde. 01 00

META 96: Elaborar e implantar a politica municipal de praticas integrativas e complementares;
ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar um (1) mapeamento das a¢6es de PICs j& existentes na

rede de servigos da SMS Natal 01 01
Publicar uma portaria instituindo a Politica Municipal de Praticas o1 00
Integrativas e Complementares.
Realizar um (1) Seminério para 150 pessoas e lancar a politica das
01 00

PICs.

0 TS
Cad,astrar 100% dos profissionais no CNES que trabalham com as 100% 20%
PIC’S
Realizar duas oficinas sobre PICs para capacitar profissionais. 01 02
Realizar 01 licitacdo p/ aquisi¢cdo de material educativo e de o1 o1

consumo para PICs.
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DIRETRIZ 7. Implementacdo de novo modelo de gestdo, centrados no planejamento
integrado, na informag&o em saude, na intersetorialidade e na relagdo interfederativa, com
foco em resultados e em um financiamento estavel.

META 97: Implementar a dindmica de planejamento local em 100% dos Distritos Sanitarios de Natal,
baseada nos principios da gestdo democratica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das
programacdes locais e distritais de saide, com avaliagao sistemética e incremento do controle social.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar uma (1) oficina para qualificacdo das equipes para o
desencadeamento do processo de planejamento local.
Realizar uma (1) oficina por distrito para apoiar o processo de
elaboracéo da Programacéao Anual de Saude.
Realizar uma (1) oficina em 100% dos distritos para apoiar o
processo de elaboracédo da Programacédo Anual de Saude do 01 01
componente servicgo, integrando com o PMAQ.

01 01

01 01

META 98: Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestdo e planejamento do SUS, a partir do
desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliag&do propositiva.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Elab inst tos d tdo (1 RAG, 3 RQUAD, 1 PAS, 1
aborar os instrumentos de gestao ( Q 100% 100%
Orcamento).
Realizar 3 encontros anuais para o monitoramento e avalia¢do dos
instrumentos de gestéo e planejamento do SUS e da execucéo 100% 50%

orgamentaria.
Realizar 3 féruns distritais para avaliagéo das agdes realizadas no

guadrimestre e dos indicadores PMAQ. 03 03

Realizar 12 encontros para desenvolver processo de educacao

permanente sobre planejamento integrado na SMS. 12 12

META 99: Elaborar plano operativo para toda rede de assisténcia publica, filantrépica e privada no ambito
municipal, contendo metas quantitativas e qualitativas em conformidade com o COAP.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Realizar uma (1) oficina municipal com os gerentes da Rede de
Servigos do SUS para elaboracdo do Plano Operativo em 01 01

conformidade com o COAP.

Realizar um (1) levantamento da oferta de procedimentos por
servi¢co de saude publico e conveniado para reviséo e ajuste do 01 00
perfil das unidades de saude.

META 100: Implantar um sistema de informacgéo para gestdo em saude, com modulos gerenciais em areas
estratégicas, interagindo com os sistemas de informag6es oficiais.

| AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA
Implantar unidades de salde o projeto Telesaude 11 33
Publicizar mensalmente as acdes da SMS na midia (site, redes

u.|.|z (o idia (si 100% 0
sociais).
Implla’n.tar 0 E-SUS, no minimo, uma (1) unidade por distrito 100% 100%
sanitario.
Contratar profissionais: 04 para desenvolvimento e manutencéo de
sistemas, 03 para redes e infraestrutura e 07 para suporte ao 100% 100%
usuario.

Realizar 01 concurso para 04 Desenvolvedores de Sistemas, 02 0 0
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A(;AO META PREVISTA META EXECUTADA
analistas de redes e 01 auxiliar administrativo

Implantar um canal de comunicacgao virtual para interatividade com

. . . ~ 1
os orgaos de controle, sociedade e cidadao. 0 00

META 101: Implementar informatizacéo e conectividade em 100% das unidades da SMS de natal.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
Adquirir no minimo 2 computadores por UBS 100% 100%
Implantar conectividade em 100% das unidades de salde. 100% 99%

DIRETRIZ 8: Potencializardo da funcdo regulatoria e dos instrumentos de controle,
avaliacdo e auditoria do SUS, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o
SUS.

META 102: Estabelecer termo de cogestdo do complexo regulatério metropolitano, visando implementacao
da politica de regulagéo na regido metropolitana de Natal em conformidade com as normas do SUS.

AGAO META PREVISTA META EXECUTADA

Programar e adequar 100% da PPI de acordo com a capacidade de 100% 80%
oferta do municipio de Natal.

Controlar 70% do absenteismo e a informacdo dos exames

. . . 100% 60%
realizados pelo prestador assistencial.
Garantir a compra de 70% dos servigos especializados ambulatoriais 100% 30%
(MAC) néo ofertados pela rede complementar.
0 RPN . .
Prestar 80% da assisténcia ambulatorial e hospitalar regulada 100% 100%

(propria e referenciada) respeitando o cumprimento da PPI.

META: 103: Garantir o acesso regulado do usuério aos servicos com fluxo definido por classificacéo de
risco e vulnerabilidade (100%).

[ AGAO | METAPREVISTA | META EXECUTADA |
Implantar em 100% das unidades, o acolhimento com

oo ~ . - 100% 9
classificacéo de risco e vulnerabilidade. ° 30%
Implementar protocolo clinico em 100% das unidades. 100% 0
Definir 100% do fluxo a partir do protocolo de acesso. 100% 100%
Garantir conect|\(|dade adequada para autorizacdo SISREG 100% 90%
em 100% das unidades.

Capacn?r 100% dos profissionais das unidades na area de 100% 100%
regulacéo.

Elaborar uma cartilha informativa com fluxo da regulacéo para 01 01
a populagéo.

META 104: Regular 100% das internacdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Regular o atendimento em 100% dos hospitais publicos e privados
conveniados no SUS no municipio de Natal e Regido Metropolitana ( 100% 100%

de acordo com a defini¢cdo regional de SAMU).

Implementar o protocolo Manchester em 100% das unidades de
pronto-atendimento.

Fortalecer 100% as portas de urgéncia e emergéncia hospitalar em
co-gestdo com o Estado e outros municipios das referéncias inter- 100% 50%
municipal.

100% 100%
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META: 105: Aumentar em 5% a quantidade de leitos psiquiatricos nos hospitais gerais publicos localizados
no municipio.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Disponibilizar 21 leitos nos seguintes hospitais: Hospital
Universitario Pedro Bezerra, Hospital Giselda Trigueiro, Hospital 100% 76%

Maria Alice Fernandes e Hospital Pediatrico da UFRN.

META: 106: Realizar auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% da rede municipal de
salde (propria e referenciada) com planejamento integrado a gestéao.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Acompanhar 100% dos convénios com reunides mensais e anélise

0, 0,

criteriosa dos planos operativos. 100% 100%

. S 0 .
Monltora[ e flscallzzflr_ 100% os contratos e convénios fazendo as 100% 100%
adequacOes necessarias.
E[at)_orar um _(1) calendario anual para auditoria em todas as unidades 100% 50%
publicas e privadas.

. . 0 . . s »
Avaliar e monitorar 100% da qualidade dos servicos com relagédo a 100% 0%

politica nacional de humanizacdo —PNH.

META: 107: Reestruturar o componente municipal do sistema nacional de auditoria —SNA

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Cap_am_tar e qualificar 100% dos auditores do sistema municipal de 100% 00
auditoria.
Realizar 1° simposio potiguar em auditoria do SUS em parceria com a
SESAP 01 00

META: 108: Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servicos regulados garantindo o cumprimento em
100% dos contratos.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Criar um nucleo de gestdo de contratos. 01 00

. 0 . .
Atugllzgr _100AJ o!o Cadastro Nacional de Estabelecimentos e 100% 100%
Profissionais de saude.

Atualizar semestralmente as FPO em 100% das unidades de saude. 100% 80%
Processar 100% da producdo dos estabelecimentos de saulde,

0, 0,
proprios e contratados da producao registrada. 100% 100%
Realizar o pagamento de 100% dos prestadores de servicos. 100% 100%
Alimentar 100% os bancos de dados nacionais (SIA/SIH e CNES). 100% 100%
. o 0 .
Mon@or_ar e fiscalizar 100% dos recursos destinados ao MAC e por 100% 100%
convénios.

DIRETRIZ 9: Modernizacdo da gestdo administrativa, orcamentéria e financeira.

META 109: Qualificar a gestdo administrativa da SMS.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Readequar 01 organograma, elaborar 01 regimento e 01 Manual de

! 100% 66%
Procedimentos.
Criar urpa'(l) estrutura 'formal para funcionamento da Assisténcia 01 01
Farmacéutica e Laboratorial.
Elaborar um programa para capacitar os profissionais do CAD e COF 01 00
Implementar a informatizagdo assegurando 100% dos arquivos
digitalizados em backup e 100% 0%
100% dos processos informatizados.
Elaborar um (01) plano p/ aquisicdo de equip. de informatica e 100% 80%

material permanente.
Realizar uma (1) capacitacé@o dos profissionais da CAD e COF. 01 00
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META 110: Adotar ferramenta eletrdnica do Banco de Pre¢os em saude para qualificar aquisi¢oes.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Instituir ferramentas eletronicas assegurando 100% dos processos
de compras (licitagdo, compras, contratos) alimentados virtualmente, 100% 80%

inclusive com énfase no banco de precos em Saude.

Promover a qualificacdo técnica permanente em 100% da equipe do
setor de Licitagdo e de compras, com énfase na operagdo de
sistemas para a alimentacdo do banco de precos em salde e
outros similares.

100% 20%

META 111: Suprir regularmente 100% das unidades de satde da SMS natal com 0s insumos necessarios
para o seu funcionamento.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Realizar 100% das licitagdes programadas para adquirir insumos

0, 0,
e suprir as necessidades das unidades de saude. 100% 70%

META 112: Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de 100% das unidades
de saude e adquirir equipamentos para as novas unidades.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
Adquirir equipamentos para 100% das Unidades Basicas de Saude. 100% 100%

Adquirir equipamentos para 100% das unidades de atencéo

0 100%
especializada. 100% (

META 113: Realizar manutencao preventiva e corretiva regular de 100% dos equipamentos médico-
hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica municipal de servigos de saude.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Comprar material elétrico, hidraulico e de construgdo para

0, 0,
manutencéo direta da rede. 100% 0%
Contratacdo de empresa para assegurar 100% de manutencéo fisica o1 o1
da rede de salde.
Contratacdo de empresa para balanceamento de cargas em 50% da 01 00
rede de saude.
Contratar uma (01) empresa para execugdo de servicos na area de o o
engenharia e arquitetura. 100% 100%
Contratar uma (01) empresa para Manutencdo e conservagdo de 01 00
ploter.
Contratar uma (01) empresa para demolir prédio. (Und. Sandra 01 00
Celeste)
Contratar uma (01) empresa para confeccdo de placas de
) o . . ! . 01 00
identificacé@o externa e interna (portas) e inaugurais da rede de saude.
Contratar uma (01) empresa para manutencéo e recarga de extintores 100%, 100%

da rede de saude.
Contratar uma (01) empresa para manutencao de grupos geradores. 01 00
Contratar uma (01) empresa para manutencdo de subestacdo em

. AN 01 00
unidades especializadas.
Adquirir 01 elevador e 01 monta-carga p/ HOSPESC 01 00
Contratar 03 arquitetos e 03 engenheiros. 100% 0%
Contratar 15 profissionais (01 eletricista, 01 pedreiro e 01 encanador
sendo uma eguipe em cadfel distrito. P ) 100% 100%
Requpera(;éo com servicos de pintura em equipamentos de 0 0
refrigeracdo em 100% da rede.
Recuperagdo com servicos de pintura, lixamento, aparelhamento, 0 0

aplicagdo de anticorrosivo, em moveis e utensilios em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos: eletros eletrdnicos em 100% da rede. 0 0

Recuperagdo em equipamentos: copa, cozinha industrial em 100% da

0 0
rede. 100% 100%



ACAO
Recuperacdo em equipamentos: eletrodoméstico em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos: fogdes convencional e fogéo
industrial em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos: centrais de nebulizagdo e
nebulizadores portateis, compressores em 100% da rede.
Recuperagcdo em equipamentos: de esterilizagdo-autoclaves e estufas
em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos de fisioterapia em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos de alta complexidade: foco cirdrgico,
carro de anestesia e de urgéncia, em 100% da rede.
Recuperacédo em equipamentos de ultra som em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos de média complexidade I
eletrocardiografo, laringoscépio em 100% da rede.
Recuperacdo em equipamentos de média complexidade II:
eletrocardiografo, laringoscépio, em 100% da rede.
Recuperar equipamentos maternos em 100% da rede.
Recuperar equipamentos laboratoriais em 100% da rede.
Recuperar equipamentos: tensidmetro e estetoscopios em 100% da
rede.

Recuperar equipamentos dos gabinetes odontolégicos em 100% da
rede.

Locacéo e instalacé@o de condicionadores de ar em 100% da rede.
Recuperacdo dos equipamentos de aparelho de raio em 100% da
rede.

Recuperagdo dos equipamentos: bomba de infusdo continua em
100% da rede.

Recuperagdo em equipamentos: cadeiras oftalmoldgicas e periféricos
em 100% da rede.

Recuperagdo em equipamentos de vigilancia sanitaria em 100% da
rede.

Recuperacdo em equipamentos: adibmetro em 100% da rede
Recuperagdo em equipamentos: balanca pediatrica em 100% da rede
Recuperacdo (corretiva e preventiva) em equipamentos de bomba
d"agua em 100% da rede.

Recuperagdo em equipamentos: emissdes otoacuUstico em 100% da
rede.

Recuperacdo (Corretiva e Preventiva) em  equipamentos:
condicionadores de ar em 100% da rede.

Recuperacdo em equipamentos: moéveis e utensilios em 100% da
rede.

Recuperacéo (corretiva) em equipamentos: bomba d agua em 100%
da rede.

META PREVISTA

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
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META EXECUTADA

80%
60%

93%

100%
93%
100%
100%
100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%

100%

66%

0%

0%
66%

100%

0%

11%

66%

META 114: Estruturar rede de esterilizagdo para atendimento de 100% da demanda das unidades

municipais de saude.

ACAO
Reforma do setor de esterilizagdo de 04 Unidades (Pajucara,
Centro Clinico Asa Norte, Cidade Satélite, Cid. Esperanca.)

Capacitar 80% dos enfermeiros e auxiliares de enfermagem em
esterilizacéo.

Aquisicdo de 200 caixas para acondicionar o material esterilizado.

Implantar sete (7) testes bioldgicos nas centrais de esterilizacéo.

META PREVISTA

100%

100%

200
07

META EXECUTADA

00

80%

00
00
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META 115: Cumprir 75% da pactuacdo anual de obras (construcdes, reformas e ampliagbes) da secretaria
municipal de salde atendendo as necessidades de adequagéo e organizacao da rede.

A(;AO META PREVISTA META EXECUTADA
Construir 08 Unidades Basicas de Saude. 100% 25%
Construir 02 Academias de Saude 02 00

Reformar 01 (um) espaco fisico para o Centro Especializado de

Atencéo a Saude do idoso. 01 00
I\R/Iifr?igpp?cr). as 03 Policlinicas (75%) da Rede de Servicos do 100% 10%
EIab_or_ar um (01) projeto de construcdo do Hospital Geral o1 00
Municipal de Natal-RN.

Reformar o hospital dos pescadores (Conv./FNS/MS). 100% 20%
Reformar 01 residéncia TERAPEUTICA 100% 30%
Construir 1 CAPS lll, 1 CAPS AD NORTE, 1 CAPS AD LESTE e o 0
Uma (01) Unidade de acolhimento leste. 100% 25%
Implantar um (01) CAPs AD SUL

(IN%APS) e ur(na)(Ol) casa acolhimento. 100% 0%
Ampliacdo da sala de regulagdo, Construcdo das bases

descentralizadas do SAMU, Constru¢do do complexo de salas do 100% 25%
NEP e Construcdo 1 guarita SAMU/NATAL.

Construir (1) UPA Zona Norte e (01) UPA Zona Sul 100% 40%
Reformar e Ampliar o Centro de Fisioterapia do Norte | (Pajucara). 100% 100%
Construcdo de CER Tipo Il + 1 CER Tipo Il + 2 Oficinas

ortopédi((;:as. P P 100% 0%
Reform 2 alojamen njun in F. mara

o e o oo, sopirt (Qunas @ £ camard) ¢ o0
Ampliar para adequacéo de ambiéncia (F. Camaréo). 100% 0%
Ampliar para adequacéo de ambiéncia (Quintas). 100% 0%
Ampliar para adequacéo de ambiéncia (Mat. Leide Morais). 100% 100%
Reforma e Ampliacdo da sede do CEREST. 100% 25%- 0%
Reformar o CCZ e equipa-lo (Con./FNS/MS) 100% 0%

META 116: Implantar um projeto de gestédo de qualidade amparado nos seguintes componentes basicos:
gestdo socio- ambiental (racionalizac@o de recursos e gerenciamento de residuos), modernizagéo tecno
gerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Implantar o projeto “Agenda A3P” nos niveis central e local. 100% 30%
Contratar um (01) servi¢o de consultoria especializada com foco
na moderniza¢do técnico-gerencial dos setores administrativos 01 00
da SMS
Modernizar processos de gestdo administrativa através da
utilizacdo de sistemas informatizados especificos por é&reas 01 01

teméaticas (Materiais, estoque, pessoal, compras).

META 117: Qualificar o processo de execuc¢do orgamentéaria e financeira em quatro componentes basicos:
tecnoldgico, expertise técnica, comunicacao dialdgica e inovagdes de métodos e fluxo de trabalho.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA
Implantar uma (01) comissdo de controle interno e
monitoramento de procedimentos administrativos, orcamentarios 100% 100%

e financeiros.
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META 118: Manter, no minimo, 80% de execug¢do orcamentaria e financeira dos exercicios anuais visando
o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade.

ACAO META PREVISTA META EXECUTADA

Realizar 03 oficinas ao ano para avaliacdo da execucdo

L . . 03 02
orcamentaria e financeira.

Implantar um (1) fluxograma e elaborar 03 manuais de
procedimentos para as areas administrativas, orcamentaria, 100% 50%
financeira e contabil.

META 119: Estruturar um sistema de apuracdo de custo instrumentalizando a gestdo do SUS no uso
racional de recursos.

AQAO META PREVISTA META EXECUTADA
Criar um (01) nicleo de acompanhamento dos custos dos
Servicos. 01 00

Realizar uma (01) qualificacéo dos profissionais da COF. o1 00
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6. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE SAUDE

DIRETRIZ 1 - Garantia do acesso da populacao a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saldde, mediante aprimoramento da politica de atencao
béasica e da atencéo especializada.

OBJETIVO: Objetivo 1.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atengéo
bésica.

. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
1lu gpbertura populacional estimada pelas equipes de atencéo 61 6505 %
asica.

Proporcao de internag8es por condicdes sensiveis a atencao i o
2|V béasica (ICSAB) 22,86 %
3lu cobertura de acompanrlgmento das condicionalidades de saude 50 4117 %

do programa bolsa familia
4lu Copertura populacional estimada pelas equipes basicas de 61 5308| %

saude bucal.
5(U Média da acédo coletiva de escovacao dental supervisionada 15 0,37 %
6|E Proporcao de exodontia em relacéo aos procedimentos 8,5 553 %

OBJETIVO: Objetivo 1.2 - Garantir acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica da
atencdo especializada.

. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
71E Razéao d~e proqedlmentos ambulatoriais de média complexidade e 3 2.5|/100
populacéo residente
slE Razéao d~e mte(nagoes clinico-cirurgicas de média complexidade e 2.3 i /1100
populacao residente
9|E Razéao d~e proqedlmentos ambulatoriais de alta complexidade e 58 i /1100
populacgéo residente
10 E rAzao dg mter_nagoes clinico-cirtrgicas de alta complexidade na 46 i /11000
populacgéo residente
111E ]fi’rrr%p;cc)jrc();ao de servicos hospitalares com contrato de metas 100 5.9/ %

AVALIACAO

Destaca-se 0 aumento da cobertura da atencéo béasica para 65,05%, a reducéo de exodontia para
5,5%. A cobertura das condicionalidades de saude do Programa Bolsa familia ndo atingiu a meta, porém
houve evolugéo tendo em vista que o percentual de cobertura subiu de 30,2% em 2013 para 41,17% em
2014. Quanto a reducao da cobertura de salde bucal, foi visto que essa diminui¢éo teve relacdo com
profissionais que se aposentaram e aqueles que voltaram para a instituicdo de origem.

Acdes realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:
1. ATENCAO BASICA

¢ Implantagdo de 15 novas da ESF e duas (02) de Saude Bucal;

¢ Inclusdo de 60 novos médicos e 8 enfermeiras nas USF, com base em Termo de Adesé&o ao
PROVAB;

¢ Implantagdo de 03 Equipes de Consultério na Rua;

o Realizacdo de exame clinico de Saude Bucal e avaliagcdo antropométrica nas criancas de 10
escolas municipais (PSE)
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Implantagdo do procedimento de nebulizagdo em 15% das Unidades Bésicas de Saude (UBS);
Capacitacéo e implantagdo do Teste Répido para Sifilis e HIV e teste do pezinho nas UBS;
Implementacéo e pactuacéo de 58 escolas no PSE;

Aquisicdo de equipamentos para sala de urgéncia na AB de seis UBS;

Administracdo de Vitamina A em 12 Centros Municipais de Educacéo;

Realizada avaliagdo antropométrica para identificacdo de criangcas com sobrepeso e desnutridas
nos 4° e 5° anos (PSE);

Investimento em equipamentos

Aquisicao de Mobiliario Clinico e de escritério para todas as UBS; 300 computadores e aquisicao 25
gabinetes odontolégicos e instrumental;

Investimento em obras

Reforma na UBS Pompeia e UBS Soledade |

ATENCAO ESPECIALIZADA

Incorporacao de fisioterapeutas nos cinco servigos de Reabilitacdo do municipio (Policlinicas Leste,
Oeste e Norte e UBS Pajucara);

Reestruturacdo do Servico de Atencdo Especializada (SAE) para DST/AIDS com Instituicdo de dois
turnos de atendimento e insercdo de novos profissionais;

Participacdo na Campanha Proteja o Gol com a realizagéo de teste rapido HIV e sifilis e distribuicdo
de preservativos no FIFA Fan Fest durante o periodo da Copa do Mundo.

Implementacéo de referéncia de atendimento alcool e drogas a criancas

Implantacdo de Teste Rapido para HIV na Atencéo Bésica, Maternidades e Policlinicas.

Habilitacdo dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS Leste, CAPS ad Leste e o CAPS Ad
Norte).

Investimento em equipamentos:

Aquisicdo de 03 ambuléncias para o Programa de Acessibilidade Especial.

Aquisicdo de equipamentos, materiais cirargicos, informética e novos mobiliarios para as
Maternidades, Policlinicas e Pronto Atendimentos.

Aquisicdo de autoclave para esterilizacdo de materiais a frio.

Aquisicdo de 03 novos equipamentos de ultrassom para melhoria dos servigos de imagem ;
Aquisicdo de equipamentos de oftalmologia para as Policlinicas.

Aquisicdo de equipamentos de fisioterapia para o0s cinco servicos de Reabilitagdo do municipio
(Eletroterapia e mecanoterapia).

Substituicdo dos equipamentos odontoldgicos dos Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

Aquisicao 01 trailler para as acdes de DST/AIDS.
Aquisicao 03 veiculos para a Saude Mental

Investimento em obras:

Adequacéo da Policlinica Leste para implantacdo de 01 servico de reabilitacéo;

Reforma da esterilizagdo de Pajucara, Cidade Satélite, Centro Clinico da Asa Norte e Cidades da
Esperanca;

Reforma do Centro Cirdrgico da Maternidade das Quintas;

Reforma do Centro Reprodutivo Leide Morais;

Reforma do Centro de Especialidades Odontoldgica (CEO) Morton Mariz;

Reforma do CAPS ad Il Norte;
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DIRETRIZ 2 - Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias, com expanséo e adequacédo de Unidades

de

Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-

socorros e centrais de regulacao, articulada as outras redes de atencao.

OBJETIVO: Objetivo 2.1 - Implementacdo da Rede de Atencao as Urgéncias.

. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
121U N_urrjer(_) de unlda}des de saude com servico _de _notlflcagao de 19 12| N Absoluto
violéncia doméstica, sexual e outras violéncias implantado
13| E proporcao de acesso hospitalar dos 6bitos por acidente 40 20| %
14| E propor¢ao c_Ie Obitos nas internag@es por infarto agudo do 16,9 21.34| %
miocérdio (iam)
15| E proporgao _de obl_tos, em menores de 15 anos, nas unidades 14.4 12.10 | %
de terapia intensiva (UTI)
Cobertura do servigo de atendimento movel de urgéncia o
16 |E (SAMU 192) 100 100,0 | %

AVALIACAO

Ac0es realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:

Implantacdo de atendimento odontolégico e pediatrico nas UPA.

Implantacdo de atendimento odontolégico e pediatrico nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA).
Constituicdo de 01 equipe de supervisdo de operacdes no SAMU;

Estruturacdo de 01 Nuicleo de Educacgéo Permanente do SAMU,;

Aquisicdo de 03 ambulancias de suporte avancado e 03 de suporte basico;

Agquisicdo de 01 manequim aéreo e 50 manequins inflaveis adultos para RCP para fortalecimento
da SAMU;

DIRETRIZ 3 - Promocéao da atencao integral a satde da mulher e da crianca e implementagéo da "Rede

Cegonha", com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO: Objetivo 3.1 - Fortalecer e ampliar as a¢des de Prevencao, deteccdo precoce e tratamento
oportuno do Cancer de Mama e do Colo de Utero.
. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
Razao de exames citopatolégicos do colo do Utero em N
18|U mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma faixa 0,33 0,14 | RAZAO
etaria
Razao de exames de mamografia de rastreamento N
19|U realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populacdo da 0,46 0,37 | RAZAO

mesma faixa etaria

OBJETIVO: Objetivo 3.2 - Organizar a Rede de Atencéo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso,
acolhimento e resolutividade.
: : Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
20| U Proporcéo de parto normal 45,9 38,2 | %
21U Proporcéo de ngsudos vivos de mées com 7 ou mais 60 57.4| %
consultas de pré-natal.
22|U Numero de testes de sifilis por gestante. 1 1,2| RAZAO
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Namero de 6bitos maternos em determinado periodo e local

23U de residéncia. 5 4| N.Absoluto

241U Taxa de mortalidade infantil. 12,19 12,5(/1000

25U Proporcao de o6bitos infantis e fetais investigados 25 22,3 %

26 |U Proporcao de 6bitos maternos investigados 100 100 | %

271U _Propo_rgao de Obitos de mulheres em idade fértil (MIF) 90 87.2| %
investigados

28| U NUumero de_casos novos de sifilis congénita em menores de 9% 116 | N.Absoluto
um ano de idade

AVALIACAO

Ac0es realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:

Capacitacdo e implantacdo do Teste Rapido para Sifilis e HIV e teste do pezinho nas UBS;
Desenvolvimento de acdes na semana da mulher em toda a rede de saude, incluindo vacinacao,
teste rapido, exames preventivo, mamografia, atividades fisicas e ludicas;

Implantacdo de Teste Rapido para HIV na Atencéo Basica, Maternidades e Policlinicas.
Distribuicdo de férmulas infantis especiais aos usudrios cadastrados no Programa de Assisténcia a
Criancas com Intolerancia e/ou Alergias Alimentares;

Melhoria da ambientac&o das Maternidades de Felipe Camardo e Quintas com a implantacdo de
cortinas nas enfermarias para a garantir a presenca do pai;

Reforma do Centro Cirdrgico da Maternidade das Quintas;

Reabertura do Centro Cirargico da Maternidade das Quintas.

Ativacdo do comité de Mortalidade Materna e Infantil.

Diretriz 5 - Garantia da atencao integral a satide da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas,

com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das a¢des de promogédo e prevengao.

OBJETIVO: Objetivo 5.1 - Melhoria das condi¢des de Salde do Idoso e Portadores de Doencas Cronicas
mediante qualificacdo da gestéo e das redes de atencgéo.

. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
Taxa de mortalidade prematura (<70 anos) pelo conjunto das 4
30U principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, 314,7 769,5|/100.000
diabetes e doencgas respiratdrias crénicas)
AVALIACAO

Ac0es realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:

Fornecimento de suplementos nutricionais em 100% dos idosos cadastrados no Servico de Atencao
Domiciliar (SAD);

Implantacdo do servigo de referéncia para atendimento dos casos de Cancer de préstata e/ou de
pénis na Policlinica Dr. José Carlos Passos;

Construcéo do fluxo da linha de cuidado ao paciente Diabético no Municipio e estabelecido a
Policlinica Norte como referéncia para a linha de cuidado ao Diabético;

Organizacao dos eventos alusivos aos temas da saude: Novembro Azul, Outubro Rosa,
Comemoracao do ldoso, da Crianca e do Homem, Mostra da Saude.

Sensibilizag&o dos profissionais da AB e AE no apoio a construcédo da linha de cuidado ao paciente
com sobrepeso ou obesidade

Estruturacao do fluxo da assisténcia ao usuério com obesidade na policlinica Oeste;

Mapeamento e visita nas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI'S);

Participacédo na Frente Parlamentar em Defesa dos Idosos;

Distribuicdo das cadernetas de salde da pessoa idosa para os distritos sanitarios e unidades de
saude da rede;

Levantamento dos acamados e cuidadores junto as equipes das areas cobertas;
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DIRETRIZ 7 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das agbes de promocéo e

vigilancia em saude.

OBJETIVO: Objetivo 7.1 - Fortalecer a promogéo e vigilancia em saude.

. . Meta Resultado :
o

N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
Proporcao de vacinas do calendario basico de vacinagéo da

35|U . L 50 20 | %
crianga com coberturas vacinais alcancadas

36| U Pro_pprgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar 85 16,7 %
bacilifera

371U Proporcdo de exame anti-HIV realizados entre os casos 60 62.4| %
novos de tuberculose

38|U Proporcao de registro de 6bitos com causa basica definida 97,3 98 | %

39U _Prop(_)rgao de casos de doencas dg notlfl_cagao,compu_lsonf:l 70 72.6| %
imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias apés notificacdo

20| U Proporgéo de municipios com casos de doencas ou agravos 1000 170 | N.Absoluto
relacionados ao trabalho notificados.
Percentual de municipios que executam as acdes de

41U vigilancia sanitaria consideradas necessarias a todos 0s 100 N/A| %
municipios

42 | U NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos 3 2 | N.Absoluto

44 |E Numero de testes sorologicos anti-Hcv realizados 4700 8475 | N.Absoluto

45 | E P'roporga}o de cura dos casos novos de hanseniase 90 85| %
diagnosticados nos anos das coortes

26 | E Proporgao de con'tatos intradomiciliares de casos novos de 45 8.8|%
hanseniase examinados

47 |E NuUmero absoluto de ébitos por leishmaniose visceral 2 1| N.Absoluto

28 |E Pro'pqrg'ao de caes vacinados na campanha de vacinacao 80 66,08 | %
antirrdbica canina

29| E Proporggo de' es'c'oliares examinados para o tracoma nos 8.5 N/A | %
municipios prioritarios

51|E Numero absoluto de ébitos por dengue 10 5| N.Absoluto

50| E Proporcdo de imoveis visitados em pelo menos 4 ciclos de 80 37.5% | N.Absoluto

visitas domiciliares para controle da dengue

OBJETIVO: Objetivo 7.2 - Implementar agdes de saneamento basico e salide ambiental para a promogao
da saude e redugdo das desigualdades sociais com énfase no Programa de aceleragdo do crescimento.

Meta

Resultado

ol . .

N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
Proporcéo de andlises realizadas em amostras de agua para

53|U consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, 100 100 | %

cloro residual livre e turbidez

AVALIACAO

Acdes realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:

Vigilancia Epidemioldgica

e Ativagdo da primeira Unidade Sentinela para Influenza.

e Construgdo e Elaboracéo do Plano de Contingéncia da Dengue.

¢ Monitoramento entomolégico nas &reas de fronteira do municipio e das lagoas, visando a

identificacdo de areas vulneraveis para circulacéo de vetores de importancia médica.
e Ativagdo do comité de Mortalidade Materna e Infantil.
o Prosseguimento da campanha de combate a dengue que teve como resultado a redugdo na
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incidéncia dos casos Dengue.

Articulacdo com o Conselho Regional de Corretores de Imoveis e representantes do mercado
imobiliario para informar os iméveis que estédo fechados para a realizagao de visita para o combate
a Dengue.

Reativagdo do Comité de emergéncia em Salde Publica da SMS Natal.

Fornecimento de Cestas Béasicas em 100% dos portadores de Tuberculose (TB) em
tratamento/cadastrados;

Elaboracéo do plano de contingéncia para Chikungunya e capacitacdo em manejo terapéutico para
rede publica e privada.

Ativacdo do HOSPESC como rede sentinela para Influenza com vistas a monitorar e prevenir para
combater eventuais surtos de influenza.

Realizacao de Inquérito de Tracoma em 10% das criancas de escolas municipais.

Realizacdo de 02 campanhas de vacinagao contra Pdlio e Sarampo.

Instituicdo do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica da UPA Pajucara.

Vacinacéo de 80% da populacéo de cées e gatos do municipio.

Realizacdo da pesquisa ministerial Viva Inquérito (SVS/MS-Set/2014);

Organizacao do Comité de Emergéncias em Saude Plblica das SMS Natal;

| Seminario Municipal Intersetorial do Projeto Vida no Transito do municipio do Natal.

Realiza¢do de campanhas de vacina

Vigilancia ambiental

Monitoramento da qualidade da agua dos abrigos, utilizando a metodologia de coleta de agua para
analise e entrega de hipoclorito.

Realizadas 456 analises de agua para o consumo humano em todos os bairros de Natal, nos
padrdes de: Nitrato, Ph, cor, turbidez, coliformes totais e coliformes termotolerantes.

DIRETRIZ 8 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

OBJETIVO: Objetivo 8.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica (HORUS) e do envio do conjunto de dados por meio do servico WebService como estratégia
para o fortalecimento do sistema de gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

NO

. . Meta Resultado :
Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid

Percentual de municipios com o sistema Horus
54| E implantado, ou enviando o conjunto de dados por N/A N/A | %
meio do servigo webservice

OBJETIVO: Objetivo 8.2 - Qualificar os servicos de Assisténcia Farmacéutica nos municipios com

populagéo em extrema pobreza.

NO

. . Meta Resultado :
Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid

Proporcéo de municipios da extrema pobreza com
55| E farmacias da atencéo bésica e centrais de N/A N/A| %
abastecimento farmacéutico estruturados

OBJETIVO: Objetivo 8.3 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica por meio da inspecao nas linhas de
fabricacdo de medicamentos, que inclui todas as operacgées envolvidas no preparo de determinado
medicamento desde a aquisi¢cdo de materiais, produgéo, controle de qualidade, liberacdo, estocagem,
expedicdo de produtos terminados e os controles relacionados, instalacdes fisicas e equipamentos,
procedimentos, sistema da garantia da qualidade.

NO

Tipo | Indicadores Meta

2014
56| E Percentual de |ndustr.la_sAde_medpam_entos 100 100 | %
inspecionadas pela vigilancia sanitaria, no ano
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AVALIACAO

Ac0es realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:

e Foirealizado no almoxarifado geral o controle de estoque e de distribuicdo de medicamentos dos
programas estratégicos do Ministério da Saude como o Programa de Combate a tuberculose e de
dispensacéao de insulina para portadores de diabetes, através do sistema Horus.

e Realizadas capacitagbes, em parceria com o Departamento de Assisténcia Farmacéutica do
Ministério da Saude, para 15% dos Farmacéuticos da Rede Municipal de Saude, para o sistema
HORUS.

e Foi atualizada a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME em parceria com o
Municipio de Extremoz e SESAP.

¢ Reforma para adequacgédo do Departamento de Logistica e Suporte Imediato aos Servicos de Saude
(DLS) para armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos de forma eficaz e segura.

¢ Implantado nas Unidades de Salde um programa de supervisdo dos Servicos Farmacéuticos.

e Adequacao fisica do almoxarifado de medicamentos.

e Efetivacdo de transferéncia de parte dos produtos armazenados no NUPLAM para o almoxarifado
de medicamentos da SMS Natal.

¢ Realizacao de diagnéstico da situagdo da assisténcia farmacéutica no municipio de Natal.

e Elaboracéo de projeto de implanta¢cdo de um horto medicinal junto ao NASF.

e Recomposicdo das Comissdes de Farmacia e Terapéutica e de Parecer Técnico.

DIRETRIZ 11 - Contribuicdo a adequada formagéo, alocacao, qualificacéo, valorizagcdo e democratizagao
das relag@es do trabalho dos profissionais de saude.

OBJETIVO: Objetivo 11.1 - Investir em qualificacéo e fixacdo de profissionais para o SUS.

. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
57| Proporgao de acbes de gduca(;ao permanente 40 56.5 | %
implementadas e/ou realizadas
Proporcéo de novos e/ou ampliacdo de programas de
58| E residéncia de medicina da familia e comunidade e da 1 5
residéncia multiprofissional em Atencéo Bésica/Saude da
Familia/Saude Coletiva
Proporcéo de novos e/ou ampliagcdo de programas de
59 |E residéncia médica em psiquiatria e multiprofissional em N/A 00| %
saude mental
60 | E Numero de pontos do telessalide Brasil redes implantados 1 1| N.Absoluto
OBJETIVO: Objetivo 11.2 - Investir em qualificacéo e fixacdo de profissionais para o SUS. Desprecarizar o
trabalho em salde nos servigos do SUS da esfera publica na Regido de Saude.
. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
61U Proporcao de trabalhadores que atendem ao sus, na esfera 96,9 85.74 | N.Absoluto

publica, com vinculos protegidos

OBJETIVO: Objetivo 11.3 - Investir em qualificacéo e fixacao de profissionais para o SUS. Estabelecer
espacos de negociacdo permanente entre trabalhadores e gestores da salde na Regido de Saude.

. . Meta
o
N° | Tipo | Indicadores 2014
NUmero de mesas ou espacos formais municipais e
62| E estaduais de negociacdo permanente do SUS, implantados 1 1| N.Absoluto

e/ou mantidos em funcionamento.
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AVALIACAO

Ac0es realizadas que contribuiram para o cumprimento das metas:

A Mesa Municipal de Negociacdo Permanente em Saulde foi reinstalada em 2013, tendo como primeira
conquista a aprovacéo e implantacdo da Lei n® 134/2013 que alterou a Lei n® 120/2010 PCCV-S no Anexo
da Tabela Salarial de Assistentes em Saude e continua em plena atividade.

Realizacdo do concurso publico para Agentes de Endemia e Agentes Comunitarios de Salde.

Instituida a Comissao Permanente de Dimensionamento no Nucleo de Cadastro e Lotacdo (NCL).

Acordadas as bases para a Criacao de “Politica Municipal de Saude do Trabalhador da SMS” Natal.

Foram renovados os contratos temporarios de 126 agentes de endemia e 58 profissionais, com a

finalidade de garantir a continuidade dos servicos prestados a populagéo na rede de atencéo as

urgéncias.

e Foram contratados 189 novos profissionais para toda rede municipal de salde, nas diversas
categorias existentes.

e Elaborada e publicada a portaria n° 54 de 21 de marco de 2014, que trata da Politica Municipal de
Educacéo Permanente em Saude na Cidade do Natal.

o Elaborac&o e encaminhamento de projeto para implantagdo da residéncia multiprofissional em
salide na Atencao Materno Infantil.

e Ampliacdo do nimero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade em 20%, de
forma articulada com a UFRN.

e Atualizagao do perfil de adoecimento dos servidores, com base nos dados da Junta Médica
Municipal.

e Revisdo da Lei 120 e publicacgéo.

Implantacdes das gratificacdes: GIDAS; GEO, GEAON, GEASM, GP, GEAUE MOVEL, GEAUE

FIXO, GMMU, GMFU, GMAM, GMON.

Reativacédo do Férum de Integragdo Ensino Servigco- FIESMS(02/11/2014).

Concluséo do Plano do Nucleo de Promocéo da Saude do Trabalhador do SUS/Natal.

Mapeamento e cadastro dos Preceptores da Rede Municipal.

Realizacdo do Férum de Gestdo de RH.

Elaboracdo do modelo da Caderneta de Saude do Trabalhador da SMS/Natal,

DIRETRIZ 12 - Implementacdo de novo modelo de gestéo e instrumentos de relacéo federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestéo participativa com foco em resultados, participagédo social e
financiamento estavel.

OBJETIVO: Objetivo 12.1 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de saulde, liderangas de
movimentos sociais, agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias, educadores
populares com o SUS.

. . Meta Resultado :
o
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
63U Prqporgao de plano de saude enviado ao Conselho de 1 1IN Absoluto
Saude
Proporcéo de conselhos de salde cadastrados no sistema
641U de acompanhamento dos Conselhos de Saude - SIACS 1 1| N.Absoluto

AVALIACAO

Plano Municipal de saude enviado ao Conselho Municipal de Saude, de acordo com o prazo definido na
legislacéo.
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DIRETRIZ 13 - Qualificacéo de instrumentos de execucéo direta, com geragéo de ganhos de produtividade

e eficiéncia para o SUS.

OBJETIVO: Objetivo 13.1 - Qualificacdo de instrumentos de execucéo direta, com geracédo de ganhos de

produtividade e eficiéncia para o SUS.

. . Meta Resultado :
N° | Tipo | Indicadores 2014 5014 Unid
65| E Proporgdo de municipios com ouvidorias implantadas 1| N.Absoluto
66 | E Componente do SNA estruturado 1| N.Absoluto
67| E Proporgédo de entes com pelo menos uma alimentagéo por N/A N.Absoluto

ano no banco de preco em saude

AVALIACAO

Ouvidoria implantada e em fase de estruturacdo e componente municipal de auditoria estruturado.
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7. DEMONSTRATIVO INDICADORES FINANCEIROS

Quanto aos indicadores financeiros, destaca-se primeiramente o aumento do percentual da

receita propria aplicada em satude que em 2013 foi de 24,7% e passou para 25,7% em 2014.

A despesa total com salde sob responsabilidade do municipio aumentou de R$489,12
para R$ 611,48 por habitante/ano, que representou um aumento importante, em torno de 25%,

guando comparado ao ano anterior.

Os investimentos na saude cresceram significativamente e triplicaram de valor atingindo
R$15.299.075,96 no ano. Esse indicador que representava apenas 0,73% das despesas subiu
para 2,90% em 2014.

Houve também um pequeno aumento nas despesas com medicamentos na saude, tendo

aumentado de 2,04 para 2,32%.

Importante ressaltar alguns indicadores que n&o tiveram bons resultados quando
comparados com o exercicio anterior: Percentual de participacdo % das Transferéncias da Uniédo
para a Saude no total de recursos transferidos para a salde no Municipio, Participacdo % da
Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio,
Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita

Total do Municipio.

Quadro 1 - INDICADORES FINANCEIROS RELATIVOS AO MUNICIPIO DE NATAL -
2014

INDICADORES Valor
Participacdo % da receita de impostos na receita total do Municipio 22,83%
Participacdo % das transferéncias intergovernamentais na receita total do

. 44,70%
Municipio
Participacdo % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos 21 67%
transferidos para o Municipio o070
Participacdo % das Transferéncias da Uni&o para a Saude no total de recursos 82 41%
transferidos para a saude no Municipio '
Participacdo % das Transferéncias da Uni&o para a Saude (SUS) no total de 34.21%
Transferéncias da Unido para o Municipio ’
Participacdo % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e 53 19%

Legais na Receita Total do Municipio



INDICADORES
Para Fins de Céalculo do Percentual da LC141/2012

Despesa total com Saude, em R$/hab, sob responsabilidade do municipio, por

habitante
Participacdo % da despesa com pessoal na despesa total com Saude
Participacdo % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude

Participacao % da desp. com servicos de terceiros - pessoa juridica na
despesa total com Saude

Participacdo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude
SUBFUNQ@ES ADMINISTRATIVAS

SUBFUNCOES VINCULADAS

Atencao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiologica

Alimentacado e Nutricdo

INFORMACOES COMPLEMENTARES

% das transferéncias para a Saude em relacdo a despesa total do municipio
com saude

% da receita propria aplicada em Saude conforme a LC 141/2012

(Fonte: SIOPS - 2014)
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Valor
52,62%

R$ 611,48

42,19%

2,32%

40,22%

2,90%
39,43%
60,57%

8,11%
48,61%

1,84%

0,34%

1,33%

0,35%

0,00%

40,83%

25,70%
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8. DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS (Fonte: SIOPS)

De acordo com o SIOPS, o Governo Federal realizou, no ano de 2014, transferéncias
fundo a fundo para o municipio de Natal no valor de R$177.384.082,60 e o Estado no valor de
R$37.862.883,63, totalizando R$ 215.246.966,23. Desses recursos, 73,64% foram destinados a
Atencdo Ambulatorial e Hospitalar, que correspondeu a um montante de R$ 158.752.483,75. Para
a Atencdo Basica foram repassados ao municipio R$39.585.717,23, ou seja, 18,4% das

transferéncias.

No que se refere a execucdo das despesas, foram liquidadas despesas no valor de R$
486.008.484,72 e pagas R$ 452.232.689,44.

Com relacdo a movimentacdo financeira, verifica-se a existéncia de saldo financeiro no
exercicio anterior de R$ 55.2542.061,00 e, no exercicio atual (2014), no valor de R$
47.159.274,69. O maior saldo financeiro encontrado foi do Bloco da Vigilancia em salde, no valor
de R$ 21.188.541,04, seguido do Bloco da Atencdo Basica, cujo valor foi de R$15.387.049,17.



Quadro 2 - DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
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RECEITAS DESPESAS MOVIMENTAGAO FINANCEIRA
Saldo Saldo
Transferéncia fundo a fundo Oper. Financeiro | Financeiro
Bloco de o P Recursos » .. RP/Outros
. . Crédito/Rend0 .. Total Dotacdo Empenhada | Liquidada Paga Orgada no no
Financiamento Proprios Pagamentos Py Py
Outros ./Outros Exercicio Exercicio
Federal Estadual . .
Municipios Anterior Atual
Atengdo Basica 39.585.717,23 0 0 1.270.541,48 8.206.239,70 |  49.062.498,41 | 77.273.196,94 | 42.734.677,33 | 39.248.594,74 | 38.814.743,99 |  74.870.000,00 1.493.027,17 |  6.632.321,92 | 15.387.049,17
Atengdo de MAC
Ambulatorial e 121.521.930,24 | 37.230.553,51 0 1.844.105,62 |  52.469.894,80 | 213.066.484,17 | 289.231.456,29 | 256.211.004,11 | 223.666.847,52 | 204.439.537,35 | 281.644.000,00 | 30.066.984,07 | 23.907.003,12 |  2.466.965,87
Hospitalar
Vigilancia em
satide 7.891.829,58 0 0 1.779.886,50 385.489,23 10.057.205,31 | 21.631.651,70 8.773.129,57 7.906.403,64 6.455.374,44 |  21.496.000,00 575.699,54 | 18.162.409,74 | 21.188.541,07
u
Assisténcia
Farmacéutica 4.134.978,00 632.330,12 0 212.542,64 1.498.098,08 6.477.948,84 |  12.967.256,60 9.718.002,00 7.257.002,53 3.844.389,88 9.877.000,00 719.193,38 705.371,28 | 2.619.736,86
Gestdo do SUS 330.627,55 0 0 365.063,22 | 206.055.498,83 | 206.751.189,60 | 216.565.285,44 | 207.906.903,95 | 206.609.126,78 | 197.362.134,27 | 194.269.000,00 | 11.509.283,28 | 3.871.997,35 |  1.751.769,40
Bloco
Investimentos
na Rede de 3.919.000,00 0 0 142.041,20 0 4.061.041,20 2.759.514,56 1.776.515,51 1.320.509,51 1.320.509,51 |  24.880.000,00 958.276,96 1.962.957,59 | 3.745.212,32
Servigos de
Saude
TOTAL 177.384.082,60 | 37.862.883,63 0,00 5.614.180,66 | 268.615.220,64 | 489.476.367,53 | 620.428.361,53 | 527.120.232,47 | 486.008.484,72 | 452.236.689,44 | 607.036.000,00 | 45.322.464,40 | 55.242.061,00 | 47.159.274,69

(Fonte: SIOPS)
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9. DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte:
SIOPS)

Previsao de receita

A previsdo inicial da receita do municipio para o exercicio 2014, de acordo com o SIOPS,

foi na ordem de R$ R$ 1.073.812.000,00. Durante o exercicio essa receita foi atualizada,

passando para R$ 1.103.841.879,00 que representou uma suplementacdo de 2,8% da dotacao

inicial.

Quanto as Receitas para apuracao da aplicacdo em acdes e servicos publicos de saude,

verifica-se que 96,8% foram realizadas, considerando a arrecadacdo de impostos e transferéncias

intergovernamentais, principais componentes da base de receitas do Erario Municipal.

As receitas adicionais para financiamento da saude correspondem as transferéncias de

recursos do Sistema Unico de Salde, fonte 183, cuja previséo foi de R$ 291.181.000,00 e receita
realizada de R$220.518.549,95, representando um percentual de 75,7% de .

No cémpito geral, tem-se uma proporcdo de aproximadamente 92,4% dos recursos

efetivamente realizados.

Quadro 3 - Receitas para apuracao da aplicacdo em Ac¢des e Servigos Publicos de

Saude. 2014

RECEITAS PARA APURACAO

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA

Q)

Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU

Imposto sobre Transmissao de Bens
Intervivos - ITBI

Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS

Imposto de Renda Retido na Fonte -
IRRF

Imposto Territorial Rural - ITR

Multas, Juros de Mora e Outros
Encargos dos Impostos

Divida Ativa dos Impostos

Multas, Juros de Mora e Outros
Encargos da Divida Ativa
RECEITA DE TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)

PREVISAO
INICIAL

464.535.000,00
93.542.000,00
46.201.000,00
259.397.000,00

46.377.000,00
0
8.918.000,00
10.100.000,00
0

609.277.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

@)
476.262.214,00
96.052.074,00
49.352.821,00
259.850.894,00

46.908.074,00
0
9.548.868,00
14.549.483,00
0

627.579.665,00

RECEITAS REALIZADAS

0,
Jan a Dez (b) 70

(b/a)x100

458.637.727,74 96,29
85.085.989,11 88,58
51.225.881,74 103,79
255.736.136,99 98,41
40.614.189,25 86,58
0 0

8.227.955,27 86,16
17.747.575,38 121,98
0 121,98
609.877.129,11 97,17



RECEITAS PARA APURAGCAO

Cota-Parte FPM
Cota-Parte ITR

Cota-Parte IPVA
Cota-Parte ICMS

Cota-Parte IPI-Exportacdo

Compensag0bes Financeiras
Provenientes de Impostos e
Transferéncias Constitucionais

Desoneracédo ICMS (LC 87/96)

PREVISAO
INICIAL

240.626.000,00
5.000,00
50.991.000,00
316.773.000,00
258.000,00

624.000,00

624.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

(@)
249.917.093,00
5.000,00
59.374.108,00
317.401.464,00
258.000,00

624.000,00

624.000,00
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RECEITAS REALIZADAS

Jan a Dez (b)

258.232.114,32
2.145,43
60.766.877,94
290.111.045,58
282.425,12

482.520,72

482.520,72

Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA
APURACAO DA APLICACAO EM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE (lll) =1+ 11

1.073.812.000,00

1.103.841.879,00

Quadro 4 - RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

RECEITAS ADICIONAIS

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

Provenientes da Unido

Provenientes dos Estados
Provenientes de Outros Municipios
Outras Receitas do SUS
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
VINCULADAS A SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

PREVISAO
ATUALIZADA

(c)
256.085.000,00 291.181.000,00

PREVISAO
INICIAL

218.052.000,00 253.147.000,00
35.532.000,00 35.533.000,00
0 0

2.501.000,00 2.501.000,00

0 0
0 0
0 0

256.085.000,00 291.181.000,00

1.068.514.856,85

%
(b/a)x100
103,32

42,9
102,34
91,4
109,46

77,32

77,32

96,79

RECEITAS REALIZADAS

Jan a Dez (d) (R$)

220.518.549,95

177.384.082,60
37.862.883,63
0

5.271.583,72

0

220.518.549,95

%
(d/c)x100

75,73

70,07
106,56
0

210,77

75,73
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Despesas com saude

Em 2014 a dotagdo atualizada para as despesas com saude totalizou
R$620.428.361,53, com predominancia das despesas correntes, cujo percentual foi de 91,97%.
Ressalta-se que o pagamento de folha de pessoal abrange 45,8% do total desse grupo. Foi visto
ainda que 78,3% da dotacéo atualizada das despesas foram liquidadas.

O municipio investiu R$274.586.490,55 de recursos préprios em acdes e servicos
de salude n anos de 2014, O percentual de despesas aplicadas em saude utilizando receitas
préprias no municipio de Natal foi de 25,7%, percentual esse superior ao limite minimo dos 15%

definido na Emenda Constitucional n°® 29.

Natal investiu R$274.586.490,55 em acles e servicos de saude no anos de 2014,
utilizando receitas préprias do tesouro municipal. Isso representou uma propor¢cado de 25,7% do

montante arrecadado no municipio, percentual esse superior ao limite minimo dos 15% definido

na Emenda Constitucional n° 29.

Quadro 5 - DESPESAS COM SAUDE NO MUNICIPIO DE NATAL/RN-2014

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO Inscritas em
(Por Grupo de Natureza de ATUALIZADA Liquidadas Restos a
INICIAL q Pagar n&o % ((f+g)/e)
Despesa) (e) Jan a Dez (f) g d
Processados
(9)
DESPESAS CORRENTES 471.167.000,00 570.645.927,12 475.752.450,40 36.068.706,11 89,69
Pessoal e Encargos Sociais 215.622.000,00 251.749.480,00 225.904.937,63 351.615,46 89,87
Juros e Encargos da Divida 1.000,00 1.000,00 0 0 0
Outras Despesas Correntes 255.544.000,00 318.895.447,12 249.847.512,77 35.717.090,65 89,55
DESPESAS DE CAPITAL 57.538.000,00 49.782.434,41 10.256.034,32 5.043.041,64 30,73
Investimentos 57.538.000,00 49.782.434,41 10.256.034,32 5.043.041,64 30,73
Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0
Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS 528.705.000,00  620.428.361,53 527.120.232,47 84,96

COM SAUDE (IV)
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Quadro 6 - DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO
DO PERCENTUAL MINIMO NO MUNICIPIO DE NATAL/RN-2014.

DESPESAS COM
SAUDE

DESPESAS COM
INATIVOS E
PENSIONISTAS
DESPESA COM
ASSISTENCIA A SAUDE
QUE NAO ATENDE AO
PRINCIPIO DE ACESSO
UNIVERSAL
DESPESAS
CUSTEADAS COM
OUTROS RECURSOS
Recursos de
Transferéncias do
Sistema Unico de Saude -
SuUSs

Recursos de Operacdes
de Crédito

Outros Recursos

OUTRAS ACOES E
SERVICOS NAO
COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE NO
EXERCICIO SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!
DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE DE
CAIXA VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?
DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL MINIMO
QUE NAO FOI
APLICADA EM ACOES E
SERVICOS DE SAUDE
EM EXERCICIOS
ANTERIORES?

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAUDE NAO
COMPUTADAS (V)

DOTACAO
INICIAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

DOTACAO

ATUALIZAD  Liquidadas Jan
A

N/A

N/A

N/A

DESPESAS EXECUTADAS

Inscritas em
Restos a
Pagar ndo

Processados

0]

a Dez (h)

211.421.994,17 30.219.791,18

211.421.994,17 30.219.791,18

0 0
0 0
0 0

N/A 10.891.956,57

252.533.741,92

%
[(h+)/IV(f+g)
]

45,84

45,84

47,9



64

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)] |274.586.490,55

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (V1I%) = 25,7
[VI(H+1) / IB X 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO

CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-(15*11Ib)/100] 114.309.262,00

Despesas por subfuncéo

Com relacdo as despesas por subfuncéo verifica-se a Assisténcia hospitalar e ambulatorial
apresentou o maior volume de recursos, com percentual de 46,6% da dotacdo orcamentaria,
caracteristica das capitais, tendo em vista que incorpora a maior parte de servicos dessa
natureza em seu territorio. Em relacdo a execucdo, foram liquidados um montante
R$223.666.847,52, ou seja, 77% da dotacdo atualizada dessa subfuncao. Verifica-se ainda que

ficaram R$ 32.544.156,59 inscritos em restos a pagar ndo processados.

As despesas com a Atencédo basica abrangem 12,5% de todas as subfuncdes, com base
na dotacdo de R$ 77.273.196,94 definida para o exercicio de 2013. E importante ressaltar que

nessa subfuncéo foi liquidada apenas metade da dotac&o atualizada para as despesas,

Quanto as despesas com Suporte Profilatico e Terapéutico, foi identificado que o total de
despesas executadas e liquidadas foi baixo e correspondeu a 56%. As despesas das subfuncbes
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia epidemioldgica e da Alimentagdo e Nutri¢cdo tiveram percentuais de

despesas liquidadas abaixo de 43%.

A proporcdo de despesas liqguidadas em Outras Subfuncdes foi bastante alta,
aproximadamente 95,5%, ressaltando que nesse bloco estédo incluidos os gastos com pessoal e

encargos que representam a maior parte das despesas.




Quadro 7 - DESPESAS COM SAUDE (Por Subfung&o)

DESPESAS

COM SAUDE DOTACAO
(Por INICIAL

Subfuncéo)

Atencdo Basica 65.991.000,00

Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial
Suporte
Profilatico e
Terapéutico
Vigilancia
Sanitaria
Vigilancia
Epidemiolégica
Alimentacédo e
Nutricdo
Outras
Subfuncbes

TOTAL

240.248.000,00

15.524.000,00

4.000.000,00
8.948.000,00
3.754.000,00
190.240.000,00

528.705.000,00

DOTACAO
ATUALIZADA

77.273.196,94

289.231.456,29

12.967.256,60

7.080.042,30
14.551.609,40
2.834.320,00
216.490.480,00

620.428.361,53
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DESPESAS EXECUTADAS

Liguidadas
Jan a Dez ()

39.248.594,74

223.666.847,52

7.257.002,53

1.680.300,08
6.226.103,56
1.130.040,00

206.799.596,29

Inscritas em
Restos a
Pagar ndo

Processados

(m)
3.486.082,59

32.544.156,59

2.460.999,47

94.193,37
772.532,56
731.976,00

1.021.807,17

527.120.232,47

%
[(I+m)/total (I+m)]x100

8,11

48,61

1,84

0,34
1,33
0,35
39,43

100,01
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10. AUDITORIAS

10.1. Auditoria

Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada Sim
ou Cancelada):

Ente Federado: NATAL

Demandante: Tribunal de Contas da Uniao

Orgéo responsavel pela auditoria: MS/SGEP/ Departamento
Nacional de Auditoria do
SuUSs

SISAUD/SUS Sim

Numero da auditoria: 13445

Finalidade da auditoria:
Verificar irregularidades no Contrato 01/2010-IPAS/SMS Natal - TCU.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):

Secretaria Municipal de Saude de Natal/RN

Recomendacgbes

A operacionalizacéo das unidades de pronto atendimento - UPA 24 horas, assim como das
AMES, deve ser gerida, preferencialmente, de forma direta pela prépria Secretaria Municipal de
Saude, como estabelecido na decisdo judicial proferida na Ag&o Civil Publica n° 0023766-
04.2020.8.20.0001. E caso tal decisdo venha a ser reformada para permitir a celebracdo de
contrato de gestdo para tal mister, que o processo de contratualizacdo seja formalizado com
estrita observancia das normas legais aplicAveis a matéria, inclusive e sobretudo quanto ao
mandamento constitucional (art. 37 - XXI) que estabelece a obrigagdo de licitar como regra (art. 2°

da Lei 8.666/1993), da qual a dispensa de licitacdo seria uma excecao (art. 24, IV da mesma Lei).
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Empreender mais rigor na andlise da documentagdo comprobatoéria das despesas, quando
do seu processamento e liquidacdo para pagamento, atentando para a observancia dos artigos 62
e 63 da Lei 4.320/64, quanto a verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os
documentos comprobatérios do crédito (o contrato, a nota de empenho e o comprovante da
entrega do material ou da prestacdo do servigco), assim como a origem, 0 objeto e a importancia
exata do que se deve pagar, certificando-se também quanto ao recebimento dos materiais ou
guanto a execucao dos servicos, mediante verificacdo do atesto nas notas fiscais, faturas ou
recibos, cuidados estes imprescindiveis para a liquidacao regular da despesa.

Empreender mais rigor na andlise da documentagdo comprobatoéria das despesas, quando
do seu processamento e liquidacdo para pagamento, atentando para a observancia das
disposi¢cdes normativas estabelecidas na Lei 4.320/1964, principalmente quanto ao que dispdem
0s artigos 62 e 63. Adotar os procedimentos necessarios, no sentido de fazer com que os agentes
arrolados como responsaveis devolvam de imediato, ao Fundo Municipal de Saude desse ente
federado, os valores indicados no modulo Proposicdo de Devolugdo do presente relatério,
atualizados monetariamente, na forma do que dispde o artigo 27, inciso |, da Lei Complementar n°®
141, de 13/01/2012, regulamentado pelo art. 23, 88 2° e 3°, do Decreto n° 7827, de 16/10/2012.

Operacionalizacdo das unidades de pronto atendimento UPA 24 horas, assim como das
AMES, deve ser gerida com estrita observancia das normas legais aplicaveis a matéria,
incumbindo ao gestor que administre recursos publicos destinados ao custeio dessas unidades
atentar para que os valores contratuais ajustados sejam compativeis com os precos de mercado
(artigos art. 2°, 24-1V e 43, IV, da Lei 8.666/1993) e para que aos recursos repassados pelo ente
federal sejam aportados os recursos do Estado e do Municipio para o custeio das despesas com a

manutencao dessas unidades.

Encaminhamentos

Do exame procedido nos comprovantes dos repasses efetuados ao IPAS pela Secretaria
Municipal de Saude de Natal para serem utilizados na UPA/Pajucgara, assim como na prestacéo
de contas da aplicacdo desses recursos, foram verificadas irregularidades na liquidacdo e no
pagamento das despesas, em face das disposicdes normativas da Lei 4.320/1964, restando
evidenciado que parte dos recursos foram aplicados em despesas indevidas, sejam porque
realizadas fora do periodo de vigéncia do contrato, ou ndo compativeis com 0 seu objeto; sejam
porque sem definicdo precisa do objeto ou ndo devidamente especificadas, ou ndo relacionadas
ao bloco de média complexidade, portanto ndo acobertadas pelo contrato razdo pela qual foi

proposta a devolugdo desses recursos ao Fundo Municipal de Saude da SMS/Natal.
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10.2. Auditoria

Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada Sim
ou Cancelada):

Ente Federado: NATAL
Demandante: Ministério Publico Federal
Orgéo responsavel pela auditoria: Departamento Nacional de

Auditoria do SUS
SISAUD/SUS Sim
Numero da auditoria: 14282

Finalidade da auditoria:
Apurar suposto desvio de verbas publicas destinadas a manutencao do Departamento de
Logistica e Suporte — DLS, que funciona como Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e

de outros produtos da Secretaria Municipal de Saude de Natal.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

Recomendacdes

Ultimar as diligéncias ditas ja iniciadas para regularizar a situacdo do Departamento de
Logistica e Suporte Imediato, em particular do Setor de Assisténcia Farmacéutica - DLS/SAF da
SMS/Natal-RN, quanto a adequacéo de suas instalacbes as exigéncias ditadas pela Vigilancia
Sanitaria, com vistas a obtencéo do alvara de funcionamento, na forma prevista no art. 11 da PT
SVS/MS n° 802, de 08/10/1998, c/c o art. 1°, inciso V, da Resolugéo n°® 577/CFF, de 15/07/2013,
assim como quanto a necessidade de manter a assisténcia de um técnico responsavel inscrito no
Conselho Regional de Farmacia, no caso um profissional farmacéutico também inscrito no
conselho de classe e fiscalizador da profissédo, o CRF/RN, nos termos do que dispde o art. 15 da
Lei 5991, de 17/12/1973, c/c o art. 11 da MP 2190-34, de 23/08/2001, e com o art. 14 da Lei 3820,
de 21/11/1960.
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Encaminhamentos

Notificado, com base no que dispde o art. 5° inciso LV, da Constituicdo Federal, que
assegura a todos o contraditério e o amplo direito de defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes, e na forma prevista na Portaria MS/GM n°. 743 publicada no DOU de 19/04/2012, a se
manifestar, no prazo regulamentar de 15 dias, sobre a situacdo com caracteristica de
irregularidade ou ndo conformidade constatada no presente Relatério, o atual Secretario Municipal
de Saude de Natal/RN, Cipriano Maia de Vasconcelos, arrolado como responsavel, respondeu a
notificacdo, apresentando suas alegacbes de justificativa, que, analisadas pela equipe de

auditoria, nao foram acatadas.

10.3. Auditoria

Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada Sim
ou Cancelada):

Ente Federado: NATAL

Demandante: Ouvidoria Geral do SUS

Orgéo responsavel pela auditoria: SNA - Sistema Nacional de
Auditoria do SUS

SISAUD/SUS Sim

Namero da auditoria: 14290

Finalidade da auditoria:
Apurar denuncia sobre irregularidades na Unidade de Saude da Familia de Nova Natal I, em
Natal/RN, principalmente sobre o funcionamento e os repasses financeiros para o Programa de

Saude da Familia desta Unidade.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

Recomendacgbes

Relatério da auditoria ndo apresenta recomendacdes.
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Encaminhamentos

De acordo com a Portaria/DENASUS n° 24, de 20/12/2004, publicada no D.O.U. de
23/12/2004, e PT/IGM/MS 743/2012 visando assegurar aos interessados o amplo direito de
defesa, apresentando justificativas por escrito, sobre as ndo conformidades registradas no
Relatério de Auditoria n°14290, foram expedidos os seguintes oficios: DENASUS/SEAUD-RN n°s
116, 117, 118, datados de 05/06/2014, Aos respectivos Destinatarios: Secretaria Municipal de
Salde de Natal, Maria do Perpétuo Socorro L. Nogueira e Thiago Barbosa Trindade e o Oficio
DENASUS/SEAUD-RN n° 127, de 26/06/2014 a Maria do Perpétuo Socorro Lima Nogueira
concedendo prazo para apresentar justificativa: Justificativa apresentada pela Senhora Maria do

Perpétuo Socorro L. Nogueira Secretaria Municipal de Saude, datada de 09/07 e 01/10/2014.

9.4. Auditoria

Auditorias realizadas ou em fase de execugdo? (Em
andamento, Encerrada, Programada, Reprogramada Sim
ou Cancelada):

Ente Federado: NATAL

Demandante: Ministério Publico Federal

Orgéo responsavel pela auditoria: MS/SGEP/Departamento
Nacional de Auditoria do
SuUS

SISAUD/SUS Sim

NUumero da auditoria: 14809

Finalidade da auditoria:

Verificar as atuais condi¢ges de funcionamento e atendimento a clientela do SUS, e realizar
diagnéstico e levantamento do quantitativo do niamero de consultas e exames, realizados nos
pacientes do SUS, e da distribuicdo de Aparelhos de Amplificacdo Sonora Individual - AASI, cujo

financiamento é feito através da Secretaria Municipal de Saude/Natal/RN.

Status da auditoria: Encerrada

Unidade(s) auditada(s):

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/NATAL/RN.
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Recomendacdes

Procurar meios para agilizar a fila de espera por AASI, para fazer cumprir a PT/MS
n°793/2012 Capitulo I, art.3°, itens | e lll e art.10, Item |, letra c.

Procurar meios para agilizar a implantacdo dos AASI, promovendo assim qualidade na
assisténcia aos deficientes auditivos de acordo com a PT/MS n°793/2012

Encaminhamentos

Notificada, com base no que dispde o art. 5°, inciso IV, da Constituicdo Federal, através do
Oficio SEAUD/RN n°192 de 25/09/2014, Guia de expedicdo 177485 de 25/09/2014, recebida em
26/09/2014, por Ronaldo Belchior os Reis — que assegura a todos o contraditorio e o amplo direito
de defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes, e na forma prevista na Portaria MS/GM n°.
743, publicada no DOU de 19/04/2012, a se manifestar, no prazo regulamentar de 15 dias, sobre
as situacdes com caracteristicas de irregularidades ou nao conformidades constatadas no
presente Relatorio, os responsaveis legais pela Entidade auditada ndo apresentaram justificativas

no prazo regulamentar.

Auditoria Filtrar Anexos Filtrar por codigo Status da auditoria Editar Excluir
por codigo Filtrar por codigo

13445 PDF_20150312094815_ya1mug-13445.pdf Encerrada .} ®
14282 PDF_20150312085012_g30k0x-14282.pdf Encerrada 7\ ®
14290 PDF_20150312094834_gspymg-14290.pdf Encerrada }‘ ®
4757 Em Andamento F 4 ®
Visita Técnica Em Andamento 7 ®
N® 14

7 x

148089 PDF_20150312095000_gwckyq-14809.pdf Encerrada
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11. CONSIDERACOES GERAIS

A analise do alcance das metas, com significativo nUmero de metas ndo alcangcadas ou
alcancadas parcialmente, é revelador dos desafios que a gestdo municipal do SUS enfrenta para
superar dificuldades histéricas e estruturais que persistem na organizacdo e funcionamento do
SUS no ambito municipal. As fragilidades do sistema, tanto no ambito municipal como estadual,
tem se revelado em crises permanentes no funcionamento dos servicos, direcionando as energias
das equipes dirigentes e boa parte dos recursos para o0 enfrentamento das recorrentes
agudizacbes dessas crises, em detrimento das ac¢des estruturais que promovam as mudancas

necessarias a superacao desse padrao de funcionamento.

Razdes de diversas ordens contribuem para a persisténcia dessa dindmica de gestéo reativa.
Dentre elas, enfatizamos: a limitada capacidade de planejamento e gestdo do conjunto das
Unidades da SMS, decorrentes da insuficiéncia de pessoal e de qualificacdo técnica das equipes,
associadas a baixa remuneracéo de fungcbes essenciais a uma gestédo qualificada; a precariedade
da ambiéncia e dos meios de trabalho, inclusive nos distritos sanitarios; a burocratizacao dos
processos de gestdo e a morosidade nos fluxos processuais, tanto no ambito da Secretaria como
no ambito do governo municipal, retardando de modo inaceitavel a viabilizacdo de prazos
minimamente aceitaveis para servicos que lidam com a vida e o sofrimento; o atraso na
implantacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo que facilitem os processos de
planejamento e gestdo; a adequada utilizacdo das informagbes produzidas, e ; a restricdo de
recursos orcamentarios e financeiros para promover a moderniza¢do organizacional e a expansao

das redes de servigcos em certas areas sem incentivo federal.

Os desafios para a gestdo do SUS no contexto atual residem na capacidade de continuar a
reestruturacao iniciado em 2013 e assegurar a continuidade das a¢des em curso, orientadas pelas
diretrizes e metas do Plano Municipal de Salde incorporadas nas programacfes anuais,
desencadeando acOes estratégicas que superem o0s gargalos ja identificados, com vistas a

melhorar o desempenho do sistema e o alcance das metas projetadas, e ainda nao realizadas.
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12. RECOMENDACOES

Em sintonia com a abordagem anteriormente apresentada recomenda-se prioridade e
celeridade na realizacdo do concurso para o conjunto de profissionais de salude e da area de
suporte, ja aprovado pela administracdo municipal, bem como a finalizacdo do concurso e a
contratacdo dos agentes de endemias, pela urgéncia da medida para superar inimeros gargalos
da gestéo e da assisténcia associados a insuficiéncia de pessoal.

Na mesma linha de pensamento se faz premente a modernizagdo administrativa da SMS com
informatizacdo de todos os processos, qualificacdo dos servidores e reforma dos microprocessos
gerenciais que agilizem o fluxo e melhorem a performance da instituicdo com efeitos positivos
para os servicos de saude. A qualificacdo dos processos de administracdo e gestdo dos contratos

administrativos e assistenciais € uma das areas que demandam maior atencdo da gestao.

O incremento das acles de gestdo e estratégica e participativa com dinamizacdo dos
processos de gestdo e geréncia dos servigos, incentivando a participacdo e a responsabilizacdo
dos servidores associadas a implementacdo das propostas de educacdo permanente dos
servidores sdo imperativos que precisam ser assumidos nesse processo de reestruturacdo do
SUS em Natal.

No campo da atencdo a saude o desafio maior situa-se na efetivacdo dos planos de rede
priorizadas pelo SUS nacional, que exigem melhoria da capacidade de regulacdo, avaliacdo e
auditoria do sistema na interacdo com as instancia de cogestao regional e estadual em parceria
com a SESAP-RN. Dai a urgéncia de se regulamentar as iniciativas de qualificacdo dessas redes,
tipo a carta de servicos da atencdo basica, a politica de saude do trabalhador, 0 novo codigo
sanitario municipal e a profissionalizacdo da auditoria, mediante instituicdo de carreira e selecéo

por concurso publico.
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ANEXO 1: ACOES REALIZADAS NA INTEGRA

Para realizacao das acfes de saude no municipio de Natal no ano de 2014, foram investidos
527 milh&es dos quais 210 milhdes foram destinados a for¢a de trabalho da SMS.

1.1 ATENCAO BASICA

e Implantacdo de 15 (doze) novas equipes de Saude da Familia (SF) e duas (02) de Saude
Bucal;

¢ Inclusdo de 60 novos médicos e 8 enfermeiras nas unidades da Rede da Estratégia Saude
ESF, com base em Termo de Adesdo ao Programa de Valorizacdo da Atencédo Basica do
Ministério da Saude (PROVAB);

e Realizacédo de estudo sobre Territorializacdo para redimensionamento da Estratégia de Saude
da Familia (ESF) em 16 unidades de saude;

¢ Implantacéo de 03 Equipes de Consultério na Rua;

¢ Realizacdo de exame clinico de Saude Bucal e avaliacdo antropométrica nas criancas de 10
escolas municipais cadastradas no Programa Saude na Escola (PSE);

¢ Implantacdo do procedimento de nebulizacdo em 15% das Unidades Basicas de Saude
(UBS);

e Fornecimento de férmulas nutricionais para fins especiais em cumprimento as sentencas
judiciais;

e Fornecimento de Cestas Basicas em 100% dos portadores de Tuberculose (TB) em
tratamento/cadastrados;

e Fornecimento de suplementos nutricionais em 100% dos idosos cadastrados no Servigo de
Atencdo Domiciliar (SAD);

¢ Implantacdo do servico de referéncia para atendimento dos casos de Cancer de prostata e/ou
de pénis na Policlinica Dr. José Carlos Passos;

o Capacitacdo e implantacdo do Teste Rapido para Sifilis e HIV e teste do pezinho em todas as
unidades da rede basica;

e Capacitacdo de enfermeiros e auxiliares de enfermagem em esterilizacao, realizado no Distrito
Sanitario Norte | e Norte I;

e Desenvolvimento de a¢Bes na semana da mulher em toda a rede de saulde, incluindo
vacinacao, teste rapido, exames preventivo, mamografia, atividades fisicas e ludicas;

v' Distribuicdo de férmulas infantis especiais aos usuarios cadastrados no Programa de
Assisténcia a Criangas com Intoleréncia e/ou Alergias Alimentares;

v' Aplicacdo de 8.777 doses de VITAMINA em criancas de 06 a 59 meses e puérperas nas
Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude;

v" Construcao do fluxo da linha de cuidado ao paciente Diabético no Municipio;

v' Implantagdo da proposta de constituicdo do selo Natal Carinhosos, relativo a qualidade da
atencdo a saude da crianga nas unidades de atencao basica;

v" Implementacédo e pactuacdo de 58 escolas no PSE, através de articulagdo com os distritos
sanitarios e equipes de saude;

v' Realizadas ag¢des de prevencdo, promoc¢ado e cuidados a saude durante a copa do mundo
2014.

v' Realizacdo acdes junto aos desabrigados da comunidade de Mae Luiza, atingidos pelo
deslizamento de terra e chuvas;

v' Desenvolvimento de campanha de detecgdo precoce e tratamento de tracoma, hanseniase e
geomintiases, envolvendo todos os distritos sanitarios;
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Expanséo do CD coletivo em quatro unidades do Distrito Norte 1 e 2;

Articulacdo da semana do bébe nas unidades do Distrito Norte 1;

Organizacdo dos eventos alusivos aos temas da saude: Novembro Azul, Outubro Rosa,
Comemoracédo do Idoso, da Crianca e do Homem, Mostra da Saude.

Finalizagcéo para consulta publica da Carta de Servigcos de Natal,

Implantacdo do e-SUS/CDS em todas as equipes de saude da familia e Consultério na Rua;
Aquisicdo de equipamentos para sala de urgéncia na AB, relativo a seis unidades de saude;
Distribuicdo de mobiliario de escritério e clinico para toda rede basica de servico;

Distribuicdo de material eletro eletrbnico para as unidades basica e distritos (TV, datashow,
somportétil, caixa de som amplificada e microfone);

Distribuicdo de instrumental odontolégico para toda rede;

Sensibilizacdo dos profissionais da AB e AE no apoio a construgdo da linha de cuidado ao
paciente com sobrepeso ou obesidade, destinados as equipes de saude, totalizando 20
pessoas;

Estruturacéo do fluxo da assisténcia ao usuario com obesidade na policlinica Oeste;
Mapeamento e visita aos pacientes obesos cadastrados no HUOL,;

Administracdo de Vitamina A em 012 Centros Municipais de Educacgéo, correspondendo a
29% de cobertura do total do ano;

Mapeamento e visista nas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI'S);
Participacdo na Frente Parlamentar em Defesa dos ldosos;

Distribuicdo das cadernetas de salde da pessoa idosa para os distritos sanitarios e unidades
de saude da rede;

Acompanhamento, junto ao SDPES, da contratacdo de novos estagiarios para as unidades de
saude;

Capacitacdo dos novos estagiarios no que diz respeito 4 estratégia e-SUS e ao funcionamento
do sistema de Coleta de Dados Simplificada (CDS);

Elaboracdo do Prontuario Gerencial de Servigos;

Organizacdo de planilha comparativa com os dados dos indicadores PMAQ referentes ao 1°
semestre de 2013 e 2014,

Envio do Projeto de Elaboracao de mapas para o site “Sala de Informacao Estratégica em
Saude do Natal”;

Elaboracao de mapas para site “Sala de Informacao Estratégica em Saude do Natal”;
Finalizacdo do estudo de demanda das unidades basicas sem Estratégia Saude da Familia;
Reterritorializacdo das areas das equipes da USF Km 06;

Consistida a equipe de atencao domiciliar no distrito sanitario Leste (EMAD tipo 1);

Atividades realizadas pelo NASF:

v
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Articulacdo junto as equipes da ESF e dos Distritos Sanitarios no processo de reorganizagéo
do cuidado;

Apoio & implantagéo do Colegiado Gestor das Unidades de Saude;

Levantamento dos acamados e cuidadores junto as equipes das areas cobertas;

Realizada avaliacdo antropométrica para identificacdo de criangas com sobrepeso e
desnutridas nos 4° e 5° anos (PSE);

Fortalecer o Apoio Matricial em Saude Mental nas Unidades apoiadas pelo NASF com
articulagdo com os CAPS’s;
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Investimento em equipamentos:
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Aquisicao de Mobiliario Clinico e de escritdrio para todas as unidades basicas;
Aquisi¢éo de 300 computadores comprados;

Aquisicdo25 gabinetes odontolégicos e instrumental;

Aquisicdo de Equipamento eletro eletronico para todas as UBS (TV e som);

Aquisicdo de Equipamento eletro eletrénico para os distritos (datashow e caixa de som );

Investimento em obras:

v' Em andamento a construcdo das UBS de Bela Vista e Santa Beatriz.
v' Reforma na UBS Pompeia e UBS Soledade |

v" Iniciada a reforma da UBS Felipe Camarao Il.

v' Emitidas as ordens de servigcos para construcdo de mais 06 UBS.

1.2 ATENCAO ESPECIALIZADA

Atividades realizadas

v
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Implantacdo de atendimento odontoldgico e pediatrico nas Unidades de Pronto Atendimento
(UPA).

Incorporacao de fisioterapeutas nos cinco servicos de Reabilitacdo do municipio (Policlinicas
Leste, Oeste e Norte e UBS Pajucara).

Reestruturacéo do Servico de Atencao Especializada (SAE) para DST/AIDS com Instituicdo de
dois turnos de atendimento e insercdo de novos profissionais: 04 médicos, 02 enfermeiros, 01
psicologa, 01 farmacéutico e 01 assistente social, 01 técnica de enfermagem.

Participacdo na Campanha Proteja o Gol com a realizacdo de teste rapido HIV e sifilis e
distribuicdo de preservativos no FIFA Fan Fest durante o periodo da Copa do Mundo.
Implementacéo de referéncia de atendimento alcool e drogas a criancas conforme definido no
plano da Rede de Atencéo Psicossocial.

Implantacdo de Teste Rapido para HIV na Atencéo Basica, Maternidades e Policlinicas.
Habilitacdo dos Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS Leste, CAPS ad Leste e 0 CAPS Ad
Norte).

Melhoria da ambientag@o das Maternidades de Felipe Camardo e Quintas com a implantacédo
de cortinas nas enfermarias para a garantir a presenca do pai;

Constituicdo de 01 equipe de supervisdo de opera¢cdes no SAMU,;

Estruturacéo de 01 Nucleo de Educagéo Permanente do SAMU;

Servicos implantados/reabertos

v
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Implantagéo da fisioterapia da Policlinica Oeste.

Reinauguracéo da fisioterapia da Policlinica Norte.

Reabertura do Centro Cirlrgico da Maternidade das Quintas.

Reabertura da oftalmologia das Policlinicas Norte e Oeste.

Reabertura de servi¢co de Dermatologia no Centro Reprodutivo Leide Morais.
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Investimento em equipamentos:
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Aquisicdo de 03 ambulancias para o Programa de Acessibilidade Especial.

Investimento no valor de R$ 1.723.686,38 com equipamentos, materiais cirdrgicos, informatica
e novos mobilidrios para as Maternidades, Policlinicas e Pronto Atendimentos.

Aquisicdo de autoclave para esterilizacdo de materiais a frio. (Antes o municipio comprava
esse Servico).

Aquisicdo de 03 novos equipamentos de ultrassom para melhoria dos servicos de imagem
(Maternidade Leide Morais, Policlinica Leste e no Centro de Saude Reprodutiva Leide Morais).
Aquisicéo de equipamentos de oftalmologia a fim de potencializar o servi¢co nas Policlinicas.
Aquisicéo de equipamentos de fisioterapia para os cinco servigos de Reabilitagdo do municipio
(Eletroterapia e mecanoterapia).

Aquisicdo de 03 ambulancias de suporte avancado (USA) para fortalecer o SAMU.

Aquisicao de 03 ambulancias de suporte basico (USB) para SAMU;

Aquisicdo de 01 manequim aéreo e 50 manequins inflaveis adultos para RCP para
fortalecimento da SAMU;

Aquisicdo de equipamentos musicais para os CAPS (Violdo, teclado, bateria e baixo) e
aquisicao de 02 maquinas de transfer para estamparia de camisas.

Substituicdo dos equipamentos odontolégicos (gabinete odontoldgico, malgamador, ultrasson
e aparelho de profilaxia) dos Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) que
apresentavam desgaste da sua vida util.

Aquisicdo 01 trailler para as ac6es de DST/AIDS.

Aquisicdo 03 veiculo para a Saude Mental (coordenacao e CAPS).

Aquisicdo de digitalizador para as Unidades de Pronto de Atendimento

Estabelecido a Policlinica Norte como referéncia para a linha de cuidado ao Diabético.

Investimento em obras

4
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Adequacdo da estrutura fisica da Policlinica Leste para implantacdo de 01 servico de
reabilitacao;

Reforma da esterilizacdo de Pajucara, Cidade Satélite, Centro Clinico da Asa Norte e Cidades
da Esperanca;

Reforma do Centro Cirargico da Maternidade das Quintas;

Reforma do Centro Reprodutivo Leide Morais;

Reforma do Centro de Especialidades Odontolégica (CEO) Morton Mariz;

Reforma do CAPS ad Il Norte;

Iniciada a construcéo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Potengi;

Emitida a ordem de servigo para constru¢éo da UPA do distrito Sul.
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VIGILANCIA EM SAUDE

Atividades realizadas

Vigilancia Epidemioldgica

Ativacado da primeira Unidade Sentinela para Influenza.
Construcéo e Elaboracéo do Plano de Contingéncia da Dengue.
Retorno do vale-refeicdo para os plantonistas.

Participacdo na elaboragdo do Plano de Contingéncia ESPII em Portos e

Aeroportos,conjuntamente com ANVISA e SESAP.

Estruturacdo do Nucleo de Vigilancia Entomoldgica, responsavel pela implementacdo do

projeto de monitoramento do Aedes aegytpi.

v" Monitoramento entomoldgico nas areas de fronteira do municipio e das lagoas, visando a
identificacdo de areas vulneraveis para circulacéo de vetores de importancia médica.

v' Ativacdo do comité de Mortalidade Materna e Infantil.

v' Prosseguimento da campanha de combate a dengue que teve como resultado a reducédo na
incidéncia dos casos Dengue.

v Inicio das atividades do Projeto A Gente Contra a Dengue em parceria com o Nordestdo, onde
a SMS realizou Oficinas/palestras para alunos das escolas abordando desde o
desenvolvimento até o combate ao Dengue.

v Articulacdo com o Conselho Regional de Corretores de Iméveis e representantes do mercado
imobiliario com o objetivo de buscar parceria no sentido de informar os imoéveis que estédo
fechados ha muito tempo para que a SMS possa realizar a visita para o0 combate & Dengue.

v' Repasse de experiéncias quanto as acdes desenvolvidas no combate a Dengue para a midia
internacional (BBC de Londres).

v' Reativacdo do Comité de emergéncia em Saude Publica da SMS Natal.

Elaboracdo do plano de contingéncia para Chikungunya e capacitacdo em manejo terapéutico

para rede publica e privada.

Ativacdo do HOSPESC como rede sentinela para Influenza com vistas a monitorar e prevenir

para combater eventuais surtos de influenza.

Realizacdo de Inquérito de Tracoma em 10% das criancas de escolas municipais.

Realizacdo de 02 campanhas de vacinacao contra Polio e Sarampo.

Instituicdo do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica da UPA Pajucara.

Vacinacdo de 80% da populacdo de cées e gatos do municipio.

Aquisicéo de mobiliarios para o nivel central e distrital de vigilancia epidemioldgica;

Realizagdo da pesquisa ministerial Viva Inquérito (SVS/MS-Set/2014);

Organizagdo do Comité de Emergéncias em Saude Publica das SMS Natal;

| Seminario Municipal Intersetorial do Projeto Vida no Tréansito do municipio do Natal. O evento

ocorreu nos dia 3 e 4 de Dezembro, no hotel Imira e contou com a participacdo de 113

profissionais de instituicdes distintas que estdo envolvidos direta e indiretamente com o

transito, sendo estas CPRE, PRF, DETRAN, SMS, SESAP, ITEP, SME, UFRN, STTU, CBM,

ONGs, entre outros.

v" | Férum de Saude do Trabalhador organizado pelo Centro de Controle de Zoonoses que teve

como objetivo discutir a saude dos trabalhadores CCZ, o férum aconteceu nos dias 17 e 18 de

Novembro no Hotel Imird Plaza. A Divisdo de Educacdo e Comunicagdo em Saude do CCZ

participou na organizagdo e atuou com uma apresentacdo de teatro sobre a importancia do

uso de EPI'S;
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Vigilancia Sanitéria
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Elaboragéo do novo codigo sanitario do Municipio.

Implantado Programa de Categorizacdo dos Servicos de Alimentacdo, categorizados nos
padrées A, B e C (modelo foi adaptado das cidades americanas de Nova lorque e Los
Angeles), tendo sido inspecionado e classificados 138 estabelecimentos com entrega dos
certificados da categorizagéo.

Investimento na qualificagédo de profissionais, com a formagao de doze servidores do DVS no
curso de Especializacdo em Gestado da Vigilancia Sanitéria.

Modernizacdo e Informatizacdo da Vigilancia sanitaria com aquisicdo e instalacdo de novos
computadores.

Reestruturacdo da Central de Atendimento a Denuncias.
Atuacdo na Copa do Mundo, com a realizacdo de 302 inspecdes sanitarias, apreenséo de
produtos e notificacdo de estabelecimentos com irregularidade na Arena das Dunas e Fan
Fest. Destaque para a avaliacdo dos servicos de Alimentacao, entre as trés melhores sedes.
Implantacdo do Programa Onze pela Saude em escolas da Rede Municipal.

Implantacéo do Observatdrio da Dengue.

Campanha de combate a dengue, através da midia televisiva, impressa e redes sociais.
Divulgacdo na midia internacional das a¢des desenvolvidas no combate a Dengue.

Acbes de mobilizacdo social em todos os distritos sanitarios. Articulacdo e reunido com o
Conselho Regional de Corretores de Imdveis e representantes do mercado imobiliario.
Reducao da incidéncia dos casos dengue em funcéo das acdes desenvolvidas pela SMS.
Acdes intersetoriais com Departamento de Nutricdo da UFRN na capacitacdo em boas
praticas de manipulacéo de alimentos para os feirantes do bairro das Quintas;

Movimento de sensibilizacdo junto a SEMSUR com os ambulantes que participaram das
festividades do “Natal em Natal’ na praca da arvore. Participacdo na revitalizacdo da Orla de
Ponta Negra junto a Promotoria do Meio Ambiente, SEMSUR, SEMURB e Associacdo dos
Quiosqueiros e Perimissionéarios da Praia de Ponta Negra na adequacao dos novos quiosques
e regulamentacéo dos produtos alimenticios a serem comercializados;

Realizacdo de palestra para feirantes sobre questbes ambientais em feira livre;

Apresentacao da Minuta do Novo Codigo Sanitaria no Conselho Municipal de Saude;
Encaminhamento do laudo de potabilidade de dgua & Ouvidoria do SUS da SESAP/RN;
Inspecdo no Terminal Rodoviario da Nata a respeito da situacdo dos banheiros em
atendimento a solicitacdo do Ministério Publico;

Analise de PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos dos Carrefour da Zona Sul e
da Zona Norte e encaminhamento da analise dos mesmos aos Distritos sanitarios norte e sul;

Ambiental

Atuacdo da SMS nas acgdes da area afetada pelo deslizamento do bairro de Mée Luiza,
através do Programa Vigidesastres.

Monitoramento da qualidade da agua dos abrigos, utilizando a metodologia de coleta de agua
para andlise e entrega de hipoclorito.

Visita dos Agentes Comunitario de Saude (ACS) as residéncias das vitimas de deslizamento
com a finalidade de realizar levantamento e conhecer as pessoas afetadas com vistas a
programar as acoes de salde a serem desenvolvidas (assisténcia médica, medicamentos).
Realizada a coleta da agua para monitoramento da qualidade da agua do Arena das Dunas e
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todos os hotéis e restaurantes incluidos na lista de estabelecimentos categorizados para o
evento Copa do Mundo.

v' Realizadas 456 analises de agua para o consumo humano em todos os bairros de Natal, nos
padrdes de: Nitrato, Ph, cor, turbidez, coliformes totais e coliformes termotolerantes.

v Implantagdo da Agenda Ambiental da Administracdo Publica-A3P;

v Indicacdo de 02 representantes do Centro de Zoononses para Nucleo de educacdo Ambiental
- NEA no Municipio do Natal que tem por finalidade promover educagéo ambiental por meio de
discussao, gestdo, coordenacdo, acompanhamento, avaliacdo e implementacdo de atividades
de educacao ambiental;

v" Monitoramento de incéndios em barco pesqueiro atracado no porto de Natal, ndo houve
vitimas em nem feridos. O barco estava carregado de atum, apds temporada de pesca no
litoral brasileiro;

v" Reunido sobre o Plano de Contingéncia do Estatuario do Potengi, com participacdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo, Marinha do Brasil, Codern, Idema e Ibama;

v Participacdo na construcdo do plano de contingéncia em caso de Ebola em Natal em parceria
com o Comité de Emergéncias em Saude Publica;

Investimento em equipamentos:
v Aquisicdo de 02 veiculos para desenvolvimento dos trabalhos da vigilancia;

CEREST

v' Elaboracdo de projeto arquitetbnico e orcamentario para reforma do prédio das futuras
instalacBes do Cerest, situado na Av. Deodoro.

v' Agquisicdo de um imoével doado pelo patrimdmio da Unido a Prefeitura de Natal para
instalacBes da sede definitiva do CEREST, situado na Av. Deodoro da Fonseca, Cidade Alta o
gual precisa de reformas estruturais. Processo Licitatorio concluido;

v" Acao educativa em alusédo ao dia Nacional de prevencao aos Acidentes de trabalho, realizado
no Cal¢cadao da Rua Jodo Pessoa — Centro em parceria com o Cerest Estadual.

v' Palestra sobre a saude do trabalhador, na Semana de Prevencao Interna de Acidentes do
Trabalho na Empresa Atacadao da Zona Norte.

v' Participacdo na Semana de Prevencdo Interna de Acidentes do Trabalho, da Empresa de
Onibus Cidade do Sol, realizada no CEST/SENAT, onde foi realizada palestra sobre qualidade
de vida e divulgacéo do Cerest.

v' Participacdo nas atividades da Semana de Prevencdo Interna de Acidentes de Trabalho -
SIPAT da Empresa Candy Pop, no municipio de Macaiba. Foi realizada palestra sobre riscos
ocupacionais e divulgagdo do Cerest.

v' Realizado evento educativo no Shopping Via Direta em alusdo as vitimas de Acidentes de
Trabalho em parceria com Cerest Estadual e Sindicatos.

v' Realizacdo da semana de Saude do Trabalhador Portuario, onde foram trabalhadas acdes
referentes ao plano da Copa do Mundo (FIFA 2014), em parceria com a CODERN, Cerest
Estadual e Cerest Regional de Natal. Entre as a¢fes foram realizados: aplicacdo de vacinas,
afericdo da pressao arterial, distribuicdo de preservativos, entre outras.

v' Em fase de conclusao, a locacao de uma casa, situada na rua Trairy, n° 769, Petr6polis, para
instalacdes provisorias do CEREST até que se conclua a reforma da sede definitiva.

v' Elaboracgao de proposta do Decreto Lei que dispde sobre a Politica Municipal de Saude do
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Trabalhador e da Trabalhadora, o qual atribui & competéncia de autoridade sanitaria a equipe
da Vigilancia de Saude Ambiental e do Trabalhador e equipe do CEREST.

v' Aguisicdo de mobilidrios/eletrodoméstico, equipamentos de fisioterapia e material de
expediente e utensilios de cozinha para o CEREST.

v' Semana de Prevencao Interna de Acidentes do Trabalho — SIPAT do Hotel Piraminde, na
Empresa LIGZARB, Atacadado da Zona Norte. na Empresa LIGZARB, na Empresa CEMED, do
Carrefour Natal Zona Sul e Zona Norte, Empresa PROSEGUR/SOSERYV com Palestras sobre
saude do trabalhador e divulgacédo do CEREST.

1.3 AUDITORIA E REGULAGCAO EM SAUDE

Atividades realizadas

e Habilitagdo de 10 leitos de UTI Neonatal Tipo Il no Hospital Infantil Varela Santiago.

¢ Habilitacdo do Hospital Médico Cirlirgico para servicos médicos de média e alta complexidade.

e Assinatura do Contrato com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) visando
a execucdo de acdes e servicos de saude, ensino e pesquisa em nivel hospitalar e
ambulatorial por meio do Hospital Onofre Lopes e Maternidade Escola Januario Cicco.

¢ Habilitacdo do Hospital Onofre Lopes para atendimento de Oncologia.

¢ Credenciamento/habilitacdo do Hospital Dr. Luiz Anténio no procedimento de videotorascopia.

e Credenciamento do Hospital Maria Alice Fernandes no procedimento de videotorascopia,
aguardando concluséo de habilitacdo (BIPARTITE).

¢ Realizado aditivo para renovacao do convénio do Hospital Infantil Varela Santiago, em que foi
inserido o IAC (incentivo a contratualizacao).

¢ Realizado novo contrato com o Hospital Memorial para Leitos de UTI e procedimentos
Ambulatoriais.

¢ Implantacdo da assisténcia continuada aos usuérios referente aos exames no Hospital
Universitario Onofre Lopes.

¢ Pactuado um aumento nas agendas dos procedimentos de endoscopia e colonoscopia com o
Hospital Universitario Onofre Lopes.

¢ Nomeada um Comissdo de Contratualizacdo, através da Portaria n° 060/2013 GS-SMS de 25
de marco de 2014, com o objetivo de acompanhar e analisar os contratos e convénios dos
prestadores de servicos ambulatoriais e hospitalares.

o Efetivacdo de acompanhamento do fornecimento de medicamentos, insumos e nutricdo aos
pacientes do SUS nos hospitais: Hospital Memorial, Hospital do Coragéo, Hospital Médico
Cirargico, INCOR.

e Pactuado as urgéncias diarias da hemodinamica no Hospital Universitario Onofre Lopes.

¢ Realizagdo de andlise, ambulatorial e hospitalar, das formas de racionalizacdo dos servigos.

e Abertura de Termos Aditivos: Empresa Brasileira dos Servigos Hospitalares- EBSERH / HUOL,
Cooperativa de Anestesiologia- CCOPANEST, Hospital do Coracéo.

¢ Renovagéo de contrato da Cooperativa de Anestesiologia- CCOPANEST.

¢ Realizagdo de Chamadas Publicas para contratagdo de servicos dento faciais, contratacédo de
servicos profissionais médicos, contratagdo de servigos de Traumato-ortopedia Ambulatorial.

¢ Reabilitagdo da Unidade Hospitalar Hospitais da Oncologia, Referéncia: Portaria n° 140.

¢ Desenvolvimento de atividades sistematicas como: Alimentagéo regular dos bancos de dados
nacionais, assumindo a responsabilidade pela gestdo, no nivel local, dos sistemas de
informagcdo (SIA/SIH e CNES); Realizacdo do processamento da producdo dos
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estabelecimentos de saude, proprios e contratados da producdo registrada; Realizacdo do
controle e avaliacdo da producdo das unidades privadas, filantropicas e da rede publica
municipal, pela equipe de auditoria; Monitoramento e fiscaliza¢gdo dos contratos e convénios
pela equipe de auditoria, com expedicdo de relatérios periddicos; Acompanhamento do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Saude, encaminhando a base de
dados cumprindo o cronograma pré-estabelecido pelo Ministério da Saude.

1.4 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

v
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Atualmente esta sendo realizado no almoxarifado geral o controle de estoque e de distribuicédo
de medicamentos dos programas estratégicos do Ministério da Saude como o Programa de
Combate a tuberculose e de dispensacao de insulina para portadores de diabetes, através do
sistema Horus.

Realizadas capacitagfes, em parceria com o Departamento de Assisténcia Farmacéutica do
Ministério da Saude, para 15% dos Farmacéuticos da Rede Municipal de Saude, para o
sistema HORUS.

Foi atualizada a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais- REMUME em parceria com
0 Municipio de Extremoz e SESAP.

Reforma para adequacéo do Departamento de Logistica e Suporte Imediato aos Servicos de
Saulde (DLS) para armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos de forma eficaz
e segura.

Implantado nas Unidades de Saude um programa de supervisédo dos Servicos Farmacéuticos.
Adequacao fisica do almoxarifado de medicamentos.

Efetivacdo de transferéncia de parte dos produtos armazenados no NUPLAM para o
almoxarifado de medicamentos da SMS Natal.

Realizacdo de diagndstico da situacdo da assisténcia farmacéutica no municipio de Natal.
Elaboracédo de projeto de implantacdo de um horto medicinal junto ao NASF.

Recomposicdo das Comissfes de Farmacia e Terapéutica e de Parecer Técnico.

Realizacao de visitas técnicas em todas as unidades que possuem laboratoério funcionando e
postos de coleta.

1.5 GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

v
v

v

Realizacdo do concurso publico para Agentes de Endemia e Agentes Comunitarios de Saude.
Instituida a Comissdo Permanente de Dimensionamento no Nucleo de Cadastro e Lotag&o
(NCL).

Acordadas as bases para a Criacdo de “Politica Municipal de Saude do Trabalhador da SMS”
Natal.

Foram renovados o0s contratos temporarios de 126 agentes de endemia e 58 profissionais,
com a finalidade de garantir a continuidade dos servigos prestados a populacdo na rede de
atencao as urgéncias.

Foram contratados 189 novos profissionais para toda rede municipal de saude, nas diversas
categorias existentes.

Elaborada e publicada a portaria n° 54 de 21 de marco de 2014, que trata da Politica
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Municipal de Educacao Permanente em Saude na Cidade do Natal,

Elaboracdo e encaminhamento de projeto para implantacdo da residéncia multiprofissional em
saude na Atencdo Materno Infantil.

Ampliacdo do numero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade em 20%,
de forma articulada com a UFRN.

Inauguracéao do refeitério para o trabalhador do nivel central da SMS/Natal.

Atualizacédo do perfil de adoecimento dos servidores, com base nos dados da Junta Médica
Municipal.

Reviséo da Lei 120 e publicacéo.

Implantacbes das gratificacbes: GIDAS; GEO, GEAON, GEASM, GP, GEAUE MOVEL,
GEAUE FIXO, GMMU, GMFU, GMAM, GMON.

Criacdo da Norma Técnica para avaliacdo de desempenho.

Elaboracgdo, divulgagéo, impressdo e distribuicdo das Cartilhas de Direitos e Deveres do
Servidor.

Reativacao do Forum de Integracdo Ensino Servigo- FIESMS(02/11/2014).

Concluséo do Plano do Nucleo de Promocao da Saude do Trabalhador do SUS/Natal.
Mapeamento e cadastro dos Preceptores da Rede Municipal.

Realizacao do F6rum de Gestao de RH.

Elaboracdo do modelo da Caderneta de Saude do Trabalhador da SMS/Natal.



EDUCAGCAO PERMANENTE

QUALIFICAGOES REALIZADAS

Quadro: Educacao Permanente 3° Quadrimestre

EDUCAGAO PERMANENTE

N2 DE
PARTICIPANTES

CAPACITACOES

Capacitagdo dos Agentes da Pastoral da Saude para Desenvolvimento de Projetos de

Prevencdo a Saude da Arquidiocese de Natal. 100
Plano de Contingéncia em Urgéncia e Emergéncia. 20
Revitalizando a IHAC na Maternidade da Quintas. 380
Cancer de Mama- A prevengdo Estd em Suas M3os. 25
Capacitagdo em Manejo Clinico da Amamentagdo. 26
Feridas Crdnicas. 40
Capacitagcdo em Sindrome Coronariana Aguda. 287
Aperfeicoamento em Saldde Mental. 2
Atualizacdo em Sala de Vacina: Introdugdo da vacina HPV no calendério do PNI (Programa

nacional de Humanizag&o). 55
Capacitagdo sobre Vacinag¢do Anti Rébica SVE/CCZ. 26
Triagem Neo Natal — Teste do Pezinho. 202
Educacgdo Nutricional. 2
Manejo ao Paciente Acometido de Ebola. 100
Capacitagdo para Condugao de Motolandia. 229
Qualificagdo em aleitamento materno. 260
Capacitagdo dos Profissionais do Nucleo de DST/AIDS para Multiplicadores de Teste Rapido

de HIV e Sifilis. 5
Treinamento Teste Rapido HIV e Sifilis. 75
Campanha de combate a Hanseniase e Geohelmintiase. 64
Treinamento em feridas para profissionais atuantes em sala de curativos. 20
Atualizacdo em troca de sondas. 8
Diagnéstico Precoce de Cancer Infanto Juvenil. 50
Capacitacdo de Sonda Enteral Nasogastrica. 33
Capacitacdo em AIDPI Neo Natal. 26
Educacdo na Saude para Preceptores no SUS. 1
Qualificagdo na Assisténcia ao Pré-Natal de Risco Habitual. 33
Capacitagdo para Suporte Basico de Vida para novos funcionarios SAMU 192 Natal. 15
Regulacao. 50
OUTRAS 55
OFICINAS

Processo de Trabalho.

25
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Oficina do E-SUS. 144
Mostra de Salde do Distrito Oeste. 183
Alimentagdo Saudavel. 8
Promogdo da Saude e Cuidados ao Adolescente e Jovens para Profissionais da Salude e da

Educacdo. 9
Oficina de Acolhimento. 45
Oficina de Acolhimento com Classificagdo de Risco. 42
Oficina de Acolhimento em Classificagdo de Risco em Obstetricia. 20
A Arte de Ouvir. 134
Oficina Equipe do CAPS. 10
Sensibilizagdo para Notificagdo Compulséria de Acidentes de Trabalho. 5
Oficina de Apoiadores. 25
OUTRAS 36
CURSOS

Curso Sobre Cuidados Paliativos. 3
Curso Basico de Formagdo Pedagdgica Aplicada ao Mundo do Trabalho em Saude. 1
Curso de Aperfeicoamento de Saude do Idoso. 39
Direitos de Promogdo a Saude da Crianga em Situagdo de Vulnerabilidade. 49
IV Curso de Atualizagdao em Praticas em Nutricdo na Atengao Bdsica de Saude. 1
Curso de Crack, Alcool e Outras Drogas (Caminhos do Cuidado). 214
Curso AIDIPI. 3
Curso Técnico em Analise Clinicas. 27
Curso Técnico em Vigilancia a Saude. 45
Curso Técnico em Radiologia. 25
Programa de Educacdo Tutorial — PET. 2
Florais. 4
Outros Cursos (Atualizagdo) 42
Outros Cursos (Especializacdo/Mestrado/Doutorado) 26
FORUM

| Férum Municipal da Rede Cegonha. 21
Dengue: Nova Classificacdo e Conceitos. 1
| Férum de Saude do Trabalho do CCZ. 200
| Férum de Transplante Renal. 37
Forum Distrital Rede Cegonha. 23
Diagnéstico Precoce do Cancer Infantil Juvenil. 1
Saude Bucal. 2
Medicina da Familia e Comunidade. 2
OUTROS 2

CONGRESSOS/SIMPOSIOS/SEMINARIOS/CONFERENCIAS
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[ COBRAPO — Congresso Brasileiro de Aten¢do Primaria em Odontologia. 13
| Simpdsio Norteriograndense da Saude da Crianga. 175
Seminario LGBT. 1
Cuidando da Saude da Crianga. 3
Semindrio Tematico de Diretores e Administradores: Como Podemos Construir a Linha do

Cuidado na Rede de Servigos do Distrito Sanitario Oeste. 25
Mostra de Saude de Natal: A luz do SUS e dos Sonhos. 521
V Semindrio de Educagdo Profissional — O Papel da Educagdo na Conformacgdo das Redes de

Atencgdo a Saude no RN. 1
Jornada de Psicologia. 1
Prevencdo e Tratamento de Feridas. 6
Seminario Tematico de Diretores e Administradores: A Importancia da Comunicagdo na

Construgdo do Trabalho em Equipe, Etica e o Papel do Gestor na Mediacdo de Conflitos. 70
Como Manejar o Diabetes e Promover um Estilo de Vida Saudavel. 80
Zeca Passos no Caminho da Gestdo Participativa. 75
OUTROS 20
ENCONTROS

Encontro de Enfermeiras do PSF e Coordenagao de Enfermagem da SMS. 34
Encontro de Apoiadores locais: A Concepgao do Apoio que Estamos Trabalhando e Como

Estd Sendo Potencializado nos Servigos? 17
Encontro de Apoiadores de Diretores Gestores: A Comunicagdo Humana e Suas Implicagdes

na Construcdo da Vida. 29
Encontro de Avaliagcdo e Planejamento dos Nucleos. 28
Encontro de Apoiadores de Diretores Gestores: A Importancia da Humanizagdo a Partir do

Sistema Unico de Saude. 26
Encontro de Apoiadores locais: Promogdo da Saude: Concepgao e Funcionamento. Socializar

das Experiéncias dos Grupos nos Servigos. 25
Encontro de Apoiadores de Diretores Gestores: Educagdo Permanente como Dispositivo de

Provocar Mudanga.

Encontro de Apoiadores Locais.

OUTROS

Total Geral 4860
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1.6 GESTAO ESTRATEGICA, PARTICIPATIVA E PLANEJAMENTO INTEGRADO DO SUS

Implantacdo do Projeto de apoiadores institucionais na perspectiva de inovar arranjos
institucionais nos servigos que incidam na mudanca das préaticas de atencéo e gestéo, tendo
como base a Politica Nacional de Humanizagao.

Realizacéo de 03 Encontros de Apoiadores, reunindo todos os distritos sanitarios.

Criacdo e implantacdo do Nucleo de Saude Coletiva em algumas unidades da rede de
Atencdo Basica e Especializada, com o objetivo de sistematizar as informacdes produzidas
nas unidades e elaborar os projetos de intervencdo a partir da identificacdo da situacéo de
risco e vulnerabilidade.

Realizagdo dos foéruns distritais de monitoramento e avaliagdo das atividades realizadas no
guadrimestre.

Encontros de formacao dos apoiadores, com estudos de casos e discussfes tematicas nas
unidades de saude.

Implantacdo da Sala de Informacdo Estratégica em Saude do municipio de Natal (SIES).

(www.natal.rn.gov.br/salasituacao).

1.7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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Implantacdo do E-SUS nas unidades de Saude da Familia da SMS Natal.

Desenvolvimento e implantacéo de ponto eletrénico no nivel central.

Desenvolvimento de sistema para cadastro de pacientes e emissao de relatorios implantado
na recepcéao da UPA da Cidade da Esperanca e Servi¢co de pronto-atendiemento)..
Desenvolvimento de sistema para gerenciamento de Produtos e Medicamentos distribuidos
pelo Departamento de Logistica e Suporte.

Melhoria da infraestrutura de Cabeamento das unidades de saude, de forma a possibilitar o
compartilhamento da internet.

Aumento de velocidade do link de internet no Nivel Central, visando melhoria do servico.
Desenvolvimento de sistema de cadastro para o Departamento de Gestdo do Trabalho e da
Educacéo na Saude.

Contratacdo de 14 técnicos de informética em especialidades diferentes (desenvolvimento e
manutencédo de sistemas, redes e infraestrutura e suporte ao usuario).

Instalacdo de pelo menos 01 computador em cada uma das unidades de saude/SMS Natal.
Aumento da quantidade de unidades de saude que possuem link de internet.

Aquisicéo de 722 computadores de mesa e 50 notebooks,

Elaboragdo do Formulario Eletrdnico de Impresséo de Alvara.

Monitoramento ponto eletrdnico no nivel central.
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Instalacdo, configuracdo e treinamento no uso de impressoras para impressao de etiquetas do
Cartédo SUS.

1.8 OUVIDORIA

Capacitacao do Sistema Ouvidor SUS com a Equipe e representantes dos distritos sanitarios.
Realizacdo de um Seminario de sensibilizacdo do papel da Ouvidoria junto aos gestores da
Secretaria Municipal de Saude, ministrada por técnico do Ministério da Saude da area de
politicas sociais).

Apresentacao da importancia do papel da ouvidoria a equipe dos Distritos Sanitarios para o
fortalecimento do SUS.

Estruturacdo da ouvidoria municipal do SUS (com equipamentos tecnoldgicos e pessoal
qualificado, material de expediente e de informatica, computador e central telefénica).
Realizacdo de 02 oficinas para discussao das fun¢cfes da Ouvidoria do SUS de Natal.

Implantacéo de 01 Nucleo da Ouvidoria em cada Distrito Sanitario.

1.9 MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

v Realizados servicos de manutencéo predial, tais como: hidraulica, elétrica, pintura, esquadria,

hidrosanitaria, entre outros, nas unidades de saude — Centro Clinico Dr. José Carlos Passos,
USF Parque dos Coqueiros, Planicie das Mangueiras, Hospital dos Pescadores, CAPs I
Leste, C.S. Cidade Satélite, Maternidade Felipe Camarado, USF Cidade Nova, C.S. Guarapes,
USF Soledade Il, USF Africa, UBS Pirangi, C.S. Cidade Satélite, Pronto Atendimento Infantil
Sandra Celeste, UPA Pajucara, C.C Zoonoses, C.S Vale dourado, USF Gramoré, U. Mista de
Mae Luiza, U. Mista de Cidade Satélite, Policlinica Norte, USF Cidade Praia, USF Pompéia,
Maternidade das Quintas, USF Felipe Camaréo.

v' Contratacao através de processo seletivo de 08 profissionais na area de manutencao.

v Estao sendo realizados servigos de recuperacdo e manutencdo nos gabinetes odontoldgicos,

em média séo realizados 130 manutencdes més, estando hoje com 96% dos servigos da rede
em plena operacgdo, no entanto, as dificuldades sdo imensas pelo alto grau de obsolescéncia
dos mesmos fazendo com que se estenda o tempo de conserto quando necessarios para
além de sete dias quando em média deveriam ser dois. Além disto, cabe ressaltar que com o

aumento dos servigos faltam insumos e os periféricos necessarios a execugao dos servigos.

v' Recuperacgao de 06 Autoclaves para serem implementados através das Centrais de Materiais

Esterilizados na Maternidade Leide Morais e UBS Pajucara em fase final de concluséo.

v’ Elaborado projetos de reforma e ampliacdo da sede do Centro de Referéncia de Saude do

Trabalhador (CEREST) e Policlinica Norte e Elaborado projeto de reforma das Unidades de

Salde cadastradas no Requalifica UBS: Monte Libano, Bairro Nordeste, Vista Verde, UBS
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Bom Pastor, UBS Rocas, C. S. Cidade Satélite, UBS Planalto, UBS Panatis, UBS Guarapes,
UBS Redinha, UBS Cidade Nova, UBS Pajucara, UBS Km6, UBS S&o Jodo, Nova Natal, UBS
Pirangi, UBS Quintas, UBS Brasilia Teimosa, UBS Santarém, UBS Parque dos Coqueiros,
UBS Passo da Patria, UBS Nova Cidade, UBS Soledade I, UBS Nazaré, UBS Gramoré, UBS
lgapo, UBS Potengi e UBS Nova Descoberta.

Contratacdo de empresa especializada para execuc¢do de servicos de suporte técnico na area
de engenharia e arquitetura.

Realizada manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos médico-hospitalares, como:
eletrocardiégrafo, laringoscopio; foco cirargico, carro de anestesia e de urgéncia, ultra som,
tensibmetros, estetoscopios, centrais de nebulizacéo e nebulizadores portateis, compressores,
esterilizacdo-autoclaves e estufas, cadeiras oftalmoldgicas e periféricos; equipamentos de
laboratério, fisioterapia; raio X; bomba de infusdo continua e equipamentos de emissao
otoacusticos; além dos equipamentos de copa, cozinha industrial e bomba d’ agua.

Realizados servicos de reparos na estrutura fisica das unidades de saude: UBS Passo da
Patria, UBS Km 6 e em andamento nas unidades de Felipe Camaréo Il e Policlinica Oeste.

Recuperacdo do Centro Reprodutivo Leide Morais para o funcionamento da UBS Alecrim e
especialidades.

Reforma da Maternidade Leide Morais.

Em andamento a construcdo das UBS de Bela Vista, Santa Beatriz, Unidade Basica de Saude
Arthur Veiga (Planalto), além da Unidade de Pronto Atendimento do Potengi.

Em andamento as obras de reforma nas UBS de Felipe Camaréo I, Bairro Nordeste, Redinha,
Morton Mariz, Sede do DLS, Maternidade Leide Morais.

Iniciada a elaboracdo de projeto da Policlinica Oeste. Encaminhados para licitacdo os projetos
de reforma e ampliacdo da sede do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador
(CEREST), reforma do Raio X do C.C. Zeca Passos.

Elaborada a quase totalidade dos projetos de reforma das Unidades de Saude cadastradas no
Requalifica-UBS com excecdo de Ponta Negra.

Continuamos com contrato de empresa especializada para execug¢do de servigos de suporte
técnico na area de engenharia e arquitetura - ENGEPAC.

Continua em tramitagdo processo referente a contratagdo de empresa para realizar o
esgotamento de fossas das unidades da rede municipal de salde, para manutencdo de
grupos geradores e camaras frigorificas.

Realizados servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva, tais como: hidraulica,
elétrica, pintura, esquadria, hidrossanitaria, entre outros, nas unidades de salde de Hospital
dos Pescadores, CAPS AD II, Nivel Central, C.C. Zeca Passos, CAPS Illl AD Leste, C.S
Guarapes, U.M.l Felipe Camarao, P.S. Dra Sandra Celeste, Maternidade Leide Morais, U.B.S
Igapd, UPA Pajucara.
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ANEXO 2: ACOES DE PROMOCAO A SAUDE:

Quadro: Grupos Organizados Por Distrito Sanitario.

GRUPOS SUL OESTE LESTE NORTE | NORTE I SMS
IDOSOS 09 08 06 09 08 40
HIPERTENSOS 08 10 05 08 07 38
DIABETICOS 05 10 05 07 07 34
GESTANTES 02 12 06 08 07 35
ATIVIDADES FISICAS 10 19 10 04 06 49
OUTROS 16 37 33 12 36 134
TOTAL 50 96 65 48 71 330

Fonte: Relatdrios do 3° Quadrimestre.

ATIVIDADES DE PROMOGAO E EDUCAGAO EM SAUDE

DISTRITO SANITARIO NORTE |

Grupo de atividades Fisica

Na acdo, idealizada pelo grupo “De bem
com a saude”, de servidores da Unidade de
Estratégia Saude da Familia.




DISTRITO SANITARIO SUL

Programa satde na Escola

Foram iniciadas atividades Inter setoriais
com ag¢do de promogdo e prevengdo realizadas na
ESCOLA JERONIMO DE ALBUQUERQUE, com
avaliacdo de imuniza¢do e saude bucal em 104
criangas na faixa etaria de 6 a 10 anos.

Grupo de Idosos

As reunides sdao realizadas mensalmente
em todas as unidades, com realizagao de rodas de
conversa, palestras, atividades fisicas, artesanatos e
passeios.

Acgao Outubro Rosa

Foram realizados no més de outubro
diversas  atividades nas unidades em
comemoracao ao outubro rosa, com palestras e
eventos extra muro.

Natal sem lixo

A fim de diminuir o tempo de exposi¢do do
lixo em lugares impréprios, a Secretaria Municipal
de Saude (SMS) realizou uma caminhada em
PONTA NEGRA, com o lema “Passe o Natal Sem
Lixo”, em parceria com organizacbes nao
governamentais, Companhia de Servicos Urbanos
de Natal (Urbana) e outros 6rgdos.
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DISTRITO SANITARIO OESTE

Grupo de Gestantes

Na UMI Felipe Camarao do curso de
gestante que acontece em oito médulos quinzenais
de forma permanente concluimos o terceira turma,
0 curso tem o objetivo de preparar as gestantes
para as situagles tipicas da gesta¢do, alertando
sobre sinais de risco e os cuidados com as criangas

Bebé Sorriso

E Realizado toda Ultima 42 feira de cada més,
em formato de CD Coletivo, objetiva o melhor
cuidado a crianca de 0 a 5 anos, através de agdes
preventivas e de promogao a saude. Busca-se a cada
encontro o compartilhamento das experiéncias e
necessidades referidas pelas maes, assim como,
orientacdes sobre uma tematica do cuidado a

crianca, escolhida pelas maes.

Acdo de promocao a saude do trabalhador:

“Acdo PROTELE”, evento de parceria realizado
com uma empresa de telecomunicacdo do bairro,
para 78 funcionarios. Foram realizadas palestra sobre
a politica da saide do homem, DST's e uso de
preservativos. Também foi realizado testagem para
HIV e Sifilis; medidas antropométricas e verificacdo do
IMC; imunizacdo; diagndstico oral e distribuicdo de
escova; glicemia; e, verificacdo de PA.




ANEXO 3: QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD):

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA
2014.

NATAL/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

EXECUGAO ORGAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empen’hacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
20.149 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.121.051.2-436 - MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO DO SUS
33.90.30 - Material de Consumo Vil 183 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \i 111 500.000,00 715.000,00 94.506,42 562.794,85 562.794,85 0,00 57.698,73
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 120.000,00 120.000,00 0,00 117.920,00 117.920,00 0,00 2.080,00
700.000,00 915.000,00 94.506,42 680.714,85 680.714,85 0,00 139.778,73
10.122.001.2-415 - ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
31.90.04 - Contratag@o por Tempo Determinado 1l 111 33.110.000,00 14.589.719,12 0,00 13.659.658,70 13.659.658,70 13.659.658,70 930.060,42
31.90.09 - Salario-Familia 1l 111 78.000,00 78.000,00 0,00 69.065,90 69.065,90 69.065,90 8.934,10
?éi!.._S?O.ll - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1l 111 116.532.000,00 157.555.602,84 0,00 153.275.658,94 153.275.658,94 153.275.658,94 4.279.943,90
ivi
31.90.13 - Obriga¢Ges Patronais 1l 111 1.685.000,00 4.082.322,49 0,00 4.067.962,28 4.067.962,28 3.367.813,17 14.360,21
31.90.16 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 1l 111 1.237.000,00 1.237.000,00 0,00 1.192.916,01 1.192.916,01 1.192.916,01 44.083,99
31.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores 1l 111 3.030.000,00 4.884.224,41 0,00 3.865.957,82 3.865.957,82 3.588.095,41 1.018.266,59
31.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes 1l 111 0,00 126.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.000,00
31.90.94 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 1 111 0,00 217.615,66 0,00 217.504,51 217.504,51 217.504,51 111,15
31.90.96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal 1} 111 0,00 336.995,48 0,00 336.995,48 336.995,48 263.242,43 0,00
Requisitado
31.91.13 - Obriga¢Ges Patronais 1l 111 21.012.000,00 21.012.000,00 0,00 21.012.000,00 21.012.000,00 13.472.733,68 0,00
176.684.000,00 204.119.480,00 0,00 197.697.719,64 197.697.719,64 189.106.688,75 6.421.760,36

10.122.001.2-416 - VALE TRANSPORTE PARA SERVIDORES DA SMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015

Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,
223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 1l 111 1.797.000,00 161.487,46 0,00 0,00 0,00 0,00 161.487,46
Juridica
33.90.49 - Auxilio-Transporte 1l 111 4.500.000,00 4.880.512,54 0,00 4.880.507,94 4.880.507,94 4.880.507,94 4,60
6.297.000,00 5.042.000,00 0,00 4.880.507,94 4.880.507,94 4.880.507,94 161.492,06
10.122.001.2-417 - ABASTECIMENTO DE VEICULOS
33.90.30 - Material de Consumo ] 111 0,00 164.287,34 0,00 164.287,34 164.287,34 0,00 0,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa I} 111 999.000,00 834.712,66 0,00 834.253,60 834.253,60 834.253,60 459,06
Juridica
999.000,00 999.000,00 0,00 998.540,94 998.540,94 834.253,60 459,06
10.122.001.2-426 - SERVICO DE ENERGIA ELETRICA, AGUA E TELECOMUNICAGOES
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VI 111 890.000,00 851.880,00 1.375,38 641.375,64 641.375,64 621.290,25 209.128,98
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VIl 183 3.583.000,00 3.583.000,00 0,00 2.810.657,48 2.810.657,48 2.623.491,88 772.342,52
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 111 0,00 38.120,00 499,68 37.616,55 37.616,55 37.616,55 3,77
4.473.000,00 4.473.000,00 1.875,06 3.489.649,67 3.489.649,67 3.282.398,68 981.475,27
10.122.051.2-448 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
33.90.14 - Diarias — Civil Wi 111 23.000,00 23.000,00 0,00 4.405,00 4.405,00 4.405,00 18.595,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 111 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocao VII 111 30.000,00 30.000,00 0,00 7.257,95 7.257,95 7.257,95 22.742,05
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica VIl 111 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 111 55.000,00 55.000,00 0,00 20.067,47 20.067,47 20.067,47 34.932,53
Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUGAO ORGAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA

sexta-feira, 31 de julho de 2015

Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014 Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,
223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 52.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 111 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

202.000,00 202.000,00 0,00 31.730,42 31.730,42 31.730,42 170.269,58
10.128.051.2-438 - QUALIFICAQAO DAS PRATICAS DE TRABALHO E FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DO SUS EM NATAL
33.90.30 - Material de Consumo VIl 183 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa I 111 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00

550.000,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
10.301.051.2-437 - EXPANSAO E CONSOLIDAGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1] 111 5.457.000,00 15.149.000,00 0,00 7.931.593,45 7.931.593,45 7.931.593,45 7.217.406,55
Civil
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1] 183 26.754.000,00 26.754.000,00 0,00 18.912.980,00 18.912.980,00 18.912.980,00 7.841.020,00
Civil
32.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes Vil 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
33.50.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica VIl 183 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
33.90.14 - Diarias — Civil Wi 183 10.000,00 10.000,00 0,00 6.035,00 6.035,00 6.035,00 3.965,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 183 145.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribui¢do VIl 183 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Gratuita
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomog&o VII 183 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

GOC - Gestor Orcamentéario Contabil
GESTEC - Gestado & Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.35 - Servigos de Consultoria Vil 183 50.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Wi 183 0,00 30.300,00 0,00 29.784,38 29.784,38 27.335,93 515,62
33.90.37 - Locagédo de Mao-de-Obra Vil 183 0,00 875.100,00 0,00 232.911,50 232.911,50 232.911,50 642.188,50
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 250.000,00 235.560,00 0,00 225.827,59 225.827,59 215.346,46 9.732,41
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 41.700,00 0,00 40.649,47 40.649,47 40.649,47 1.050,53
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes Vil 183 0,00 2.340,00 0,00 2.335,08 2.335,08 440,00 4,92
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VIl 183 200.000,00 200.000,00 0,00 198.320,00 198.320,00 0,00 1.680,00
32.918.000,00 43.407.000,00 0,00 27.580.436,47 27.580.436,47 27.367.291,81 15.826.563,53
10.301.051.2-970 - FORTALECIMENTO, MODERNIZAGAO E MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO BASICA
33.90.14 - Diarias — Civil Wi 183 63.000,00 63.000,00 0,00 1.250,00 1.250,00 0,00 61.750,00
33.90.30 - Material de Consumo Vil 183 4.993.000,00 4.002.900,00 482.159,23 2.845.689,20 2.845.689,20 2.669.395,89 675.051,57
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribuigcdo Wi 183 2.000.000,00 1.942.500,00 0,00 458.644,10 458.644,10 432.415,75 1.483.855,90
Gratuita
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 63.000,00 63.000,00 0,00 5.136,55 5.136,55 5.136,55 57.863,45
33.90.35 - Servigos de Consultoria VIl 183 71.000,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica VIl 183 483.000,00 483.000,00 1.270,46 96.373,03 96.373,03 95.737,88 385.356,51
33.90.37 - Locagédo de Mao-de-Obra Wi 183 0,00 990.000,00 0,00 699.150,39 699.150,39 699.150,39 290.849,61
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Wi 111 100.000,00 100.000,00 0,00 59.561,97 59.561,97 45.988,16 40.438,03
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 7.829.000,00 5.549.560,00 803.444,29 3.402.701,97 3.402.701,97 2.879.231,64 1.343.413,74
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 130.580,00 0,00 129.069,79 129.069,79 97.569,79 1.510,21
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhaqo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes Vil 183 4.000,00 159.700,00 0,00 7.616,35 7.616,35 7.616,35 152.083,65
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VI 111 2.450.000,00 2.428.100,00 1.155.055,40 775.163,32 775.163,32 77.651,40 497.881,28
Juridica
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VIl 183 5.450.000,00 3.966.619,00 1.968.981,32 643.956,58 643.956,58 489.186,22 1.353.681,10
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 111 0,00 64.900,00 0,00 18.666,26 18.666,26 0,00 46.233,74
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VIl 183 1.760.000,00 3.243.381,00 36.525,00 3.203.880,69 3.203.880,69 2.866.405,49 2.975,31
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores I 111 0,00 154.000,00 0,00 153.222,04 153.222,04 0,00 777,96
25.267.000,00 23.412.240,00 4.447.435,70 12.500.082,24 12.500.082,24 10.365.485,51 6.464.722,06
10.301.051.2-982 - QUALIFICAGCAO DAS ACOE E SERVICOS DA ATENCAO BASICA
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1} 111 106.000,00 106.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.000,00
Civil
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1} 183 2.880.000,00 2.880.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.880.000,00
Civil
33.90.30 - Material de Consumo VIl 183 166.000,00 314.836,78 0,00 180.108,80 180.108,80 180.108,80 134.727,98
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribuigcdo VIl 183 214.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratuita
33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa VIl 183 330.000,00 353.132,00 0,00 336.083,60 336.083,60 324.472,00 17.048,40
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VII 183 1.000,00 44.031,22 0,00 44.031,22 44.031,22 44.031,22 0,00
33.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes VIl 183 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Wi 183 300.000,00 300.000,00 3.956,00 294.935,00 294.935,00 59.095,00 1.109,00
3.998.000,00 3.998.000,00 3.956,00 855.158,62 855.158,62 607.707,02 3.138.885,38
10.302.001.2-414 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE E MANUTENQAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
33.90.14 - Diarias — Civil | 111 55.000,00 5.000,00 0,00 4.900,00 4.900,00 4.200,00 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.30 - Material de Consumo | 111 106.000,00 52.002,00 0,00 36.881,90 36.881,90 11.386,85 15.120,10
33.90.30 - Material de Consumo | 183 535.000,00 535.000,00 0,00 237.522,84 237.522,84 237.522,84 297.477,16
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo | 111 90.000,00 73.333,32 0,00 14.572,61 14.572,61 12.714,17 58.760,71
33.90.34 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de | 111 343.000,00 29.000,00 0,00 29.000,00 29.000,00 28.953,60 0,00
Contratos de Terceirizacédo
33.90.34 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de | 183 1.190.000,00 1.190.000,00 0,00 403.836,00 403.836,00 403.836,00 786.164,00
Contratos de Terceirizacdo
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica | 111 0,00 618.600,00 0,00 618.405,42 618.405,42 450.379,16 194,58
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 1 111 569.000,00 93.000,00 0,00 68.021,80 68.021,80 68.021,80 24.978,20
33.90.37 - Locagao de M&o-de-Obra | 111 0,00 466.166,68 0,00 465.435,87 465.435,87 465.435,87 730,81
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 111 4.257.000,00 4.948.754,60 4.230,00 3.718.732,56 3.718.732,56 3.534.897,29 1.225.792,04
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 183 9.867.000,00 5.337.000,00 162.667,50 3.460.793,04 3.460.793,04 2.604.711,19 1.713.539,46
Juridica
33.90.46 - Auxilio-Alimentacéo 1l 111 1.800.000,00 2.515.161,75 0,00 2.515.161,75 2.515.161,75 2.515.125,75 0,00
33.90.47 - ObrigagGes Tributarias e Contributivas | 111 5.000,00 21.000,00 0,00 19.508,82 19.508,82 16.808,55 1.491,18
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores | 111 1.000,00 51.600,00 0,00 51.518,82 51.518,82 51.518,82 81,18
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes | 111 0,00 190.551,65 0,00 184.242,58 184.242,58 178.242,58 6.309,07
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes 1l 111 0,00 691,60 0,00 0,00 0,00 0,00 691,60
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa | 111 0,00 8.100,00 0,00 6.574,32 6.574,32 1.438,07 1.525,68
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente | 111 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.868.000,00 16.134.961,60 166.897,50 11.835.108,33 11.835.108,33 10.585.192,54 4.132.955,77
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
10.302.051.2-354 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL
?:Z_Lf\?o.ll Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1l 183 1.883.000,00 883.000,00 0,00 509.100,00 509.100,00 509.100,00 373.900,00
ivi
33.90.14 - Diarias — Civil \i 183 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
33.90.30 - Material de Consumo Vil 111 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
33.90.30 - Material de Consumo Vil 183 3.343.000,00 1.193.236,00 0,00 1.104.456,77 1.104.456,77 974.123,15 88.779,23
33.90.32 - Material, Bem ou Servigo de Distribui¢éo Vil 111 100.000,00 50.000,00 0,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 38.600,00
Gratuita
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribui¢do Vil 183 960.000,00 393.000,00 46.480,00 268.521,20 268.521,20 226.921,20 77.998,80
Gratuita
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.35 - Servigos de Consultoria \ii 183 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica \ii 183 207.000,00 287.000,00 0,00 204.593,91 204.593,91 131.081,83 82.406,09
33.90.37 - Locagao de Mao-de-Obra \ii 183 0,00 404.500,00 0,00 329.434,79 329.434,79 329.434,79 75.065,21
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 736.000,00 2.421.200,00 0,00 2.098.220,09 2.098.220,09 2.032.774,54 322.979,91
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \ii 183 0,00 187.000,00 0,00 186.293,82 186.293,82 186.293,82 706,18
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes \ii 183 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 0,00 124.500,00 85.845,93 29.189,52 29.189,52 4.207,66 9.464,55
Juridica
44.90.51 - Obras e Instalagdes \ii 183 4.301.000,00 869.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 869.200,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 111 0,00 144.000,00 0,00 129.280,00 129.280,00 129.280,00 14.720,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 138.000,00 536.800,00 4.723,00 482.129,10 482.129,10 482.129,10 49.947,90
11.808.000,00 7.592.436,00 137.048,93 5.352.619,20 5.352.619,20 5.016.746,09 2.102.767,87
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

EXECUGAO ORGAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA

sexta-feira, 31 de julho de 2015

Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,
223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
10.302.051.2-394 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA DE SAUDE BUCAL DO MUNICiPIO
?:;.30.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1l 183 277.000,00 277.000,00 0,00 205.160,00 205.160,00 205.160,00 71.840,00
ivi
33.90.30 - Material de Consumo \i 183 283.000,00 333.000,00 0,00 332.729,00 332.729,00 326.229,00 271,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 375.000,00 175.000,00 175.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.035.000,00 835.000,00 175.000,00 537.889,00 537.889,00 531.389,00 122.111,00
10.302.051.2-396 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR
33.90.14 - Diarias — Civil Vil 183 8.000,00 8.000,00 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 6.500,00
33.90.30 - Material de Consumo Vil 183 90.000,00 190.000,00 0,00 15.481,92 15.481,92 9.708,32 174.518,08
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 30.000,00 30.000,00 0,00 4.244,16 4.244,16 4.244,16 25.755,84
33.90.35 - Servigos de Consultoria \ii 183 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica I 183 16.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00
33.90.37 - Locagao de Mao-de-Obra \ii 183 0,00 28.050,00 0,00 21.228,39 21.228,39 21.228,39 6.821,61
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 174.000,00 663.342,00 2.409,80 24.454,00 24.454,00 11.804,00 636.478,20
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes \ii 183 1.000,00 1.068.000,00 373.300,00 0,00 0,00 0,00 694.700,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \ii 183 71.000,00 611.844,23 10.662,00 74.655,34 74.655,34 64.746,80 526.526,89
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
432.000,00 2.737.236,23 386.371,80 141.563,81 141.563,81 111.731,67 2.209.300,62

10.302.051.2-411 - FORTALECIMENTO DO SERVIGO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

sexta-feira, 31 de julho de 2015

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.14 - Diérias — Civil \i 183 15.000,00 15.000,00 0,00 2.025,00 2.025,00 2.025,00 12.975,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo Vil 183 30.000,00 30.000,00 0,00 2.371,26 2.371,26 2.371,26 27.628,74
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 111 1.000.000,00 1.947.000,00 0,00 1.923.711,00 1.923.711,00 1.923.711,00 23.289,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 3.852.000,00 5.974.060,00 75.020,20 5.899.039,00 5.899.039,00 5.899.039,00 0,80
Juridica
33.90.47 - Obrigag@es Tributarias e Contributivas Vil 111 0,00 8.000,00 0,00 1.425,10 1.425,10 1.425,10 6.574,90
44.90.51 - Obras e Instalagdes Vil 111 540.000,00 526.000,00 164.456,23 0,00 0,00 0,00 361.543,77
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 111 952.000,00 952.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 892.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 183 160.000,00 1.112.000,00 100.000,00 952.000,00 952.000,00 952.000,00 60.000,00
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores I 111 0,00 14.000,00 0,00 13.454,99 13.454,99 0,00 545,01
6.549.000,00 10.578.060,00 339.476,43 8.854.026,35 8.854.026,35 8.840.571,36 1.384.557,22
10.302.051.2-439 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA DE URGENCIAS
33.90.14 - Diarias — Civil \ii 183 40.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00
33.90.30 - Material de Consumo \ii 183 3.200.000,00 2.959.564,00 195.240,00 2.762.505,17 2.762.505,17 2.432.748,49 1.818,83
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.37 - Locagao de Mao-de-Obra \ii 183 0,00 642.100,00 0,00 573.452,98 573.452,98 573.452,98 68.647,02
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 2.440.000,00 2.069.400,00 30.451,50 2.038.103,12 2.038.103,12 1.727.745,07 845,38
Juridica
33.90.47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas VIl 183 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes \ii 183 0,00 102.000,00 0,00 102.000,00 102.000,00 0,00 0,00
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 111 0,00 531.000,00 430.895,84 70.264,31 70.264,31 70.264,31 29.839,85
Juridica
44.9d0.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VIl 183 0,00 440.000,00 149.723,59 32.871,56 32.871,56 14.027,87 257.404,85
Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

EXECUGAO ORGAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
44.90.51 - Obras e Instalagbes Vil 111 2.400.000,00 1.869.000,00 0,00 384.930,00 384.930,00 182.283,90 1.484.070,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes Wi 183 5.800.000,00 3.867.000,00 0,00 1.095.570,00 1.095.570,00 480.900,08 2.771.430,00
13.900.000,00 12.501.064,00 806.310,93 7.059.697,14 7.059.697,14 5.481.422,70 4.635.055,93
10.302.051.2-441 - IMPLEMENTAGCAO DO COMPLEXO REGULADOR DO SUS
33.90.14 - Diarias — Civil Wi 183 10.000,00 10.000,00 0,00 750,00 750,00 750,00 9.250,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 183 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Juridica
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Juridica
44.90.51 - Obras e Instalagdes Wi 183 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
250.000,00 250.000,00 0,00 750,00 750,00 750,00 249.250,00
10.302.051.2-442 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO SUS EM NATAL
33.90.30 - Material de Consumo VIl 111 1.250.000,00 12.500,00 0,00 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00
33.90.30 - Material de Consumo VIl 183 16.028.000,00 13.101.033,86 0,00 11.321.944,57 11.321.944,57 8.666.933,73 1.779.089,29
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica VIl 183 0,00 213.319,12 0,00 213.319,12 213.319,12 202.275,35 0,00
33.90.37 - Locagédo de Mao-de-Obra Wi 183 0,00 3.336.460,28 0,00 3.016.583,02 3.016.583,02 3.016.583,02 319.877,26
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 111 12.319.000,00 47.315.042,22 0,00 47.314.966,16 47.314.966,16 44.023.528,73 76,06
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 120.143.000,00 135.132.222,39 60.716,87 131.765.375,14 131.765.375,14 121.557.069,69 3.306.130,38
Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas \i 111 0,00 4.924.800,00 0,00 4.924.762,25 4.924.762,25 3.805.090,76 37,75
33.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas Wi 183 0,00 -1.983.626,00 0,00 1.998.517,24 1.998.517,24 744.220,36 -3.982.143,24
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Wi 111 0,00 478.700,00 0,00 477.799,19 477.799,19 477.799,19 900,81
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \ii 183 0,00 9.554.566,26 0,00 8.504.924,65 8.504.924,65 5.442.879,39 1.049.641,61
33.90.93 - Indeniza¢des e RestituicGes Wi 111 0,00 1.382.966,58 0,00 1.382.966,58 1.382.966,58 1.382.966,58 0,00
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes Vil 183 0,00 6.162.762,77 0,00 6.162.762,77 6.162.762,77 4.642.650,86 0,00
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 0,00 169.000,00 0,00 138.060,54 138.060,54 86.048,72 30.939,46
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 183 508.000,00 380.000,00 0,00 343.782,36 343.782,36 278.406,00 36.217,64
150.248.000,00 220.179.747,48 60.716,87 217.578.263,59 217.578.263,59 194.326.452,38 2.540.767,02
10.302.051.2-445 - IMPLEMENTAGAO DA REDE DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA
33.90.14 - Diarias — Civil \ii 183 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.30 - Material de Consumo Vil 183 3.388.000,00 214.409,00 0,00 214.408,02 214.408,02 214.408,02 0,98
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VIl 183 1.950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridica
44.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Vil 111 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridica
44.90.51 - Obras e Instalagdes \ii 183 9.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 3.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.078.000,00 214.409,00 0,00 214.408,02 214.408,02 214.408,02 0,98
10.302.051.2-446 - IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGCAO DE ACOES ESTRATEGICOS PARA FORTALECIMENTO DO SUS
33.90.14 - Diarias — Civil \ii 183 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
33.90.30 - Material de Consumo \ii 183 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015

Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,
223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomog&o Vil 183 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 183 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
10.303.051.2-421 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM APOIO PROFILATICO E TERAPEUTICO
33.90.30 - Material de Consumo VIl 111 1.988.000,00 1.988.000,00 34.233,00 987.189,19 987.189,19 635.638,66 966.577,81
33.90.30 - Material de Consumo VIl 183 2.093.000,00 2.013.000,00 0,00 1.804.256,19 1.804.256,19 1.141.602,62 208.743,81
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribui¢do Wi 111 7.288.000,00 4.731.256,60 107.392,05 3.621.032,99 3.621.032,99 1.644.111,98 1.002.831,56
Gratuita
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribuicdo Wi 183 4.155.000,00 4.155.000,00 2.956,05 3.242.918,13 3.242.918,13 2.403.093,18 909.125,82
Gratuita
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Wi 183 0,00 80.000,00 0,00 62.605,50 62.605,50 39.288,00 17.394,50
15.524.000,00 12.967.256,60 144.581,10 9.718.002,00 9.718.002,00 5.863.734,44 3.104.673,50
10.304.051.2-447 - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE GERENCIAMENTO DE RISCO NO AMBITO DA VIGILANCIA SANITARIA
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1} 111 270.000,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00
Civil
33.90.14 - Diarias — Civil VIl 111 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.14 - Diarias — Civil Wi 183 19.000,00 14.000,00 0,00 3.095,00 3.095,00 3.095,00 10.905,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 111 20.000,00 16.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.400,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 183 55.000,00 61.390,00 2.908,42 16.398,58 16.398,58 15.773,22 42.083,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocao VII 111 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomog&o VII 183 37.000,00 37.000,00 0,00 10.755,40 10.755,40 10.755,40 26.244,60
33.90.35 - Servigcos de Consultoria VIl 111 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual 0" Blodueado Emp:t%hagg Empen\rﬁzlc?c: Valor Pago Saldo Orc.
33.90.35 - Servigos de Consultoria \i 183 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Wi 111 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica \ii 183 12.000,00 94.200,00 34.818,60 58.465,73 58.465,73 58.465,73 915,67
33.90.37 - Locagao de M&o-de-Obra \i 183 0,00 9.500,00 0,00 7.076,13 7.076,13 7.076,13 2.423,87
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 111 175.000,00 8.382,00 0,00 6.910,31 6.910,31 0,00 1.471,69
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 377.000,00 2.207.342,40 10.689,17 616.522,56 616.522,56 518.242,51 1.580.130,67
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VII 111 1.000,00 252.218,00 0,00 251.218,00 251.218,00 0,00 1.000,00
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \ii 183 1.000,00 104.000,00 0,00 103.999,98 103.999,98 103.999,98 0,02
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente I 111 148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \ii 183 87.000,00 1.370.729,90 184.556,68 251.464,00 251.464,00 179.104,00 934.709,22
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 111 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.252.000,00 4.480.162,30 232.972,87 1.325.905,69 1.325.905,69 896.511,97 2.921.283,74
10.305.051.2-393 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA POLITICA DE VIGILANCIA E PROMOGCAO DA SAUDE
33.90.14 - Diarias — Civil \ii 183 19.000,00 19.000,00 0,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 16.750,00
33.90.30 - Material de Consumo \ii 183 70.000,00 233.000,00 227.198,27 3.723,10 3.723,10 2.042,12 2.078,63
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocao VII 183 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica VIl 183 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
33.9d0.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 154.000,00 376.536,57 0,00 19.070,00 19.070,00 6.900,00 357.466,57
Juridica
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA
Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015
Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123, 124, 126, 127, 129, 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222,

223, 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Vil 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes \i 111 36.000,00 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes Vil 183 360.000,00 360.000,00 342.018,30 0,00 0,00 0,00 17.981,70
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \ii 183 314.000,00 421.024,38 0,00 236.330,00 236.330,00 236.330,00 184.694,38
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Wi 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
985.000,00 1.477.560,95 605.216,57 261.373,10 261.373,10 247.522,12 610.971,28
10.305.051.2-440 - IMPLEMENTAGAO DAS AGCOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE
g:_[._S?O.ll - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Il 111 94.000,00 94.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.000,00
ivi
33.90.14 - Diarias — Civil \ii 183 10.000,00 10.000,00 0,00 900,00 900,00 900,00 9.100,00
33.90.30 - Material de Consumo \ii 111 62.000,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00
33.90.30 - Material de Consumo \ii 183 127.000,00 187.750,00 5.325,55 180.054,91 180.054,91 178.840,00 2.369,54
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
33.90.35 - Servigos de Consultoria \ii 111 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.35 - Servigos de Consultoria \ii 183 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica VIl 183 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
33.90.39 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 111 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 149.000,00 473.786,57 6.892,44 10.000,00 10.000,00 0,00 456.894,13
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 111 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VIl 111 113.000,00 113.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.000,00
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Valor
. Valor Bloqueado Empeqhacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \i 183 131.000,00 388.024,38 82.964,75 0,00 0,00 0,00 305.059,63
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Vil 111 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Vil 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
806.000,00 1.448.560,95 95.182,74 190.954,91 190.954,91 179.740,00 1.162.423,30
10.305.051.2-444 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E CONTROLE DE DOENGCAS TRANSMITIDAS POR VETORES
g:!.._S?O.ll - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1l 183 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
ivi
33.90.14 - Diarias — Civil Vil 183 19.000,00 13.000,00 0,00 500,00 500,00 0,00 12.500,00
33.90.30 - Material de Consumo Vil 111 30.000,00 184.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.000,00
33.90.30 - Material de Consumo \ii 183 100.000,00 1.934.300,00 433.754,89 1.313.277,21 1.313.277,21 1.198.845,02 187.267,90
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 111 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo VII 183 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.35 - Servigos de Consultoria Vil 183 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.37 - Locagao de Mao-de-Obra \ii 183 0,00 28.050,00 0,00 21.228,39 21.228,39 21.228,39 6.821,61
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 111 684.000,00 193.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 43.000,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \ii 183 1.045.000,00 1.737.456,10 907.479,12 757.247,40 757.247,40 717.901,43 72.729,58
Juridica
44.90.51 - Obras e Instalagdes \ii 111 193.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes \ii 181 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes \ii 183 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 111 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 183 52.000,00 1.437.279,10 215.682,90 804.868,47 804.868,47 694.806,00 416.727,73
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores VIl 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.

3.754.000,00 6.888.085,20 1.556.916,91 4.047.121,47 4.047.121,47 3.632.780,84 1.284.046,82
10.305.051.2-449 - IMPLEMENTACAO DAS A(;OES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS/AIDS E HEPATITE VIRAIS
33.90.14 - Diarias — Civil Vil 183 10.000,00 7.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.720,00
33.90.30 - Material de Consumo VI 183 326.000,00 575.600,00 0,00 574.387,74 574.387,74 574.387,74 1.212,26
33.90.32 - Material, Bem ou Servico de Distribui¢cdo Wi 111 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
Gratuita
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribui¢éo Vil 183 228.000,00 228.000,00 0,00 21.182,40 21.182,40 9.237,60 206.817,60
Gratuita
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomog&o VI 183 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
33.90.35 - Servigos de Consultoria Wi 183 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Wi 183 575.000,00 325.400,00 80.232,50 22.375,00 22.375,00 20.098,00 222.792,50
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores Vi 183 0,00 2.280,00 0,00 2.279,09 2.279,09 2.279,09 0,91
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Wi 183 390.000,00 390.000,00 192.000,00 128.800,00 128.800,00 102.000,00 69.200,00

1.864.000,00 1.864.000,00 272.232,50 749.024,23 749.024,23 708.002,43 842.743,27
10.305.051.2-450 - ESTRUTURACAO DE ACOES DESCENTRALIZADAS PARA OPERACIONALIZACAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 1} 111 217.000,00 217.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217.000,00
Civil
33.90.14 - Diarias — Civil Wi 183 19.000,00 10.800,00 0,00 2.215,00 2.215,00 2.215,00 8.585,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 111 110.000,00 107.600,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 7.600,00
33.90.30 - Material de Consumo Wi 183 40.000,00 573.122,00 277.595,26 274.416,16 274.416,16 260.985,16 21.110,58
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocao VII 183 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
33.90.35 - Servigcos de Consultoria VIl 111 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Vil 183 28.000,00 106.306,00 34.818,61 71.487,32 71.487,32 71.487,32 0,07
33.90.37 - Locagédo de Mao-de-Obra Wi 183 0,00 9.338,00 0,00 7.076,13 7.076,13 7.076,13 2.261,87
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 111 194.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Vil 183 496.000,00 1.050.223,38 71.433,41 978.789,91 978.789,91 969.789,91 0,06
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores I 183 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.93 - Indenizagdes e Restituicdes Vil 183 0,00 2.552,00 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00 152,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente VII 111 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Vil 183 268.000,00 749.460,92 19.282,70 313.777,89 313.777,89 4.390,00 416.400,33
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores I 111 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores I 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.539.000,00 2.873.402,30 403.129,98 1.750.162,41 1.750.162,41 1.415.943,52 720.109,91
10.306.051.2-981 - PROGRAMA DE COMBATE AS INTOLERANCIAS E ALERGIAS ALIMENTARES E SUPORTE AS ACOES RELACIONADAS A POLITICA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
33.90.14 - Diarias — Civil Vil 183 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
33.90.30 - Material de Consumo VIl 183 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribuigcdo Vil 111 1.650.000,00 1.084.920,00 0,00 1.084.920,00 1.084.920,00 603.030,00 0,00
Gratuita
33.90.32 - Material, Bem ou Servi¢o de Distribuigcdo Wi 183 1.244.000,00 1.202.000,00 0,00 289.712,00 289.712,00 150.040,00 912.288,00
Gratuita
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogao VII 183 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa VII 183 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Juridica
33.90.91 - Sentencas Judiciais Vil 111 800.000,00 450.000,00 0,00 449.984,00 449.984,00 235.568,00 16,00
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Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \i 111 0,00 37.400,00 0,00 37.400,00 37.400,00 0,00 0,00
3.754.000,00 2.834.320,00 0,00 1.862.016,00 1.862.016,00 988.638,00 972.304,00
10.126.051.1-403 - IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM SAUDE
33.90.30 - Material de Consumo v 111 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.30 - Material de Consumo v 183 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 111 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 183 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente v 111 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente v 183 45.000,00 45.000,00 0,00 42.540,00 42.540,00 0,00 2.460,00
335.000,00 190.000,00 0,00 42.540,00 42.540,00 0,00 147.460,00
10.301.051.1-398 - CONSTRUCAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
44.90.51 - Obras e Instalagdes v 111 320.000,00 638.240,00 298.167,78 332.598,00 332.598,00 181.547,80 7.474,22
44.90.51 - Obras e Instalagdes v 181 0,00 683.196,94 683.000,00 0,00 0,00 0,00 196,94
44.90.51 - Obras e Instalagdes v 183 3.200.000,00 4.454.760,00 0,00 1.466.402,00 1.466.402,00 704.643,87 2.988.358,00
44.90.61 - Aquisicao de Iméveis v 111 288.000,00 679.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 679.760,00
3.808.000,00 6.455.956,94 981.167,78 1.799.000,00 1.799.000,00 886.191,67 3.675.789,16
10.302.051.1-437 - ESTRUTURACAO DA REDE FiSICA DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA
33.90.30 - Material de Consumo \% 183 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.90.37 - Locagédo de Mao-de-Obra \% 183 0,00 180.800,00 0,00 112.891,10 112.891,10 112.891,10 67.908,90
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 183 0,00 229.783,42 163.519,84 0,00 0,00 0,00 66.263,58
Juridica
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Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor
Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.

44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \Y 181 6.700.000,00 6.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.700.000,00
Juridica
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \Y 183 630.000,00 803.958,56 35.133,33 605.747,27 605.747,27 566.731,71 163.077,96
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \% 183 0,00 1.102.000,00 159.543,33 616.347,78 616.347,78 559.789,60 326.108,89

7.358.000,00 9.016.541,98 358.196,50 1.334.986,15 1.334.986,15 1.239.412,41 7.323.359,33
10.302.051.1-438 - IMPLEMENTACAO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL
33.90.30 - Material de Consumo v 183 0,00 37.000,00 0,00 26.171,50 26.171,50 16.028,70 10.828,50
33.90.37 - Locagédo de Méo-de-Obra v 183 0,00 181.200,00 0,00 112.891,10 112.891,10 112.891,10 68.308,90
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 183 3.850.000,00 3.233.244,00 196.586,33 2.329.183,06 2.329.183,06 2.329.153,06 707.474,61
Juridica
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 111 803.000,00 803.000,00 269.090,75 228.285,58 228.285,58 168.012,80 305.623,67
Juridica
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 183 1.520.000,00 1.148.556,00 0,00 346.001,28 346.001,28 48.309,10 802.554,72
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente v 183 465.000,00 638.000,00 0,00 259.160,00 259.160,00 4.380,00 378.840,00

6.638.000,00 6.041.000,00 465.677,08 3.301.692,52 3.301.692,52 2.678.774,76 2.273.630,40
10.302.051.1-439 - ESTRUTURACAO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO (CAF)
33.90.30 - Material de Consumo \% 183 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \Y} 183 3.396.000,00 1.396.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.396.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \Y} 183 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

3.696.000,00 1.696.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.696.000,00

10.302.051.1-970 - FORTALECIMENTO DA REDE HOSPITALAR
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Valor
. Valor Bloqueado Empen/hacjo Valor
Anx Fonte Valor Inicial Valor Atual Ateé Més Empenhado Valor Pago Saldo Orc.

44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \Y 111 498.000,00 665.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665.000,00
Juridica
44.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \Y 181 690.000,00 690.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690.000,00
Juridica
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \Y 183 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.288.000,00 1.355.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.355.000,00
10.304.051.1-436 - IMPLANTACAO DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE NATAL - LACEM
33.90.14 - Diarias — Civil v 183 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
33.90.30 - Material de Consumo v 183 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomogéo v 183 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 111 811.000,00 737.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 737.880,00
Juridica
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa v 183 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Juridica
33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \Y 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes v 111 44.000,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.000,00
44.90.51 - Obras e Instalagdes v 183 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente v 111 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \Y} 183 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \Y 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

1.262.000,00 1.113.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.113.880,00
10.304.051.1-972 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DESCENTRALIZADA DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA NOS DISTRITOS SANITARIOS DE NATAL
33.90.14 - Diarias — Civil v 183 50.000,00 50.000,00 0,00 660,00 660,00 660,00 49.340,00
33.90.30 - Material de Consumo v 183 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
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Fontes: 100, 105, 111, 120, 121, 122, 123 124 126,127,129 131, 151, 165, 181, 183, 184, 185, 186, 191, 200, 222, 223 231, 241, 251, 261, 265, 281 e 291

EXECUGAO ORGAMENTARIA POR ELEMENTO DE DESPESA

Més em Execucdo: DEZEMBRO/2014

sexta-feira, 31 de julho de 2015

Valor
. Valor Bloqueado Emp:qhacjo Valor

Anx  Fonte Valor Inicial Valor Atual te Mes Empenhado Valor Pago Saldo Orc.

33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomog&o \Y 183 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa \Y 183 868.000,00 868.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 868.000,00
Juridica

33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores v 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente \Y 183 466.000,00 466.000,00 0,00 447.927,76 447.927,76 325.385,00 18.072,24

44.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores \% 183 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

1.486.000,00 1.486.000,00 0,00 448.587,76 448.587,76 326.045,00 1.037.412,24

528.705.000,00 620.428.361,53 11.734.869,67 527.120.232,47 527.120.232,47 480.648.024,65 81.573.259,39

528.705.000,00 620.428.361,53 11.734.869,67 527.120.232,47 527.120.232,47 480.648.024,65 81.573.259,39

GOC - Gestor Orcamentéario Contabil
GESTEC - Gestado & Tecnologia




ANEXO 4: SITUACAO DAS OBRAS:

ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO DAS OBRAS
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OBRAS E
PROCESSO REFORMAS EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
INICIADAS
040047/2014-21 | MONTE LIBANO | TECONPAV | ANDAMENTO 10'301'317'2'39 41.187,91 149.349.70 0 190.537,61
018314/2014-84 | FELIPE C”AMARAO PLANA ANDAMENTO 10'301'851'2'97 432.584,59 144.753.74 0 577.338.33
063752/2013-16 | MORTON MARIZ G2 ANDAMENTO 10'30jég51'2' 102.132,13 0 0 102.132,13
063778/2013-64 REDINHA RDE PAULA | ANDAMENTO 10'301'317'2'39 38.283,55 149.935 44 0 188.218,99
BAIRRO 10.301.051.2.97
040473/2014-65 NOARRO RDE PAULA | ANDAMENTO J 46.277,68 149.496,72 0 195.774,40
10.302.051.2.43
057913/2013-32 | UPANORTE  |HW ENGENHARIA| ANDAMENTO J 115.000,00 2.000.000,00 0 |2.115.000,00
10.301.051.1.39
041079/2012-82 | SANTABEATRIZ |HW ENGENHARIA| ANDAMENTO J 194.000,00 512.000,00 0 706.000,00
EM 10.301.051.1-
041084/2012-95 | LEIDE MORAIS VALEVALE | [y o g 405.742,20 0 0 405.742.20
EM 10.302.051.2-
063752/2013-16 DLS G2 FINALIZACAO 29 204.910,67 0 0 204.910,67
TOTAL 1.580.118,73 3.105.535.60 0 |4.685.654 33
PROCESSO CONTﬁAA;égROES Al EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
5028/2014-59 USF IGAPO FLAGUE ASPLAN 450.220 43 105.390,00 0 555.610.43
3 BASES
DESCENTRALIZAD| R SOARES ASPLAN 473.644,89 0 0 473.644.89

A SAMU
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10.301.051.2-

USF CIDADE NOVA PLANA ASPLAN - 51.929.13 146.084,52 0 198.013,65
39128/2014-89 | MIRAMANGUE FLAGUE ASPLAN 240.534.78 0 851.104,34| 1.091.639.12
CEREST FLAGUE ASPLAN 0 1.065.000,00 0 1.065.000,00
USF PAJUCARA |  VALE VALE ASPLAN 46187232 149.964.58 0 611.836,90
USFJOAOPAULOIIL o soaRrES ASPLAN 10.301.051.2- 84.809.37 133.149,29 0 217.958,66
KM 06 970
TOTAL 1.763.010,02 1.599.588,39 |851.104.34| 4.213.703.65
PROCESSO | OBRAS LICITADAS| EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
USF BRASILIA 10.301.051.2.97
A | TC ENGENHARIA CPL J 58.111,79 149.715.23 0 207.827,02
USF SANTAREM HEL CPL 10'30917'851'2' 61.926.19 149.497.68 0 211.423.87
USF PQ DOS 10.301.051.2-
COOUBIROS HEL CPL - 53.768,84 149.768,60 0 203.537,44
UBS SAO JOAO HEL CPL 10'30917'851'2' 0 140.025.24 0 140.025.24
USF NOVA NATAL |TC ENGENHARIA CPL 10'30917'851'2' 57.293,47 127.340,65 0 184.634,12
PIRANGI TC ENGENHARIA CPL 10'30917'851'2' 13.756.56 149.888,76 0 163.645,32
UBS QUINTAS HEL CcPL 10'30917'851'2' 58.054,69 149.850,85 0 207.905,54
PASSO DA PATRIA |TC ENGENHARIA|CPY HOD'\QOLOGA 10'30917'851'2' 134.338,55 58.225,00 0 192.563,55
ROCAS - CPL 0 149.960.37 0 149.960.37
CAPS NORTE GFS CPL 10'302'251'2'35 0 1.070.413,32 0 1.070.413,32
NOVA CIDADE HEL CPL/ HOD'\QOLOGA 10'301'851'2'97 97.928,44 149.726.71 0 247.655,15
VISTA VERDE RVV CPL 10'301'851'2'97 61.466,72 149.776.28 0 211.243,00
SOLIDADE || RVV CPL 10.301.051.2- 132.474.34 149.941,04 0 282.415,38

970
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NAZARE HEL CPL 10'30917'851'2' 102.667,80 58.135.42 0 160.803,22
GRAMORE RVV CPL 10'301'851'2'97 5.128.82 149.840 44 0 154.969,26
TOTAL 836.916,21 2.952.105.59 0 |3.789.021.80
PROCESSO CONJI'EIAETTAA%OES EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
SETORDE  |10.301.051.2.97
POTENGI TC ENGENHARIA| = TORDE S 237.527.60 149.087,30 0 386.614,90
PLANICE DAS SETORDE  |10.301.051.2.97
s e MILLENIUM e J 54.050.16 88.335,00 0 142.385,16
2 ACADEMIA DE
AoEN HEL SEO 16.653,90 360.000,00 0 376.653,90
TOTAL 308.231.66 597.422.30 0 905.653.96
PROCESSO ClE s sl EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
CONCLUSAO G
057913/2013-32 | BELAVISTA  |HW ENGENHARIA| FINALIZADA 10'301'351'1'39 117.200,00 512.000,00 0 629.200,00
TOTAL 117.200,00 512.000,00 0 629.200,00
OBRAS NAO -
PROCESSO oS EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
ALCIONE PROBLEMAS |10.301.051.1.39
041079/2012-82 oy |Hw ENGENHARIA| PROBLEMAS J 0 690.000,00 0 690.000,00
GUARAPES GFS OS ELABORADA 10'301'851'2'97 547.568,44 148.335.13 0 695.903,57
057913/2013-32 UPA SUL HW ENGENHARIA|  MUDANGA —110.302.051.2.43 115.000,00 2.000.000,00 0 2.115.000,00
ENDERECO 9
041079/2012-82 | ARTHUR VEIGA |HW ENGENHARIA REGggABRFgAND 10'301'251'1'39 0 490.000,00 0 490.000,00
041079/2012-82 | PEDRA DO SINO |HW ENGENHARIA| HBERANDO 110.301.051.1.39 0 690.000,00 0 690.000,00
TERRENO 8
A MUDANCA | 10.301.051.1.39
041070/2012-62 | NORDELANDIA |HW ENGENHARIA| gy et ; 0 690.000,00 0 690.000,00
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MUDANCA | 10.301.051.1.39
041079/2012-82 ARREBOL  |HW ENGENHARIA|  J\ et ; 0 690.000,00 0 690.000,00
JARDIM MUDANCA | 10.301.051.1.39
041070/2012-62 | e COINS HW ENGENHARIAl  J\i e J 2.000,00 512.000,00 0 514.000,00
REGULARIZAND | 10.301.051.2-
063752/2013-16 | LAGOA SECA G2 SO RN p 251.741,94 0 0 251.741,94
TOTAL 0 690.000,00 0  |6.826.64551
PROCESSo | EMPROCESSO EMPRESA SITUACAO ATIVIDADE FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181 VALOR
LICITATORIO
RAIO-X
POLICLINICA ] ] 10.3042£51.1— 51.632.20 0 0 51.632,20
LESTE
MATERNIDADE AGUARDA NOVA
OAS QUINTAS ] VIS 119.098,32 499.747,69 0 618.846,01
REVER 10.301.051.2-
UBS PLANALTO ; OROANENTO - 80.899,83 149.698,00 0 230.597,83
UBS SATELITE ; ] 10'30917'851'2' 111.539.73 149.709.49 0 261.249.22
UBS PANATIS ; ] 10'30917'851'2' 104.296,97 149.884.62 0 254.181,59
MATERNIDADE AGUARDA NOVA
e D ; ANV 251.019,40 346.570,03 0 597.589,43
UBS MIRASSOL ; ] 10'30917'851'2' 174.346 51 149.655,60 0 324.002,11
UNI. MISTA DE AGUARDA NOVA
conl MISTEDE VIV 430.895,84 149.723.59 580.619,43
UBS MAE LUIZA - EM PROJETO 200.000,00 0 0 200.000,00
APTAD - - 114.126,59 0 0 114.126,59
UBS NOVA 10.301.051.2-
oo IOV ] ] o 38.776,23 149.919.19 0 188.695,42
TOTAL 1.676.631,62 1.744.908.21 0  |3.421.53983
FONTE 111 FONTE 183 |FONTE 181] VAL. GERAL
TOTAL 6.282.109,14 11.201.560,09 | 851.104,34 | 24-471-419.0

8




ANEXO 5: LICITACOES:
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N° DE

VALOR

VALOR

ORD. MOD. OBJETO ESTIMADO LICITADO OBSERVACOES
1 PP 20.001/2014  |Aquisicdo de cadeiras longarina 76.424,40 30.900,00| CONCLUIDO/CAD
2 |PP20.002/2014 f(frrt‘i’rg%"sde confecgdo de 140.247,74|  126.000,00| CONCLUIDO/CAD
3 PE 20.003/2014  |Servico de controle de Pragas 102.322,50, 134.149,92| CONCLUIDO/CAD
4 PP 20.004/2014  |Aquisicdo de Equip Oftalmologia| 306.568,66/ 149.535,00{ CONCLUIDO/CAD
5 PP 20.005/2014  |Aquisicdo de Equip Fisioterapia 10.363,01 8.145,80| CONCLUIDO/CAD
6 PP 20.007/2014  |Aquisicdo de Equip Reabilitacdo| 55.730,00 47.416,00 CONCLUIDO/CAD
- DESERTO/VOLTO
7 PP 20.008/2014 Aquisicdo de REAGENTES - U PARA DVS
Aquisicdo de alimentagéo
PP 20.009/2014 - 2 -
8 SRP g?;emallz. nutricdo enteral e 34.229.345,8 12.020.600,00 CONCLUIDO/CAD
9 PP 20.010/2014 Aquis. material Copa e Cozinha | 102.137,17| 165.873,87| CONCLUIDO/CAD
10 PP 20.011/2014  |Aquis. material lab CCZ 22.969,42 10.406,00 CONCLUIDO/CAD
11 |PP20.012/2014 [AQUIS toucas, aventais, 15.472,33 7.322,00| CONCLUIDO/CAD
mascaras desc CCZ
12 PP 20.013/2014  |Aquis coletes reflexivos DVS 9.760,00 9.455,00| CONCLUIDO/CAD
13 PP 20.014/2014  |Aquis termometros DVS - | COF %T;ACAO
EMPRESA PEDIU
14 PP20.016/2014 Aquis de Tablet - DVS - -| DESISTENCIA/AS
SEJUR
Confecc¢éo de placas ASSEJUR/IAPROV
15 PP 20.017/2014 sinalizacio- DAB - -|ACAO DA MINUTA
¢ DO EDITAL
PP 20.019/2014- L .
16 SRP 20.004-014 Aquisicdo de Medicamentos 275.721,00 272.839,00| CONCLUIDO/CAD
17 PE 20.020/2014 Manutencdo de bomba dagua 24.799,90 19.998,00 CONCLUIDO/CAD
18 PP 20.021/2014  |Aquisicdo de Mat. médico hosp. 72.259,00 24.799,90| CONCLUIDO/CAD
Locagéo de sistemas de
19 PE 20.022/2014 Oxigénio 1.632.604,52 548.915,52| CONCLUIDO/CAD
20 PE 20.023/2014  |Aquisicdo Filme para Raio X 579.240,60 246.035,00| CONCLUIDO/CAD
21 |PE 20.024/2014  |AQUISIGAO de lixeiras 120.167,75|  51.973,00| CONCLUIDO/CAD
hospitalares
22 PE 20.025/2014  |Aquisicdo de Colchdes 218.540,85 93.384,55| CONCLUIDO/CAD
e s ASSEJUR/SETOR
23 PE 20.026/2014  |Aquisicdo de Bombas D'4gua - " DE COMPRAS
24 PE 20.027/2014  |Aquisicao de Protetor solar 338.800,00; 133.000,00 CONCLUIDO/CAD
25 |PE20.028/2014 (PQuisicdo de Preservativo sem 7.500,000  5.000,00 CONCLUIDO/CAD
lubrificacdo
26 PE 20.029/2014  |Aquisicdo de Rac¢édo para gato - - FRACASSADA
Servigos de impressao,
27 |PP20.030/2014 |MONtagem e encadernacao da | 47 5q3 33l 16 900,00/ CONCLUIDO/CAD
publicagao do “Plano Municipal
de Saude 2013-2017
28  |PP20.031/2014 |COnfeccao de chavese 27.257,068)  27.250,00| CONCLUIDO/CAD
correlatos
29 PP 20.033/2014 Manutenc¢éo de Balancas 44.371,73] 251.833,00{ CONCLUIDO/CAD
30 PP 20.034/2014 Manutenc¢éo de Fogbes 43.949,33 39.000,00| CONCLUIDO/CAD
31 |PP20.035/2014 |Vianutengao em geladeiras 93.916,50,  58.998,00| CONCLUIDO/CAD

freezer e frigobar
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N° DE VALOR VALOR ~
ORD. LAOID) OEIEIY ESTIMADO LICITADO OB IRIACOES
Aquisicdo de Equipamentos de
32 PP 20.036/2014  |Refrigeracédo e 441.881,83| 205.352,17| CONCLUIDO/CAD
Eletrodomésticos
PP 20.037/2014- |Contratacdo de méo-de-obra
33 SRP 20.005/2014 |tercerizada em varias categorias 36'603'929’3 33.111.441,00 CONCLUIDO/CAD
PP 20.038/2014- |Aquisicdo de Generos
34 |sRrP 20.003-2014 |Alimenticios 5.069.075,08| > 024 733,60 CONCLUIDO/CAD
35 |PE 20.039/2014 |/ Quisicéo de Equipamentos : | EM ANDAMENTO
para Esterilizagdo
36  |PE 20.040/2014 [/\QUisicd0 maquina de 7.163,40,  7.098,00 CONCLUIDO/CAD
estamparia
37 PE 20.041/2014  |Aquisicdo de bau e capacete 50.665,13 29.662,47| CONCLUIDO/CAD
PE20.042/2014 - |Aquisicdo de medicamentos e
38 ISRP 20.002/2014 |odontologia 2.200.805,12 /13-454,60 CONCLUIDO/CAD
39 PP 20.043/2014  |Manutecdo de Camara Frigorica| 179.967,96 51.973,00| CONCLUIDO/CAD
PP20.044/2014 - |Aquisicdo de material médico
40 SRP 20.006/2014 |hospitalar 476.791,60 236.879,80| CONCLUIDO/CAD
PP20.045/2014 - s .
41 SRP 20.007/2014 Aquisicdo de medicamentos 3.775.640,90 1.435.718,80 CONCLUIDO/CAD
PP20.046/2014 - s .
42 SRP 20.008/2014 Aquisicdo de medicamentos 13.197.573,§ 4.558.212,00{ CONCLUIDO/CAD
PP20.047/2014 - s .
43 SRP 20.009/2014 Aquisicdo de medicamentos 873.663,90| 464.749,50| CONCLUIDO/CAD
CPL/CONFECCAO
44 PE 20.048/2014 SAMU - - DE MINUTA
45  |PE 20.049/2014 |PAUisicdo de pulseiras 66.846,00  43.036,00 CONCLUIDO/CAD
padronizadas
CAD/COMPRAS -
C . PARA NOVA
46 PE 20.050/2014  |Aquisicdo de Veiculos - PESQUI.
MERCADO
PE 20.051/2014 - |Aquisi¢cdo de medicamentos
47 |SRP 20.010/2014 |(tromboliticos) 1.534.670,90 +-216-109,70) CONCLUIDO/CAD
PE 20.052/2014 - |Aquisicdo de materiais para
48 ISRP 20.011/2014 |curativos 16.966.31L415 204.750,00| CONCHVIPO/CAD
49 |PP20.053/2014 |CONfeccdo de carimbos e 23.306,67|  22.502,00| CONCLUIDO/CAD
correlatos
~ CPL
50 PE 20.054/2014  |Confecc¢éo de fardamento - JULGAMENTO
e CPL
51 PE 20.055/2014  |Aquisicdo de calgados - JULGAMENTO
52  |PE 20.056/2014 [fOuisicdo de Equipamento para | 45 445 48 19.305,00| CONCLUIDO/CAD
captura e transporte de animais
PP 20.057/2014  |Aquisicdo de medicamentos de
53 |SRP 20.013/2014 |Demandas Judiciais 1.674.920,88) 62:186,00 CONCLUIDO/CAD
54 PE 20.058/2014  |Aquisicdo de Equipamentos de i CPL
SRP 20.012/2014 |Odontologia JULGAMENTO
55 PE 20.059/2014  |Aquisicao de Termdmetros 40.485,33 13.431,00| CONCLUIDO/CAD
56 PE 20.060/2014  |Aquisicdo de Bombas D'agua 9.399,90 8.592,00| CONCLUIDO/CAD
57  |PE 20.061/2014 ggﬂ';‘fo de Material Kit 85.258,33|  57.697,00 CONCLUIDO/CAD
58 PP 20.061/2013 Manutencgéo Eq Refrigeracéo 20.507,00 17.400,00 CONCLUIDO/CAD
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N° DE VALOR VALOR ~
ORD. LAOID) OEIEIY ESTIMADO LICITADO OB IRIACOES
Aquisicdo de Equipamentos que
59 PE 20.064/2014 auxiliam no processo de Video 444.600,00f 289.980,00{ CONCLUIDO/CAD
Imagem
60 |PP20.066/2014 |/QUisicdo de Material de i | ASSEJUR
Impressos
Aquisicdo de material
61 PP 20.071/2014 permanente, aparelhos e 2.809.547,00{ CONCLUIDO/CAD
. i 8.975.506,74
equipamentos médicos
62 PE 20.072/2014  |Aquisicdo de material i | CPLIJULGAMENT
SRP 20.019/2014 |permanente, Mobiliario @)
PE 20.073/2014 L .
63 SRP 20.020/2014 Aquisi¢do de Insulinas 5.848.900,00 4.918.100,00{ CONCLUIDO/CAD
64 PE 20.074/2014 Aquisicao de Acucar e Café 17.512,40 15.716,00{ CONCLUIDO/CAD
65 PE 20.075/2014 Aquisi¢cdo de Autoclave 434.543,33] 379.999,97| CONCLUIDO/CAD
66  |PP20.077/2014 |>STVico de Esgotamento de : | EM ANDAMENTO
fossas e caixas de gordura
PE 20.079/2014 s .
67 SRP 20.021/2014 Aquisi¢cdo de Gas GLP 337.387,50, 337.144,00{ CONCLUIDO/CAD
PE 20.080/2014 - P
68 SRP 20.022/2014 Aquisicado de Agua 398.024,00f 261.648,00{ CONCLUIDO/CAD
PP 20.081/2014 Fornecimento de Refei¢cdes das
9 IsrRP 20.023/2014 |UPAS 7.290.800,00, 8-059-500,00 CONCLUIDO/CAD
PE 20.082/2014 o CPL/CONFECCAO
0 ISRp 20.022/2014 |V9llancia Armada ; | DE MINUTA
PP 20.083/2014 . L . CPL/
71 SRP 20.034/2014 Medicamentos Antimicrobianos - JULGAMENTO
R$
PP 20.084/2014 . .
72 SRP 20.023/2014 Medicamentos Soélidos 12.772.464,8 6.107.300,00{ CONCLUIDO/CAD
73 PP 20.086/2014 Medicamentos de controle i ABERTURA
SRP 20.035/2014 |especial 05/02/2015 10h
PP 20.088/2014 . C oy ABERTURA
5 |sRrp 20.035/2014 |Medicamentos Semi Solidos J 27/01/2015 10h
TOTAL 8.026.211,50 6.107.300,00
Concorréncia Publica
CONCORRENCIA PUBLICA
Servigos de engenharia
visando a recuperacgéo de )
imoveis (proprios e alugados) CONCLUIDA
1 CP 20.001/2014 e manutencgédo da estrutura |2.402.823,33 2.222.350,47 /CAD
fisica das Unidades de
Saude
TOTAL 2.402.823,33 2.222.350,47

CARTA CONVITE
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CARTA CONVITE
Transporte de 03
CC 20.001/2014 |ambulancias Sao Paulo - 23.250,00 22.750,00 CONCLBIDO/CA
Natal para a SAMU
Locacgéo de 30 radios EM
CC 20.002/2014 receptores i ANDAMENTO
TOTAL 23.250,00, 22.750,00
TOMADA DE PRECO
TOMADA DE PRECO
TP 20.001/2014 Reforma da Leide Moraes 270.793,23| 270.494,80| CONCLUIDO/CAD
- 12 chamada
TP 20.002/2014 ng%rznr:l%? Ampliagéo UBS - | DESERTAe 22
DESERTA
TP 20.003 /2014 [|Reformae Ampliacdo UBS 625.529,24|  619.081,45| CONCLUIDO/CAD
Felipe Camaréo I
TP 20.004 /2014 |R€forma e Ampliagdo UBS 761.472,33  708.553,45| CONCLUIDO/CAD
Guarapes
TP 20.005 / 2014 Ezf;’gma e Ampliagdo UBS 616.177,04  555.610,43 CONCLUIDO/CAD
TP 20.006/2014  |Reforma UBS Cidade Satélite : : Aggarqa”do
rojeto
Servico de Pintura e adequacao i i Aguardando
TP 20.007/2014 da Leide Morais decisdo SADLAF
TP 20.008/2014 Bases do SAMU 493.368,69| 491.849,91| CONCLUIDO/CAD
TP 20.009/2014 Reforma da Mista das Quintas - - Aguardandq
Planilhas e Projetos
TP 20.010/2014 Reforma l\{latermdade de Felipe i i Aguardandq
de Camaréo Planilhas e Projetos
Reforma do Ambulatério do Aguardando
TP 20.011/2014  |\pTAD i “IPlanilhas e Projetos
TP 20.012/2014 Reforma de Monte Libano 195.337,09] 190.537,61| CONCLUIDO/CAD
TP 20.013/2014 Reforma Bairro Nordeste 202.874,13| 195.774,40| CONCLUIDO/CAD
TP 20.014/2014 Reforma CEREST 1.189.315,60 1.117.997,80| CONCLUIDO/CAD
TP 20.015/2014 Reforma C. S. Redinha 195.045,59 188.218,99| CONCLUIDO/CAD
TP 20.016/2014 Reforma Pajucara 592.145,88| 611.836,90| CONCLUIDO/CAD
Reforma Guarapes
TP 20.017/2014 (Miramangue) 1.149.272,12 1.091.639,12| CONCLUIDO/CAD
TP 20.018/2014  |Reforma e Ampliacdo USF 192.563,55  190.637,55 CONCLUIDO/CAD
Passo da Patria
TP 20.019/2014 Reforma e Ampliacdo USF Km6 | 217.958,66/ 214.638,74/ CONCLUIDO/CAD
TP 20.020/2014  [Reforma e Ampliagdo Parque | 03 537 441 201.224,16| CONCLUIDO/CAD
dos Coqueiros
TP 20.021/2014 Reforma USF Nova Cidade 249.500,88| 247.655,15{CONCLUIDO/CAD
TP 20.022/2014 Reforma USF Cidade Nova 198.412,21] 198.013,65| CONCLUIDO/CAD
TOTAL 7.353.303,68| 7.093.764,11




ANEXO 6: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

RELACAO DOS CONTRATOS DE LOCAGCAO DE IMOVEIS 2014
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N° DE OBJETO DO VALOR -
ORDEM LOCADOR(A) CONTRATO FONTE MENSAL VALOR TOTAL [VIGENCIA
ELMA MEDEIROS DE 12(doze) meses; com
1 [FIGUEIREDO - Rua Murilo |CAPS OESTE[183  |R$4.265,71| R$ 51.188,52 |ici0 dia 04 de junho
de Melo,1924, Lagoa Nova de 201.4 e termino dia
' ' ' 03 de junho de 2015.
IZABEL CRISTINA Unidade de 12(doze) meses; com
o [CAMARACHAGAS -Rua |Saudeda | gq R$ 1.007,06| R$ 12.084,72 | em 11 de junho de
Presidente Sarmento, 1955|Familia da .
- Alecrim Guarita 201_4 e termino em 10
' de junho de 2015
MARIA DE FATIMA COSTA| . 12(doze) meses; com
~ Unidade de inicio
MIRANDA - Rua Sdo Saude da em 02 de julho de 2014
3 Caetano, n° 520, Conjunto o 183 R$ 1.706,94| R$ 20.483,28 J
Cidade Praia, Bairro Lagoa Familia de €
Azul ' 998 cidade Praia termino em 01 de julho
' de 2015
12(doze) meses; com
Ambulatério inicio
JUDSON FERREIRA DOS |de Unidade RS em 19 de dezembro de
4 SANTOS - Av. Xavantes, |Mista de 183 17 437 53 R$ 209.250,36 (2013
1353 - Cidade Satélite Cidade ) ' e término em 18 de
Satélite dezembro
de 2014
Unidade de 12(doze) meses; com
TARCIO MARTINS DE SA [Satde da 'ef‘r':'& de iunho de 2013
5 - Rua Aracati, 2711 - Conj. [Familiade  |183 R$ 1.061,94| R$ 12.743,28 o J
Panatis. Santa L de iunh
Catarina término em 03 de junho
de 2014
183 24(vinte e quatro)
A AZEVEDO H. E 111 meses; com inicio
s [TURISMOLTDA-Rua  |o_. o g3 R$ R$ g{)nlgs de fevereiro de
Fabricio Pedroza, 915 - 64.457,55 |1.546.981,20 P
Petropolis 111 e término em 07 de
) fevereiro
183 de 2017.
12(doze) meses; com
Servico inicio
EDNA MARIA PIMENTEL Residgencial em 01 de marco de
7 GUEDES, Rua Almeida Terapautico 183 R$ 5.000,00( R$ 60.000,00 (2014
Castro,1019-Tirol. Lestg e término em 28 de
fevereiro
de 2015
12(doze) meses; com
N inicio
SEBASTIAO GODEIRO  [Residéncia em 01 de marco de
8 CARLOS - Rua Miguel Terapéutica |183 R$ 3.472,24| R$ 41.666,88 |2014
Castro, 714, Lagoa Nova. |Oeste e termino em 28 de
fevereiro
de 2015
CENTRO DE 12(doze) meses; com
ORTODONTIA CAPS Il R$ inicio
9 INTEGRADO LTDA - Rua [Leste 183 12.326,53 R$ 147.918,36 em 05 de setembro de

Mipib(,404 - Petropdlis.

2014
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N° DE OBJETO DO VALOR -
oroem |LOCADOR(A) CONTRATO FONTE MENSAL VALOR TOTAL ([VIGENCIA
e término em 04 de
setembro
de 2017
12(doze) meses; com
p Departamento inicio
ALEXANDRE JACOME DE de F\)/i ilancia RS em 06 de agosto de
10 FARIAS - Av. Floriano 9 , 183 R$ 192.000,00 (2014
. o em Saude - 16.000,00 .
Peixoto, 479, Petropolis. DVS e término em 05 de
agosto
de 2015
12(doze) meses; com
RONALDO DE OLIVEIRA Sede do inicio
TEIXEIRA - Av. Norton oo em 09 de julho de 2014
11 Chaves, 01 - Nova Dlst_rltp_ 183 R$ 3.187,45| R$ 38.249,40 e término em 18 de
Sanitario Sul .
Descoberta. julho
de 2015
12(doze) meses; com
. inicio
MARIADASSRAGHS  Lniade e o 5 do stemiro
12 . i X 183 R$ 1.000,00( R$ 12.000,00 [2014
Maciel, 320, Felipe Felipe .
. ~ e término em 04 de
Camarao. Camarao lll
setembro
de 2015
12(doze) meses; com
inicio
IZABEL DE MEDEIROS
o em 07 de outubro de
13 [MARTINS - RuaMarcilio  |o o0 46 by s 111 RS R$ 653.618,04 [2013 e
Dias, 180, Bairro Igapo - 54.468,17 P
término em 06 de
Natal/RN.
outubro
de 2014
12(doze) meses; com
HILMA TEIXEIRA DE Servico 'e”r':'fS de agosto de
14 FARIAS-Rua Clementino ReS|denq|aI 183 R$ 3.123,12| R$ 37.477.44 [2014
Camara 259-Barro Terapeutico i
. e término em 06 de
Vermelho Leste-Tipo Il
outubro
de 2015
12(doze) meses; com
inicio
Sede do
oo em 01 de setembro de
FRANCISCO GIORDANO |Distrito
15 FRANCA DA SILVA Sanitario 111 R$ 1.884,00| R$ 22.608,00 20%4 .
e término em 31 de
Norte Il
agosto
de 2015
ELENITA DE LIMA USF - ﬁ,g?gze) meses; com
FIGUEIREDO-Rua Maria |[NORDELAND .
16 de Aradjo Cananéia, n° 1A 183 2R%$81 00 R$ 33.372,00 gTé(r)n%ligg :rk])qul:ﬁedZeOl4
1027 Loteamento Boa DISTRITO ’ ! marco
Esperanca NORTE I de 2015
R$ R$
WAHOIR TR 193.179,24 |3.091.641,48




ANEXO 7: CONTRATOS ASSISTENCIAIS:

SITUACAO DOS CONTRATOS E ADITIVOS HOSPITALARES DE 2014
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PRESTADOR OBJETO ADITI' VIGENCIA VALOR VALOR MENSAL POR FONTE
VACAO MENSAL 111 183-ESTADO 183
SERV. MEDICO. EM
COOPANEST ANESTES. - 23.09.13 2 22.09.14 | 1.500.000,00 | 529.783,83 | 794.675,83 | 175.540,34
SERV. MED.
COOPMED ESPECIALIZADOS 1°TA | 02.12.13a01.12.14 | 3.212.430,94 |2.000.000,00| 554.332,22 | 658.098,72
SERV. MED.
EBSERH/HOSPITAL ONOFRE LOPES ESPECIALIZ. - 14.08.14 a 13.08.19 | 2.972.281,57 - - 2.972.281,57
EBSERH/MATERNIDADE ESCOLA SERV. MED.
JANUARIO CICCO ESPECIALIZ. - 14.08.14 a 13.08.19 | 1.561.679,22 - - 1.561.679,22
SERV. MED.
HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL ESPECIALIZ. - 04.12.13a03.12.18 | 1.531.293,32 | 31.499,21 47.249,31 | 1.452.544,80
) ) SERV. MED. EM
HOSPITAL MEDICO CIRURGICO TRAUMAT. 08.01.14 a 07.01.19 | 1.483.737,00 | 298.774,46 | 448.161,70 | 736.800,84
SERV. MED. EM
HOSPITAL MEMORIAL TRAUMAT. - 29.08.14 a 28.08.19 | 2.336.619,56 | 573.940,15 | 860.910,22 | 901.769,19
) SERV. MED. EM
INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL CARDIOL. UTI... - 31.01.14 a 30.01.19 | 1.378.271,19 | 93.075,00 | 139.612,50 | 1.145.583,69
INST. POT. OFTALMOLOGIA - HOSP. SERV. EM
DA VISAO* OFTALMOLOGIA - - 61.770,48 - 61.770,48
X SERV. HOSP. E AMB. EM
LIGA CONTRA O CANCER ONC. 2°TA | 05.10.13a04.10.14 | 1.833.333,33 - - 1.833.333,33
SERV. MED.
NATAL HOSPITAL CENTER** ESPECIALIZ. - - - - - -
] SERV. HOSP. EM B.-
PRONTOCLINICA DA CRIANCA MAXILO - 08.10.13 2 07.10.14 | 170.000,00 25.000,00 35.000,00 110.000,00
SERV. MED. EM
SOC. PROF. HEITOR CARRILHO*** PSIQUIAT. 4°TA | 01.11.12 a31.10.13 | 267.755,06 - - 267.755,06
) ] SERV. EM
VISAO CLINICA DE OLHOS OFTALMOLOGIA - 06.03.14 a 05.03.15 | 139.531,60 - - 139.531,60
TOTAL oo, - - - 18.448.703,27 | 3.552.072,65 | 2.879.941,78 | 12.016.688,84




SITUACAO DOS CONTRATOS E ADITIVOS AMBULATORIAIS DE 2014
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PRESTADOR OBJETO ADITI- VIGENCIA VALOR VALOR MENSAL POR FONTE
VA(;AO MENSAL 111 183-ESTADO 183
ADOTE SERV. AMB. ODONT.E | 3°TA |13.1214a12.12.17| 121.713.97 i ; 121.713.97
FISIOT.
APAE SERV. AMB. EM ; 19.10.14 2 18.10.17 i :
FISIOTERAPIA 5.327,30 5.327,30
CENTRO AVANCADO DE SERV. AMB. EM ; 01.11.14 2 31.10.19 i ;
OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA 67.343,60 67.343,60
CENTRO DE IMAGEME DIAG.- CID | SERV. AMB. EM RAD. E ; 08.08.14207.08.19| 29.724.39 i : 29.724.39
ULTRAS.
CENTRO DE SERV. AMB. EM 1°TA |20.01.14219.01.15 258295 i - 2.582,95
NEUROPSICOPEDAGOGIA FISIOTERAPIA
CENTRO SUVAG SERV. AMB. EM - 17.07.14 2 16.07.19| 438.964,00 i - 438.964,00
FONOAUDIOL.
CEORN SERV. AMB. EM - 10.11.14 a 09.11.19 i -
OFTALMOL. 167.671,72 167.671,72
CLINICAARTICULAR SERV. AMB. EM - 15.06.14 a 14.06.15|  25.281,70 i - 25.281,70
FISIOTERAPIA
CLINICA CARDIA SERV. AMB. EM ; 28.11.14a27.11.17| 26.32450 11.427.10 - 14.897,40
ENDOSCOPIA
CLINICA DE FRATURAS SERV. AMB. EM 1°TA |20.01.14 a19.01.15 6.326.50 i - 6.326.50
TRAUM.ORTOP.
CLINICA DE MAMA DE NATAL SERV. AMB. EM 1°TA | 24.0514a23.05.15| 15.010,05 i - 15.010,05
RAD.IODAG..
CLINICA DE OLHOS SANTO ANDRE SERV. AMB. EM ; 09.06.14 2 08.06.15|  35.171,34 i - 35.171,34
OFTALMOL.
CLINICA DE RX E ULTRASSON. SERV. AMB. EM RAD. E - 20.06.14219.06.17| 27.976,30 i - 27.976,30
ULTRAS.
JJ SERV. MEDICOS CLIN. SERV. AMB. EM RAD. E ; 17.02.14216.02.15|  51.774,00 i - 51.774,00
ULTRAS.
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PRESTADOR OBJETO ADITI- VIGENCIA VALOR VALOR MENSAL POR FONTE
VACAO MENSAL 111 |183-ESTADO 183
CLINORT SERV. AMB. EM 1°TA |2001.14219.01.15| 3542572 i 3 35.425,72
TRAUM.ORTOP.
DNA/VITALLIS SERV. AMB. EMANAL. | 3°TA |04.08.14203.08.15| 671.851.25 i 3 671.851,25
CLIN.
HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL |SERV. AMB. EM CARD. O ; 04.12.13203.12.18| 94.773.09 i : 94.773.09
ONC.
HOSPITAL MEMORIAL SERV. AMB. EM ; 01.03.14 a 28.02.15| 338.750,00 204.218,98 - 134.531,02
TRAUM.ORTOP.
INSTITUTO DE OLHOS LOS SERV. AMB. EM : 24.08.14a 23.08.19|  75.758,96 i - 75.758,96
ANGELES OFTALMOL.
INSTITUTO PEDRO CAVALCANTI | SERV. AMB. EM OFTAL. : 13.01.14212.01.15| 134.629.30 i 3 134.629,30
E OTOR.
INSTITUTO POT. DE SERV. AMB. EM ; 01.10.14 a 30.09.19 } -
OFTALMOLOGIA OFTALMOL. 41.358,82 41.358,82
L.R.S. FILHOS HOSP, — SERV. AMB. EM MAMOG. ; 10.11.14209.11.19|  44.137,70 i - 44.137,70
PRONTONEURO ULT.
LAB. DE ANAT. PAT. E SERV. AMB. EM 1°TA |06.09.14205.09.15|  11.160,00 } - 11.160,00
CITOPATOLOGIA ANATOMOP.
LABORATORIO DE CITOLOGIA SERV. AMB. EM 1°TA |2001.14a19.01.15| 10.624,00 i - 10.624,00
CLINICA ANATOMOP.
LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA SERV. AMB. EM ; 01.11.14 2 31.10.19 i -
ANATOMOP. 16.534,00 16.534,00
LABORATORIO DE PAT. CIRURGICA SERV. AMB. EM ; 20.03.14 a2 19.03.15|  39.296,00 i - 39.296.00
ANATOMOP.
LABORATORIO RUDOLF VIRCHOW SERV. AMB. EM 2°TA | 01.04.14 a 31.03.15 8.136,00 i - 8.136,00
ANATOMOP.
LIATEC SERV. AMB. EM ; 01.11.14231.10.19| 51.301,46 ] - 51.301.46
ANATOMOP.
NOT* SERV. AMB. EM ; * 36.794.04] 12.264,68 - 24.529 36
TRAUM.ORTOP.
OFTALMOCLINICA DE NATAL SERV. AMB. EM : 26.08.14 2 25.08.19|  55.636,28 i 3 55.636.28

OFTALMOL.
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- ADITI- — VALOR VALOR MENSAL POR FONTE
PRESTADOR OBJETO VACAO CEING MENSAL 111  |183-ESTADO 183
OFTALMODONTOC. (C/ OLHAR SER. AMB. EM - 31.01.14 a 30.01.15| 308.129,78 - - 308.129,78
BRASIL) OFTALMOLOGIA
OTOCENTRO SERV. AMB. EM 20TA  |09.12.14208.12.19| 372.883,26 - - 372.883,26
FONOAUDIOL.
PRONTOCLINICA DE OLHOS SERV. AMB. EM - 10.06.14 a 09.06.15|  63.765,68 - - 63.765,68
OFTALMOL.
TUTUBARAO SERV. AMB. EM 1°TA [15.06.14a14.06.15|  29.092,70 - - 29.092,70
FISIOTERAPIA
VISAO CLINICA DE OLHOS SERV. AMB. EM - 12.0514a11.0515| 75.279,84 - - 75.279,84
OFTALMOL.
TOTAL. - - - 3.536.510,20] 227.910,76 - 3.308.599,44
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