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EIXO 1 - GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE.

EIXO 1 - GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE.
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DIRETRIZ 1

Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, com

ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade, mediante a

adequação do perfil das unidades de saúde da rede pública municipal e

do aprimoramento da política de atenção básica e da atenção

especializada à luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atenção à Saúde.

DIRETRIZ 1- Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, com ênfase nas áreas e populações demaior vulnerabilidade, mediante a adequação do perfil das unidades de saúde da rede públicamunicipal e do aprimoramento
da política de atenção básica e da atenção especializada à luz da PNH, na perspectiva das Redes de Atenção à Saúde.
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Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atenção Primária em Saúde - APS.

META 01: Aumentar a cobertura da Atenção Primária em Saúde para 80% da população.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar Equipes de Saúde daFamília.(USF Pompeia, USF Pajuçara. USFNordelândia, USF Alto da Torre (nova),USF Vale Dourado, USF Nova Aliança(nova), USF Jardim Progresso (nova), USFRosângela Lima (nova), USF Planalto, USFArthur Veiga (nova), USF BrasíliaTeimosa, USF Nazaré, USF Soledade I)

Implantar 22equipes DGTES,DAB/Coordenação ESF 3.332.340,001.951.335,54 10.301.003.2-43710.301.003.2-437 116400100200 AB 3º Número deEquipesimplantadas
Realizar estudo deterritorialização para definiçãoda área de abrangência dasequipes das novas unidades deESF

Realizar estudode 12 equipes DAB/Núcleo deTerritorialização 7.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 1º Número deequipes com áreade abrangênciadefinidasRealizar atualização eredefinição das microáreas dosACS nas unidades com ESF. 40 microárias DAB/Núcleo deTerritorialização 7.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 2º e 3º Número de microáreas atualizadase redefinidasAdquirir programa deGeoprocessamento parasubsidiar os estudos do núcleode territotialização da AtençãoBásica
Adquirir umprograma DAB/Núcleo deTerritorialização 25.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 2º Softwareadquirido

Realizar estudo deterritorialização para definiráreas de atuação para asunidades básicas tradicionais. 4 UBS DAB/Núcleo deTerritorialização 7.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 2º e 3º Número deunidades comestudo realizado
Implantar equipes do NASF ecustear as existentes Implantar 03equipes deNASF e custearas existentes. SAD-AIS/DAB/DGTES 1.440.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 3º Nº equipes doNASFimplantadas
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META 02: Aumentar a cobertura de saúde bucal na APS para 80% da população.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar equipes desaúde bucal para equipararcom o número de Equipesde Saúde da Famíliaexistentes. Implantar 45 equipes DAB/COORDENAÇÃODE SAÚDEBUCAL 883.080,001.046.568,00 10.301.003.2-43710.301.003.2-437 116400100200 AB 3º Percentual deequipes de SBimplantadas

Implantar equipes deSaúde Bucal para equipararcom a quantidade de ESFque serão implantadas Implantar 22 equipes DIFTDAB/COORDENAÇÃODE SAÚDEBUCAL
588.720,00701.712,00 10.301.003.2-43710.301.003.2-437 116400100200 AB 3º Percentual deequipes de SBimplantadas

Equiparar o número degabinete odontológico aonúmero de ESB. Instalar 56 gabinetesodontológicos
DIFTDAB/COORDENAÇÃODE SAÚDEBUCAL - - - AB 3º Percentual degabinetesodontológicosinstalados nasUSF
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META 03: Aumentar para 2% a média da ação coletiva de escovação supervisionada.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar ações depromoção e prevenção emsaúde bucal nosequipamentos sociaisexistentes na área deatuação da USF (creches,escolas e outras entidadessociais)

Realizar ações em100% dosequipamentos sociaisdefinidos pela ESF. Distritos/UBS - - - - 1º, 2º , 3º Percentual deequipamentossociais comaçõesrealizadas
Expandir a cobertura deações coletivas em saúdepara todos os ciclos de vidae populações vulneráveisnas UBS. 100% das UBS Distritos/UBS - - - - 1º, 2º , 3º Percentual deUBS comcobertura dasaçõesexpandidasAdquirir kits de escovaçãopara as unidades de saúde(UBS) Adquirir kits para100% das UBS DLS/DAB 200.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 1º Percentual deUBScontempladascom Kits deescovação
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META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia de Saúde da Família.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AConsistir as equipes deSaúde da Família. 56 equipes DGTES, DRAC,DAB 1.862.100,001.241.000,00 10.301.003.2-43710.301.003.2-437 116400100200 AB 3º EquipesconsistidasAdquirir os

Equipamentos* indicadoscomo padrão essencial eestratégico para maiorresolutividade na AtençãoPrimária em Saúde - APS.
50% das unidades DAB, DAD, SADLAF, DAD Contempladometa 07 3º Equipamentosadquiridos

Adquirir Insumos *indicados como padrãoessencial e estratégico paramaior resolutividade naAtenção Primária emSaúde - APS.
100% das unidades DAF, DAB, DVS,SAD LAF, DAD Contempladometa 133 3º Insumosadquiridos

* Lista em anexo de equipamentos e insumos
META 05: Adequar 100% da estrutura física das Unidades Básicas de Saúde para realização de ações conforme parâmetro da atenção primária em saúde que garantammaior resolutividade neste nível de atenção.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAmpliar USF com aConstrução de salas paraequiparação dosconsultóriosodontológicos ao númerode equipes desaúde/cirurgião dentistanas USF

04 USF DIFT 140.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Número deSalasconstruídas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AReformar para Adequarestrutura física dasunidades de saúde para ainstalação desalas/consultóriosodontológicos.

09 UBSGramaoré, Nova Natal,Redinha, Vista Verde,Panatis, Bom Pastor,Felipe Camarão Mista,Nazaré, Ponta Negra=09
DIFT 180.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Número desalasadequadas

Construir Sala(ampliação) deObservação parapequenos procedimentosde urgência na AtençãoBásica conforme padrãoessencial e estratégicodescrito no Programa deMelhoria do Acesso e daQualidade na AtençãoBásica
10 UBS ao ano DIFT 350.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Número desalasadequadas

Adequar espaço paraimplantar Sala paraObservação parapequenos procedimentosde urgência na AtençãoBásica conforme padrãoessencial e estratégicodescrito no Programa deMelhoria do Acesso e daQualidade na AtençãoBásica(PMAQ) nas UBS
05 UBSConfirmar com o DIFT DIFT, DAB 75.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Número desalasadequadas

Construir Salão multiusopara atividades dePromoção e Prevenção daSaúde nas unidades ondenão houver
05 UBS 250.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Salõesconstruídos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AIncluir cozinhaexperimental em todos ossalões multiuso para asoficinas de alimentação enutrição saudáveis

50% UBS com salãomultiuso 100.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Cozinhasincluídas nossalões multiusoRealizar balanceamentoelétrico da rede em todasas UBS considerando asnecessidades para ofuncionamento doProntuário Eletrônico emtodas as salas.
50% das UBS DIFT 500.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Número deUnidades combalanceamentoelétricorealizado

Incluir lavatório de pernasem todas as salas decurativos das UBS 100% das UBS DIFT 30.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Percentual deunidades comlavatório depernasAdquirir mobiliário para asunidades, garantindo oatendimento a populaçãoobesa. 100% das UBS DABDADSAD LAF 100.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Percentual dasUBS
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META 06: Renovar 100% do mobiliário e equipamentos necessários utilizados nas Unidades Básicas de Saúde conforme parâmetro da atenção primária em saúde quegarantam maior resolutividade neste nível de atenção.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AFazer levantamento dasnecessidades de mobiliárioe equipamentos médicohospitalar em todas asunidades básicas de saúde; 01 levantamento DAB, DAE, DVS - - 1º Levantamentorealizado

Adquirir mobiliário eequipamentos para todasas UBS em conformidadecom o levantamentorealizado; 100% das unidades DAB, DAE, DVS,SAD – LAF, DAD 1.020.000,001.400.000,00 10.301.003.2-98210.301.003.2-970 116400116400 AB 3º Mobiliário eequipamentoadquiridos
META 07: Implementar as ações do Programa Saúde na Escola em 100% das escolas públicas pactuadas.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar reuniões com asunidades e escolaspactuadas para monitoraras ações do ProgramaSaúde na Escola-PSE;

Realizar 06 reuniõesanuais DABDISTRITOSSME/SEEC 6.000,00 10.301.003.2-982 116400 AAB 3º Açõesrealizadas
Realizar capacitações noteste de Snellen*, para osprofissionais das USFpactuadas no PSE;

Capacitar osprofissionais de 100%USF Pactuadas DABDistritosDAE 2.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 2º
Ofertar a consultaoftalmológica paracontinuidade do cuidadoaos educandos com sinaisde alteração no Teste deSnellen;

100% dos educandoscom alteração no testede Snellen
DABDRACDistritosDAE - 3º

Nº deEducandos comalteração noteste de Snellen(encaminhado)c/ continuidadeassegurada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AConfeccionar o cartão SUSdos educandosmatriculados nas escolaspactuadas; 100% dos educandosdas escolas pactuadas DABDistritosSetor do CartãoSUS - 3º Percentual deeducandos dasescolaspactuadas comcartão SUSRealizar encontrosintersetoriais comeducadores que realizamações promoção à saúdenas escolas. 03 ENCONTROS

Educadores emsaúde dosdistritosNASFSetor deIST/AIDS
3.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 1º, 2º e 3º Números deencontrosrealizados

Promover ações naperspectiva daAlimentação saudável eprevenção da obesidadeinfantil.
01 ação por escolapactuada

DABDistritosNASFDAE 5.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 3º Total de escolasem que a açãofoi realizada* Teste de Snellen: Teste para aferição de acuidade visual
META 08: Reduzir em 10% as internações por causas sensíveis à atenção básica.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar e implementar aLinha de Cuidado doSobrepeso e ObesidadeInfantil 1 DAB/Promoçãoda Saúde/NANDAEDRAC 180.000,00 10.301.003.2-982 AB 1º 1 Linha deCuidadoelaborada

Elaborar um instrumentopara acompanhamento dosusuários hipertensos nasUBS; 1
DAB/Promoçãoda Saúde/NANDistritosDAEDVS

- - - 1º Instrumentoelaborado



17

17

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar um instrumentopara acompanhamento dosusuários diabéticos nasUBS; 1

DAB/Promoçãoda Saúde/NAN/DistritosDAEDVS
- - - - 1º Instrumentoelaborado

Elaborar e implementar aLinha de Cuidado aoUsuário Renovascular 1
DAB/Promoçãoda Saúde/NAN/DistritosDAEDVS

- - - 1º e 2º 1 Linha deCuidadoelaborada
Realizar capacitação deprimeiros socorros paraprofissionais da atençãobásica Realizar 20capacitações por ano DABDAE/SAMU 10.000,0010.000,00 10.305.003.2-44910.301.003.2-970 106600106400 VSAB 2 e 3 Número dedistritoscapacitados
META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saúde das famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família (PBF),articulada de forma intersetorial.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar e implementarum protocolo deacompanhamento dascondicionalidades do perfilde saúde das famílias e doPrograma Bolsa Família(PBF).

Elaborar 01 protocoloe implantar em 100%das UBS DAB/NANDistritos/UBS 5.000,00 10.306.003.2-981 117000 GE 3º Protocoloelaborado eimplementado
Realizar reuniõesformativas intersetoriaispara auxiliar no alcancepercentual de coberturaanual do PBF. 03 REUNIÕES

DAB/NANSEMTASCADASTROÚNICOSME
- - - 1º, 2º e 3º Número dereuniõesrealizadas
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META 10: Implementar ações de alimentação e nutrição em 100% dos serviços de saúde, conforme a Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN) na Rede deatenção à saúde do município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar suplementação devitamina A em todas ascampanhas de vacinaçãoem crianças menores de 5anos; 100% de campanhas DAB/NANDistritos/UBS/ 1.000,00 10.306.003.2-981 117000 GE 1º, 2º e 3ºs Número decampanhas

Administrarsuplementação de vitaminaA nas crianças menores de5 anos de todos os CMEIS; 50% dos CMEIS DAB/NANDistritos/UBS/ 1.000,00 10.306.003.2-981 117000 GE 1º, 2º e 3ºs
Número deCMEISrealizados aadministraçãode Vitamina ARealizar capacitações comprofissionais de saúde emVigilância Alimentar eNutricional. 5 capacitações(1 capacitação pordistrito) DAB/NAN/DGTES/Distritos/UBS 5.000,00 10.306.003.2-981 117000 GE 1º, 2º e 3ºs Números decapacitaçõesrealizadas

Realizar oficinas distritaispara estimular ações dePromoção a Saúde eAlimentação Saudável eAdequada. 1 oficina por distrito DAB/NAN/DGTES/Distritos/UBS 5.000,00 10.306.003.2-981 117000 GE 1º, 2º e 3ºs Números deoficinasrealizadas
Contratar profissionaisnutricionistas paraestruturação do NAN a fimde fortalecer a gestão dasações em Alimentação eNutrição. 3 nutricionistas DGTES/SAD-GS 3º Número denutricionistascontratados
Contratar profissionaisnutricionistas paraestruturar 20% das UBS, 20% das UBS DGTES/SAD-GS - - - 3º Número denutricionistascontratados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&Aobjetivando ofortalecimento das açõesde alimentação e nutrição,bem como de promoção asaúde.Adquirir cestas Básicaspara o fornecimento aosportadores de TB emtratamento

Adquirir CestasBásicas para 100%dos portadores de TBcadastrados
DAB/NANPMCTHSAD LAF 200.000,00 10.301.003.2-970 100200 AB 1º, 2º e 3º Cestas básicasadquiridas

Adquirir suplementosnutricionais destinados aosusuários cadastrados noServiço de AtençãoDomiciliar (SAD) quenecessitem de suportenutricional, conformeTermo de ajustamento deconduta.

Adquirir suplementosnutricionais para100% dos usuárioscadastrados DAB/NANCEASISADSAD LAF 1.000.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 1º, 2º e 3º Suplementosadquiridos
Adquirir fórmulas infantisespeciais para criançascadastradas no Programade Assistência a criançascom Intolerância e/ouAlergia Alimentar,conforme Termo deAjustamento de Conduta.

Adquirir fórmulasinfantis para 100%das criançascadastradas noPrograma DAB/NANDAESAD LAF 1.300.000,00 10.306.003.2-981 100200 GE 1º, 2º e 3º Fómulasadquiridas
Adquirir gênerosalimentícios para abasteceros serviços de Nutrição eDietética destinados aosprofissionais e pacientes daAtenção Especializada.

Adquirir gênerosalimentícios paraabastecimento de100% das unidadesprodutoras derefeições
DAB/NANDAESAD LAF 4.000.000,00 10.302.003.2-442 106500 MAC 1º, 2º e 3º

Realizar Seminário sobre aimportância de umaalimentação saudável e anão comercialização de 01 Seminário DAB/NAN/PSEDVSEntidadesrepresentativas 5.0000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 2º e 3º Número desemináriosrealizados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&Aalimentos industrializadosno ambiente escolar, paraescolas públicas e privadas. das escolasprivadas

META 11: Implantar 01 Equipe de Saúde Prisional para garantir a assistência as as unidades prisionais: Complexos Penitenciários, Centros de Detenção Provisória eUnidades de Medidas Socioeducativas do município, conforme a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional(PNAISP) e da Política Nacional de Atenção Integral aos Adolescentes em conflito com a Lei.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar uma equipe desaúde prisional para darassistência integral aspessoas privadas deliberdade 01 equipe DABDAEDISTRITOSDVS 195.226,00 10.301.003.2-982 AB 3º Equipeimplantada

Acompanhar os usuáriosem situação de privação deliberdade das Unidadesprisionais de formaintersetorial.
100% das UnidadesPrisionais domunicípio

DAB/Saúde damulher/Homem/AdolescenteDISTRITOSDVS - - - 1º, 2º, 3º Percentual deUnidadesacompanhadas
META 12: Implantar 01 equipe de Atenção Domiciliar de Gestão municipal, por distrito sanitário para atendimento aos usuários.

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar Equipes deAtenção Domiciliar. Implantar 01 equipeem 2018 DAB/DGTES/DISTRITOS 600.000,00 10.301.003.2-982 116400 AB 3ª Equipeimplantada
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META 13: Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em 100% das Unidades Básicas de Saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVE
L

/PARCEIROS
VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAdquirir computadores Adquirir 100computadores CONTEMPLADONA META 7 3º Números decomputadoresadquiridos

Cabear as novas UnidadesBásicas de Saúdeconstruídas. Cabear 100% dasnovas UBSconstruídas
USINFODABDVSDIFT 100.000,00 10.301.003.2-982 AB 3º Número deunidadescabeadasCapacitar todos osprofissionais das UBS comestrutura e equipamentospara o funcionamento doPEC

100% dosprofissionais de saúdedas UBS DABUSINFO - - 3º Percentual deprofissionaiscapacitados
META 14: Implantar o acesso avançado em 100% das UBS, com classificação de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de Atenção com maiorgrau de resolutividade e garantia da continuidade do cuidado de forma regulada/pactuada.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplementar o Guia deAcolhimento eClassificação de Risco naAtenção Básica nas UBS daSMS Natal 40% das UBS DABCoordenações daESF - - 3º Percentual dasUBS
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META 15: Implantar a Rede Criança Natalense em 100% das Unidades Básicas
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Qualificar os ACS parafortalecer a busca ativa dasgestantes faltosas àsconsultas de pré natal 50% dos ACS
DAB/Saúde dacriançaDistritossanitáriosDGTESUFRN/DeptoPediatria

- - 3º Números deACSqualificados

Realizar curso MétodoCanguru na AB para osACSs/ACEs 01 curso
DAB/Saúde dacriançaDistritossanitáriosDGTESUFRN/DeptoPediatria

10.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Número decurso realizado
Capacitar a rede básica eespecializada na EstratégiaAmamenta e AlimentaBrasil; 40% da rede de saúde DABSaúde da criançaNAN 10.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 3º Percentual darede capacitadaMonitorar as ações decrescimento edesenvolvimento dacriança pela equipe deforma coletiva e individualquando necessário

100% das UBS DAB/Saúde dacriançaDistritossanitários - - - 1º, 2º, 3º Percentual dasUBSMonitoradas
Estabelecer referência pordistrito sanitário pararealização de Visitadomiciliar dos usuários emterritório fora de áreaadscrita de UBS

05 Referências DistritosSanitários - - - - 2º Número dereferênciasdefinidas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Realizar curso em AIDPINeo e AIDPI Criança paraprofissionais da rede 02 cursos
DAB/Saúde dacriançaUFRN/DeptoPediatriaDistritossanitáriosDGTES

30.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 2º, 3º Número decursosrealizados
Realizar encontros dequalificação dosprofissionais pelaestratégia linha de cuidadoà criança em situação deviolência

05 encontros
DABDAEDepto PediatriaUFRNDVS

10.000,00 10.301.003.2-970 116400 AB 1º, 2º, 3º Número deencontrosrealizados
Monitorar as notificações einvestigações de óbito; 100% dasnotificações UBSDISTRITOSDVS - - 1º, 2º, 3º Percentual denotificaçõesElaborar e implementar aPolítica Municipal deAtenção Integral de Saúdeda Criança; 01 Política elaborada

DAB/Saúde daCriançaSMESEMTASUniversidades
- - 3º Elaboração dapolítica

Elaborar o Guia de Saúdeda Criança 01 guia
DAB/Saúde dacriançaCoordenações daESFDVSDAEDistritossanitários
UFRN/Depto
Pediatria

- - - 3º Elaboração doGuia
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AArticular as equipes deatenção primária para altaassistida dos bebês de altorisco nos territórios.

Articular 100% dasequipes dosterritórios com bebêsde alto risco DAB/Distritos - - - 3º Equipeimplantada
META 16: Implantar 03 Equipes de Consultório na Rua para atender os Distritos Sanitários
AÇÕES ESTRATÉGIAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar Equipes deConsultório na Rua. Implantar 01 novaequipe DAB/DGTES 327.600,00 10.301.003.2-982 116400 AB 3º Equipesimplantadas

Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assistência especializada

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos serviços próprios.
AÇÕES ESTRATÉGIAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AEstruturar um serviçopróprio de RX de referênciapara o município Estruturar um serviçopróprio de RX DAE/DIFIT/DVS/DAF/DGTES - - - 3º serviço de RXestruturadoImplementar osparâmetros deatendimentos médicos naspoliclínicas (Portaria nº12/2017 - GS/SMS de 12de janeiro de 2017)
Implementar em100% das policlínicas. DAE/DISTRITOS - - - - 3º Parâmetrosimplementados
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AÇÕES ESTRATÉGIAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar Monitoramento eavaliação da produção dosatendimentos médicos naspoliclínicas, conformeparâmetro da Portaria nº12/2017 - GS/SMS de 12de janeiro de 2017)
Monitorar e avaliarquadrimestralmente DAE / distritos - - - - 1º , 2º e 3º Número demonitoramentos e avaliaçõesrealizadas

META 18 - Implantar o Prontuário Eletrônico em 100% dos serviços da Atenção Especializada.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAquisição de um sistemapara informatizar osarquivos e prontuários dasunidades especializadas. Adquirir 01 sistemade informatização . DAE/USINFO Obs.:buscarrecursos atravésde parcerias eemendas 3º Sistemaadquirido.
Aquisição de equipamentostecnológicos parainformatização dosserviços especializados

Aquisição deequipamentostecnológicos paraatender 50% danecessidades dasunidadesespecializadas
USINFO/DAE 100.000,00100.000,00100.000,00 10.302.003.1-43710.302.003.1-43810.302.003.2-439 100200106500106500 MAC 3º Equipamentosadquiridos

Adequar a estruturaelétrica dos serviçosespecializados parafuncionamento dosequipamentos tecnológicos
Adequar 100% dasestruturas daspoliclínicas DIFIT/DAE 120.000,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 2º Adequaçõesrealizadas.
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META 19 - Implantar 01 serviço de transporte sanitário.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&APublicar decreto sobre oserviço de transportesanitário Publicar 01 decretosobre serviço detransporte sanitário DAE - - - 2º DecretopublicadoPublicar regulamentosobre o funcionamento doserviço de transportesanitário Publicar 01regulamento DAE - - - 3º RegulamentopublicadoAquisição de ambulânciatipo A para adequar a frotaexistente para ofuncionamento do serviçode transporte sanitário
Adquirir 04ambulâncias DAE/DAD 680.000,00 10.302.003.1-437 102680 MAC 3º Nº deambulânciasadquiridasAdquirir sistema soluçãointegrada de call center eserviços de infraestruturade TI e software parafuncionamento do serviçode transporte sanitário

Implantar 01 serviçode call center eserviço deinfraestrutura de TI esoftware DAE/DAD 270.000,00 10.302.003.2-442 106500 MAC 3º Serviçocontratado
Locar veículo para ofuncionamento do serviçode transporte sanitário. (SENECESSÁRIO) Locar 01 veículo DAE 41.000,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 3º Veículo locado
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META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontológicos (CEOs).
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAdquirir gabinetesodontológicos dos CEOpara substituição dosequipamentos existente.
Substituir 30% dosgabinetesodontológicos dosCEO DAE/DAB/DIFIT 50.000,00 10.302.051.2-394 106500 MAC 3º Percentual degabinetesodontológicossubstituídosRealizar a manutenção nosCEO. Realizar manutençãonos 03CEO DAE/DAB/DIFIT 100.000,00 10.302.051.2-394 106500 MAC 3º E Número de CEOcom mautençãorealizadaHabilitar o Centro deEspecialidadesOdontológicas (CEO) daPoliclínica Norte para aModalidade tipo III;

Habilitar o CEO daPoliclínica Norte paratipo III DAE/DAB/DIFIT/DGETS VALOR??? ???- 106500 MAC 3º CEO daPoliclínicaNortehabilitada paratipo IIIImplantar asespecialidades deOdontopediatria,ortodontia e pacientes comnecessidades especiais nosCentros de EspecialidadesOdontológicas(CEO).
Implantar nos 03 CEOas especialida- des deOdontope- diatria,ortodontia e pacientescom necessidadesespeciais.

DAE/DAB/DIFIT/DGETS - - - 3º
Número de CEOcomOdontopediatria,ortodontia epacientes comnecessidadesespeciaisimplantadasQualificar odontólogos dosCEO para realizar ascontrareferencias dosatendimentosespecializados para aatenção básica.

Realizar 01qualificação sobrecontrareferencia paraos odontólogos dos 3CEO.
DAE/DAB/DIFIT/DGETS - - - - 3º Qualificaçãosobrecontrareferencia realizada
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META 21: Garantir o acesso a prótese dentária para 0,36% da população/ano*.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AContratar laboratório paraconfecção de prótesedentária para os usuários 01 Laboratório DGTESDAB/Coordenação de Saúde Bucal 270.000,0090.000,00 10.302.003.2-394 116400100200 MAC 1º Laboratóriocontratado

Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Atenção às Urgências no âmbitomunicipal.

META 22 - Executar 90% das ações previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar municipal, articulado às redes deatenção à saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AElaborar cronograma dereuniões sistemáticas dosfóruns de discussões doHMN com a rede deatenção à saúde.)
Cumprir 100% dasreuniões docronograma DAE/DAB - - - 1º,2º e 3º Percentual dereuniõesrealizadas

Implementar oacolhimento comclassificação de risco paraa ortopedia
Implementar oacolhimento comclassificação de riscopara a ortopedia noHMN.

DAE/DISTRITO/DGETS - - - 2º Acolhimentocomclassificação deriscoimplementadoImplantar o Centrocirúrgico Implantar 01 CentroCirúrgico DAE/DIFT/DGTES/DAF/DLS 1.800.000,00 10.302.003.1-970 100200 MAC 2º Cento cirúrgicoimplantado
Adquirir equipamentospara o HMN Adquirir 100% dosequipamentosnecessário para o ano DAE 100.000,00205.000,00 10.302.003.1-970 106500102680 MAC 2º Equipamentosadquiridos
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META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgência nas especialidades necessárias.
AÇÕES

ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar leitosclínicos de longapermanência Implantar 30 leitos DAE/DGETS/DIFIT/ 630.000,0031.500,00 10.302.003.1-43710.302.003.1-437 102300100200 MAC 3º Leitos implantados
Lotar profissionaispara ofuncionamento dosleitos de retaguarda Lotar 100% dosprofissionaisnecessários DGETS - - - - 3º Profissionaislotados
Adquirirequipamentos para ofuncionamento dosleitos de retaguarda

Adquirir 100% dosequipamentosnecessário para oano DAE/DLS OBS.: Captarrecursos viaemendaparlamentar - - - 3º Equipamentosadquiridos
META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAdquirir ambulâncias parao SAMU Adquirir 3ambulâncias para oSAMU DAE/DAD 540.000,00 10.302.051.2-411 100200 MAC 2º Nº deambulânciasadquiridas

Construir basesdescentralizadas o SAMU. Construir 01 base DAE/DIFIT OBS.: Buscarrecursos juntoà emendaparlamentar 3º Base construída
Estruturar as bases deapoio ao SAMU

Estruturar 100% dasbases do SAMU com asinalização eestacionamentoconforme regimentodo MS.
DAE/DIFIT/DAD 10.000,00 10.302.051.2-411 100200 MAC 3º Percentual debasesestruturadas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Aparelhar as ambulânciasdo SAMU
Adquirir equipamentopara as ambulânciascom tabletes,cardioversor,respirador e monitor. DAE/USINFO 245.000,00 10.302.051.2-411 100200 MAC 3º Equipamentosadquiridos

Locação de módulosacústicos (containers paraas 03 basesdescentralizadas do SAMU)
Locação de containerspara as 03 bases deapoio ao SAMU DIFT/DAE/SAMU/ 290.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 3º Bases locadas

Locação de software deregulação médica emanutenção, TI e logística. Locação de softwarepara regulação médica DAE/SAMU/DAD 270.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º Empresacontratada
Contratar empresa paramanutenção preventiva ecorretiva de veículos Contratar 01 empresa DAE/SAMU/DAD 378.198,00279.000,00 10.302.051.2-41110.302.051.2-411 106500100200 MAC 1º, 2º e 3º Empresacontratada
Contratar empresa paraSeguro Sinistro dosveículos Contratar 01 empresa DAE/SAMU/DAD 120.000,00 10.302.003.2-411 104200 MAC 1º
Contratar empresa paralocação de motos Contratar 01 empresa DAE/SAMU/DAD 30.000,00 10.302.051.2-411 100200 MAC 2º
Manutenção deequipamento médicohospitalar Contratar manutençãopara 100% dosequipamentos DAE/SAMU/DAD 60.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º EmpresacontratadaContratação de empresaespecializada paraprestação de serviçosterceirizados (TARM, RO,Condutor, operador defrota, lavador de veículos,Aux. de manutenção)

Contratar 01 empresa DAE/SAMU/DAD 1.748.831,002.121.000,002.977.000,00
10.302.051.2-41110.302.051.2-41110.302.051.2-411

106500100200104200 MAC 1º, 2º e 3º Empresacontratada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AContratação de empresapara prestação de serviçopara atividades de apoioadministrativo, técnico eoperacional. Contratar 01 empresa DAE/SAMU/DAD 72.000,0048.000,00 10.302.051.2-41110.302.051.2-411 106500100200 MAC 1º, 2º e 3º Empresacontratada

Contratação de serviçosgerais 12 ASG e 02porteiros Contratar 12 ASG e 02porteiros DAE/SAMU/DAD 872.232,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º EmpresacontratadaContratar empresa parafornecimento dealimentação Contratar 01 empresa DAE/SAMU/DAD 427.004,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º Empresacontratada
Locação de rádiocomunicação digital Contratar radiocomunicação digital DAE/SAMU/DAD 259.920,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º Empresacontratada
Adquirirfardamentos/UniformeSAMU Adquirir fardamentospara 100% dosprofissionais DAE/SAMU/DAD 85.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º Percentual deprofissionais comfardamentosadquiridosAdquirir insumos, materialexpediente, limpeza,impressos, e outros Adquirir 100% dosinsumos necessários DAE/SAMU/DAD/DLS 256.600,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º Insumosadquiridos
Adquirir pneus Adquirir pneus para100% da frota veicular DAE/SAMU/DAD 170.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º, 2º e 3º Pneus adquiridos
Adquirir medicamentos einsumos médico-hospitalares Adquirir 100% dosinsumos necessários DAE/SAMU/DAF 800.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º,2º e 3º Medicamentos einsumos médico-hospitalaresadquiridosAdquirir eletrodos ebateria para DEA Adquirir eletrodos ebateria para 100% DEA DAE/SAMU/DAD 600.000,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º Materialadquirido
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAdquirir combustível parafrota veicular Adquirir combustívelpara 100% da frotaveicular DAE/SAMU/DAD 171.852,00 10.302.051.2-411 106500 MAC 1º,2º e 3º Combustíveladquiridos

SUBTOTAL 2.668.000,00 2.000.000,00

META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de atenção à saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AHabilitar e qualificarunidade de prontoatendimento SUL Habilitar e qualificar01 UPA DAE/ASPLAN - - - 3º Unidadehabilitada
Renovar a qualificação daunidade de prontoatendimento Esperança Renovar aqualificação da UPAEsperança DAE/ASPLAN - - - 3º Unidadequalificada
Realizar a manutençãodas unidades de prontoatendimento Realizarmanutenção em100% das UPAS DIFIT 150.000,008.400.000,0016.800.000,00 10.302.003.2-439 100200114200116500 3º Percentual deUPAS commanutençãoImplementar 4 núcleos desaúde coletiva (NSC) nasunidades de prontoatendimento/ Implantar o núcleode saúde coletiva em100% das UPAS DAE/DISTRITOS - - - 3º Percentual deUPAS comnúcleosimplantados
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Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil no âmbitomunicipal para garantir acesso, acolhimento e
resolutividade.

META 26 - Aumentar para 45% a proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar ações educativasnas UBS para estimular acultura de parto normalentre a população e osprofissionais. Realizar ações em 100%das UBS DABDAEDISTRITOS - - - - 3º Percentual de UBScom ações realizadas
Implantar o protocoloclínico municipal dediretrizes terapêuticaspara cesariana. Implantar o protocoloclínico municipal DAE/DAB - - - - 3º Protocolo implantado
Qualificar profissionaispara desenvolver boaspráticas dentro dasmaternidades

Qualificar 60% dosprofissionais paradesenvolver boas práticasdentro das maternidades DAE/DAB/DISTRITOS 5.000,00 10.302.002.1-438 106500 MAC 3º Profissionaiscapacitados.
Implementar Núcleo deSaúde Coletiva pormaternidade

Implementar Núcleo deSaúde Coletiva em 100%das maternidadesmunicipais. DAE - - - - 3º Percentual dematernidades comnúcleos implantados.Realizar fóruns dasmaternidades com suasunidades básicas dereferência. Realizar 01 fórum pormês. DAE/DAB/DISTRITOS - - - - 3º Nº de fórunsrealizados.
Qualificar profissionaispara desenvolver boaspráticas dentro dasmaternidades

Qualificar 60% dosprofissionais paradesenvolver boas práticasdentro das maternidades DAE/DAB/DISTRITOS 5.000,00 10.302.002.1-438 106500 MAC 3º Profissionaiscapacitados.
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META 27 - Reduzir para 11 óbitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar as ações decrescimento edesenvolvimento dacriança pela equipe deforma coletiva e individualquando necessário
100% das UBS DAB/Saúde dacriançaDistritossanitários - - - 1º, 2º, 3º Percentual dasUBSMonitoradas

Qualificar os profissionaisda Rede Básica paraatuarem nas Linhas deCuidado de AtençãoIntegral à Saúde daCriança
100% das unidadesde saúde DAB/Distritos 10.000,00 10.301.003.2-982 106400 AB Percentual deprofissionaisqualificados

Realizar ações depromoção à Saúde daCriança na (na 1ª infância)na perspectiva daintersetorialidade
Realizar a semana dobebê DAB/DAE/Distritos/SEMTAS/SME 5.000,00 10.301.003.2-982 106400 AB 2º Ação realizada

META 28 -Manter o número de óbitos maternos até 02 por ano.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar fóruns sobre ofortalecimento do pré-natal Realizar 01 fórumpor distrito 5.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º,2º, e 3º Nº de fórunsrealizados.

Adquirir equipamentospara as maternidade paraintercorrências Abrir 01 processolicitatório Contempladona meta 37 - - 1º Processoaberto
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AOfertar examespreconizados para asgestantes estabelecidosnos Protocolos do MS. Realizar 100% dosexames .

DAEDABDRACLAF - - - 1º,2º e 3º Examesofertados
Ofertar medicamentospreconizados para asgestantes estabelecidosnos protocolos do MS. Ofertar 100% dosmedicamentos DAE/DAF - - - 3º Medicamentoadquiridos
Qualificar os ACS paracaptação precoce dasgestantes Qualificar 100% dosACS DAB/DISTRITOS 2.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 2º Percentual deACSqualificados
META 29: Implantar 01 referência para realizar procedimento de contracepção irreversível para mulheres através de microlaparoscopia. 1
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar procedimento decontracepção irreversívelpara mulheres nasmaternidades municipais. Implantar em 01maternidade . DAE - - - - 3º ServiçoimplantadoOfertar o serviço àsmulheres que preenchamos critérios deelegibilidade durante oPlanejamentoReprodutivo .
Ofertar para 100%das mulheres com oscritérios deelegibilidade DAE - - - 1º,2º e 3º Percentual demulheres comcritérioatendidas

1 Refere-se ao procedimento antes denominado Laqueadura tubária
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META 30: Reimplantar 02 referências para realizar procedimento de contracepção irreversível para Homens. 2 DAE
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar no Centro deEspecialidade Integrada(CEI) o serviço decontracepção irreversívelpara homens
Implantar em 1 Centrode EspecialidadesIntegradas (CEI) oserviço de contracepçãoirreversível parahomens

DAE - - - 3º Serviço decontracepçãoimplantado
Ofertar o serviço a homensque procurem os serviçosde saúde para realização davasectomia Ofertar para 100% dademanda DAE - - - - 1º,2º e 3º Percentual dehomens querealizaramvasectomiaRealizar campanhaeducativa paradesmistificar o preconceitoquanto ao procedimento Realizar 01 campanhaeducativa DAB/DAE - - - - 3º Campanharealizada.
META 31: Implementar a Linha do Cuidado para as Pessoas em Situação de Violência Sexual e Autoprovocada integrando 100% das unidades da rede pública municipal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar a notificaçãocompulsória nas UnidadesBásicas, Especializadas, eurgências (UPAS,Maternidades, HMN
Monitorar asnotificações em100% dosserviços DAB/DAE/DISTRITOS - - - - 1,2 e 3º Serviçosmonitorados

Realizar oficinas distritaispara capacitação dosprofissionais da redemunicipal no manejo dassituações que afetam aspessoas em situação deviolência
Realizar 01oficina pordistrito DAB/DAE/DISTRITOS 1,2, e 3º Oficinas realizadas

2 Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia
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META 32: Ampliar a oferta da atenção do planejamento reprodutivo em 100% das unidades básicas de saúde e maternidades municipais.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ACapacitar os profissionaispara o acolhimento dosusuários no planejamentoreprodutivo através deuma escuta qualificada.
Capacitar 60% osprofissionais para oacolhimento dosusuários noplanejamentoreprodutivo

DABDAESEPAES 3.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 3º Percentual deprofissionaiscapacitados
Garantir a oferta demétodos contraceptivos. Garantir 100% dosmétodoscontraceptivos DAF/DAB - - - - 1,2,3º Percentual demétodoscontraceptivosofertadosOfertar a inserção de DIUno pós parto e pós abortoimediato nas trêsmaternidades municipais.

Realizar a oferta doDIU em 100% dosserviços dematernidadesmunicipais
DAEDAFDAB - - - - 3º Percentual dematernidadescom oferta de DIU

Ampliar o acesso dasgestantes nas UBS atravésdo horário estendido
Implantar o horárioestendido em 05Unidades Básicas deSaúde DABDGTES 3º Número deunidades comhorário estendido

META 33: Implementar o Protocolo de Abortamento Seguro do MS nas maternidades próprias do município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar oficinas, porDistrito Sanitário, paraimplantação do Protocolode Abortamento Seguro doMS, com participação dasmaternidades.
Realizar 01 oficinapor distrito sanitário. DAE/DISTRITOS 5.000,00 10.302.002.1-438 106500 MAC 3º Oficinasrealizadas
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META 34: Aumentar em 10% a proporção de mulheres grávidas com início do pré-natal no primeiro trimestre.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar a busca ativa degestantes para a realizaçãodo pré natal 100% das mulherescom teste rápido degravidez positivo DAB/UNIDADES - - - - 1º,2º e 3º
Realizar campanhapublicitária sobre aimportância do pré natal Realizar 01 campanha DAB/DAE 20.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 3º Campanharealizada
Adquidir testes rápido degravidez para as UBS Adquirir testes para100% das UBS DAB/ DAF 100.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 2º Testesadquiridos
META 35: Implementar 90% das ações do Plano de Ação Municipal da Rede de Atenção Materna e Infantil.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAtualização do PlanoMunicipal da rede maternoinfantil Atualizar 01 plano DAB/DAE - - - - 2º Plano publicado
Promover fóruns distritaispara publicizar o PlanoMunicipal da rede maternoinfantil Promover 01 fórum pordistrito DAB/DAE 5.000,00 10.302.003.1-438 106500 MAC 3º Nº de FórunsrealizadosGarantir funcionamento doNúcleo Interno deRegulação - NIR em 100%das maternidadesmunicipais.

Garantir funcionamentodo Núcleo Interno deRegulação - NIR em100% das maternidadesmunicipais. DAE - - - - 1,2 e 3º NIR emfuncionamento
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META 36: Implantar o Registro Civil das crianças nascidas em 100% das maternidades municipais em cumprimento à Lei nº 2.237/2007.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar reunião com aSEJUC para articularviabilização de emissão deRegistro Civil nasmaternidades municipais. Realizar 01 reunião DAE - - - - 1º Nº de Reuniãorealizada
Implantar o serviço deemissão de Registro Civilnas maternidadesmunicipais

Implantar o serviçode registro civil nas03 maternidadesmunicipais DAE/DISTRITOS - - - - 3º Nº de serviçosimplantados
META 37: Adequar a estrutura física e aparelhar as 03 maternidades municipais.
AÇÕES ESTRATÉGIAS META

ANUAL

RESPONSÁV
EL

/PARCEIROS
VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAdquirir equipamentospara as maternidades Adquirir equipamentospara as 03maternidades. DAE 668.960,00 10.302.003.1-438 102680 MAC 3º Equipamentosrenovados
Adequar a ambiênciadas maternidades Adequar ambiência 01maternidade ao ano(Felipe camarão) DAE/DIFIT 204.000,0010.000,00 10.302.003.1-43810.302.003.1-437 107000100200 GE 3º AmbientesadequadosAdquirir plataformaelevatória para aMaternidade ArakenIrerê Pinto

Adquirir 01 plataformaelevatória para aMaternidade ArakenIrerê Pinto DIFIT 72.000,00 10.302.003.1-437 100200 3º Plataformainstalada.
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Objetivo 1.5: Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com a rede de atenção psicossocial (RAPS), com
os demais pontos de atenção em saúde e com outros pontos intersetoriais.

META 38 - Aumentar em 40% a cobertura dos serviços específicos de atenção especializada da rede de Atenção Psicossocial no município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar Centros deAtenção Psicossocial III. Implantar 01centros de AtençãoPsicossocial III, DAE/DGTES/DIFIT/DAD - - - 3º Serviçoimplantado
Implantar CAPS AD 24hna Zona Oeste. Implantar 01 CAPS DAE/DGTES/DIFIT/DAD 20.000,00 10.302.003.2-354 106500 MAC 3º Serviçoimplantado
Implantar ResidênciaTerapêutica Implatar 01 RT em2018 DAE/DGTES/DIFIT/DAD 20.000,00 10.302.003.2-354 106500 MAC 3º ServiçoimplantadoImplantar Unidades deAcolhimento, sendo umapara adultos e outrainfantil (construção) Implantar 02Unidades deAcolhimento DAE/DIFIT/DGETS 500.000,00 10.302.003.2-354 102680 MAC 3º Serviçoimplantado
Qualificar o CAPS II Oestecomo CAPS III. Qualificar 01 Caps DAE/DIFIT/DGETS - - - 3º Serviçoqualificado
Qualificar o CAPS ADNorte como CAPS AD24h. Qualificar 01 Caps DAE/DIFIT/DGETS - - - 3º Serviçoqualificado
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META 39: Aumentar para 100% os CAPS com ações de matriciamento da Atenção Básica com base no parâmetro do Ministério da Saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar fóruns paramobilizar os profissionaisdas UBSs para omatriciamento. Realizar 01 fórum pordistrito DAE/DAB/DISTRITOS 5.000,00 10.302.003.2-354 106500 3º Nº de fórunsrealizados
Implantar a sistemática deefetivação do apoiomatricial do CAPS para osNASF/ESF através doprojeto terapêuticossingular dos usuários parao cuidado compartilhado

Acompanhar 100%dos usuários comprojetos terapêuticosingular construído
DAB/DAE/DISTRITOS/NASF - - - - 2º Cronogramaelaborado

META 40: Implementar as ações do Plano Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas no âmbito da saúde, em 100% da Rede Municipal .
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar, como experiênciapiloto, o aplicativo “GEMA”(ferramenta com informaçõesde usuários que fazem usoabusivo de álcool e outrasdrogas) de matriciamentodesenvolvido peloLaboratório de InovaçãoTecnológica em Saúde(LAÍS/HUOL/SMS).
Implantar oaplicativo em 50%dos serviços DAE/LAÍS/HUOL/SMS - - - - 3º Aplicativoimplantado
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar qualificaçãopermanente as equipes das 04UPA’s (Unidade de ProntoAtendimento) e UBS´s noacolhimento e manejo a crise,ampliando o espaço daassistência clínica de urgênciavoltado aos usuários de Álcoole outras drogas.

Realizar 01capacitação porano com as equipesdas 04 noacolhimento emanejo a crise.
DAE 2.000,00 10.302.003.2-354 106500 MAC 3º Nº capacitaçõesrealizadas

Efetivar as ações dematriciamento junto aos CAPSe policlínicas com foco naatenção básica, CRAS e CREASpor Distrito Sanitário. Realizar 01 oficinapor distrito DAE 5.000,00 10.302.003.2-354 106500 MAC 3º Nº de oficinasrealizadas
Capacitar equipes doConsultório na Rua com focona política de redução dedanos

Capacitar 100%das equipes doConsultório na Ruaem redução dedanos DAE/DAB 2.000,00 10.302.003.2-354 106500 MAC 2º Percentual deequipes doConsultórios naRua capacitadas
Capacitar equipes do NASF(Núcleo de Apoio da Saúde daFamília) e demais Equipes dasUBS visando a prevençãorelacionadas ao uso abusivode álcool e outras drogas.

Capacitar 100%das equipes deNASF sobre aprevençãorelacionadas aouso abusivo deálcool e outras drogas.
DAB/DAE 2.000,00 10.301.003.2-970 106500 AB 2º Percentual deequipes doNASFcapacitadas
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META 41: Implantar em 100% dos serviços de Saúde Mental a supervisão clínico institucional
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AEstabelecer parceria comas universidades paraviabilizar a supervisãoclínico institucional.
Implantar asupervisão em100% dosserviços. DAE/SAD-GS 100.000,00 10.302.003.2-354 106500 MAC 3º supervisão clínicoinstitucionalimplantada

Realizar processo seletivopara contratação desupervisão técnica clínicoinstitucional
Realizar 01processoseletivo DAE/SAD-GS - - - - 3º Supervisorescontratados

Implantar núcleo de saúdecoletiva (NSC) nos serviçosde saúde mental.
Implantar 01núcleo de saúdecoletiva nosserviços desaúde mental. DAE/UFRN - - - - 3º Núcleosimplantados

META 42: Implantar 7 leitos para saúde mental nos hospitais gerais públicos para os munícipes de Natal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AHabilitar leitos em saúdemental no HospitalMunicipal de Natal
Habilitar 6 leitos emsaúde mental noHospital Municipal deNatal DAE - - - - 3º Leitosimplantados

Implantar leitos infanto-juvenis em saúde mentalno Hospital Onofre Lopes
Implantar 3 leitosInfanto-juvenis emsaúde mental noHospital Onofre Lopes DAE/HUOL - - - - 3º Leitosimplantados
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Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condições de saúde dos portadores de doenças crônicas mediante a qualificação da gestão e da
organização da rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doenças Crônicas Não Transmissíveis – DCNT (Doenças do aparelho circulatório, câncer,diabetes e doenças respiratórias crônicas).
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AElaborar o Plano Municipalde enfrentamentoàs DCNTs. 01PLANO DVS, DABPromoção daSaúdeNAN e DAE - - - - 1º Planoelaborado
Monitorar e discutir comos departamentos os dadosepidemiológicos doSistema de informação demortalidade - SIM, daanálise das informações daVigilância da DANT.

01 encontro por DVS - - - 1º, 2º, 3º Número deencontrosrealizados
Realizar açõesintersetoriais com foco nadisseminação dosprincipais fatores de riscomodificáveis (tabagismo,atividade física ealimentação saudável) eobesidade.

05 ações(01 Por distritosanitário)
DABDVSDistritoUBS 5.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º, 2º, 3º Número deaçõesrealizadas

Realizar encontrosquadrimestrais a fim deacompanhar o cuidado dosusuários da linha dosobrepeso e obesidade nasUBS.
Realizar 03 encontros DAE/PoliclínicasDAB/Promoçãoda Saúde - - - - 1º, 2º, 3º Encontrosrealizados

Cadastrar, monitorar eacompanhar todos gruposoperativos existentes narede de serviços domunicípio de Natal, através 100% dos grupos DAB/Promoçãoda SaúdeDistritosUBS - - - 1º, 2º, 3º Percentual dosgrupos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&Ado PEC (práticas coletivas).
Fornecer insulinas (NPH eRegular) e seringas para osusuários insulino-dependentes na AB. 100% dos usuáriosinsulino dependentes DAFDAB 1.000.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º, 2º, 3º Percentual dosusuáriosFornecer os insumos paramonitoramento da glicemiacapilar para os usuáriosinsulinos dependentes narede de atenção básica

100% dos usuáriosinsulino dependentescadastrados DAFDAB 50.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º, 2º, 3º Percentual dosusuários
Acompanhar todos osusuários cadastrados comúlceras venosas na AB. 100% dos usuárioscadastrados

UBSDistritosDAB/Núcleo deprevenção e TTTde feridas - - - - 1º, 2º, 3º Percentual dosusuários
Realizar apoio matricial emPrevenção e Tratamento deFeridas para as UBS eAssistência Farmacêutica 100% das UBS eAssistênciaFarmacêutica

DGTESDAB/Coordenação de enfermagem - - - 1º, 2º, 3º 01 NúcleoestabelecidoMonitorar os casosdiagnosticados de criançascom anemia falciforme noteste do pezinho. 100% dos casos DAB/Distritos - - - - 1º, 2º, 3º Percentual decasosmonitoradosElaborar linha de cuidadoem Doença Falciforme naRede Municipal de Saúde 1 linha de cuidado DAB/DAE/Distritos - - - - 3º Linha decuidadoelaboradaCapacitar, a cada ano, osprofissionais quanto aoscuidados das pessoas comDoença falciforme 100% das Unidades DAB - - - - 3º Percentual deUnidades comprofissionaiscapacitados
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META 44: Reduzir em 2% as internações originadas por doenças crônicas.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ADesenvolver campanhaeducativa e de comunicaçãoem saúde voltadas aofortalecimento da autonomiae do autocuidado paraportadores de DCNT naatenção básica.
01 campanha

DAB/Promoçãoda SaúdeDVSDAEASCOMParceirosONG,Movimentospopulares
10.000,0010.000,00 10.305.003.2-39310.301.003.2-970 106600106400 VSAB 3º Campanhadesenvolvida

Realizar encontros detrabalho multidisciplinar eintersetorial, visando aampliar as ações depromoção da saúde às DCNTna Atenção Básica em Saúde. 03 Encontros
DAB/Promoçãoda SaúdeDVSSecretária deEsporte e LazerSME

8.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º, 2º, 3º Número deencontrosrealizados
Elaborar o Protocolo deAtenção ao usuário comDiabetes. 01 protocolo

DAB/Promoçãoda SaúdeDAB CoordenaçãoMédica e deEnfermagem daESFDAE, DVS e DRAC
15.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 2º Protocoloelaborado

Capacitar os profissionais desaúde da atenção primáriana prevenção e cuidado aodiabetes e à hipertensão. 50% dosprofissionais
DAB/Promoçãoda SaúdeDAB CoordenaçãoMédica e deEnfermagem daESFDAE e DGTES

10.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º, 2º, 3º Percentual deprofissionaiscapacitados
Cadastrar 100% dos renaiscrônicos de cada área. Cadastrar 100% dosrenais crônicos Equipes dasUnidadesDistritoDAB - - - 1º 2° e 3° Percentualcadastrado
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AElaborar plano de prevençãoe tratamento das doençasrenais. Um plano elaborado DAB/ promoçãosaúde/ coordenferm e medicada ESF/DAE/NASF - - 1º 2° e 3° Planoelaborado
META 45: Garantir a assistência para 100% dos usuários cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Atenção às Doenças Crônicas.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar um instrumentode Registro do Diagnóstico(até o E-SUS incorporaressas informações) emapear a população doterritório de cada área deabrangência da UnidadeBásica de Saúde.
01 instrumento DAB/Promoção daSaúdeDAEDVS - - - 1º Instrumentoelaborado

Realizar encontros decapacitação com osprofissionais da rede paraatuarem na LC ao pacientecom sobrepeso eobesidade.
01 encontro DAB/Promoção daSaúdeDAEDVS 3.000,00 10.301.003.2-970 106400 3º Encontrorealizado

Realizar uma capacitaçãopara os profissionais paraatuarem no Programa deCombate ao Tabagismo. 01 encontro DAB/Promoção daSaúdeDAEDVS 3.000,00 10.301.003.2-970 106400 3º Encontrorealizado
Construir Pólos deacademia Construir 02 polos DAB/DIFT/DVS 360.000,0036.000,00 10.305.003.2-39310.305.003.2-393 106600100200 1º Nº de polosconstruídos
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Objetivo 1.7 Promover a melhoria das condições de saúde da pessoa idosa mediante a qualificação da gestão e da organização da linha de
cuidado à saúde da pessoa idosa

META 46: Efetivar ações integradas de promoção da saúde, prevenção de doenças, tratamento e reabilitação, para 100% das pessoas idosas institucionalizadas edomiciliados que buscarem os serviços de saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVE
L /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&APriorizar o atendimentoimediato às pessoas idosas nosserviços de saúde de atençãobásica Aumentar em 10%a oferta de vagas àspessoas idosas DABDAEDRAC - - - - 3º Aumento doquantitativo depessoas idosasatendidas
Realizar oficinas paraImplementar o uso da novacaderneta de saúde da pessoaidosa nos serviços de saúdeque sejam porta de entrada;

Realizar oficinasem 100% dasunidades básicas desaúde
DABDISTRITOSUFRN - - - - 3º 100% Unidadescom a cadernetaimplementada

Adquirir material educativoalusivo à Promoção à saúde dapessoa idosa, para serdistribuído e trabalhado nasunidades de saúde.
Adquirir materialpara 100% dasunidades DAB 5.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB Materialadquirido

Realizar por meio de fóruns,oficinas ou seminários ações depromoção à saúde da pessoaidosa, contemplando amelhoria da qualidade de vida(saúde auditiva, alimentaçãosaudável, prática de atividadesfísicas, prevenção de quedasdentre outros);
01 evento porDistrito DABDISTRITOSDGTES 2.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 3º Eventosrealizados

Redefinir o fluxo de referênciaaos serviços especializadospara diminuir o tempo deespera 01 Fluxo DABDAEDRAC - - - 3º Fluxo definido
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVE
L /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ACapacitar as equipes da ESF,em particular ACS e Técnicosde Enfermagem para atençãoas barreiras domésticas e casosde violência, quando darealização das visitasdomiciliares.
Capacitar 100%das Equipes de ESF DABDABDVSDistritos - - - - 3º Oficinasrealizadas

Referenciar todas asInstituições de LongaPermanência para Idosos - ILPIpúblicas ou filantrópicas parauma ou mais unidades desaúde de acordo com sualocalização geográfica.
100% das ILPIfilantrópicas DABDVSDistritos - - - - 3º 100% das ILPIfilantrópicasreferenciadas
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Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer.

META 47: Ampliar para 0,42 a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico realizado a cada 3 anos.
AÇÕES ESTRATÉGI CAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE

BLOCO
PRAZO

INDICADORES
DEM&AExecutar campanhaspermanentes a fim deintensificar a coleta docitopatológico na atençãobásica.

5 campanhas pormês( 01 por distrito) DABDISTRITOSUNIDADES DESAÚDE 20.000,00 10.301.003.2-970 106400 - 1º, 2º e 3º % Coletasrealizadas
Aquisição de macasclínicias multiuso/Macaginecológico para osconsultórios clínicosmédico e de enfermeiros

Adquirir 200 macasginecológicas para osconsultórios clínicosde médico eenfermeiros DAB 200.000,00 10.301.003.2-970 106400 3º Número de macasadquiridas
META 48: Ampliar em 10% a razão de exames de mamografia para implantação de rastreamento de casos de câncer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANNUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar Protocolo do MSque permite a enfermagemsolicitar a mamografia derastreamento. Implantar 01protocolo do MS DAB/DAE 3º Protocoloimplantado
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META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atenção à saúde do Homem com ênfase na promoção à saúde, prevenção e tratamento do câncer de próstata, pênis e testículo.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANNUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ACriar um GT de trabalhopara elaborar a linha decuidado. Criar 01 GT DAB - - - - 3º Linha docuidadoelaborada.Realizar capacitação para aimplantação da linha decuidado. Realizar 01capacitação DAB/SDPES 2.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 3º Capacitaçãorealizada
Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condições de saúde do deficiente mediante qualificação da gestão e da organização da rede de atenção à
saúde da pessoa com deficiência.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento às pessoas com dificuldade de locomoção.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANNUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AInstalar dispositivos deacessibilidade em 100%das Policlínicas municipais
Instalar dispositivosde acessibilidade em25% das Policlínicasmunicipais DAE/DIFIT 300.000,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 3º Percentual depoliclínicas comdispositivosinstaladosInstalar dispositivos deacessibilidade nasunidades básicas de saúde;
Instalar dispositivosde acessibilidade em25% das unidadesbásicas de saúde; DAB/DIFIT Obs.:Recursoscontemplados na meta 138 - - - 3º Percentual deUBS comdispositivosinstaladosInstalar dispositivos deacessibilidade em 100%dos Centro deEspecialidadesOdontológicas
Instalar dispositivosde acessibilidade em25% dos Centro deEspecialidadesOdontológicas DAE/DIFIT 100.000,00 10.302.003.1437 106500 MAC 3º Percentual deCEOs comdispositivosinstalados
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META 51: Implementar a rede de cuidados à pessoa com deficiência no município de Natal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANNUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AElaborar Protocolo deatendimento à pessoa comdeficiência Elaborar 01Protocolo DAE/DAB/DIFT - - - - 3º Protocoloelaborado
Renovar os equipamentosdos serviços de reabilitação Renovar 15% dosequipamentos dosserviços dereabilitação DAE/Contrapartidasuniversidades - 10.302.003.1-437 106500 MAC 3º
META 52: Ampliar o acesso aos serviços especializados em reabilitação, estruturando 01 serviço especializado em reabilitação.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANNUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AHabilitar a clínica HeitorCarrilho como Centro deReabilitação Infantil Habilitar 01 Clínica DAE/DRAC 10.302.003.2-445 106500 MAC 1º Clínicahabilitada
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DIRETRIZ 2

Redução dos riscos e agravos à saúde da população,
por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

DIRETRIZ 2 -Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.
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Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as ações de Vigilância Epidemiológica, incluindo o controle e monitoramento das doenças transmissíveis, não
transmissíveis, da imunização e oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos.

META 53: Alcançar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compõem o calendário básico de vacinação.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANNUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar as coberturas vacinaise taxas de abandono deesquemas vacinais através doSistema de Informação doPrograma Nacional deImunização (SIPNI)

100% SVE/DVSDABDISTRITOS 20.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1, 2 e 3 % de cobertura
Distribuir os insumosnecessários para imunização narede municipal de saúde 100% SVE/DVS 50.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º, 2º e 3º % de unidadesabastecidas
Realizar as campanhas devacinação conforme calendáriodo Ministério da Saúde Realizar 2campanhas SVE/DVSDABDISTRITOS 60.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º, 2º e 3º Número decampanhasrealizadasOfertar atividades de educaçãopermanente voltadas para salade vacina e operacionalização doSIPNI Ofertar 5capacitações 10.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS Número decapacitaçõesrealizadasCapacitar os profissionais desaúde das salas de vacinas paraoperacionalização do SIPNI 100% SVE/DVSDABDISTRITOS 15.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º % de salas devacina comprofissionaiscapacitadosCapacitar e atualizar osprofissionais de saúde das salasde vacinas para normas derotinas 100% SVE/DVSDABDISTRITOS 15.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º e 2º % de salas devacina comprofissionaiscapacitadosAdotar a Caderneta de Saúde daPessoa Idosa como cartão oficialde vacina 100% dos idosocadastrados naAtenção Básica DABSVE/DVS 1º Medida adotadana rede
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META 54: Alcançar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar os casos deTuberculose PulmonarBacilífera notificados noSistema de Informação deAgravos de Notificação(SINAN) 100% SVE/DVSDABDISTRITOS 8.079.72 10.305.003.2-450 106600 VS 1º, 2º e 3º % de casosmonitorados

Implementar protocolo devigilância de óbito commenção de Tuberculosenas causas de morte. 1 SVE/SEV/ DVSDABDISTRITOS - - 3º Protocoloimplantado
Ofertar basiloscopia paratodos os sintomáticosrespiratórios. 100% DABDISTRITOSDAF 1º, 2º e 3º % debasiloscopiarealizados nossintomáticosOfertar Raios-X de Tóraxpara os casos confirmados. 100% dos casos DAEDAB 1º, 2º e 3º % de raio xrealizadosOfertar Raios-X de Tóraxpara os contatosassintomáticos. 100% da populaçãoacometida DAEDAB 1º, 2º e 3º % de raio xrealizados
Disponibilizar estruturapara executar o fluxo dascoletas de BK das unidadesao Laboratório dereferência

Disponibilizartransporte para acoleta de BK dos 05distritos sanitários
DISTRITOSDABDAF 69.000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 1º, 2º e 3º Nº de distritoscom transportepara coleta deBK

Capacitar os profissionaisque atuam no controle e naprevenção da tuberculoseem toda rede de saúde
Capacitar pelomenos 1profissional de100% das unidades

DABDVSDISTRITOSDGTES 10000,00 10.301.003.2-970 106400 AB 3º Percentual deunidades comprofissionaiscapacitados
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META 55:Manter abaixo de 3% o percentual de óbitos por causa básica mal definida em relação ao total de óbitos notificados.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar busca ativa delaudos definitivos emitidospelo ITEP e SVO. 100% DVSSEV 20.000,00 10.305.003.2-450 116600 VS 1º, 2º e 3º % de laudosinvestigados

Articular junto com oMinistério Público o enviodos laudos definitivos peloITEP e SVO, em tempohábil.
Envio de ofício aoMinistério Público DVSSEV - 1º Laudosenviados aoSEV, em tempohábilQualificar profissionaismédicos das instituiçõeshospitalares referente aopreenchimento de causasbásicas de óbito nasdeclarações emitidas.

Qualificar pelo menos1 profissional médicoem 100% dasunidades DVSSEV 60.000,00 10.305.003.2-450 116600 VS 1º, 2º e 3º 1 Profissionalqualificado, emcadainstituição.

META 56: Encerrar 80% ou mais das doenças de notificação compulsória imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar os casos deDNCI com ênfase aoencerramento oportuno 100% SVE 15.000.00 10.305.003.2-450 116600 VS 1º, 2º e 3º % de casosmonitorados
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META 57: Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar os surtos eeventos adversos atravésdas ferramentas decomunicação e notificação 100% SVE/SVS 15.000.00 10.305.003.2-450 116600 VS 1º, 2º e 3º N° de surtosmonitorados

Investigar todos surtos eeventos adversosnotificados ao SVE e SVS. 100% SVE/SVS 20.000.00 10.305.003.2-450 116600 VS 1º, 2º e 3º N° de surtosinvestigados
META 58: Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidência de AIDS em menores de 5 anos.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAcompanhar e tratar asgestantes HIV positivo noSAE 100% das gestantes DABDAE 10.600,00 10.305.003.2-449 106600 VS 1º, 2º e 3º Percentual dasgestantesacompanhadas etratadasAcompanhar e tratar ascrianças expostas ao HIVno SAE 100% das crianças DABDAE 10.600,00 10.305.003.2-449 106600 VS 1º, 2º e 3º Percentual dascriançasacompanhadas etratadasRealizar o teste rápidodurante o pré natal nasgestantes 100% das gestantes DABDISTRITOS 10.000,00 10.305.003.2-449 106600 VS 1º, 2º e 3º Percentual dasgestantes comtestes realizadosOfertar fórmula infantil àscrianças expostas ao HIVacompanhadas pelo SAE 100% das crianças DABDAE 80.000,008.000 10.305.003.2-449 106600100200 VS 1º, 2º e 3º Percentual dascrianças quereceberamfórmulaMonitorar a frequência decasos de AIDS em menoresde 5 anos e gestantesatravés do SINAN. 100% dos casos SVE/DVSDABDISTRITOS 8.079,72 10.305.003.2-449 106600 VS 1º, 2º e 3º % de casosmonitorados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AOfertar teste rápido de HIVem gestantes atendidas naatenção básica 100% das gestantes DABDISTRITOS 10.000,00 10.305.003.2-449 106600 VS 1º, 2º e 3º Percentual dasgestantes querealizaram otesteImplantar o comitê deinvestigação detransmissão vertical doHIV, Sífilis e Hepatite. Implantar 1 comitê DABDVSDAEDISTRITOS 11.000,00 10.305.003.2-449 106600 VS 3º Comiteimplantado
META 59: Aumentar em 10% a taxa de detecção das IST’S (Infecções Sexualmente Transmissíveis), HIV/ AIDS, Sífilis e Hepatites B e C.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar 100% dos casosde HIV, Sífilis e HepatitesVirais 100% SVE/DVSDABDISTRITOS 8.079.72 10.305.05.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º Percentual decasosmonitoradosRealizar Ações de Prevençãocombinada dirigido aspopulações Chaves emparceria com as ONG. Realizar 03 ações noano DABDISTRITOSONG 125.000 10.305.05-.2449 106600 VS 1º,2º e 3º Nº açõesrealizadasMonitorar a oferta de TesteRápido para HIV/Sífilis eHepatites Virais na AB,Maternidades e Policlínicas. 100% das unidades DAB 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1º,2º e 3º Percentual deUnidadesmonitoradasRealizar Ações de Prevençãocombinada em datascomemorativas. 03 DABDISTRITOS 125.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1º,2º e 3º Nº açõesrealizadas
Qualificar os profissionaispara o incentivo do uso dopreservativo feminino. 1 qualificação DABDISTRITOS 15.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 3º Nº qualificaçõesrealizadas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAdquirir materiais einsumos para apoiar oprocesso de educaçãopermanente e as ações daRede de atenção naprestação do cuidado a essesagravos para estruturar oNúcleo de IST/Aids eHepatites Virais.
Adquirir 100% dosinsumos necessários DAB 100.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 3º Percentual deinsumosadquiridos

Realizar Oficinas com ospontos de atenção de cadadistrito,para fortalecer as linhas decuidado as IST/HIV/AIDS eHepatites Virais.
01 por distrito DABDISTRITOS 25.000 10.305.05-.2449 106600 VS 2º e 3º Nº de oficinasrealizadas

Promover a busca ativa depessoas vivendo comHIV/Aids em abandono detratamento
Busca ativa de 80%das pessoas vivendocom HIV/AIDS queabandonaram otratamento

DABSAE 7.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1º, 2º e 3º Percentual deBusca ativarealizadaElaborar e executar umcronograma de educaçãopermanente para ospacientes do SAE voltadopara as práticas dequalidade de vida e adesãoao Tratamentoantirretroviral (TARV).
1 cronogramaelaborado eexecutado DABSAE 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1º Cronogramaelaborado eexecutado

Implantar serviços dereferência para oatendimento de ProfilaxiaPós-Exposição (PEP)
01 serviço dereferência pordistrito DABDAE 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1º Nº de serviçosimplantadosRealizar estudo paraidentificar uma 1 referênciapara cuidado compartilhadodas Pessoas vivendo comHIV/aids na Atenção Básica Realizar 01 estudo DABSAEDAE 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 3º Estudo realizado
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AOfertar acompanhamento etratamento no SAE daspessoas diagnosticadas comHIV/Aids e Hepatites Virais.
Acompanhar e tratar100% das pessoasdiagnosticadas DABDAESAE 10.800,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1º, 2º e 3º % Pessoasacompanhadas etratadas

META 60: Reduzir em 4% a proporção de gravidez na adolescência na faixa etária de 10 a 19 anos.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar o número decasos de gravidez naadolescência na faixa etáriade 10 a 19 anos, através doSINASC 80% DVS/SEVDAB/DAE/Distritos e UBS - - - - 1º, 2º e 3º % de casosmonitorados

Elaborar uma agendaestratégica nas UBS voltadapara a saúde integral doadolescente.
Elaborar agendaestratégica em umaUBS por distrito DABDISTRITOS - - - - 2º AgendaestratégicaelaboradaImplantar a agendaestratégica nas UBS voltadapara a saúde integral doadolescente.
Implantar agendaestratégica em umaUBS por distrito DABDISTRITOS - - - - 3º Agendaestratégicaimplantada
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META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidência de sífilis congênita.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar a taxa dedetecção de SífilisCongênita notificadas noSistema de Informação deAgravos de Notificação(SINAN)
Monitorar 100% doscasos de sífiliscongênita SVE/DVSDABDISTRITOS 8.079,32 10.305.003.2-450 106600 VS 1, 2 e 3 % dos casos desífilis congênitamonitorados

Ofertar teste rápido parasífilis à gestante durante opré-natal. Realizar teste rápidoem 100% dasgestantes DABDISTRITOS 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1, 2 e 3 % de testerápidorealizado nasgestantesOfertar teste rápido parasífilis ao parceiro dasgestantes durante o pré-natal.
Realizar teste rápidoem 100% dosparceiros dasgestantes DABDISTRITOS 10.000,00 10.305.05-.2449 106600 VS 1, 2 e 3 % de testerápidorealizado nosparceiros dasgestantesOfertar o tratamento parasífilis nas Unidades Básicasde Saúde. Estabelecer 1 unidadede referência pordistrito DABDAFDISTRITOS 50.000,00 10.305.003.2-449 106600 VS 1 Número dedistritos com areferênciaimplantada

META 62: Alcançar 75% de cura de casos novos de hanseníase.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar os casos novosde Hanseníase notificadosno SINAN, bem como oacompanhamento de seuscontatos. Monitorar 100%dos casos novos SVE/DVSDABDISTRITOS 8.079,72 10.305.003.2-450 106600 VS 1º, 2º e 3º % de casos novosmonitorados
Acompanharsistematicamente os casosnovos na dosesupervisionada na atençãobásica.

Acompanhar100% dos casosnovos DABDISTRITOSDAF - - - - 3º % de casos novos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar busca ativa dosfaltosos para a dosesupervisionada. Realizar 100% dabusca ativa DABDISTRITOS - - - 1º, 2º e 3º % de busca ativarealizada
Realizar oficina deavaliação dos indicadoresda Hanseníase. Realizar 1 oficinapor ano DVSDABDISTRITOS 40.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º Número deoficina realizadaRealizar capacitação paraos agentes de saúde nadetecção de casos naatenção básica em parceriacom o HGT.

Realizar 1capacitação porano DABDISTRITOSHGT 4.000,00 10.301.003.2-970 106400 VS 2º Número decapacitaçãorealizadaRealizar capacitação para aequipe multiprofissional darede municipal em manejodas Incapacidades, emparceria com o HGT.
Realizar 1capacitação porano DABDISTRITOSHGT 4.000,00 10.301.003.2-970 106400 VS 2º Número decapacitaçãorealizadaAmpliar o número deunidades capacitadas noatendimento da Hanseníasena rede municipal.

Capacitar 10unidades no fluxode atendimento dahanseníase
DABDVSDISTRITOSHGT 4.000,00 10.301.003.2-970 106400 VS 2º Número deunidadescapacitadasRealizar Campanha dedetecção de novos casos deHanseníase. 1 campanha porano DABDVSDISTRITOSHGT 3.000,00 10.301.003.2-970 106400 VS 3º Campanharealizada
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META 63: Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da população de escolares da rede pública do 1º ao 5º ano do ensino fundamental.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&ARealizar inquéritoepidemiológico com alunosdas escolas pactuadas comórgãos de ensino. Realizar 01 campanhapor ano SVE/DVSDABDISTRITOS 30.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 2º CampanharealizadaCertificar profissionais darede municipal de saúdepara realizar o inquéritoepidemiológico deTracoma. Certificar 30profissionais SVE/DVSDABDISTRITOS 41.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Número deprofissionaiscertificados

META 64:Monitorar 100% dos casos de violência interpessoal/ autoprovocada para o fortalecimento das ações de prevenção e promoção.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar os casos deviolênciainterpessoal/autoprovocada notificados no Sistema deInformação de Agravos deNotificação (SINAN)
100% dos casos SVE/DVSDABDISTRITOS 8.079,72 10.305.003.2-450 106600 VS 1º, 2º e 3º % de casosmonitorados

Instituir notificaçãocompulsória de violênciainterpessoal em órgãos deproteção as pessoas emsituação de violência. 50% dos serviços SVE/DVSDABDISTRITOS 30.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º % de serviçosimplantada
Criar o observatóriomunicipal de violência. 1 observatório SVE/DVSDABDISTRITOSDAE 40.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Observatórioimplantado
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AInstituir referência na redemunicipal de saúde paracasos de violênciaautoprovocada. 1 referência pordistrito DAEDABDVSDISTRITOS 40.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Número deunidadesinstituídasImplantar e implementarna rede municipal de saúdeserviços de referência paraatendimento eacompanhamento depessoas em situação deviolência sexual.
3 maternidades, 4UPAS e 1 hospitalmunicipal

DAEDABDVSDISTRITOS - - - - 3º Número deserviçosimplantados
META 65:Monitorar 100% dos acidentes de transporte terrestres para fortalecimento da vigilância e prevenção de lesões e mortes no trânsito
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar os acidentes detransportes terrestresatravés do Sistema deInformação sobreMortalidade (SIM), Sistemade Informação sobreInternações Hospitalares(SIH) e Projeto Vida noTrânsito (PVT).

100% SVE/DVSPROJETO VIDANO TRÂNSITO 80.000.00 10.305.003.2-293 106600 VS 1º, 2º e 3º % de acidentesmonitorados
Implementar as ações doProjeto Intersetorial Vidano Trânsito (PVT) noâmbito do município doNatal. Implementar 100%das ações SVE/DVS 60.000.00 10.305.003.2-293 106600 VS 1º,2º e 3º % das açõesimplementadas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar ações de educaçãopermanente visando aredução dos acidentes detransportes terrestres. Realizar 2 açõesmacro ao ano SVE/DVSDABDISTRITOS 44.000.00 10.305.003.2-293 106600 VS 3º Número deaçõesrealizadasFomentar as ações deeducação em saúde notrânsito na rede municipalde saúde. Realizar 1 capacitaçãopor distrito SVE/DVSDABDISTRITOS 40.000.00 10.305.003.2-293 106600 VS 1º,2º e 3º Número decapacitação pordistritorealizada

META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no mínimo 90% dos Óbitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saúde (MS).
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar busca ativa delaudos definitivos emitidospelo ITEP e SVO. Realizar 100% dabusca ativa de laudos DVS/SEV 5.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º % de laudosinvestigados

Reestruturar o comitê demortalidade materna,infantil e fetal. Comitê estruturado DVS/SEVDABDAEDISTRITOS 30.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º Comitêestrutrado
Elaborar protocolo parainvestigações de Mulheresem idade fértil. Elaborar 1 protocolo DVS/SEVDAEDAB 8.857,89 10.305.003.2-450 106600 VS 2º Protocoloelaborado
Sensibilizar as equipesmultiprofissionais da redemunicipal de saúde pararealizar a investigação dosóbitos de Mulheres emIdade Fértil em seuterritório.

70% das equipes darede municipal desaúde, sensibilizadas.
DVS/SEVDABDAENASFDISTRITOS

20.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º
Realização dasinvestigaçõesde MIFs, pelasequipes desaúde em seusterritórios.
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AContar com umprofissional quedesenvolva asinvestigações de óbitosdentro dos núcleos devigilância em saúde nosdistritos sanitários.

1 profissional para asações de vigilância deóbitos DVS/SEVDGTESDISTRITOS 8.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 2º 1 profissionaldo distritosanitário, paraa vigilância deóbitos.
META 67: Investigar e Encerrar anualmente no mínimo 70% dos Óbitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saúde (MS).
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AContar com umprofissional quedesenvolva asinvestigações de óbitosdentro dos núcleos devigilância em saúde nosdistritos sanitários.

1 profissional para asações de vigilância deóbitos DVS/SEVDGTESDISTRITOS 8.000,00 10.305.003.2-450 VS 2º 1 profissionaldo distritosanitário, paraa vigilância deóbitos.
Expandir para as unidadesbásicas e instituiçõeshospitalares osencerramentos dos casosde óbito, com participaçãodos profissionaisenvolvidos.

70% dosencerramentos doscasos de óbitos,ocorrendo nas UBS eInstituiçõesHospitalares.
DVS/SEVDISTRITOS 10.000,00 10.305.003.2-450 VS 1º,2º e 3º

Encerramentodos óbitosocorrendo nasunidades einstituiçõeshospitalares deonde aconteceuo óbito.Elaborar um protocolo deinvestigação de óbitosinfantis e fetais. Elaborar 1 protocolo DVSDAEDAB 7.000,00 10.305.003.2-450 VS 2º Protocoloelaborado
Apoiar a reestruturação docomitê de mortalidadematerna, infantil e fetal. Comitê estruturado DVSDABDAEDISTRITOS 10.000,00 10.305.003.2-450 VS 1º Comitêestrutrado
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META 68: Investigar e encerrar Anualmente 100% dos Óbitos Maternos dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Saúde (MS).
AÇÕES ESTRATÉGIAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AApoiar a reestruturação docomitê de mortalidadematerna, infantil e fetal. Comitê estruturado DVSDABDAEDISTRITOS 10.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º Comitêestrutrado

Elaborar um protocolo deinvestigação de óbitosmaternos. Elaborar 1 protocolo DVSDAEDAB 7.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 2º Protocoloelaborado
Expandir para as unidadesbásicas e instituiçõeshospitalares osencerramentos dos casosde óbito, com participaçãodos profissionaisenvolvidos.

70% dosencerramentos doscasos de óbitos,ocorrendo nas UBS eInstituiçõesHospitalares.
DVS/SEVDISTRITOS 10.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º e 2º

Encerramentodos óbitosocorrendo nasunidades einstituiçõeshospitalares deonde aconteceuo óbito.Contar com um profissionalque desenvolva asinvestigações de óbitosdentro dos núcleos devigilância em saúde nosdistritos sanitários.
1 profissional para asações de vigilância deóbitos DVS/SEVDGTESDISTRITOS 5.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 2º 1 profissionaldo distritosanitário, para avigilância deóbitos.

META 69:Monitorar 100% dos casos de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) no município para o fortalecimento das ações de prevenção e promoção.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar os casos deDCNT através dos sistemasde informações em saúdedisponíveis. 100% dos casos SVE/DVSDABDISTRITOS 40.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º % de casosacompanhados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAvaliar o acompanhamentodos portadores de câncerpela Estratégia Saúde daFamília. 100% SVE/DVSDABDISTRITOS 10.00.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º % de casosacompanhados

META 70: Implantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das doenças diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da qualidade da água de consumohumano.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMonitorar a qualidade daágua para consumohumano no município deNatal, em 100% doterritório.
Em 100% doterritório. Nos pontosde coletas pré-estabelecidos peloVIGIÁGUA.

VIGIÁGUA/LACEN/RN 50.356,96 10.305.003.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º % de análisesrealizadas
Utilizar os indicadores doSIVEP- DDA para proporadequações à qualidadeda água no território commaior incidência decasos diarreicos.

100% dos casosacompanhados SVE/DVS/VISAMTDABDISTRITOS 40.000.00 10.305.003.2-450 106600 VS 1º,2º e 3º % dos casosacompanhados
Notificar as DDA(Doenças DiarreicasAgudas) atrelado aomomento da distribuiçãodos Sais de ReidrataçãoOral (SRO) àsnotificações das DDA(Doenças DiarreicasAgudas).

Notificar 100% doscasos de DDA comdistribuição de SRO DAB/Distritos/DVS - - - 1º Percentual decasosnotificadosentre os SROdistribuídos
Realizar ações deEducação em Saúde aosusuários orientando asmedidas de higiene e demanipulação da água ealimentos. E o incentivo a

Realizar 03 ações aoano por UBS DAB/DISTRITOS/UNIDADES - - - - 1º,2º e 3º Nº de açõesrealizadas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&Aprorrogação do tempo dealeitamento materno.
Definir o fluxo deencaminhamento doscasos graves de diarreiadentro da rede deassistência. Definir um fluxo DAB/DAE/Distritos - - - - 2º Fluxo definido
META 71: Reformar e ampliar a área física da Central Municipal de Armazenamento e Distribuição de Imunobiológico (CEMADI).
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AExecutar o projetoarquitetônico da CEMADIconforme asrecomendações doMinistério da Saúde. Executar 1 projeto DVSDIFIT 900.00.00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Projetoexecutado

Objetivo 2.2: Fortalecer as ações de vigilância, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convívio, entre humanos e animais, contribuindo
para a redução da incidência de Zoonoses e outras doenças transmitidas por vetores.

META 72: Realizar a Vigilância da Raiva em 100% dos casos notificados no município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar a coleta e envio deamostras ao LACEN de animaiscapturados e com suspeita deraiva para diagnóstico 100% DVS/CCZ/LACEN 100.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deamostrasenviadas aoLACEN
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AVacinar 80% da população decães e 60% de gatos domunicípio. 80% de cães60% de gatos DVS/DISTRITOS/SVE/CCZ 50.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS 3º Percentual decães e gatosvacinados

META 73: Reduzir em 50% o número absoluto de óbitos por arboviroses urbanas
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar atividades de educaçãopermanente para manejoadequado dos casos dearboviroses atendidos na redemunicipal de saúde. 02 SVE CCZ/DVSDABDAEDISTRITOS 150.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deredução nonúmero absolutode óbitos porarboviroses

META 74: Reduzir para menos de 1% o índice de infestação predial para o Aedes Aegypti no município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar monitoramentoentomológico comarmadilhas ovitrampas emtodos os distritos. 100% DVS/CCZ 400.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deovitrampasmonitoradasIdentificar a circulação dasarboviroses em culicídeosadultos nos imóveis comalta produtividade vetorial 100% DVS/CCZ 400.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deimóveis de altaprodutividademonitorados
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META 75:Manter a incidência de casos de Leptospirose abaixo de 1 por 100.000hab no município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar medidas deprevenção, controle emonitoramento de casosnotificados. 100% DVS/CCZ 100.000,00250.000,00 10.305.003.2-44410.305.003.2-444 106600100200 VS Continuo Percentual decasosnotificadosRealizar ações de Educaçãoem Saúde para os usuáriossobre as normas básicas dehigiene e da necessidadedo saneamento básico, e ocontrole de roedores comações intersetoriais einterinstitucionais.

100% DVS/CCZ/DISTRITOS/URBANA/SEMSUR/SEMURB/SEMOV 50.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deáreastrabalhadas.
Capacitar os profissionaissobre a sintomatologia eexames necessários paraidentificação e tratamentodas pessoas infectadas emparceria com o SVE

25% DVS/CCZ/SVE/DAB/DEGETS 60.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deprofissionaiscapacitados
Monitorar espacialmente aocorrência de surtos dadoença no município 100% DVS/CCZ 60.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual dasáreasmonitoradas.
META 76: Reduzir a menos de 5% o índice de positividade para Esquistossomose.

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar monitoramentoMalacológico nas coleçõeshídricas de importânciaepidemiológica; 100% DVS/CCZ 100.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual decoleçõeshídricasmonitoradas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar InquéritoCoproscópico paraesquistossomose, napopulação das áreas demonitoramento. 100% DVS/CCZ/DAB/DISTRITOS 100.00,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual dasáreasidentificadas

Realizar diagnóstico paraEsquistossomose, a partirdas amostras coletadas noinquérito Coproscópico; 100% DVS/CCZ/DAB/DISTRITOS 80.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deamostrascoletadas
Realizar o tratamento dospacientes diagnosticadospara Esquistossomose. 100% DAB/DISTRITOS 50.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual depacientesdiagnosticadosRealizar ações de Educaçãoem Saúde para os usuáriossobre as normas básicas dehigiene e da necessidadedo saneamento básico, e ocontrole ao parasitahospedeiro (caramujo)com ações intersetoriais einterinstitucionais.

100% DVS/CCZ/DISTRITOS/URBANA/SEMSUR/SEMURB/SEMOV 80.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deáreastrabalhadas
Capacitar os profissionaissobre a sintomatologia eexames necessários paraidentificação e tratamentodas pessoas infectadas emparceria com o SVE. 25% DVS/CCZ/SVE/DAB 45.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deprofissionaiscapacitados
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META 77: Realizar a vigilância dos acidentes causados por animais peçonhentos em 100% dos casos graves notificados no município.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar ações educativas,de manejo ambiental e decaptura de espécimes nasáreas de ocorrência deacidentes gravesnotificados no município.

100% DVS/CCZ/DISTRITOS 60.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deáreastrabalhadas
META 78: Reduzir o número absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar inquérito caninonas áreas de maiorprioridade de ocorrênciade casos. 100% DVS/CCZ 100.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deáreastrabalhadasRealizar inquéritoentomológico nas áreas demaior prioridade deocorrência de casos. 100% DVS/CCZ 125.000,00 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual deáreastrabalhadasRealizar eutanásia nos cãespositivos paraleishmaniose visceral erecolhidos pelo CCZ 100% DVS/CCZ 77.168,27 10.305.003.2-444 106600 VS Continuo Percentual decãesdiagnosticados
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Objetivo 2.3: Promover e proteger a saúde da população com ações capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos à saúde e intervir nos
problemas sanitários decorrentes domeio ambiente, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse à saúde.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilância Sanitária.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ADesenvolver e implantarum sistema de informaçãopara a Vigilância Sanitária: 50% DVS/SVS/ USINFO R$30.000,00R$30.000,00 10.304.003.2-44710.304.003.2-447 106600100200 VS 3º Sistema deinformaçãoimplantadoImplantar um sistema deinspeção informatizado,com uso de softwareespecífico e tabletes: 50% DVS/SVS/ USINFO R$30.000,00R$30.000,00 10.304.003.2-44710.304.003.2-447 106600100200 VS 3º MÓDULO DEINSPEÇÃOPRONTO

Capacitar os técnicos nouso dos sistemas 50% DVS/SVS/ USINFO R$10.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS 3º Número detécnicoscapacitados
META 80: Regulamentar, no mínimo, 4 normas sanitárias das ações da VISA, conforme necessidade do serviço.

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar e publicarNormas Técnicassanitárias. 01 norma DVS/SVS R$1.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS 3º NORMAELABORADA
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META 81: Implantação de um plano de trabalho para a reestruturação das ações da Vigilância Sanitária, que contemple mecanismos de financiamento, participação nosespaços intergestores, avaliação e monitoramento.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar oficinas paraconstrução/ elaboração doplano de trabalho em VISA 01 OFICINA DVS/SVS/DGETS R$20.000,00 10.304.003.2-447 100200 VS 1º OficinaRealizada

Reestruturar os processosde trabalho em VISA, deforma a permitir umamaior eficácia das suasações em consonância comos novos desafios edemandas da sociedade edo contexto normativovigente

Reestruturação de 07processos de trabalhoa partir da oficina:- Protocolo- Monitoramento- Educação einformação- Licenciamento- Processoadministrativo- Normatização- Recebimento eAtendimento deDenúncias

DVS/SVS/DGETS R$200.000,00
R$140.000,00

10.304.003.2-447
10.304.003.2-447

106600
100200 VS 2º Processos deTrabalhoReestruturados.

Construir novosindicadores de VISA 05 indicadores dequalidade DVS/SVS/ASPLAN/UFRN R$10.000,00 10.304.003.2-447 100200 VS 2º Indicadoresconstruídos
Estruturar o planejamentoe monitoramento das açõesde VISA Estruturar 01 Núcleode Planejamento DVS/SVS/DGTES R$30.000,00 10.304.003.2-447 100200 3º NÚCLEO DEPLANEJAMENTOESTRUTURADOAmpliar em 15% o quadrofuncional técnico eadministrativo deservidores de VISA. 15% DVS/DGETS - - - - 3º N° de técnicosalocados naVISA
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META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos à Vigilância Sanitária das áreas de alimentos, produtos e serviços deinteresse à saúde, com base nas diretrizes pactuadas no âmbito do Sistema Nacional de Vigilância Sanitária (SNVS) e cadastro da VISA.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AInspecionar osestabelecimentos de baixorisco sujeitos a VigilânciaSanitária com base noscritérios de baixo riscosanitário, definido pela RDC153/2017.

10% SVS R$50.000,00R$20.000,00 10.304.003.2-44710.304.003.2-447 106600100200 VS Contínuo % deestabelecimentosinspecionados
Realizar o monitoramento dealimentos, produtos eserviços de interesse à saúdeem 100% dos programasdefinidos de acordo com asdiretrizes do SistemaNacional de VigilânciaSanitária.

100% dosprogramas demonitoramento SVS R$100.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS Contínuo % deprogramasmonitorados
Realizar coletas paramonitoramento da água dosserviços de hemodiálises e deestabelecimentos deinteresse à saúde, definidospelo Serviço.

100% de coletas -serviços dehemodiálise100% de coletasestabelecimentoalto risco
SVS R$50.000,00R$20.000,00 10.304.003.2-44710.304.003.2-447 106600100200 VS Contínuo N° COLETASREALIZADAS

Analisar os projetosarquitetônicos da vigilânciasanitária, conformelegislação. 100% SVS R$ 10.000,00 10.304.003.2-447 100200 VS contínuo % de projetosanalisados.
Realizar ações de educaçãoem saúde sobre o direitohumano à alimentaçãosaudável. 04 eventos SVS R$ 30.000,00R$35.000,00 10.304.003.2-447 106600100200 VS 3º Número deeventosrealizados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar a implementaçãoda alimentação saudável nasescolas. 22 escolas SVS R$ 20.000,00R$15.000,00 10.304.003.2-447 106600100200 VS 1º, 2º e 3º Número deescolasmonitoradasRealizar ações de educação ecomunicação em saúde paraa população e setor regulado. 08 eventos SVS R$ 50.000,00 10.304.003.2-447 100200 VS 1º, 2º e 3º Número deeventosrealizados

META 83: Implementar as ações de educação permanente para 100% dos servidores da Vigilância Sanitária.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ACapacitar os técnicos daVigilância Sanitária nasáreas técnicas do interessedo serviço; 04 capacitações SVS/DGTES R$56.639,32R$30.000,00 10.304.003.2-447 106600100200 VS 1º, 2º e3º Número decapacitaçõesrealizadasArticular MestradoProfissionalizante emVigilância em Saúde; implantação domestrado SVS/DGETES/Universidade R$70.000,00R$150.000,00 10.304.003.2-447 106600100200 VS 3º Mestrado iniciado

Possibilitar a Participaçãode técnicos em eventosligados ao Setor deVigilância Sanitária. 20 técnicos SVS/DGETES R$70.000,00 10.304.003.2-447 100200 VS 1º, 2º e3º Número detécnicosparticipantes emeventos
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META 84: Realizar análise documental ou inspeção sanitária em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme critérios normativos pertinentes.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar análisedocumental com base noscritérios de alto riscosanitário, definido pelaRDC 153/2017, ou outrosque venham surgir ousubstituir.

100% SVS R$50.000,00 R$10.000,00 10.304.003.2-447 VS contínuo % analisado dosque necessitamde análisedocumentalRealizar inspeção sanitáriaem 100% dosestabelecimentos,cadastrados na VISA, dealto risco. 100% SVS R$150.000,00 R$50.000,00 10.304.003.2-447 VS contínuo %estabelecimentos inspecionados.
META 85: Implantar o Laboratório Municipal de Saúde Pública/LACEN Natal, com Gestão Pública, para dar suporte às ações de vigilância em saúde.

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ACriação do Laboratório edas funções gratificadasatravés de atos normativos.

Publicação da Lei deCriação doLaboratório e dasfunções gratificadas DVS/ASSEJURSMS/PGM/CMN - 10.304.003.2-447 106600 VS 3º Lei Publicada
Concluir as adequaçõesestruturais do prédio parafuncionamento doLaboratório

Entrega do prédiocom as adequaçõesestruturais (incluíndoa parte elétrica ehidráulica)
DVS/DIFT/SAD-AIS R$40.000,00R$30.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS 1º Entrega DoPrédio

Realizar concurso paracompor a equipe doLaboratório Contratação de 20(vinte) profissionais -nível médio e superior DVS/DGTES 3º Profissionaislotados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AINSTALAÇÃO DOSCROMATÓGRAFOS DOISGROMATÓGRAFOSINSTALADOS DVS/DAD R$20.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS 3º Nº deGromatógra fosfuncionando

Aquisição de equipamentose insumos. Licitação deequipamentos einsumos DVS/DAD/DOF R$20.000,00 10.304.003.2-447 100200 VS 2º Equipamentos einsumos licitados
Definir o escopo analíticode atuação e metodologias Iniciar o processo dedefinição do escopoanalítico LACENNATAL/DVS/SMS/ ANVISA R$5.000,00R$30.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS 3º Realização deanálisesdefinidas peloescopo analíticoArticular credenciamentodo LACEN NATAL na RedeLaboratorial junto a GLAS-ANVISA realizar convênio DVS/SMS/ANVISA R$5.000,00 10.304.003.2-447 106600 VS 3º Convêniorealizado
Capacitação do quadrofuncional. Capacitação doquadro profissionalno escopo analíticodefinido

LACENNATAL/DVS/SMS/ LACEN RN/ANVISA R$16.713,27 10.304.003.2-447 106600 VS 3º Quadroprofissionalcapacitado
Objetivo 2.4: Fortalecer e executar as ações de Vigilância Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos às populações expostas a
solos contaminados, desastres, poluição do ar e água de consumo.

META 86: Aumentar em 5% os pontos de coleta de análises de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
AÇÕES ESTRATÉGIAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar, pelo ProgramaVIGIÁGUA, omonitoramento daqualidade da água deconsumo, distribuída pela

Realizar, pelo menos,90% do número deanálises obrigatóriaspara o parâmetrocoliformes totais.
DVS/SVISAMT-VIGIAGUA/LACEN 80.000,00 10.305.003..2-450 106600 VS Contínuo Proporção deanálisesrealizadas parao parâmetroColiformes
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AÇÕES ESTRATÉGIAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ACAERN e soluçõesalternativas deabastecimentos em pontosestratégicos de coleta.

Totais em águapara consumohumano
Monitorar a qualidade daágua de consumo para orisco de Cianobactérias

Realizar coleta deágua para análise deCianobactérias em 2mananciaissuperficiais
DVS/SVISAMT-VIGIAGUA 10.000,00 10.305.003..2-450 106600 VS 3º Número demananciaissuperficiaismonitoradosElaborar e implantar umsistema de informaçãomunicipal da qualidade daágua (SISÁGUA-NATAL) Elaborar 1 sistema deinformação SVISAMT/USINFO/UFRN/ SEMURB 26.000,00 10.305.003..2-450 106600 VS 3º Sistema deinformaçãoelaborado

META 87: Implementar as ações do VIGIPEQ (Vigilância das Populações Expostas a Substâncias Químicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% daProgramação Anual.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar ações de educaçãoem Saúde ambiental nasescolas públicas e privadas,nas instituições de ensinoSuperior, ONGS, na redemunicipal de saúde,empresas, construção civil,sindicatos, nas associações,instituições religiosas,clubes de mães, associaçãode idosos.

Realizar 24 ações deeducação em Saúdeambiental
DVS/SVISAMT/VIGIPEQ/VIGIAGUA/VIGIDESASTRES/VIGISAT/VIGIGEO/DEFESACIVIL/SME/SINDICATOS/

15.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1, 2 e 3º Nº de açõesrealizadas
Realizar monitoramentonos locais indicados comopossíveis abrigostemporários para assituações de desastres.

Monitorar 100% dasáreas cadastradas emcaso de desastre
VISAMT/SEMURB/SEMTAS / VISA/DEFESA CIVIL 10.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1°, 2° e 3º Proporção deabrigosmonitorados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar o monitoramentodas áreas cadastradas nosistema de informação devigilância da populaçãoexposta ao solocontaminado (SISSOLO).

Realizar omonitoramento de50% das áreascadastradas
VIGIPEQ/VIGISAT/SEMURB 10.000,00 10.305.003..2-450 106600 VS 1, 2 e 3º Proporção deáreascadastradasmonitoradas

Implantação da unidadesentinela em vigilância doAr-VIGIAR no distrito sul Implantar unidadesentinela do Ar-VIGIAR no distrito VIGIPEQ/DISTRITOS/SEMURB/SVS/SEV/SVE 10.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Unidade do Ar-VIGIARimplantadaArticular curso básico emVigilância em SaúdeAmbiental
Realizar 1 cursobásico de capacitaçãoem Vigilância emSaúde Ambiental DVS/SVISAMT 20.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Curso realizado

Elaborar um sistema demonitoramento municipalde doenças respiratórias Elaborar 1 sistema deinformação SVISAMT/USINFO/UFRN/SEMURB 20.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 3º Sistema deinformaçãoelaboradoParticipações de técnicosem eventos ligados aoSetor de Vigilância emSaúde Ambiental Participação dostécnicos em 02eventos em VISAMT DVS/SVISAMT 20.000,00 10.305.003.2-450 106600 VS 1, 2 e 3º Nº departicipação emEventos
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Objetivo 2.5: Implementar ações voltadas à Rede de Atenção à Saúde do Trabalhador, no intuito de qualificar a assistência prestada aos
trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da prevenção, promoção, proteção, recuperação
da saúde dos trabalhadores e monitoramento das condições dos ambientes de trabalho, bem como os seus agravos.

META 88: Implementar a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e trabalhadora no âmbito do município de Natal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AFortalecer o CEREST paraatuar como Centroarticulador e organizador dasações de saúde dotrabalhador.

Ampliar em 50% oquadro de servidoresdo CEREST comtécnicosespecializados emSaúde doTrabalhador.
DVS/CEREST/DGTES - - - 3º . Número denovosservidores noCEREST

Articular na Comissão deInter Gestores Regionalpactuação de ações de saúdedo trabalhador. Realizar 02 reuniões. CEREST/DVS/CERESTESTADUAL/ SAD-AIS 1º e 3º. Reuniõesrealizadasparraarticulação.Estruturar o Centro deReferência em Saúde doTrabalhador (CEREST) pormeio da aquisição deequipamentos e insumospara o seu funcionamento.
Adquirirequipamentos einsumos DVS/CEREST/Setor deCompras R$489.000,00 10.302.003.2-396 106500 MAC 3º equipamentos einsumosadquiridos

Linhas de Cuidados: Realizarmatriciamento em Saúde doTrabalhador na atençãoprimária.
Realizar 03capacitações emapoio matricial DVS/CEREST/VISAMT/DGTES/UFRN R$10.000,00 10.302.003.2-396 106500 MAC 2º e 3º Capacitaçõesrealizadas

Realizar Capacitação básicapara a atenção primária emsaúde do trabalhador. Capacitar 25% dostécnicos da atençãoprimária. DVS/CEREST/VISAMT/DGTES/UFRN R$20.000,00 10.302.003.2-396 106500 MAC 3° Percentual detécnicos daatençãoprimáriacapacitados.Reestruturar a rede sentinelapara aumentar a notificação 06 UnidadesSentinelas CEREST/DVS/SVE/ CEREST R$10.000,00 10.302.003.2-396 100200 MAC 1º, 2º e 3º Número deUnidades



83

83

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&Adas doenças e agravosrelacionados ao trabalho. ESTADUAL/ SAD-AIS Sentinelasreestruturadas.Realizar capacitação para osMédicos e Enfermeiros dasUnidades Sentinelas nosagravos relacionados aotrabalho e os protocolosestabelecidos pelo MS.

Capacitar 50 % dosMédicos eEnfermeiros.
CEREST/DVS/SVE/ CERESTESTADUAL/VISAMT/ SAD-AIS/UFRN R$10.000,00 10.302.003.2-396 106600 MAC 1º, 2º e 3º Percentual deMédicos eEnfermeiroscapacitados.

Articular um Curso deEspecialização em Vigilânciade Saúde do Trabalhador Articular 01 curso CEREST/DVS/VISAMT/DGTES/CERESTESTADUAL/ SAD-AIS/UFRN
R$ 11.000,00R$40.000,00 10.302.003.2-396 106500100200 MAC 3º Curso realizado

Aquisição de equipamentostecnológicos Adquirir 03computadores demesa e 01 Notebook DGTES/SEPAES/NSTS 9.000,00 10.122.003.2-002 100200 1º Computadoresde mesa enotebookadquiridos
META 89: Implantar o Setor de Vigilância em Saúde do Trabalhador.

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ADiscutir e elaborarproposta dedesmembramento do Setorde Vigilância em Saúde doTrabalhador noorganograma da SMS.

Publicação em Lei VISAMT/DVS/SAD-AIS/Jurídico/CMS - - - 3º Novoorganograma
Estruturar o Setor deVigilância em Saúde doTrabalhador.

05 profissionais comespecialidade na áreade Saúde doTrabalhador VISAMT/DVS/DGTES/SEMAD - - - 3º Número denovosprofissionaislotados noSetor.
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar capacitação nafiscalização dos ambientese processos de trabalho.

Capacitar 100% dosprofissionais do Setorde Vigilância emSaúde do Trabalhador
VISAMT/SVS/CEREST/DVS/DGTES/Universidades 20.000,00 10.302.003.2-396 106600 MAC 3º Número deprofissionaiscapacitados.

Objetivo 2.6: Fortalecer a Vigilância em Saúde por meio da reestruturação do processo de trabalho e capacidade operacional dos distritos sanitários.

META 90: Implantar os Núcleos de Vigilância em Saúde nos 05 Distritos Sanitários
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AFornecer equipamentos deinformática. VER COM A USINFO 50.000.00 10.305.002-.2-450 106600 VS 3º

Aquisição de mobiliário 100% DVSDISTRITOS 70.000.00 10.305.002-.2-450 106600 VS 3º % de distritosmobiliadosAumentar em, pelo menos,50% o número de técnicosda Vigilância em Saúde 50% PMN/SMS/DGTES/ 106600 VS 3º Percentual denovosprofissionaislotados no DVSDisponibilizar transportepara as ações de Vigilânciaem Saúde nos distritossanitários. 5 CARROS 100.000.00 10.305.002-.2-450 106600 VS 3° Quantidade decarrosdisponibilizadosImplantar núcleo devigilância em saúde nosdistritos sanitários. Implantar 5 núcleos DVSDISTRITOS 23.000.00 10.305.002-.2-450 106600 VS 3º Número denúcleosimplantados
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Objetivo 2.7: Estruturar os serviços de Vigilância em Saúde (epidemiológica, zoonoses, sanitária e ambiental e saúde do trabalhador)

META 91: Estruturar os serviços das Vigilâncias em Saúde: Epidemiológica, Zoonoses, Sanitária, Ambiental e saúde do trabalhador para execução de suas ações ecumprimento de suas metas.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAumentar o número detécnicos da Vigilância emSaúde. 25% PMN/SMS/DGTES 3º Percentual denovosprofissionaislotados no DVSReestruturar os NúcleosDistritais de Atenção à Saúde,de modo a realizar ações deVigilância em Saúde, com aincorporação de novosprofissionais e de revisão dosprocessos de trabalho.

5 Núcleos ASPLAN/DGTES/DVS/DAB/DAE/DISTRITOS 2º. Nº de Núcleosreestruturados
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DIRETRIZ 3.

Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.

DIRETRIZ 3.- Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.
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Objetivo 3.1: Implementar e qualificar a Política e a Gestão da Assistência Farmacêutica nomunicípio, com foco no uso racional de medicamentos
e na avaliação das demandas dos serviços de saúde.

META 92: Implantar o Sistema HORUS de Gestão de Assistência Farmacêutica em 100% dos Serviços de Saúde onde exista dispensação de medicamentos.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Ampliação do quadro deRecursos Humanos

Contratar 01Farmacêutico paracada duas unidadesde farmácia básica e01 auxiliar defarmácia para cadaunidade de farmáciabásica e contrataçãode farmacêuticossuficientes paracompletar a escala deplantões nas unidadesde prontoatendimento

DAF/SAD-GS - - - 3º PROFISSIONAISCONTRATADOS

Aquisição de equipamentode informática(computador) destinado afarmácia da unidade ondeo Sistema HORUS seráoperacionalizado
Adquirir 01computador paracada farmácia da redemunicipal de saúdeque ainda não possui.

DAF/ SAD-LAF/SGTIC - OBS.: Recursoscontemplado naMeta 07 - - 3º COMPUTADORESADQUIRIDOS
Treinamento e Capacitaçãoda equipe Realizar 01capacitação para osprofissionais por ano DAF/DGETS - - - 3º CAPACITAÇÃOREALIZADA
Adquirir mobiliário para asfarmácias

Adquirir mobiliáriopara 100% dasfarmácias comnecessidade ( 01 birôe 01 cadeira para cadaunidade de farmácia)
DAF/SAD-LAF/DAB/ DAE 50.000,00 10.122.001.2-414 106400 AB 3º MOBILIÁRIOADQUIRIDO
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META 93: Implantar um programa de planejamento e gerenciamento de compras de medicamentos e produtos para a saúde com foco no uso racional de medicamentos ena avaliação das demandas dos Serviços de Saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar instruçãonormativa para orientar aaquisição demedicamentos e produtoshospitalares no município.

Publicar a InstruçãoNormativa acerca daaquisição demedicamentos eprodutos hospitalaresno município.
DAF/SAD-LAF - - 3º Normapublicada

Ampliar/Adquirirequipamentos para ofuncionamento adequadodo Setor de AssistênciaFarmacêutica, responsávelpelas aquisições, tais como:equipamentos deinformática e mobiliários.
Adquirir 02computadores; 01impressora DAF/SAD-LAF/SGTIC 20.000,00 10.122.001.2-414 100200 GE 3º Equipamentosadquiridos

Ampliação do quadro derecursos humanossuficientes aofuncionamento adequadodo setor perante asdemandas do município.
Contratação de 01farmacêutico e 01auxiliaradministrativo para oDAF DAF/DGETS - - 3º Profissionaiscontratados

META 94: Implementar a Política de Assistência Farmacêutica no município, e garantir a presença de farmacêuticos em 100% das Unidades de Saúde onde tenhadispensação de medicamentos, conforme a legislação vigente.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealização do concursopúblico para contrataçãode farmacêuticos eauxiliares de farmácia emquantidade suficiente para

Realizar a contrataçãoatravés de concursopúblico de 01farmacêutico paracada duas unidades DAF/SAD-GS - - 3º Profissionaiscontratados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&Aimplementação do Projetodos FarmacêuticosDistritais publicado emDiário Oficial e vigente atéesta data, bem como paracumprir o que diz aportaria no tocante àevolução do projeto notempo previsto.

de farmácia básica darede e 01 auxiliar defarmácia para cadafarmácia básica domunicípio.
Instruir processo paralegalizar todas as farmáciasdas unidades de saúde darede junto ao ConselhoRegional de Farmácia erealizar pagamentos deanuidades quandoaplicável.

Legalizar 50% dasfarmácias dasunidades de saúde darede junto aoConselho Regional deFarmácia
DAF/SAD-LAF - - - 3º Unidades deFarmáciaLegalizadas

Atualizar a RelaçãoMunicipal deMedicamentos (REMUME) Atualizar a REMUME REMUMEatualizada
META 95: Instituir um programa de monitoramento com base nos medicamentos traçadores para avaliação do consumo e disponibilidade destes medicamentos na redemunicipal de saúde.
AÇÕES ESTRATÉGIAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AConstruir ferramenta demonitoramento (tabelas,planilhas, softwares) doconsumo de medicamentosno município.

Construir ferramentade monitoramento DAF/SGTIC - - - - 3º Ferramenta demonitoramentoconstruídaRealizar uma análisesituacional sobre oconsumo e disponibilidadedos medicamentos na redede serviço do SUS.
Emitir 01 relatóriopor DAF - - - - 3º Nº de relatóriosemitidos
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DIRETRIZ 4:

DIRETRIZ 4:Garantia do apoio diagnóstico no âmbito do SUS

DIRETRIZ 4:Garantia do apoio diagnóstico no âmbito do SUS
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Objetivo 4.1: Implementar e qualificar a assistência laboratorial com a implantação do Laboratório Municipal de Saúde, potencializando a capacidade de

resposta diagnóstica na rede de atenção à saúde.

META 96: Implantar 01 laboratório de análises clínicas de referência municipal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar 20 postos decoleta distribuídos entre osdistritos sanitários Implantar 20 postos DINT Estimar valor Recursos jácontemplados nasações abaixo 2º Postos implantados
Implantar sistema degestão informatizado paraapoio à rede laboratorial Implantar 01 sistema DINT/SGTIC Estimar valor - - - 1º SistemaimplantadoAdquirir equipamentospermanentes parareestruturar a redelaboratorial municipal

Adquirir 100% dosequipamentosnecessários DINT 300.00,0050.000,00 10.302.003.2-00310.302.003.2-003 106500100200 MAC 1º Equipamentosadquiridos
Estruturar serviço detransporte para logísticade amostras e insumoslaboratoriais Assegurar pelo menos2 carros e 2 motos DINT/DAD 100.000,0050.000,00 10.122.001.2-41410.305.002-2-003 100200106500 MAC 2º Nº de Carros eMotos adquiridos
Ampliação do quadro depessoal

Contratar 100profissionais (35Bioquímicos, 55 Tec.De laboratório, 10 Ag.Administrativos) DGTES/DINT Estimar valor -- - - 3º Profissionaiscontratados
Capacitar profissionais darede para realização decoletas de materialbiológico destinadas asanálises clínicas

Capacitar 70% dosprofissionais(Bioquímicos e Téc.de lab.) DINT/DGTES Estimar valor - - - 2º Percentual deprofissionaiscapacitadosAdquirir insumos,reagentes e equipamentospara realização de examesnos laboratórios
Adquirir 100% dosinsumos, reagentes eequipamentosnecessários DINT/DAF 7.300.000,00 10.302.002-2003 106500 MAC 1º,2º,3º Percentual deInsumos, reagentese equipamentosadquiridos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AAquisição decomputadores para asunidades laboratoriais Adquirir 30computadores DINT/SGTIC 50.000,00 10.302.003-2003 106500 MAC 2º Nº deComputadoresadquiridos
Realizar Simpósio deAnálises Clínicas Realizar 1 Simpósio DINT/DGTES/CRF 2.500,00 10.302.003-2003 106500 MAC 3º Simpósio realizado
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DIRETRIZ 5:

Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação,
valorização e democratização das relações de trabalho dos

trabalhadores do SUS.

DIRETRIZ 5: Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS.
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Objetivo 5.1: Investir em qualificação e fixação dos profissionais para o SUS.

META 97: Implantar e implementar a política municipal de educação permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços da redepública municipal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Contratar empresa para garantirinfraestrutura e logística parapalestras seminários e workshoppara capacitar profissionais deacordo com a programação anualde saúde;
Contratar 1empresa DGTES/DAD/SEMAD

400.000,00300.000,005.000,0025.000,005.000,0050.000,00250.000,00150.000,0050.000,0010.000,00100.000,0010.000,0050.000,0040.000,0010.000,0015.000,0020.000,0050.000,00

10.301.003.2-97010.301.003.2-98210.302.003.2-41110.302.003.2-35410.302.003.2-43910.302.003.2-39610.304.003.2-44710.305.003.2-44410.305.003.2-44910.305.003.2-45010.305.003.2-39310.122.003.2-00210.128..003.2-43810.306.003.2-98110.122..003.2-44810.122.003.2-00010.122.001.2-41410.302.003.1-437

106400106400106500106500106500106600106600106600106600106600107000107000100200100200100200100200100200100200

1°,2°e 3º Empresacontratada

Realizar pagamento de diárias epassagens em eventos de saúde,conforme aprovação prévia dogestor municipal e MS. 100% SAD-LAF/DOF 70.000,00 10.128.003.2-438 107000 1°,2°,3° Pagamentosrealizados
Adquirir material de expedientepara os NEPs municipais 100% DAD?/DLS 10.000,00 10.128..003.2-438 107000 1°,2°,3° Materiaisadquiridos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&APremiar em eventos culturais,artísticos e científicosservidores/equipes da redeselecionados a partir critériospré-estabelecidos 100% Rede/Distritos eDepartamentos 10.000,00 10.128.003.2-438 107000 1°,2°,3° Servidorespremiadosconforme oscritériosestabelecidosCriar uma comissão de eventosno nível central para a SMS Natal 01 comissão ASCOM/Gestoresde contrato - - - - 1° Comissãoinstituida

Confeccionar banners, faixas,folhetos, cartazes , livros e etc. 100% DAB/Gestor decontrato 10.000,00 10.128.003.2-438 107000 1°,2°,3° MaterialconfeccionadoRealizar oficinas paraapresentação e monitoramentoda Política Municipal deEducação Permanente, de acordocom a portaria 54/2014 5 oficinas DGTES/SEPAES EDISTRITOS 5.000,00 10.128.003.2-438 107000 1º, 2° Número deoficinasrealizadasRealizar oficinas para qualificara gestão e gerência no processode trabalho em instrumentosoperacionais e administrativos:realizar 02 oficinas por distritosanitário e 02 do nível central.
12 oficinas DGTES/SEPAES,Departamentosdiversos eDistritos 10.000,00 10.128.003.2-438 107000 1°,2°,3° Número deoficinasrealizadas

Reestruturar o setor de educaçãopermanente com ampliação doespaço físico e pessoal Aquisição demais 2 salas e 5profissionais DGTES/Gabinetedo secretario/DAD/DIFT Estimar valor - - - 1°,2°,3° Efetivação doespaço e dosprofissionais
Elaborar o plano de educaçãopermanente Elaborar 01plano DGTES/ distritosDepartamentos edistritos - - - - 1° Planoelaborado
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META 98: Implantar e estruturar uma Residência multiprofissional na atenção básica
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar um projeto de leipara aprovação na câmaramunicipal dos vereadores,criando uma residênciamultiprofissional naatenção básica

Elaborar o projeto delei DGTES/DAB/DAE/ASSEJUR/PGM/CMN - - - - 2°,3° PROJETOELABORADO
Realizar processo seletivopara coordenadores (SMS eIES) dos residentes,tutores, preceptores emonitores para Residênciaem comunidade e família

Realizar 01 processoseletivo DGTES/Departamentos e IES - - - - 3º Processoseletivorealizado
Implementar osparâmetros de atividadedos profissionais daatenção básica domunicípio, fomentando aparticipação dos mesmoscomo preceptores em pelomenos 50% dos serviçosda rede de atenção básica.

Implementar osparâmetros- 50%alunos e 50%usuários DGTES/Departamentos e IES - - - - 3º Parâmetrosimplementados
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META 99: Implantar e estruturar a Residência municipal em medicina de família e comunidade (MFC) com a UFRN
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AApresentar minuta deprojeto de lei ao executivomunicipal pararegulamentação dopagamento de bolsa paraos residentes do programade residência em medicinade família e comunidade

Apresentar 1 minutade projeto de lei DGTES/Departamentos/ASSEJUR/CMS e IES - - - - 2º, 3º Minuta deprojeto de leiapresentada
Realizar fórum com oobjetivo de estimular aparticipação de médicos darede para atuar comopreceptor emconformidade com aportaria n 446/2017-GS/SMS de 29/08/2017

Realizar 01 fórum DGTES,Departamentosdiversos edistritos - - - - 2º Adesão donúmero demédicos

META 100: Assegurar a participação para representantes dos conselhos locais e/ou CMS em 100% das capacitações ofertadas pela SMS Natal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ADisponibilizar vagas nascapacitações realizadas naSMS- Natal por meiosvirtuais e/ou oficiais Ofertar vagas em100% das capacitação SMS - - - - 1º, 2º, 3º Percentual decapacitaçõescom vagasdisponibilizadas
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META 101:Manter e atualizar as celebrações dos termos de convênio para estágios entre a SMS e as instituições de ensino
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AContratar estagiários:contratar 65 estagiários denível superior e 65estagiários de nível médiopara SMS/ Natal

Manter 130estagiários DGTES/IEL 1.338.000,00 10.122.001.2-414 100200 1°,2°,3° Número deestagiárioscontratadosMapear, acompanhar emonitorar os convênios eresponsabilidades com asIES 100% DGTES/CMS/ASSEJUR - - - - 1°,2°,3° Números deconveniomonitoradosRealizar estudo paradimensionar o quantitativode alunos de estágioobrigatório e nãoobrigatório na rede deserviços por nível decomplexidade
Realizar 01 estudo dedimensionamento DGTES/CMS/IEL/IES - - - - 1°,2°,3° Dimensionamento realizado

META 102: Implantar uma política municipal de preceptoria no SUS
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AConstituir um Grupo deTrabalho (GT) paraelaborar a políticamunicipal de preceptoriano SUS PMP-SUS O1 Grupo DGTES/DistritoseDepartamentos/IES - - - - 1°,2°,3° Grupoconstituido

Publicar e instituir aportaria da políticamunicipal de preceptoriano SUS 01 portaria DGTES/DistritoseDepartamentos/IES - - - - 2º Portariapublicada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar seminário sobre aimportância da preceptoriano SUS 01 seminário DGTES/DistritoseDepartamentos/IES/Unidades 3.000,00 10.128..003.2-438 100200 GES 3º Semináriorealizado

Realizar cadastro dospreceptores da redemunicipal Realizar 01cadastramento DGTES - - - 2º CadastrorealizadoInstituir portaria que crieme regulamentem a funçãode preceptor para osprofissionais de nívelsuperior da rede deatenção básica de Natal,contemplando osparâmetros da PORTARIANº 446/2017-GS/SMS DE29 DE AGOSTO DE 2017 erespeitando a PORTARIANº 3.147/2012-GM/MS, DE28 DE DEZEMBRO DE 2012

Instituir 01 Portaria DGTES/ASSEJUR - - - - 3º Portariainstituída

META 103: Implantar e estruturar 01 escola municipal de formação de pessoal para os serviços de saúde
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AInstituir comissãointerinstitucional paraanalisar necessidade eviabilidade de implantaçãode uma escola. Instituir 01 comissão DGTES/IES - - - - 3º Comissãoinstituída
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Objetivo 5.2: Desprecarizar o trabalho em saúde nos serviços do SUS na esfera pública municipal.

META 104: Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutários que atendem ao SUS
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar o concurso públicopara garantir a reposiçãode pessoal do quadroefetivo Realização de 1concurso DGTES/ASSEJUR/PGM/SEMAD/CMN - - - 1° Concursorealizado

META 105: Atualizar a lei complementar n° 120/2010 – PCCVS, resguardando todas as profissões de atuação da saúde de acordo com a constituição federal de 1988 eresolução nº 218 do Conselho Nacional de Saúde
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AReativar comissão paradar continuidade aoprocesso de atualização dalei complementar nº120/2010, no tocante aImplantação da avaliaçãode desempenho,gratificações específicas,carga horária, entre outrosartigos da Lei.

Instituir 01 comissão SAD-GS - - - - 3º Comissãoinstituída
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Objetivo 5.3: Fortalecer o funcionamento damesa municipal de negociação permanente do SUS emNatal (MMNP-SUS/NATAL)

META 106: Fomentar em 100% as ações da Mesa Municipal de Negociação Permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal).
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar cronograma dasreuniões ordinárias daMMNP-SUS Realizar 10 reuniões DGTES - - - - 1º Nº de reuniõesrealizadas

Lotar 01 servidor para asatividades da secretariaexecutiva da mesa Lotar 01 servidor DGTES - - - - 1º Servidor lotado
Objetivo 5.4: Implementar a Política Municipal de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

META 107: Elaborar um plano de ações integradas para implementar a Política Municipal de Promoção da Saúde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁV
EL

/PARCEIROS
VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar o apoio matricial àsComissões de Saúde doTrabalhador do SUS/Natal -CSTS Matriciar 23Comissões DGTES;NSTS - - - - Fev/abril;junho/agosto/out/dez ComissõesmatriciadasRealizar EducaçãoPermanente em ST-SUS,privilegiando as CSTS e osgestores da SMS e a equipetécnica do NSTS, semprejuízo de outros atores

Realizar 1 curso deVigilância em Saúde doTrabalhador (ST) e 5eventos em ST
DGTES/SEPAES/NSTS/CERPIC 179.042,00 2438 107000 Março/abril/junho EducaçãoPermanenterealizada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁV
EL

/PARCEIROS
VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ACriar um Fórum PermanentePresencial em Saúde doTrabalhador do SUSmunicipal Criar 01 Fórum DGTES/SEPAES/NSTS 7.200,00 2002 100200 1º,2º e 3º Fórum criado

Premiar os projetos exitososem Saúde do trabalhador doSUS Premiar 5 projetos DGTES/SEPAES/NSTS 19.200,008.800,00 10.128.003.2438 107000 2º Projetospremiados
Desenvolver ações desegurança e saúde notrabalho na rede de atenção àsaúde

Elaborar Programa dePrevenção de RiscosAmbientais (PPRA) ePrograma de ControleMédico de SaúdeOcupacional (PCMSO)e Atestado de SaúdeOcupacional (ASO)para 27 serviços desaúde
DGTES/SEPAES/NSTS 25.000,00 10.122.003.2-002 100200 1º,2º e 3º PPRA, PCMSO eASO elaborados

Aquisição de equipamentostecnológicos Adquirir 03computadores demesa e 01 Notebook DGTES/SEPAES/NSTS 9.000,00 10.122.003.2-002 100200 1º Computadoresde mesa enotebookadquiridos
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DIRETRIZ 6

- Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter
deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação
com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

DIRETRIZ - 6 Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.
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Objetivo 6.1- Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de
interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã.

META 108: Realizar eleição para os conselhos locais de saúde em 100% das unidades de saúde básicas e especializadas
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealização de eleição dosconselhos locais de saúdeem 100 % das unidadesbásicas de saúde Realizar eleição em100% das UBS CMS - - - - 3º Percentual deunidades comconselhoseleitosRealização das eleições dosConselhos Locais em 100%dos serviços especializadosnos 5 distritos sanitários

Realizar eleição em100% dos serviçosespecializados CMS - - - - 3º Percentual deunidades comconselhoseleitos
META 109: Desenvolver ações de educação permanente para qualificação de 100% dos conselheiros dos Conselhos Locais de Saúde e do Conselho Municipal de Saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar capacitações paraos Conselheiros de Saúde eparticipação derepresentantes dosConselheiros locais desaúde anualmente

Realizar 05capacitações DGTES/IES 10.0000,00 10.128.003.2-438 100200 1º,2º e 3º Capacitaçõesrealizadas
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META 110: Assegurar em 100% o funcionamento Conselho Municipal de Saúde de Natal com as condições da estrutura física, insumos, técnicas e administrativas e depessoal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AGarantir o custeio darepresentação deconselheiro municipal desaúde em eventosnacionais e regionais

Custear aparticipação 100%dos eventos /16 passagens ida evolta / 24 diárias SAD GS / CAD 65.000,00 10.122.0512-448 100200 Contínuo Número deeventoscusteados
Adquirir insumos deinformática, material delimpeza e expediente

Suprir 100% danecessidade deconsumo, conformeagenda A3P SAD GS / DAD 1.000,00 10.122.051.2-448 100200 Contínuo Número depedidos/solicitaçõesatendidas
Estruturar salas e adquirirequipamentos para o CMS

2 salas, 2 estantesde aço comprateleiras, 5computadores demesa, 1 notebook, 1impressora, 1 datashow, 1 máquinafotográfica e 1filmadora
SAD GS / CAD 44.000,00 10.122.051.2-448 100200 1º ao 3º

Número desalasestruturadase número deequipamentosadquiridos
Reestruturar comissõessetoriais e intersetoriais doConselho Municipal deSaúde, conforme legislaçãovigente

100% dasComissõesfuncionandoadequadamente CMS / DGTES /DAE - 10.122.051.2-448 100200 1º ao 3º Número decomissões emfuncionamento.Promover capacitações doConselho Municipal deSaúde 2 oficinas, 1seminário e 5capacitações SAD GS / CMS/ DGTES /DAD 60.000,00 10.122.051.2-448 100200 1º a 3º Realizadasoficinas,seminário ecapacitaçõesGarantir assessoriastécnicas para dar suporteao CMS Contratar até 03assessores SMS/CMS /COF /ASSEJUR /SEPAES 15.000,00 10.122.051.2-448 100200 1º a 3º Número deAssessor (a)Contratado(a)
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AMonitorar a atualização edivulgação do desenho dasredes das ações e serviçosdo SUS a toda a sociedadeatravés do portal datransparência

Disponibilizar umlink no portal datransparência CMS/AsplanASCOM - Contínuo
Número deLinkdisponíveldurantetodo o anode 2015Revisar o regimentointerno do ConselhoMunicipal de Saúde

Criar comissãopara revisar a lei eregimento do CMSe realizar umaoficina
GS / CMS /ASSEJUR /DGTES - 2º e 3º Alterada epublicada aLei e oRegimentodo CMSElaborar e confeccionarmaterial de divulgaçãovisando a socializaçãojunto à população acercado CMS_Natal e ControleSocial

15 Banners, 50faixas, 4.000folders 3.000boletins e 150cartazes CMS/CAD 15.000,00 10.122.051.2-448 100200 2º
Número debanners,foldersfaixas,boletins ecartazesproduzidosElaborar proposta deemenda à LeiComplementar 120/2010com vista à inclusão docargo de secretárioexecutivo para oCMS/Natal

Elaborar propostade emenda à LeiComplementar120/2010 com vistaà inclusão do cargode secretárioexecutivo para oCMS/Natal
Elaborar 01projeto deemenda àLei120/2010 - - 2º Propostaelaborada
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Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

META 111: Estruturar 100% da ouvidoria municipal dos SUS com a melhoria da sua infraestrutura com equipamentos e incremento de profissionais para qualificação dagestão participativa do SUS.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar núcleo deouvidoria nos serviços 24horas nos distritos sanitários Implantar 01 núcleopor distito OUVIDORIA/ SAD-AIS/ DISTRITOS - - - 1º,2º,3º Nº de núcleosimplantados

Aquisição de equipamentospara Ouvidoria

-Aquisição de 03Headsetes-Aquisição de 02Computadores-Aquisição de 01Notebook-Aquisição de 1Data show-Aquisição de 1caixa de som commicrofone-Aquisição de:1Armário com Chave,1 Gaveteiro,2 CadeirasGiratórias, 1 Mesaredonda, 5Cadeiras, 2 Birôs

OUVIDORIA/USINFO/ASPLAN/DAD 19.000,00 10.122.0002.2-000 100000 1º,2º Nº de materiaisadquiridos

Promover seminários paraa publicização dos dados deatendimento da Ouvidoria. Promover 3seminários OUVIDORIA/CMS/DISTRITOS/ DGTES/ASPLAN 5.000,00 10.122.0002.2-000 100000 1º,2º,3º Nº de semináriosrealizados
Aquisição de material dedivulgação da ouvidoria Aquisição de 50.000folders e 150banners OUVIDORIA/DAB/DAD/ASPLAN 5.000,00 10.122.0002.2-000 100000 1º,2º,3º Nº de materialadquirido
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar oficina deavaliação do desempenhoda Ouvidoria e o impacto nagestão e atenção. Realizar 01 oficina OUVIDORIA/DAB/DAD/ASPLAN - - - 3º Oficina realizada

META 112: Revisar a Lei 6019/2009 que criou a Ouvidoria, garantindo a sua implantação e implementação
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AInstituir uma comissão para arevisão da lei da Ouvidoria. Instituir Comissão Ouvidoria/CMS/ASSEJUR - - - - 1º ComissãoInstituídaElaborar e encaminhar a propostade criação de cargos, previsto nalei 6019/2009. Criar 03 cargos decoordenação Ouvidoria/CMS/ASSEJUR/DGTES/CMN - - - - 3º Nº deCoordenaçõesImplantadas

Objetivo 6.3: Instituir Políticas Transversais de Atenção à Saúde.

META 113: Implantar a política municipal de promoção da equidade em saúde, com recorte em raça, cor, etnia, gênero e população LGBTTT.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AInstituir um ComitêMunicipal de Promoção daSaúde integrando os eixosequidade, qualidade de 01 comitê DAB/Promoçãoda SaúdeDVSSAD AIS - - - 2º Comitêinstituído
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&Avida e cultura de Paz, PICse saúde do trabalhador.

Realizar capacitação ocomitê de promoção dasaúde e profissionais desaúde conforme eixostemáticos. 01 capacitação DAB/Promoçãoda SaúdeDVSEntidadesrepresentativas 2.000,00 10.301.003.2-970 106400 3º Capacitaçãorealizada
Mapear os gruposconstituídos de minoriassociais (população negra,ciganos, LGBT, povos deterreiros, população derua) em situação devulnerabilidade e exclusãosocial.

01 DAB/Promoçãoda Saúde - - 3º Mapeamentorealizado

META 114: Implementar as ações da política municipal de práticas integrativas e complementares.
AÇÕES ESTRATÉGICAS META

ANUAL
RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AMapear as ações das PICSexistentes na AB 1 mapeamento DAB/Promoção da Saúde - - 3º Mapeamentorealizado
Adquirir materiais deinsumos e equipamentos paraas UBS que realizam PICS 12 UBS DAB/Promoção da SaúdeCERPIC 100.000,00 10.301.003.2-982 106400 3º Número deunidades comequipamentosadquiridos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DE M&AImplantar o fluxo de rede dasPICS, transversal às redes decuidado do município. Implantar 1fluxograma de rede DAB/Promoção da SaúdeCERPICDAE - - - 2º Fluxogramaimplantado
Realizar capacitações emterapias complementarespara os profissionais da redede atenção básica. 5 capacitações CERPICDGTES/SaúdedoTrabalhadorDAB 20.000,00 10.301.003.2-982 106400 3º Número decapacitaçõesrealizadas
Implantar o apoio matricial àsaúde do trabalhadorservidor do SUS/ Natal 1 referência CERPICDGTES/SAÚDEDOTRABALHADOR - - - 1º Referênciadefinida
Estabelecer parcerias e/ouconvênios com Instituições deEnsino Superior (IES) parafortalecer a educaçãocontinuada.

1 IES Pública e 1Privada DAB/DGTES - - - 2º 3 parceriasrealizadas
Adquirir equipamentos einsumos para manutençãodas ações e dos serviços doCERPIC.

Aquisição de 100%dos insumos eequipamentosnecessários conformeprevisão deplanejamento.
DAB/DAE 180.000,00 10.301.003.2-982 106600 1º, 2º e 3º Insumos eequipamentosadquiridos

Adquirir equipamentos paraadequar a ambiência dasmaternidades a fim deimplementar as PICS no partohumanizado.
Adquirirequipamentos para 01maternidade por ano DAB/DAE 50.000,00 10.302.003.1-438 106500 2º Equipamentosadquiridos

Qualificar profissionais doscentros de atençãopsicossocial (CAPS) paraimplantação das PICS. Realizar 1 capacitação DAB/DAE 2.000,00 10.302.003.2-354 106500 2º Capacitaçãorealizada
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EIXO 2

GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE

EIXO 2 - GESTÃO DA ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE.
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DIRETRIZ 7.

Fortalecer o modelo de gestão, centrado no planejamento
integrado, na informação em saúde, na intersetorialidade
e na relação interfederativa, com foco em resultados e na
melhoria do padrão de gastos.

DIRETRIZ 7. Fortalecer o modelo de gestão, centrado no planejamento integrado, na informação em saúde, na intersetorialidade e na relação interfederativa, com foco em resultados e na melhoria do padrão de gastos.
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Objetivo 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 115: Implementar a dinâmica de planejamento nos 03 níveis de gestão da SMS, baseado nos princípios da gestão democrática e participativa, estabelecendo-se adiretiva das programações locais e distritais de saúde, com avaliação sistemática e incremento do controle social.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AApoiar o processo de elaboraçãodo Plano Operativo Anual donível local Realizar 01oficina pordistrito ASPLAN - - - 3º Número deoficinasrealizadasRealizar oficina paramonitoramento e avaliação doPlano Operativo local Realizar 01oficina por ASPLAN - - - - 1º, 2º e 3º Número deoficinasrealizadasApoiar o processo de elaboraçãodo Plano Operativo Anual dosdistritos Realizar 01oficina por ASPLAN - - 1º, 2º e 3º Número deoficinasrealizadasApoiar o processo de elaboraçãodo Plano Operativo Anual nonível central Realizar 01oficina por ASPLAN - - 1º, 2º e 3º Número deoficinasrealizadasAlimentar bimestralmente osistema de informação sobreorçamentos públicos em saúde –SIOPS para transparência dagestão orçamentária e financeira Enviar 06 lotes ASPLAN - - - 1º, 2º e 3º Sistemaalimentado eatualizado
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META 116: Elaborar de forma integrada os instrumentos de planejamento e gestão fiscal do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento eavaliação propositiva.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar os instrumentos degestão (PPA, PMS, RAG,RDQA, PAS, OrçamentoAnual), conforme determinaa legislação do SUS

01 PPA01 PMS01 RAG01 PAS03 RDQA, 01Orçamento
ASPLAN - - -

Cronogramaestabelecido nalegislaçãodo SUS
Instrumentosde gestãoelaborados

Realizar prestação de contasàs instâncias do controlesocial e fórunsregulamentares do SUSassegurando a transparênciados atos da gestão.
Apresentar 03 RDQA e01 RAGna CMN e CMS ASPLAN/Gabinete Cronograma dosórgãos Nº de Sessõespúblicasrealizadas

Realizar encontrosquadrimestrais para omonitoramento e avaliaçãodos instrumentos de gestão eplanejamento do SUS e daexecução orçamentária
Realizar pelo menos03 encontros anuais ASPLAN 5.000,00 10.301.003.2-970 106400 1º, 2º e 3º Número deencontrosrealizados

Realizar fóruns distritais paraavaliação das açõesrealizadas no Realizar 03 fóruns pordistrito ASPLAN/Distritos 3.000,00 10.301.003.2-970 106400 1º, 2º e 3º Número defórunsrealizadosApoiar o processo demonitoramento dosindicadores e Avaliação dosServiços de Saúde 100 % dosindicadores ASPLANDistritossanitários - - 1º Percentual deindicadoresacompanhadosImplantar sistema demonitoramento daProgramação Anual de Saúde Implantar 01 sistema USINFOASPLAN - - - 1º Sistemaimplantado
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Objetivo 7.2: Implementar a política de tecnologia da informação, por meio da implantação, aquisição e utilização de ferramentas para
modernização administrativa, financeira, logística e gerencial, com ênfase nas inovações tecnológicas e de sistemas de informação.

META 117: Adquirir equipamentos de informática para 100% da Rede Municipal de Saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAdquirir computadorespara as unidades básicasde saúde. Adquirir 250computadores SGTIC/DADDAB Recursoscontempladosnas metas doDAB 3º ComputadoresAdquiridos

Adquirir computadorespara as unidades daatenção especializada. Adquirir 171computadores SGTIC/DADDAE Recursoscontempladosnas metasespecíficas doDAE 3º ComputadoresAdquiridos
Adquirir computadorespara os setoresadministrativos dosdistritos e nível central.

Adquirir 90computadores (50para os distritos e 40para o nível central) SGTIC/DAD 175.000,00140.000,00 10.122.001.2-41410.126.012.1-403 100200100200 3º ComputadoresAdquiridos
Adquirir tablet para osAgentes Comunitários deSaúde Adquirir 600 tablets SGTIC/DADDAB 600.000,00 10.301.003.2-2970 106400 - 3º TabletAdquiridos
Adquirir no-break osserviços de saúde Adquirir no mínimo01 por serviços desaúde

SGTIC/SMSDABDAEDVS
45.000,007.500,001.000,005.000,00

10.301.003.2-297010.302.003.1-43710.305.003.2-45010.122.001.2-414
106400106500106600100200

3º no-breakAdquiridos
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META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de saúde da Rede Municipal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Implantar serviço de bandalarga em 100% da redemunicipal de saúde 100%
SGTIC/SMSSAD-LAFASPLANDABDAEDVS

1.300.000,00OBS.: Buscarjunto àemendaparlamentar - - 3º
% da redemunicipal desaúde comserviço debanda largaimplantada

Implantar serviço demonitoramento daconectividade em 100%dos serviços de saúde. 100% SGTIC/SMSASPLAN 64.000,0011.000,001.000,006.000,00
10.301.003.2-297010.302.003.1-43710.305.003.2-45010.122.001.2-414

106400106500106600100200 3º
Monitoramentodaconectividadeem 100% dosserviços desaúde.

META 119: Implementar a sala de informação estratégica em saúde online.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar parcerias paraprover o desenvolvimentoda sala de informaçãoestratégica em saúde . 1 ASPLANIMD/UFRNSEMPLA - - - 1° ParceriaFirmada

Disponibilizar a Sala deSituação em Saúde na rede. 1 ASPLANIMD/UFRNSEMPLA - - - 3° SalaPublicizadaImplantar 01 ferramentade monitoramento eavaliação das ações emsaúde. 1 ASPLANIMD/UFRNSEMPLA - - - - 3° FerramentaImplantada
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META 120: Implantar o sistema de ponto eletrônico em 100% da Rede Municipal de Saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAdquirir e realizar amanutenção dos relógiosde ponto eletrônico parainstalar nas unidadesonde o sistema não foiimplantado;

100% das Unidadesque ainda não foiimplantado SGTIC/SMS 50.000,0020.000,003.000,008.000,00
10.301.003.2-297010.302.003.1-43710.305.003.2-45010.122.001.2-414

116400116500116600100200 2° % Relógios depontoeletrônicoadquiridosInstalar 100% dosrelógios de pontoeletrônico nas unidadesonde o sistema não foiimplantado.
100% das UnidadesContempladas SGTIC/SMS - - - 3° % Relógios depontoeletrônicoInstalados
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DIRETRIZ 8

Potencialização da função regulatória e dos instrumentos
de controle, avaliação e auditoria do SUS, com geração de
ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

DIRETRIZ 8 - Potencialização da função regulatória e dos instrumentos de controle, avaliação e auditoria do SUS, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.
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Objetivo 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulação, em conformidade com as linhas operacionais do complexo
regulador.

META 121: Implementar o acesso regulado das internações hospitalares em 80% dos serviços públicos e privados conveniados ao SUS em Natal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Implantar 40% da PPI/PGASShospitalar no sistema deregulação SISREG III 40% SESAP/ SMS -DRACASPLAN 4.300,00 10.302.003.2-441- 107000 MAC 2º PPI/ PGASSimplantada nosisreg, incluindoa oncologia
Regular 80% dasautorizações de internaçõeshospitalares (AIH) doshospitais públicos e privados,conveniados ao SUS em Natal.

80% dasautorizações dasinternaçõeshospitalaresreguladas CMR/SMS- DRAC 350.000,00 10.302.003.2-441 107000 MAC 1º Internaçõeshospitalaresreguladas
Capacitar 100% dosprofissionais da CentralMetropolitana de Regulação. 100% DRACDGTESDOF 4.300,00 10.302.003.2-441 107000 MAC 3º Profissionaiscapacitados
Capacitar 100% dosprofissionais doprocessamento hospitalar 100 % DRACDGTESDOF 4.300,00 10.302.003.2-441 107000 MAC 3º Profissionaiscapacitados
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Objetivo 8.2: Organizar a regulação com dimensões e ações de Regulação no SUS em conformidade com a Política Nacional de Regulação nas
Redes de Atenção à Saúde do SUS em Natal RN.

META 122: Regular 80% dos serviços ambulatoriais contratados públicos e privados de acordo com o princípio da equidade
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplementar ações deregulação em 100% dasunidades municipal desaúde em Natal

100% das unidadesmunicipal de saúdeem natal comprocesso de trabalhona regulaçãoambulatorialreestruturado
CMR/SMS- DRACSESAPDABDAEDAF

14.300,00 10.302.003.2-441 107000 2º Processo detrabalho naregulaçãoreestruturado
Regular 80% dosprocedimentos de altacomplexidade decontinuidade emconformidade com a rede decuidados das doençascrônicas;

80% deprocedimentosregulados de altacomplexidade
CPS/SESAPCMRDAE 82.600,00 10.302.003.2-441 107000 1º Procedimentosregulados dealtacomplexidade

Instituir 01 lei degratificações paracoordenações na CentralMetropolitana de Regulação. 01 LEI SMS / SESAPGS 56.700,00 10.302.003.2-441 107000 2º Lei instituída
Capacitar os profissionaisem 100% das unidades darede municipal na área daregulação de acordo com anecessidade 100% DGTESDABDAE 14.300,0 10.302.003.2-441 107000 3º ProfissionaisCapacitados
Atualizar e Publicar cartilhainformativa com fluxos efolders

01 cartilhainformativaatualizada epublicada
SESAPCMRDABDAE

30.000,00 10.302.003.2-441 GESTÃO 3º CartilhaAtualizada ePublicada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar protocolo deacesso 01 protocolo deacesso SESAPCMRDRAC 20.000,00 10.302.003.2-441 107000 2º Protocolo deacessoimplantado

Revisar, atualizar e publicarprotocolo clínico online 01 protocolosclínico
SESAPCMRDABDAE 20.000,00 10.302.003.2-441 107000 2º Protocoloclínicoatualizado

Objetivo 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

META 123: Implementar 01 Plano de desenvolvimento das Ações de Auditoria.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar 01 Plano de ação deauditoria 01 plano deação para aauditoria 5.000,00 10.302.003.2-441 107000 1º Plano de açãopara aauditoriaelaboradoRealizar auditorias analíticas eoperativas, de formasistemática em 100% dosserviços contratados de formacomplementar aos serviçosda rede pública

100% deauditoriasrealizadas narede privada,filantrópica epública federal
GSAuditoria/DRACProcessamento/DRACCMR/DRAC

- - - 1º Auditoriasanalíticas eoperativasrealizadas
Realizar 45% dasauditorias analíticas e operativas, de forma sistemática poramostragemna rede municipal e estadualde saúde com planejamento integrado à gestão.

40% dasauditoriastrimestralmentepor amostragem
AuditoriaDRACProcessamento/DRACCMR/DRAC

1º,2º e 3º Auditoriasanalíticasrealizadas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar o SISAUD nocomponente municipal deAuditoria dos serviços deSaúde do SUS em Natal/RN.

100 %Utilização doSISAUD DENASUSAuditoriaSEA/SESAP 100.000,00 10.302.003.2-441 107000 1 º SISAUDimplantado
Estabelecer 02 ProtocoloOperacional Padrão (POP)para atividades de auditoriaem serviços de saúde. 02 POPs DENASUSSEA/SESAPAuditoria/DRAC 10.000,00 10.302.003.2-441 107000 1º POPsestabelecidos

Objetivo 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliação do SUS.

META 124: Realizar Controle e Avaliação em 100% dos serviços contratados privados.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADOR
ES

DE M&ACapacitar 80% dosprofissionais que atuam emAuditoria, Faturamento,CadastroNacional de Estabelecimentosde Saúde (CNES), Regulação,Controle e Avaliação, CartãoSUS, gestores/fiscais eresponsáveis pelos contratosde serviços de saúde firmadose no nível central do DRAC daSMS.

80% dosprofissionais
SESAPDGTESDABDAE 44.650,00 10.302.003.2-441 107000 MAC 2º Profissionaisqualificados

Monitorar 100% dosprocedimentos e serviçospactuados, contratados, eprodução realizada dos
100 % doscontratosmonitorados Controle eAvalição/DRACCMR/DRAC 1º,2º e 3º Percentual decontratosmonitorados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADOR
ES

DE M&Acontratos.

Contratualizar 100% dosserviços de acordo com adisponibilidade de recursosdos três entes federados.
100% decontratualizaçãoconformedisponibilidade dosrecursos públicos

GSDRAC -Controle eavaliação,Processamento,Comissão decontratualização,Gestores decontratos
194.327.000,0066.000.000,0046.149.000,00

10.302.003.244210.302.003.244210.302.003.2442
106500100200104200 1º,2º e 3º Serviçoscomplementarescontratualizados

Realizar 02 estudos dasnecessidades versus o mapade serviços da Regiãometropolitana de Natal. 02 estudos
GSDRAC -Controle eavaliação,Processamento,Comissão decontratualização,Gestores decontratosDAE, DAB, DOF eDVS

- - - 2º e 3º Estudosrealizados
Qualificar 150 dosprofissionais que atuam comos sistemas de Informaçãonecessários a garantia dosserviços de saúde com oCNES, Cartão SUS e SISREG IIIinteragindo com os demaissetores.

150 profissionais SESAPDGTESDABDAE 76.3096,00 10.302.003.2-441 107000 2º Profisisonaisqualificados
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META 125: Realizar Controle e Avaliação em 50% dos serviços contratados públicos.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ACapacitar 80% dosprofissionais que atuam emAuditoria, Faturamento,CadastroNacional deEstabelecimentos de Saúde(CNES), Regulação, Controlee Avaliação,Cartão SUS,gestores/fiscais eresponsáveis pelos contratosde serviços de saúdefirmados e no nível central doDRAC da SMS.

80% dosprofissionais
SESAPDGTESDABDAE 44.650,00 10.302.003.2-441 GESTÃO 2º Profissionaisqualificados

Monitorar 50% dosprocedimentos e serviçospactuados e a produçãorealizada dos serviçospúblicos 50%
DENASUSSEA/SESAPControle eAvalição/DRACCMR/DRAC 1º,2º e 3º Fluxosmonitoradostrimestralmente

Realizar 01 estudo dasnecessidades versus o mapade serviços da Regiãometropolitana de Natal. 01 estudo
GSDRAC / Controle eavaliação,Processamento,Comissão decontratualização,Gestores decontratosDAE, DAB, DOFDVS

- - - - 2º e 3º Estudosrealizados
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META 126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos serviços públicos, filantrópicos e privados da rede de assistência do SUS no âmbito municipal.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AFirmar 100% do Plano deMetas para contratualizaçãodos prestadores públicos,filantrópicos e privado da redede assistência do SUS no âmbitomunicipal.

100% doscontratos complano de metasfirmados
Controle eAvalição/DRACASPLANAUDITORIAComissões decontratualizações 1º,2º e 3º Contratos complanos demetasmonitorados eavaliados

Acompanhar 100% do plano demetas com contratos firmados 100% POAs
CONTROLE EAVALIAÇÃO/DRACASPLANAUDITORIACOMISSÕES DECONTRATUALIZAÇÕES

1º,2º e 3º Planos demetasacompanhados
Realizar capacitação para 100%dos profissionais que fazemparte da comissão decontratualização, da análise dosserviços executados emconformidade com as RedesPrioritárias de Atenção no SUSno município de Natal.

100 profissionais SESAPDGTESDABDAE 25.600,00 10.302.003.2-441 107000 2º Profissionaiscapacitados
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DIRETRIZ 9

Modernização da Gestão Administrativa, Orçamentária e
Financeira.

DIRETRIZ 9 - Modernização da Gestão Administrativa, Orçamentária e Financeira.
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Objetivo 9.1: Qualificar a gestão administrativa, de apoio logístico e de infraestrutura.

META 127: Implantar um plano organizacional administrativo da SMS
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AInstituir/Implantar a comissão degerenciamento de gestão decontratos IMPLANTAR 01COMISSÃO GABINETE - - 1° COMISSÃOIMPLANTADA

Qualificação dos integrantes dacomissão e fiscais dos contratos Realizar 01capacitaçãoanual GABINETE/ DGTES 2.000,00 10.121.003.2-436 100200 1° CapacitaçãorealizadaAtualizar os instrumentos degestão/gerência administrativapara organização de fluxos e rotinana SMS
Realizar 01atualização porano SAD-LAF/DAD - - - 3° InstrumentosatualizadosCriar o arquivo geral da SecretariaMunicipal de Saúde(DAD/DVS/DRAC/DGTES/DAB/DOF)

Estruturar 01local parasediar o arquivo SAD-LAF/ TODOS OSDEPARTAMENTOS 120.000,00 10.121.003.2-436 100200 3° Localestruturadopara receber oarquivoProporcionar atualização para osprofissionais da áreaadministrativa 01 capacitaçãoanual para todaa secretaria SAD-LAF/ TODOS OSDEPARTAMENTOS 2.000,00 10.121.003.2-436 100200 3° Capacitaçãorealizada
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META 128: Implementar o sistema de ferramenta eletrônica do Banco do Preços em Saúde
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ACapacitar os servidorespara utilizar o Banco dePreços em Saúde Realizar 02capacitações SAD-LAF/DAD - - - - 3° Capacitaçõesrealizadas

Alimentar o Sistema deBanco de Preços em Saúde Alimentar o sistemade bancos de preçoscom 30% daslicitações da SMS SAD-LAF/DAD - - - 3° Percentual delicitaçõesinseridas nosistema
META 129: Implantar segurança eletrônica em 100% dos serviços de saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AContratar empresa paraelaborar e executar Projetode Segurança Eletrônicanos serviços de saúdeI Contratar 01 empresa DAD/DIFT//DAB/DAE/DVS

OB.: Captarrecursosjunto aemendas oudoações - - - 1º Comissãoinstituída
Realizar o diagnósticosituacional da segurança. Realizar 01diagnóstico DAD/DAB/DAE/DVS - - - Diagnósticorealizado
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META 130: Suprir regularmente 100% das unidades de saúde da SMS Natal com os insumos necessários para o seu funcionamento.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVE
L /PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS Fonte
111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Adquirir material de limpeza Suprir 100% darede DLS 2.619.000,00
10.302.051.2-43910.302.051.2-35410.301.051.2-98210.302.051.1-97010.302.051.2-41110.302.051.2-39610.305.051.2-4410.304.051.2-44710.302.051.1-437

116500116500116400116500116500116600116600100200
1º,2º e3º Percentual deunidadesabastecidas

Adquirir material de expediente Suprir 100% darede DLS 1.164.000,00
10.302.051.2-43910.302.051.2-35410.301.051.2-98210.302.003.1-97010.302.003.2-41110.302.003.2-39610.305.003.2-44410.304.003.2-44710.302.003.1-437

116500116500116400106500106500106500106600106600100200
1º,2º e3º Percentual deunidadesabastecidas

Adquirir material impresso. Suprir 100% darede DLS 1.455.000,00
10.302.003.2-43910.302.003.2-35410.301.003.2-98210.302.003.1-97010.302.003..2-41110.302.003..2-39610.305.003.2-44410.304.003.2-44710.302.003.1-437

106500106500106400106500106500106500106600106600100200
1º,2º e3º Percentual deunidadesabastecidas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVE
L /PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS Fonte
111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Adquirir medicamentos ematerial médico hospitalar Suprir 100% darede DAF

8.134.000,002.449.000,004.898.000,0049.000,004.000.000,00587.000,002.800.000,00150.000,001.800.000,001.000.000,002.000.000,001.000.000,0050.000,0035.000,00904.000,002.700.000,003.112.000,00800.000,0015.000,00

10.303.003.2-42110.303.003.2-42110.303.003.2-42110.303.003.2-42110.301.003.2-97010.301.003.2-97010.302.003.2-44210.302.003.2-43910.302.003.2-43910.302.003.2-43910.302.003.2-43910.302.003.2-35410.302.003.2-39410.302.003.2-39410.302.003.1-97010.302.003.1-97010.302.003.1-97010.302.003.2-41110.302.003.2-396

100200104200106700109403106400109403106500100200106500109403104200106500106500106500100200106500109403106500106500

1°, 2° e3° Percentual deunidadesabastecidas
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META 131: Realizar manutenção preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede pública municipal de saúde.
AÇÕES ESTRATÉGIAS META ANUAL RESPONSÁVEL

/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES
DEM&A

Realizar manutenção
corretiva em equipamentosde refrigeração: geladeiras,condicionadores de ar,bebedouros, geláguas,purificadores. (manut.corretiva)

Atender 100% darede DIFT+ DAD 23.598,00 10.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º 100% deunidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:móveis e utensílios.(manutenção corretiva) Atender 100% darede DIFT + DAD 199.998,60 10.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º 100% deunidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:eletro eletrônicos.(manutenção corretiva) Atender 100% darede DIFT + DAD 36.000,00 10.302.003.1-43710.301.003.2-97010.304.003.2-447

106500106400106500
MACABVS 1º,2º e 3º 100% deunidadesatendidas

Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos: copa, cozinhaindustrial, (manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 33.616,64 10.302.003.2-439 106500 MAC 1º,2º e 3º 100% deunidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:eletrodoméstico,(manutenção corretiva ) Atender 100% darede DIFT + DAD 37.578,84 10.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:fogões convencional e fogãoindustrial, (manutençãocorretiva )

Atender 100% darede DIFT + DAD 17.269,00 10.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos: deesterilização-autoclaves e Atender 100% darede DIFT + DAD 270.000,00 10.301.003.2-97010.302.003.2-439 106400106500 ABMAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGIAS META ANUAL RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DEM&Aestufas (manutençãocorretiva e preventiva)
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos: equipamentosde fisioterapia (manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 95.520,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos: equipamentosde alta complexidade: fococirúrgico, carro de anestesia ede urgência, etc. (manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 234.960,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos: equipamentosde ultra som(manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 355.374,60 10.302.003.2-442 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos: equipamentosde média complexidade I:eletrocardiógrafo,laringoscópio,etc(manutenção corretiva epreventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 201.315,96 10.301.003.2-97010.302.003.2.439 106400106500 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos de maternos(manutenção corretiva epreventiva)

atender 100% darede DIFT + DAD 158.153,28 10.302.0031.1-438 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventiva emequipamentos tensiômetro e Atender 100% darede DIFT + DAD 86.920,00 10.301.003.2-97010.302.003.1-43710.302.0031.1.437 106400106500 ABMAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGIAS META ANUAL RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DEM&Aestetoscópios (manutençãocorretiva e preventiva)
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos odontológicos:gabinetes odontológicos(manutenção corretiva epreventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 549.960,00 10.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emDLS/DAF, manutençãopreventiva e corretiva Atender 100% darede DIFT +DAD - - MACAB EM PROCESSODE LICITAÇÃO
Locação e instalação decondicionadores de ar Atender 100% darede DIFT + DAD 4.603.500,00

10.302.003.1-43710.305.003.2-45010.302.003.2-43910.302.003.2-35410.305.003.2-44410.302.003.2-442

106500106600106500106500106600106500
MACABVS 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas

Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: aparelho deraio x(manutenção corretiva epreventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 336.484,80 10.302.003.1-970 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: cadeirasoftalmológicas eperiféricos(manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 96.000,00 10.302.001.2-414 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas em :equipe. de vigilância sanitária(manutenção corretiva epreventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD - 10.304.003.2-447 106600 VS 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGIAS META ANUAL RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DEM&A
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: adiômetro(manutenção corretiva epreventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD - 10.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: balançapediátrica (manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 251.883,00 10.302.001.2-44210.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:bomba d´agua (manutençãocorretiva e preventiva) Atender 100% darede DIFT + SAD +

CAD 19.998,00 10.301.003.2-97010.302.003.1-437 106400106500 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: emissõesotoacustico (manutençãocorretiva e preventiva)

Atender 100% darede DIFT + SAD +
CAD 80.475,36 10.302.051.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas

Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:condicionadores de ar(manutenção corretiva ) Atender 100% darede DIFT + SAD +

CAD 35.608,90 10.302.003.2-41410.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:forno microondas(manutenção corretiva epreventiva)

Atender 100% darede DIFT + DAD 6.000,00 10.301.051.2-97010.302.003.1-43710.302.003.2-439 106400106500 MACAB 1º,2º e 3ºquadrimestre % de unidadesatendidas
Locação e instalação decondicionadores de ar Atender 100% darede DIFT + DAD 913.800,00 10.302.051.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGIAS META ANUAL RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DEM&A
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: detectordigital (manutenção corretivaE PREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 226.500,00 10.302.003.2-439 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:maquina de gelo (manutençãocorretiva ) Atender 100% darede DIFT + DAD 40.999,92 10.302.003.-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: cabine deaudiometria (manutençãocorretiva E PREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 56.400,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: oftalmologia(manutenção corretiva EPREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 1.011.654,00 10.302.001.2-41410.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivasemequipamentos: cama fawler(manutenção corretiva EPREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 167.966,40 10.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: arco cirurgico(manutenção corretiva EPREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 180.000,00 10.302.003.1-437 106500 MAC 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
Realizar manutenção
corretiva em equipamentos:geladeira, frigobar e freezer(manutenção corretiva EPREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 58.998,00 10.302.003.1-43710.301.051.2-970 106500 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGIAS META ANUAL RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO INDICADORES

DEM&A
Realizar manutenção
corretiva e preventivas emequipamentos: compressor(manutenção corretiva EPREVENTIVA )

Atender 100% darede DIFT + DAD 150.000,00 10.302.003.1-43710.301.003.2-970 106500106400 MACAB 1º,2º e 3º % de unidadesatendidas
META 132: Realizar manutenção preventiva e corretiva da estrutura física de 100% da rede municipal de saúde
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AEstruturar equipeespecializada paraexecução de serviços desuporte técnico na área deengenharia e arquitetura

Disponibilizar 100%do pessoalespecializadonecessário paraexecução dos serviços DIFT/SAD-LAF 941.314,00 10.122.001.2-414 100200 1° Licitaçãoconcluída
Realizar manutenção daestrutura física adequadada rede de saúde (própria elocada) nos 5 distritossanitários de saúde e sedesadministrativas

Realizar manutençãoda estrutura física de100% da rede desaúde DIFT/ DISTRITOSSANITÁRIOS
1.800.000,00796.000,00200.000,00170.000,00321.000,0015.685,.00600.000,00

10.301.002-297010.302.002-143710.302.002-197010.302.002-235410.302.002-243910.302.002-239610.122.001.2-414

106400106500106500106500106500006500100200
1°, 2° e 3° Solicitaçõesatendidas

Realizar balanceamento decargas com instalação depontos elétricos decomputadores nasunidades de saúde
Realizarbalanceamento decargas com instalaçãode pontos elétricos decomputadores em100% unidades desaúde

DIFT/SAD-LAF Incluindo naação damanutençãopredial - 3° Empresacontratada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&ARealizar manutenção erecarga de extintoresperiódicas da rede desaúde conforme legislaçãovigente

Realizar manutençãoe recarga extintoresperiódicas em 100%da rede de saúde DIFT/SAD-LAF 9.000,005.000,00 10.301.003-297010.302.003-2439 106400106500 3° Percentual derecargarealizada naredeRealizar manutençãopreventiva e corretiva deplataforma elevatória,elevador e monta carga.
Realizar 100% dassolicitações dasunidades DIFT/SAD-LAF 93.000,00 10.302.003-1437 106500 3º Percentual dassolicitaçõesatendidasRealizar manutençãopreventiva e corretiva degrupos geradores e CâmaraFrigorífica
Realizar 100% dassolicitações dasunidades DIFT/SAD-LAF 84.000,0034.000,00 10.302.003-1437 106500 1º, 2º e 3º Percentual dassolicitaçõesatendidasRealizar manutençãopreventiva e corretiva degás de cozinha (GLP) egases medicinais
Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT 318.000,00317.370,0081.000,00

10.302.003-143710.302.003-243910.302.003-1437
106500106500106500 1°, 2° e 3° Percentual dassolicitaçõesatendidasRealizar fornecimento deágua potável para suprir anecessidade da redemunicipal de saúde

Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT 7.000,002.000,00 10.302.003-143710.302.003-1970 106500106500 1°, 2° e 3° Percentual dassolicitaçõesatendidasRealizar manutençãocorretiva em motores paraportão deslizante. Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT 18.366,66 10.302.003-1437 MAC 1°, 2° e 3° Percentual dassolicitaçõesatendidasRealizar manutençãocorretiva em bombas decombate a incêndio Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT/SAD-LAF 627.000,00 10.302.003-1437 MAC 3º Percentual desolicitaçõesatendidas
Realizar serviços delavagem de reservatóriosnas unidades da rede desaúde

Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT
27.000,0013.000,002.000,003.000,002.000,00

10.301.003-297010.302.003-143710.302.003-197010.302.003-235410.122.001.2-414
106400106500106500106500100200

1°, 2° e 3° Percentual dassolicitaçõesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Realizar serviços dededetização edescupinização dasunidades da rede de saúde
Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT

110.000,0055.000,007.000,0011.000,0018.000,007.000,00

10.301.003-297010.302.003-143710.302.003-197010.302.003-235410.302.003-243910.122.001.2-414

106500106500106500106500106500100200
1°, 2° e 3° Percentual dassolicitaçõesatendidas

Realizar serviços deesgotamento e limpeza defossas das unidades darede de saúde
Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT 25.000,0012.000,00 10.301.002-297010.302.002-1437 ABMAC 1°, 2° e 3° Percentual dassolicitaçõesatendidasRealizar o pagamento detaxas e emolumentos:HABITE-SE (corpo debombeiros), CREA (ART) eCAU (RRT).

Realizar o pagamentodas taxas de 100%das obras realizadaspela SMS DIFT/SAD-LAF 30.000,00 10.122.001.2-414 100200 3° Percentual deobraslegalizadas
META 133: Implantar 1 Central de Esterilização
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DEM&AAdquirir equipamentospara o funcionamento daCentral de Esterilização Concluir processolicitátorio. DAE 336.000,00 10.122.001.2-426 100200 3º Equipamentosadquiridos

Adquirir material einsumos para ofuncionamento Central deEsterelização Concluir processolicitátorio. DAE/DAF/DLS
88.000,00889.000,0040.000,0060.000,00177.000,00355.000,0088.000,00

10.302.003.1-43710.301.002-297010.302.003.2-39410.302.003.2-41110.302.003.2-43910.302.003.1-97010.302.003.1-438

106500106400106500106500106500106500106500
3º Insumosadquiridos
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DEM&A30.000,00 10.305.003.2-444 106600

Alocar profissionais para ofuncionamento da Centralde Esterilização
Alocar profissionaispara atender 100%das necessidades dofuncionamento dacentral deesterelização.

DGTES - - - - 3º Percentual deProfissionaislotados
Locação de 1 veículo paratransporte de materialesterilizado Aquisição de 1 veículopara transporte dematerial esterilizado DAD 35.000,0015.000,00 10.301.003.2-97010.302.003.1-437 106400106500 3º Veícvulo locado

META 134: Realizar 75% das Obras (construções, reformas e ampliações) previstas para atender as necessidades de adequação e organização da rede.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AConstruir 05 unidades básicasde saúde Concluir aconstrução de 05unidades DIFT/ SAD-LAF 3.092.000,001.000.000,00 10.301.003.1-398 102680 2° Unidadeconstruida

Ampliar 02 das unidadesbásicas de saúde próprias ampliar 02unidades basicas desaude DIFT/ SAD-LAF 500.000,00 10.301.003.1-398 102680 3° Unidadeampliada
Reformar as unidades básicasde saúde que ainda não foramcomtempladas pelo programaREQUALIFICA

Reformar 15unidades que aindanão foramcomtemplads peloprogramaREQUALIFICA
DIFT/ SAD-LAF 2.250.000,001.000,00 10.301.003.1-398 106400 3° Percentual deunidadesreformada

Reestruturar os consultóriosodontológicos das unidadesbásicas de saúde para Adequar 13consultóriosodontológicos das DIFT/DAB Incluindo naação damanutenção - 3° Consultoriosadequados
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&Aadequá-los às exigências doconselho regional deodontologia unidades básicas desaúde predial na meta06

Reformar 01 prédio paraimplantação do laboratóriomunicipal (LACEN)
Realizar reforma de01 predio paraimplantação doLaboratorioMunicipal DIFT/DAF 182.793,87 10.304.003.1-436 106600 1° Reformarealizada

Reformar 2 maternidades(CPN Felipe Camarão eMaternidade Leide Morais)
RealizarprocedimentoLicitatorio paracontratação deempresa pararealização das obras

DIFT/SAD-LAF 203.390,035.622,93 10.301.003.1-39810.301.003.1-398
107000100200 3° Licitaçãoconcluida

Construir 01 Centro deAtenção Psicossocial (CAPS)AD 24h Concluir obra de 01Centro de AtençãoPsicossocial DIFT 500.000,00 10.302.003.2-354 102680 1° Obra concluida
Manutenção de 100% daestrutura física dos serviçosde saúde mental Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT INCLUINDO NAAÇÃO DAMANUTENÇÃOPREDIAL 10.302.003.2-354 106500100200 1°, 2° e 3° Solicitaçõesatendidas
Construir 01 Unidade deAcolhimento Concluir obra de 01Unidade deAcolhimento DIFT 500.000,00 10.302.003.2-354 102680 1° Obra concluida
Construir 02 polos daacademia da saúde conclusão da obrade 02 polos deacademia de saude DIFT 3.600.000,0086.073,00 10.304.003-1436 106600 1° Obra concluida
Realizar a manutenção de100% dos centros deespecialidades odontológicas(CEOs)

Atender 100% dassolicitações dasunidades DIFT INCLUINDO NAAÇÃO DAMANUTENÇÃOPREDIAL
10.302.003.143810.302.003.1-43810.302.003.1-437.

107000100200106500 1°, 2° e 3° Solicitaçõesatendidas
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AReformar 1 Centro de AtençãoPsicossocial (CAPS) noDistrito Leste Concluir reforma de01 Centro deAtenção Psicossocial DIFT 200.000,00 10.302.003.2354 102680 1° Obra concluida

Reformar e Ampliar o Centrode Controle de Zoonoses(CCZ) - convênio/MS
Conclusão dareforma de 01centro de controlede zoonoses DIFT 350.000,00366.000,00 10.302.003.2354 106500 2° Obra concluida

Reformar o Centro Integradoem Serviços de Saúde -Unidade Pescadores(pavimento superior) - antigoHospital dos Pescadores
Realizarprocedimentolicitatório paracontratação deempresa pararealização das obras

DIFT/SAD-LAF 630.000,00(CONVÊNIO)200.000,00 10.302.003.1-437 102300 3° Licitaçãoconcluida
Aquisição de imóveis parafuncionamento de unidadesbásicas de saúde Adquirir 01 Imóvel DIFT/DISTRITO 100.000,00 10.305.002-239310.305.002-2393 102680100200 3º Imóveladquirido
META 135:Modernizar o processo de gestão administrativa e de logística da central de abastecimento da saúde.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AElaborar o projeto deimplantação de um sistemainformatizado de gestão elogística em parceria com aUFRN Elaborar 01 Projeto DLS/SADLAF/USINFO - 3º Sistemaimplantado

Implantar um sistema devídeomonitoramento Implantar 01 sistema DLS/SAD LAF Obs.: Licitaçãoem 2018 3º Sistemaimplantado
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AAdquirir leitores de códigode barra para entrada esaída de material Adquirir 12 leitoresde código de barras DLS Obs.:Licitação em2018 3º SistemaimplantadoAdquirir pallets depolipropileno parasubstituir os pallets demadeira. Adquirir 1.000 pallets DLS 130.000,00 10.302.003.1-439 116500 MAC 3º PalletsadquiridosCapacitar os profissionaispara utilização do sistemainformatizado e de novosequipamentos Capacitar 100% dosprofissionais DLS /USINFO - - - - 2º Percentual deprofissionaiscapacitados

META 136:Manter, no mínimo, 80% de execução orçamentária e financeira dos exercícios anuais visando o equilíbrio entre receita e despesa em sua totalidade.
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AFortalecer a comunicação eharmonia intersetorial noque se refere aoacompanhamento daexecução orçamentária dosseus respectivosprogramas;

Realizar 03 reuniõespara acompanhar efornecer relatórios deexecuçãoorçamentária juntoaos departamentos.
SAD-LAF / DOF /ASPLAN - - - - 1º, 2º e 3º Reuniãorealizada

Capacitar os servidoresquanto aos fluxos dosprocessos de aquisições econtratações;
Divulgar o fluxo dospedidos e processosde aquisições econtrataçõespromovendo acapacitação dossetores.

SAD-LAF / DAD - - - - 1º Divulgação dofluxo realizada
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AÇÕES ESTRATÉGICAS
META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AIncentivar e monitorar aalimentação dos dadosinformados nos sistemasdo Ministério da Saúdepara fins de captação dosrecursos, conformeprevisto na programaçãoorçamentária;

Realizar 01capacitação junto aosservidoresresponsáveis pelaalimentação dossistemas quanto ànecessidade deregistrar os dadospertinentes
DAB / DAE /DRAC /DISTRITOS - - - - 3º Capacitaçãorealizada

META 137: Implementar o núcleo de Economia da saúde
AÇÕES ESTRATÉGICAS

META
ANUAL

RESPONSÁVEL
/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&AImplantar núcleo de custosno Hospital Municipal(HMN) e nas Unidades dePronto Atendimento (UPA)

Implantar núcleo decustos no HMN e nasUPA ASPLAN/HospitalMunicipal/ UPAS - - - - - Número denúcleosimplantadosRealizar levantamentos dasinformações paraalimentar o sistema decustos no HMN e UPAs
Realizar levantamentosdas informações nas 5unidades (HMN e UPA) ASPLAN/HospitalMunicipal/ UPAS

Número deunidades comlevantamentorealizadoImplantar o sistemaAPURASUS no município Implantar o APURASUSnas nas 5 unidades(HMN e UPA) ASPLAN/HospitalMunicipal/ UPAS
Nº de unidadescom oapuraSUSimplantado
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