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1. APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programacao Anual de Saude (PAS) da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de

Natal/RN para o ano de 2017.

A Programacdo Anual de Saude compreende uma das etapas do processo de planejamento da saude e, por definicdo, representa o
instrumento que operacionaliza as intengGes expressas no Plano de Saude, tendo como base legal as normas do Ministério da Saude, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA do respectivo exercicio. O planejamento em saude é um relevante

mecanismo de gestdo que visa conferir direcionalidade ao processo de consolidacdo do SUS.

Esse instrumento especifica as agdes a serem executadas no ano de 2017, para se alcangar as diretrizes e metas propostas no Plano
Municipal de Saude (PMS) de Natal, vigéncia 2014-2017, organizadas em dois eixos: Atengao Integral a Saude e Gestao Estratégica e

Participativa no SUS.

Neste trabalho estdo contidas, além da descricdo das acbes, as metas de cada acdo a ser realizada no ano, os parceiros e
responsdveis pelas acdes propostas, definicdo dos recursos orgcamentdrios necessarios ao cumprimento da programacdo, fonte de

financiamento e Indicadores utilizados para o monitoramento.



2. METODOLOGIA

O trabalho da Assessoria de Planejamento Estratégico e da Gestdo do SUS - ASPLAN, que vem sendo desenvolvido na Secretaria
Municipal de Saude do Natal, tem sido fundamentado no método do Planejamento Estratégico Situacional - PES, buscando construir a politica de

saude de forma participativa e pactuada entre os gestores do SUS e com a co-gestdo da sociedade civil, fortalecendo o controle social.

A aposta nesse tipo de planejamento se da pelo pressuposto de que o incentivo a participacdo efetiva e critica de uma diversidade de
atores sociais, criando um ambiente propicio para as discussoes coletivas e a negociacdo e pactuacdo de metas, gera corresponsabilizacdo e resulta,
de um lado, no enriquecimento do processo de planejamento; e de outro, confere maior legitimidade e amplia a viabilidade politica do plano.

Nessa perspectiva, desencadeou-se um processo essencialmente participativo, buscando fomentar a interacdo entre os diversos
departamentos e setores do nivel central, dos distritos sanitdrios e dos servigos (incluindo representantes dos usuarios), o Conselho Municipal de

Saude e a Ouvidoria do SUS, a fim de realizar a elaboracdo da Programacdo Anual de Saude - PAS, para o ano de 2017.

O processo de elaboragao ocorreu em 03 momentos:
12 Momento: Oficina de Elaboragdo da PAS 2017 - ocorrida nos dias 14 e 15/07/16, das 08h as 14h, no prédio da Universidade Potiguar - UnP,
Campus Floriano Peixoto. Foram propostos 07 grupos de trabalho, compostos por atores oriundos de diversos departamentos, setores, distritos etc;
responsabilizados por um conjunto de metas especificas e pré-definidas. As metas foram discutidas a luz da programacao de 2016, tendo os grupos

plena liberdade para extinguir acdes, reescrevé-las, substitui-las por novas acdes, conforme a discussao coletiva;



22 Momento: Todo o material produzido pelos grupos foi encaminhado a ASPLAN para ser revisado e consolidado. Posteriormente, foi encaminhado
aos departamentos responsaveis pelas acdes, a fim de ser revisado;

32 Momento: Consolidagao final das agdes para publicizacao da PAS 2017.

Assim, a PAS que ora apresentamos, aponta o caminho para o SUS Natal em 2017, e enquanto instrumento de gestdo do SUS, contém
proposicdes planejadas no sentido de atender as demandas e necessidades dos usudrios, reveladas e captadas cotidianamente nos diversos servicos
da rede. Diante do desafio da racionalizacdo do uso dos recursos e no complexo contexto da politica de saide no Brasil e no municipio de Natal,
atenta-se para o recomendado na legislacdo do SUS de que as ac¢des e servicos publicos de saude, devem-se voltar para a promocao e recuperacao
da saude e protecdo dos agravos.

Desse modo, e na certeza de que o SUS de Natal tem entre seus objetivos a garantia dos direitos de cidadania na saude, a programacao
anual registra as prioridades para o ano, apontando o atendimento das necessidades dos usuarios, como o caminho a ser seguido pelo SUS Natal em

2017; isso depende do compromisso da gestdo, da participacdo dos usudrios e trabalhadores no exercicio da cogestado e do controle social.



3. EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

A Gestdo da Atencdo Integral a Salde corresponde a formulagdo, ao apoio e ao acompanhamento da implantagdo e implementacgao da
Politica de Atencdo a Saude no ambito municipal, buscando efetivar a integralidade da atencdo, garantindo, ampliando e humanizando o acesso as

acdes e servicos de satide com qualidade, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Desse modo, o modelo de gestdo expresso busca integrar todos os niveis de atencdo, configurando corredores funcionais entre os
pontos de atencdo, a fim de garantir a longitudinalidade do cuidado, viabilizando a atencdo integral a saude por meio da configuracdo de redes de

atenc¢ao, contemplando as necessidades de todos os segmentos sociais.



DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, com énfase nas areas e populagées de maior vulnerabilidade, mediante a adequagdo do perfil das unidades de satde
da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atencdo basica e da aten¢do especializada a luz da PNH, na perspectiva das

redes de atencao a saude.

Garantir o acesso e a qualidade da atencdo a saude para toda a populacdo configura-se como o principal objetivo do Sistema
Unico de Saude (SUS), correspondendo a missdo da Secretaria Municipal de Satide de Natal. Isto porque, os principios e diretrizes do sistema
impdem a existéncia de interven¢des em todas as areas, da promogdo e prevencdo até o atendimento especializado, a fim de assegurar o
direito a saude integral e equanime a todas as pessoas.

Considerando que a vulnerabilidade corresponde a capacidade de um individuo ou sistema de sofrer danos em resposta a um
estimulo, a Politica Municipal de Saude enfatiza o entendimento de que pessoas com caracteristicas semelhantes podem constituir um grupo
populacional com maior necessidade em saude, sendo particularmente vulnerdvel as mudangas nas condi¢des que configuram o seu modo de
vida, decorrentes de determinantes econdmicos, sociais, individuais, comportamentais, ambientais, fisicos, e aqueles relacionados aos
servicos sociais e de saude, onde a cultura e o género posicionam-se transversalmente neste padrao, por influenciarem, de maneira geral, o
surgimento de outros determinantes.

Nesse contexto, a Politica Municipal de Salude estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e adequando
seus servicos, de modo a caracterizd-los como pontos de atencdo integrados as cinco redes de atencdo a saude, para o alcance do
reordenamento pretendido, necessario para realizacdo das adequacgdes destinadas a prover o sistema de maior capacidade resolutiva.

Todas as redes sdo transversalizadas pelos temas: qualificacdo e educacao, informacao, regulacdo e promocdo e vigilancia a



saude, pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos para assegurar
resolutividade na rede de atencao.

Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Politica de Humaniza¢do da Atencdo e da Gestdo, permeiam as linhas operacionais
estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de adogcdo de novas atitudes por parte de profissionais, gestores e usuadrios, de
uma conduta ética no espaco de trabalho, incluindo o campo da gestdo e das praticas de salude, para a superacao de entraves funcionais e

estruturais, possibilitando o desenvolvimento das a¢des de saude.

OBIJETIVO 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a atengao basica, com énfase na APS.

META 01: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica para 70%.

" ; META RESPONSAVEL/ RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ATIVIDADE BLOCO PRAZO
ANUAL PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Implantar novas equipes de SAD-AIS
Implantar N2 de equipes
saude da familia (ESF) e custear DAB/ CESF/ DGTES/ 9.022.872,77 4.399.490,51 10.301.051.2-437 AB Até o 3¢
23 ESF implantadas
as existentes. DS/ MS Quadrimestre
SAD-AIS/DAB/CESF/D Até o 32 N2 equipes
Consistir equipes de ESF Consistir 29 equipes 1.572.167,22 766.577,89 10.301.051.2-437 AB
GTES/DS/MS Quadrimestre consistidas
Implantar 14 ESB e N2 de equipes
SAD-AIS
custear 100% das Até 32 implantadas e %
Implantar ESB DAB/ CESF/ DS / 2.756.280,00 3.285.288,00 10.301.051.2-437 AB
equipes existentes. Quadrimestre equipes
MS/DIFT
custeadas
Readequar a estrutura fisica
SAD-AIS
das (ESB) unidades existentes. Readequar pelo Até 3¢ Ne de UBS
DAB/ CESF/ DS / 200.000,00 10.301.051.2-970 AB
para obter a paridade menos 10 UBS. Quadrimestre readequadas
MS/DIFT

(Consultério/equipe).



ACOES ESTRATEGIAS

Implantar equipes do NASF e

custear as existentes.

Implantar novas equipes de
consultdrio na rua (ECR), a fim
de ampliar esta modalidade de
atencdo e custear as 03
existentes.

Implantar equipes de saude
prisional (ESP) na perspectiva de
melhorar a qualidade da
assisténcia a salde para
populagdo carceraria do
municipio de Natal, conforme

portaria correlata.

Redimensionar o territdrio das
unidades de saude com base no

estudo de Territorializagdo.

META
ANUAL
Implantar 03
equipes NASF e
custear 100% das

existentes

Implantar
01 ECR e custear
100% das equipes

existentes

Implantar 01 equipe

(ESP)
tipo 2

Redimensionar o
territorio de 50%
das USF

SUBTOTAL

RESPONSAVEL/
PARCEIROS

SAD-AIS/DAB/DGTES

DAB/SAD-AIS/DGTES/M

S

DAB/DAE/SAD-AIS/DS/
DGTES/ PARCEIROS

EXTERNOS (SEJUC)

SD-AISDAB/ASPLAN/D

GTES

RECURSOS
Fonte 183

1.440.000,00

936.000,00

343.418,00

16.270.737,99

RECURSOS
Fonte 111

207.360,00

0,00

0,00

8.658.716,40

ATIVIDADE

10.301.051.2-437

10.301.051.2-437

BLOCO

AB

AB

PRAZO

32

Quadrimestre

39

Quadrimestre

30

Quadrimestre

10

INDICADORES
DE M&A

N de equipes
do NASF

implantados

191.040.00

N@ de ESP

implantada

Percentual de
unidades com
territorio

redefinido



META 02: Implantar o PMAQ em 100% dos servigos de Atengao Basica

META

ACOES ESTRATEGIAS
ANUAL

Realizar estudo de demanda para
Elaborar 1 estudo de
qualificar o acesso em todas as

UBS

demanda

Implantar o
Regulamentar o uso do recurso | incentivo financeiro
financeiro do PMAQ as equipes de saude

da familia

SUBTOTAL

RESPONSAVEL/
PARCEIROS

DS/ DAB/ ASPLAN/ DAE/

DVS/ DRAC

SAD-AIS/ DAB/ CESF/
DGTES/ SAD-GS

RECURSOS
Fonte 183

1.234.000,00

4.215.600,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.301.051.2-982

BLOCO

AB

PRAZO

19,22 e 3¢

quadrimestre

19,29 e 30

quadrimestre

11

INDICADORES
DE M&A

Estudo de demanda

concluido

Incentivo financeiro
do PMAQ

implantado

META 03: Contemplar nas Programagdes Anuais de Saude (PAS) 100% das agdes de promogao, prevengao e tratamento, identificadas como
necessarias no territério das unidades de saude, de acordo com o perfil epidemiolégico local, priorizando as dreas e a populacdo de maior

vulnerabilidade.

AGOES ESTRATEGICAS META ANUAL

Elaborar o Plano Operativo de
Saude Bucal para fortalecer as

acGes de promocgao, prevengao,
Implementar o
tratamento na rede de atencgdo
Plano Operativo de
odontoldgica com énfase na
Saude Bucal
Escovagdo supervisionada e

atendimento odontolégico a

gestante.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/CESF/ Coord.

Promogdo Saude

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

19,22 30

Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Plano implantado



ACOES ESTRATEGICAS

Realizar assisténcia a saude aos
adolescentes em instituicdes de
acolhimento e unidades de

privacdo de liberdade.

Desenvolver agoes de
promogdo a saude e prevengdo
de agravos na rede publica de
ensino fundamental e CMEI,

pactuadas no PSE.

Estimular divulgacdo de
experiéncias exitosas
desenvolvidas pela rede propria
de DST/AIDS e Hepatites
selecionadas na Mostra para
apresentar em outros estados
Ampliar e realizar agdes
permanentes de promogdo e
prevencdo das DST/AIDS/HIV na
rede de servigos (insumos de
prevencdo, estruturas para a¢ao

coletiva e camisetas)

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META ANUAL

Atender 100% das
instituicées no
DAB/DAE/Distritos
territério do

municipio de Natal

Realizar agOes de
promogdo a saude e
DAB/DAE/
agravos em 60% das DRAC

prevengdo de

escolas pactuadas

no PSE

Custear passagens,
didrias e inscri¢do DAE/DAB/
em eventos de 18

profissionais

Realizar pelo menos
02 agdes de por
DAB/DAE
unidade e servigos

por ano

SUBTOTAL

DVS/DS/DGTES/SEPAES

RECURSOS
Fonte 183

150.000,00

37.500,00

71.000,00

258,500,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

00,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970

10.305.051.2-449

10.305.051.2-449

BLOCO

AB

VS

MAC

PRAZO

19,22 ¢ 3¢

Quadrimestre

19,22 e 3¢

Quadrimestre

19,2%e 32

quadrimestre

19,29 e 3¢

Quadrimestre

12

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
profissionais

atendidos

% de escolas
pactuadas no PSE
com agdes de
promogao e
prevengao

realizadas

Ne de
profissionais que
participaram de

eventos em outros

estados

N2 agles

realizadas



META 04: Reduzir em 10% as internagdes por causas sensiveis a atencao bdsica.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar CD coletivo nas UBS

Implantar e implementar o
protocolo de Urgéncia e

emergéncia na Atengdo Basica

Elaborar o protocolo de

Atengdo ao Diabetes

Abastecer regularmente as
UBS com os medicamentos
necessarios conforme
REMUME

Realizar agdes permanentes de
promocao a Saude do Idoso,
com énfase na prevengdo de
quedas, deméncias e doengas
do idoso.

Elaborar a Politica Municipal
de Atencdo Integral a Saude da

Criancga

Realizar agdes de promogdo a
saude da crianga (na 12
infancia), na perspectiva da

intersetorialidade.

META ANUAL

Implantar CD coletivo

em 50% das UBS

Implantar e
implementar

protocolo em 10 UBS

Concluir e implantar o

protocolo

Abastecer
regularmente 100%

das UBS

Realizar no minimo 02
acGes por unidade de

salude

Implantar a politica

Realizar a 42 Semana
do Bebé Natalense
Realizar 01 roda de

conversas e/ou oficina

por unidade

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DS

DAB/DAE/DAF/DGTES

DAB/DAE/DAF/DGTES

DAB/Setor de
compras/CPL/DAF/SA
D-AIS/DLS

DAB/CESF//NASF/
CEASI/SAD

DAB

DAB/DAE/DGTES/
SEMTAS/SME

RECURSOS
Fonte 183

0,00

5.000,00

5.000,00

3.500.000,00

10.000,00

10.000,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

BLOCO

AB

AB

AB

AB

AB

AB

PRAZO

30

quadrimestre

30

Quadrimestre

30

Quadrimestre

quadrimestre

29 e3¢

Quadrimestre

20

Quadrimestre

20
Quadrimestre
12 a0 32

Quadrimestre

13

INDICADORES
DE M&A
% de UBS com CD
coletivo implantado
Numero de UBS com

protocolo

implantado

Protocolo

implantado

% de UBS com
abastecimento

regular

N2 agdes realizadas

Politica implantada

Evento realizado
N2 de UBS com
rodas de conversas

realizadas



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a¢Ges de promogao a
saude e prevengdo do cancer

infanto-juvenil

Qualificar os profissionais da
rede basica para atuarem nas
linhas de cuidado de atengao

integral a saude da crianca

META ANUAL

1) Acdes
Educativas
permanentes
assegurando pelo
menos 01 atividade
semestral nas escolas
2)

3) Realizaro
evento Setembro
Dourado em cada

distrito sanitario

Qualificar
profissionais de 100%
das unidades de
atencgdo basica.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DAE/DGTES/
CACC/GACC/LIGA
CONTRA O
CANCER/HIVS

DAB/DGTES/DAE

RECURSOS
Fonte 183

10.000,00

3.540.000,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970

BLOCO PRAZO
122032
AB
39
Quadrimestre
19,22 32
AB

Quadrimestre

14

INDICADORES
DE M&A

1) N2 de escolas
com agoes
educativas
realizadas

semestralmente

2) N2 de distritos
sanitarios com
evento Setembro

Dourado realizado

% de unidades
basicas com
profissionais

qualificados



15

META 05: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saude das familias e do Programa Bolsa Familia
(PBF), de forma articulada com a SEMTAS e a UFRN.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas com as
equipes das UBS e ESF sobre
o PBF.

Mobilizar as equipes das UBS

e ESF que apresentam
cobertura de
acompanhamento das

condicionalidades inferior a
60%

Mapear determinantes da
baixa cobertura
acompanhamento das
condicionalidades inferior a

60%

Elaborar Plano Operativo
para aumentar o grau de
acompanhamento das

condicionalidades

META ANUAL

Realizar 2 oficinas
por Distrito

Sanitario

Mobilizar 100% das
UBS e ESF

Realizar pesquisa
em 100% das USF
que apresentaram
cobertura inferior a

60%

Elaborar o Plano
operativo de

ambito municipal

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS
SAD-AIS/NAN/DS/
NASF/SEMTAS/SME/Universidades

Parceiras

SAD-AIS/NAN/ DS/
NASF/SEMTAS/SME/Universidades

Parceiras

SAD-AIS/NAN/ DS/ CMS/
NASF/SEMTAS/ CMAS /

SME/Universidades Parceiras

SAD-AIS/NAN/ DS/ CMS/
NASF/SEMTAS/ CMAS /

SME/Universidades Parceiras

RECURSOS

Fonte 183

3.000,00

5.000,00

8.000,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

BLOCO

Gestdo do

SUS

Gestdo do

SUS

Gestdo do

SUS

PRAZO

Quadrimestre

12 a0 32

Quadrimestre

1220 32

Quadrimestre

30

Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
N¢ de Oficinas
realizadas por

distrito

Percentual de
UBS e ESF

capacitadas

Mapeamento

realizado

Plano Elaborado



META 06: Implementar a¢Ges de alimentagdo e nutricdo em conformidade com a Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PNAN).

ACOES ESTRATEGIAS

Intensificar a suplementacgdo de
vitamina A nas campanhas de
vacinagao em criangas menores

de 5 anos

Intensificar a suplementagao de
vitamina A nos CEMEI para
criangas menores de 5 anos de

idades

Fornecer férmulas nutricionais
para fins especiais em
cumprimento as sentengas
judiciais

Fornecer suplementos
nutricionais destinados aos
usuarios cadastrados no Servigo
de Atengdo Domiciliar- SAD na
perspectiva de efetivar o direito
a saude e prevenir e reduzir a
necessidades de ag¢oes judiciais.
E, cumprir o TAC (Termo de

ajustamento de conduta)

META ANUAL

Implementar
suplementagdo de
vitamina A em 50%

das Unidades de

Saude

Implementar
suplementagdo de
vitamina A em 50%

dos CMEls

Fornecer férmulas
nutricionais a 100%
dos usuarios

cadastrados

aquisicao de

suplementos
nutricionais para
100% dos usudrios

cadastrados no SAD

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/NAN/
UBS/DS

DAB/NAN/SME/DS/U
BS

DAB/DAE/NAN

DAB/NAN/CEASI/ SAD

RECURSOS
Fonte 183

1.000,00

1.000,00

1.500.000,00

RECURSOS
Fonte 111

300.000,00

ATIVIDADE

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

10.301.051.2-970

PRAZO

12e2°

quadrimestre

Até 3¢

quadrimestre

12,2230

quadrimestre

quadrimestre

16

INDICADORES
DE M&A

% de Unidades
de Saude

mobilizadas

% de CEMEI com
administragdo da
vitamina A

realizadas

% de usuarios
cadastrados

atendidos

% de usuarios
cadastrados

atendidos



ACOES ESTRATEGIAS

Fornecer férmulas infantis
especiais para criangas
cadastradas no Programa de
Assisténcia a criangas com
Intolerancia e/ou Alergia
Alimentar na perspectiva de
efetivar o direito a saude,
prevenir e reduzir a necessidades
de agdes judiciais. E, cumprir o
TAC (Termo de Ajustamento de
Conduta)

Capacitar as equipes das
Unidades de Saude para
implementacdo do Sistema de
Vigilancia Alimentar e
Nutricional

Criar Forum permanente de
Seguranca Alimentar e
Nutricional com os profissionais

da rede e sociedade civil.

Capacitar os profissionais para
promogao da Alimentagdo
Adequada e Saudavel, nos

diversos ciclos de vida.

META ANUAL

Fornecer formulas
infantis a 100% das
criangas
cadastradas no

Programa

Realizar 01

capacitagao

Instalaro  Férum
de dmbito
municipal em

2017

Realizar 05

capacitacdes

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/DAE/NAN/HOSP

ED

DAB/NAN/DS/SESAP/

UNIVERSIDADES

DAB/NAN/
UNIVERSIDADES/
CONSEAS/DVS

DAB/NAN
/Distrito Sanitario/

Universidades

RECURSOS
Fonte 183

3.000,00

1.000,00

5.000,00

RECURSOS
Fonte 111

1.150.000,00

ATIVIDADE

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

BLOCO

Gestdo do

SUS

Gestdo do

SUS

Gestdo do

SUS

Gestdo do

SUS

PRAZO

quadrimestre

até 39

quadrimestre

até 39

quadrimestre

até 3¢

quadrimestre

17

INDICADORES
DE M&A

% de criangas
cadastradas

atendidas

capacitacbes

realizadas

Forum criado e

em

funcionamento

Ne de
capacitagdes

realizadas



ACOES ESTRATEGIAS

Garantir a Participagdo de
profissionais com trabalhos
aprovados em eventos na area
de alimentagdo e nutricdo
através da aquisicdo de
passagens e diaria.

Realizar evento alusivo ao Dia
Mundial da Alimentagdo e

Nutricdo

META ANUAL

Participagdo dos
profissionais em
pelo menos 01

evento ao ano

Realizar 01 evento

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/NAN

DAB/NAN

RECURSOS
Fonte 183

55.000,00

2.000,00

1.568.000,00

RECURSOS
Fonte 111

1.450.000,00

OBJETIVO 1.2: AMPLIAR O ACESSO E APRIMORAR A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

ATIVIDADE

10.306.051.2-981

10.306.051.2-981

BLOCO

Gestdo do

SUS

Gestdo do

SUS

PRAZO

até 3¢

quadrimestre

Até 3¢

quadrimestre

18

INDICADORES
DE M&A

N2 de eventos

com participagao

de Nutricionistas

Evento realizado

META 07: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagdo residente e pactuada.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar estudo de demanda
reprimida para definir a
necessidade da populagdo de
procedimentos de média
complexidade selecionados.
Realizar levantamento dos
contratos dos prestadores
ambulatoriais de média

complexidade.

META

Realizar estudo de

demanda reprimida

Realizar
levantamento dos

contratos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAB/DRAC/DAE/DS

DRAC/DAE/DS

RECURSOS Fonte 183

RECURSOS Fonte

111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

19,29 3¢

quadrimestre

2019, 29 F 3¢

quadrimestre

INDICADORES

DE M&A

Estudo realizado

Levantamento dos

contratos

realizados



. ) RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGIAS META
/PARCEIROS
Realizar levantamento da
Realizar
capacidade instalada do
levantamento da
municipio para realizar os DAE/DRAC/DS
capacidade
procedimentos de média
instalada
complexidade selecionados.
Em carater complementar Contratar
contratar prestadores para prestadores em
DRAC/DAD
ampliar a oferta dos carater
procedimentos selecionados complementar
Maximizar o grau de utilizacdo Utilizar 100% da
da capacidade instalada da rede capacidade DRAC/DAD
prépria.. instalada
SUBTOTAL

RECURSOS Fonte 183

RECURSOS Fonte
111

ATIVIDADE

19

INDICADORES
BLOCO PRAZO
DE M&A
Levantamento da
19,29 3¢9

- capacidade
quadrimestre
instalada realizada

Oferta

19,29 3¢ complementada

quadrimestre por prestadores

contratados.

Percentual da
12,29 E 3¢9
capacidade
quadrimestre
instalada utlizada

META 08: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirdrgicos de alta complexidade para populagdo residente e pactuada.

~ ’ RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
/PARCEIROS

Realizar estudo de demanda
reprimida para definir a Realizar estudo de

DRAC/DAE
necessidade de procedimentos da demanda reprimida
populagdo.
Realizar levantamento e revisdo
dos contratos dos prestadores

Avaliar e reduzir

ambulatoriais e de alta DAE/DRAC

contratos
complexidade hospitalar.  Avaliar

Contratos X Demanda.

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

19,29 E 3¢
- Estudo realizado
quadrimestre

19,29 E 3¢
- Contratos avaliados
quadrimestre



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar agGes com o objetivo de
aumentar e melhorar a
capacidade instalada do municipio
para realizar os procedimentos
clinico cirurgico de alta
complexidade, na perspectiva de
reduzir o numero de
procedimentos realizados na rede

contratualizada.

Realizar levantamento da
capacidade instalada do municipio
para realizar os procedimentos
clinico cirurgico de alta
complexidade, na perspectiva de
reduzir o numero de
procedimentos realizados na rede

contratualizada.

Aprofundar o controle e avaliagdo
para assegurar a efetiva qualidade
e execucgao dos servigos
contratados ampliar a oferta dos
procedimentos ambulatoriais e
clinico cirurgicos de alta

complexidade selecionados.

META ANUAL

Ampliar o numero de
procedimentos
realizados nas

unidades da rede

prépria do SUS de
forma utilizar 100% da
capacidade instalada
de 100% das unidades

de atengdo de alta

complexidade

Realizar levantamento
da capacidade

instalada

Mapear o grau de
cumprimento dos
contratos e os
motivos relacionados
ao ndo cumprimento

dos contratos

RESPONSAVEL RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183
DAE/DRAC
DAE/DRAC -
DAE/DRAC/DAD 189.512.417,58

43.706.000,00

ATIVIDADE

10.302.051.2-442

BLOCO

MAC

PRAZO

12,29 e 3¢

quadrimestre

39

quadrimestre

19,29%¢ 32

quadrimestre
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INDICADORES

DE M&A

Percentual da

capacidade

instalada da rede
prépria do SUS
utilizada para de
procedimentos

clinico cirurgico de

alta compelxidade

Estudo realizado

Mapeamento

elaborado ( dados
quantitativos e

qualitativos sobre

numero e

qualidade dos

procedimentos

contratados x

executados



ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar lista de prestadores que

ndo cumprem os contratos

Criar restri¢cGes para impedir a
participacdo de prestadores que
ndo cumpriram os contratos
Prestadores.

Ampliar a oferta dos
procedimentos ambulatoriais e
clinico cirurgicos de alta

complexidade selecionados

META ANUAL

Identificar 100% dos
prestadores que ndo

cumprem os contratos

Elaborar portaria
sobre restricGes com
base em resolugdo do

CMS/Natal

Ampliar a cobertura

em x% prestadores

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DRAC/DAD
/CMS

DAE/DRAC/DAD
/CMS

DAE/DRAC/DAD

RECURSOS
Fonte 183

189.512.417,58

189.512.417,58

RECURSOS
ATIVIDADE
Fonte 111

43.706.000,00 10.302.051.2-442

43.706.000,00

META 09: Ampliar para 100% a cobertura dos servigos especializados com contrato de metas firmado.

ACOES ESTRATEGIAS

Estabelecer o plano de metas
como critério para
contratualizagdo dos
prestadores publicos,
filantrépicos e privados da rede

do SUS.

SUBTOTAL

META ANUAL

100% dos prestadores
com plano de metas

firmado

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC/DAE

RECURSOS Fonte
183

RECURSOS Fonte
111

ATIVIDADE

BLOCO

21

INDICADORES
DE M&A

BLOCO PRAZO

Suspensdo de 100%
dos contratos
acompanhada de
requerimento de
outras providencias

punitivas cabiveis

Portaria Publicada

Coberutra ampliada

MAC em x%

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

O Percentual de
19,2%2¢ 3¢ prestadores com
quadrimestre planos de metas

firmados
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META 10: Aumentar em 50% a cobertura do PRAE para a inclusao social da populagdo com mobilidade reduzida devido a transtornos, doengas
cronicas, idade e deficiéncias.

" ; RESPONSAVEL / RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A

Redimensionar o Transporte
Sanitario Municipal para

Implantar/implementar = DIFT/DAE/SAS-AIS/ 10.302.051.2-442 Ate 0 3¢ Servigo implantado/
atendimento de demandas de 1.285.488,00 MAC

o transporte sanitdrio DGTES quadrimestre implementado
remocao de PS, UNIDADES DE
SAUDE.

SUBTOTAL 1.285.488,00

META 11: Fortalecer a rede de atengao especializada de saude bucal, por meio do aparelhamento e da qualificagdo de 100% dos CEOs

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Lotar 01 profissional
Ampliar a oferta de profissionais
para atendimento a DGETS/DAE/ 3¢ N¢ de profissionais
especializados no atendimento a - -
pessoa com DAB quadrimestre contratados
pessoa com deficiéncia
deficiéncia em 01 CEO
Adquirir N2 de CEOs com
Adquirir equipamentos para DAE 10
equipamentos para 04 50.000,00 - 10.302.051.2-394 MAC equipamentos
reestruturacdo dos CEOs quadrimestre
CEOs substituidos
Realizar adesdo do CEO Tipo Il a Adesdo de 01 CEO 10
DAE 46.200,00 - 10.302.051.2-394 MAC CEO implantando
Rede da Pessoa com Deficiéncia. Tipo Il quadrimestre
Contratar pessoal para
Contratar 02 técnicos 20 02 técnicos
reestruturacdo do laboratério de DAE -
em protese quadrimestre contratados

prétese CEO Morton Mariz

SUBTOTAL 197.600,00 100.000,00



META 12: Fortalecer o componente hospitalar municipal de forma articulada as redes de atencdo a saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar/implementar Nucleos de
Saude Coletiva no Hospital
Municipal de Natal, UPAs, servigos
de saude mental, centro de
especialidades integradas -
policlinicas, CEREST e
maternidades da SMS (Nucleo de
epidemiologia, CCIH, Seguranca do
paciente, saude do trabalhador e

educagdo permanente).

Implantar Comissdo de Revisdo de
Obitos nas Unidades Hospitalares,

UPAs e maternidades

META ANUAL

Implantar
nucleos de saude
coletiva nos
servigos de saude

da SMS.

Implantar a
Comissdo de
revisdo de Obitos

em 50% das

unidades
Implantar 20 leitos de cirurgias Implantar 20
eletivas leitos
Implantar 05
Implantar leitos de saude mental
leitos
SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/DVS/DGTES/DS

DAE/DVS/DGTES/DS

/CCIH

DAE/SADAIS/DGTES

DAE/SADAIS/DGTES

RECURSOS Fonte
183

1.500.000,00

465.000,00

1.965.000,00

RECURSOS Fonte
111

ATIVIDADE

10.302.051.-970

10.302.051.-970

BLOCO PRAZO

10

quadrimestre

20

Quadrimestre

20
MAC
Quadrimestre

20
MAC
Quadrimestre

23

INDICADORES
DE M&A

% de unidades com

nucleos implantados

eestruturadas.

% de Comissoes

implantadas

N2 |eitos implantados

N2 |eitos implantados



OBIJETIVO 1.3: Organizar e implementar a rede de Atengao as Urgéncias no ambito municipal.

24

META 13: Ampliar em 30% a contratualizagao de leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades diagnosticadas como necessarias.

ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

Ampliar leitos de retaguarda no

Ampliar 25 leitos de

servigo hospitalar préprio de

retaguarda

modo a garantir a retaguarda das

UPAS.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL / RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183
DAE/DRAC 2.326.429,00

2.326.429,00

RECURSOS

Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.051.2-442

BLOCO

MAC

PRAZO

30

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

25 leitos ampliados x

leitos remanejados

META 14: Aumentar o alcance do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), implantando mais 07 bases descentralizadas do SAMU.

ACOES ESTRATEGIAS

Locagdo de mddulos
acusticos (containers
para as 03 bases
descentralizadas do

SAMU

Adquirir equipamentos —
Monitor,
multiparametro,

incubadoras.

META ANUAL

Locagdode 03
mddulos acusticos com
garantia de gestdo

prépria da SMS

Adquirir 100% das
necessidades de

equipamentos

RESPONSAVEL / RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183
DIFT/
DAE/ 290.000,00
SAMU/
SAMU/DAE/DAD 20.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

BLOCO

MAC

MAC

PRAZO

39

quadrimestre

29

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Base construida

% de
equipamentos

adquirido



ACOES ESTRATEGIAS

Implementagdo de
atualizado software de
regulagdo médica e
manutengado, Tl e

logistica

Contratar empresa para
manutengdo preventiva

e corretiva de veiculos

Manutencgdo de
equipamento médico

hospitalar

Assegurar a realizagdo
de servigos
especializados para
responder a necessidade
de pessoal habilitado
para realizar servigos de

TARM, RO, Condutor,

META ANUAL

Aquisicdo de software

para regulagdo médica

Contratar 01 empresa

1- Assegurar

manuteng¢ao para 100%
dos equipamentos

2- Estruturar e ampliar a
retaguarda de
manutenc¢do da rede
prépria da SMS sob gestdo
publica

3- Complementar
manutengao através de

contratualizagGes

Garantir a lotagdo de
pessoal especializado em
TARM, RO, Condutor,
operador de frota, lavador
de veiculos e aux. de
manutengdo na rede

propria da SMS

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

RECURSOS
Fonte 183

270.000,00

500.000,00

60.000,00

4.312.870,00

RECURSOS
Fonte 111

2.000.000,00

ATIVIDADE

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

BLOCO PRAZO
19,22 e 39
MAC
quadrimestre
12,22 32
MAC
quadrimestre
19,22 ¢ 39
MAC
quadrimestre
10
MAC

quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A

software atualizado

implantado

Empresa contratada

1- Percentual de
equipamentos com
manutencao realizada
2- Retaguarda da
manutencao da rede
prépria da SMS
ampliada e
estruturada
3-Contrato em carater
complementar

efetivado

Pessoal contratado e
lotado de acordo com
as necessidades da

rede



ACOES ESTRATEGIAS

operador de frota,
lavador de veiculos e
aux. de manutencdo da

rede prépria da SMS

Contratacgdo de servigos

gerais

Ampliar o controle da
qualidade da
alimentagdo servida na
rede da SMS e

melhorar a supervisdo,

das empresas
contratadas para
fornecimento de
alimentagao

Assegurar adequado
fornecimento de
alimentagdo na rede

prépria da SMS

META ANUAL

Contratar 08 ASG e 02

porteiros

Criar e implantar comissao
central e local de
supervisdo, controle e

avaliagdo da qualidade da

alimentagdo servida na rede

da SMS

Servir alimentagdo 100%

dos usudrios internados

respectivos acompanhantes

ou usuarios em observagdo
clinica aguardando leito

ou transferéncia por mais
de 6hs, bem como aos
profissionais de plantdo

12hs

RESPONSAVEL / RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
DAE/SAMU/DAD
DAE/SAMU/DAD
230.000,00
DAE/SAMU/DAD

ATIVIDADE

10.302.051.2-411

BLOCO PRAZO

1¢

quadrimestre

39

quadrimestre

12e2°
MAC
quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A

Pessoal contratado e
lotado de acordo com
as necessidades da

rede

Comissdo central e
local de supervisdo,
controle e avaliagdo
da qualidade da
alimentagdo na rede
da SMS cirada e

implementada.

Alimentagdo servida a

100% do publico alvo



ACOES ESTRATEGIAS

Locagdo de radio

comunicagdo digital

Adquirir
fardamentos/Uniforme

SAMU

Adquirir insumos,
material expediente,
limpeza, impressos, e

outros

Adquirir pneus

Adquirir medicamentos
e insumos

médico-hospitalares

Adquirir eletrodos e

bateria para DEA

Adquirir combustivel

para frota veicular

META ANUAL

Contratar radio

comunicagdo digital

Adquirir fardamentos para

100% dos profissionais

Adquirir 100% dos insumos
necessarios para a rede

prépria da SMS

Adquirir pneus para 100%
da frota veicular para a
frota de propriedade da

SMS

Adquirir 100% dos insumos

necessarios

Adquirir eletrodos e bateria

para 100% DEA

Adquirir combustivel para

100% da frota veicular

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD/DLS

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAF

DAE/SAMU/DAD

DAE/SAMU/DAD

RECURSOS
Fonte 183

200.000,00

85.000,00

815.000,00

140.000,00

300.000,00

728.000,00

400.000,00

2.668.000,00

RECURSOS
Fonte 111

2.000.000,00

ATIVIDADE

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

10.302.051.2-411

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

PRAZO

12,22 ¢ 3¢

quadrimestre

10

quadrimestre

192,22 ¢ 3¢

quadrimestre

19,22 e 3¢

quadrimestre

19,29 e 3¢

quadrimestre

19

quadrimestre

1¢

quadrimestre
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INDICADORES

DE M&A

Empresa contratada

Percentual de
profissionais com
fardamentos

adquiridos

Insumos adquiridos

Pneus adquiridos

Medicamentos e
insumos
médico-hospitalares

adquiridos

Material adquirido

Combustivel

adquiridos
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META 15: Ampliar o n.2 de unidades do componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da area do municipio no atendimento das urgéncias
de baixa e média complexidade, integrando-as a Rede de Atencdo as Urgéncias do RN.

ACOES ESTRATEGIAS

Equipar as unidades da atengdo
basica da rede publica municipal
para prestacdo de atendimento
em suporte basico de vida,
integrando-as a Rede de Atengdo
as Urgéncias do Natal.

Capacitar os trabalhadores da
atencgdo basica para prestagdo de
atendimento em suporte basico
de vida, integrando-as a Rede de

Atencdo as Urgéncias.

META 16: Reduzir em 05% ao ano a realizagao de cesarianas.

ACOES ESTRATEGIAS

Vincular AS GESTANTES das
Unidades basicas as
maternidades Municipais e as

de referéncia

META ANUAL

Equipar 50% das

unidades de salde.

Treinamento de 100%
dos trabalhadores da

atencdo basica

SUBTOTAL

RESPONSAVEL

META ANUAL

Vincular 100% das
gestantes das UBS
as maternidades de

referéncia

RESPONSAVEL

DAB/DAE/DIFT

DAB/DGETS/NEP-SA

RECURSOS Fonte

183

200.000,00

3.000,00

803.000,00

RECURSOS
Fonte 111

RECURSOS
ATIVIDADE
Fonte 111
0,00 10.301.051.2-970
- 10.301.051.2-970
ATIVIDADE BLOCO

BLOCO

AB

AB

PRAZO

30

quadrimestre

quadrimestre

PRAZO

12,29 e 3¢

quadrimestre

INDICADORES

DE M&A

Percentual de

unidades adequadas

Percentual

trabalhadores

capacitados

INDICADORES

DE M&A

Percentual de

gestantes vinculadas



Realizar agdes educativas nas

UBS para estimular a cultura
de parto normal entre a

populagdo e os profissionais.

Realizar 01 ag¢do por

distrito/ano

DAB/DAE/DS/

19,2030

Quadrimestre

N2 de agbes

realizados

Quialificar a atengdo ao parto
natural, com inicio no
planejamento familiar com
discussdao com base nas boas
praticas baseadas em
evidéncias cientificas, nas

maternidades municipais.

100% e
maternidades
qualificadas para a
assisténcia ao parto
normal com base

nas boas praticas

DAE/DGTES/ REDE
CEGONHA

10.000,00

10.128.051.2-438

GESTAO
DO SUS

20

quadrimestre

% de maternidades
qualificadas para a
assisténcia ao parto
normal com base nas

boas praticas

Criagdo do cargo de

enfermeiro (a) obstetra do

municipio de Natal

Criagdo do cargo

DAE/DGTES/CMS/
CMN

1¢°

quadrimestre

Cargo criado
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META 17: Implantar a Rede Municipal de Protecao a Mulheres e Criangas em Situacdo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual,
obstétrica, dentre outras; situacdes de confinamento; e demais vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas para divulgar as
acGes e fluxos das mulheres e
criangas em situagdo de violéncia
Monitorar a notificagdo
compulséria nas Unidades
Basicas, Especializadas e

maternidades

Criar comissdao permanente para

prevencgdo da violéncia obstétrica

Sensibilizagdo das equipes
multiprofissionais de saude das
maternidades publicas e da ESF

sobre Violéncia Obstétrica

Realizar oficinas distritais para
capacitagdo dos profissionais da
rede municipal no manejo das
situagdes que afetam mulheres e

criangas vitimas de violéncia.

META ANUAL

Realizar 10 oficinas (02

oficinas por distrito).

Monitorar notificagdo
compulséria em 100%

das unidades de saude

Instituir 01 Comissao
central na SMS e 01
comissdo local em cada
maternidade
Realizar 01 roda de
conversa sobre VO na
MEJC e em 100% das
Maternidades publicas
municipais envolvendo
ESF da respectiva sua

area de abrangéncia

Realizar 05 oficinas (01

oficina por distrito).

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /

DAE/DGTES/SEMUL/

RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183

DAE/DVS/DAB 10.000,00

SEMUL
DVS/DAB/ --
DAE

DVS/DAB/
4.500,00
SEMTAS

14.500,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-449

10.305.051.2-393

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

30

quadrimestre

19,29¢e 30

quadrimestre

29

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Oficinas realizadas

% de unidades com
notificagdo

implantado

N2 de comissGes

criadas

05 Rodas de

Conversa realizada

N2 de oficinas

realizadas.



31

META 18:Ampliar e qualificar a oferta da atengao do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de saude e maternidades municipais.

ACOES ESTRATEGIAS

Quialificar os profissionais para
acolher os usuarios ao
planejamento reprodutivo através

de uma escuta qualificada.

META ANUAL

Capacitar 80 % dos
profissionais para a
realizacdo do
atendimento ao
planejamento

reprodutivo

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB/DGTES
DISTRITOS
SANITARIOS

RECURSOS

Fonte 183

3.000,00

3.000,00

RECURSOS
ATIVIDADE BLOCO
Fonte 111
10.301.051.2-97 AB
0
0,00

INDICADORES
PRAZO
DE M&A
% de profissionais
qualificados no
19,22 ¢ 32

atendimento ao
quadrimestre
planejamento

reprodutivo

META 19: Implantar servicos articulados a Rede de Aten¢do Materna e Infantil para prestacao de cuidados a mulheres em situacdo de abortamento
inseguro nos cinco Distritos Sanitarios.

ACOES ESTRATEGIAS

Promover féruns em cada Distrito
Sanitdrio para publicizar o
protocolo de acolhimento e
atendimento a mulher em situagao
de abortamento inseguro.
Implantar e implementar protocolo
de acolhimento e atendimento a
mulher em situagdo de
abortamento inseguro nas

maternidades.

META ANUAL

Realizar 05 Féruns

Distritais

Implantar o
protocolo do MS em
100% das
maternidades
municipais

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/REDE
CEGONHA/

DISTRITOS
SANITARIOS

DAE/REDE
CEGONHA/

DISTRITOS
SANITARIOS

RECURSOS
Fonte 183

5.600,00

3.000,00

8.600,00

RECURSOS
ATIVIDADE BLOCO
Fonte 111
0,00 10.302.051.1-438 MAC
0,00 10.302.051.1-438 MAC
0,00

INDICADORES
PRAZO
DE M&A
29 Ne de Foruns
quadrimestre realizados
3¢ Protocolo
quadrimestre implantado



META 20: Aumentar em 10% a proporgao de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré-natal.
RECURSOS Fonte

ACOES ESTRATEGIAS

Expandir a Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil na rede de atencao
bésica.

Capacitar profissionais médicos e
enfermeiros da Atencgdo Basica em
AIDPINEO (Atengdo Integrada as
Doencgas Prevalentes na Infancia —
Neonatal)

Capacitar profissionais enfermeiros
das portas de urgéncias municipais
em AIDPI (Atengdo Integrada as

Doengas Prevalentes na Infancia)

Implementar as triagens neonatais
(olhinho, orelhinha, coragdozinho)
nas maternidades publicas da rede

municipal.

Manter reunides sistematicas do
colegiado das maternidades para
monitorar agdes e discutir
tematicas da rede cegonha
(vinculagdo, classificagdo de risco
estabelecendo uma articulagdo
com a rede de atengdo basica,

outros)

META ANUAL

Expandir em 30%

Capacitar 50% dos
médicos e 50% dos
enfermeiros em

AIDPINEO

Capacitar 50% dos
enfermeiros em

AIDPI

Implementar em
100% das
maternidades
publicas da rede

municipal.

Realizar duas

reunidoes por més

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /

PARCEIROS

DAB/REDE

CEGONHA

DAB/ DGTES

DAE/ DGTES

DAE

DAE

183

5.000,00

5.000,00

5.000,00

30.000,00

45.000,00

RECURSOS

Fonte 111

0,00

0,00

0,00

0,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970

10.301.051.2-982

10.302.051.1-438

10.302.051.1-438

BLOCO

AB

AB

MAC

PRAZO

20

quadrimestre

20

quadrimestre

20

quadrimestre

20

quadrimestre

1°,2%2e 32

quadrimestre

32

INDICADORES
DE M&A
% de unidades com
estratégia

implantada

% de profissionais

capacitados

% de profissionais

capacitados

Percentual de
maternidades com

testes implantados

Numero de

reunides realizadas
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META 21: Implementar o Plano de A¢ao Municipal da Rede de Atencdo Materna e Infantil.

AGOES CONTEMPLADAS NA META

20

META 22: Garantir o Registro Civil das criangas nascidas nas maternidades Araken Pinto-quintas, Felipe Camarao e Professor Leide Morais, em
cumprimento a Lei n? 2.237/2007.

Ne de
Implantar o servigo
Implantar o servigo de emissdo de DVS/T)/ maternidades
de registro civil nas 29
Registro Civil nas maternidades DISTRITOS 0,00 0,00 - - municipais com
03 maternidades . guadrimestre
municipais SANITARIOS Registro Civil
municipais
implantados




META 23: Aumentar em 40% os servigos da rede de Atengdo Psicossocial no municipio.

ACOES ESTRATEGIAS

Construir PREDIO PARA
CAPS AD 11l NORTE.
Habilitar O CAPS AD Norte
de Porte Il para Porte IlI
Implantar CAPS llI

Transtorno no Norte

Implantar 02 unidades de

acolhimento.

Implantar 1 Centro de

convivéncia no Distrito Sul

Habilitar o CAPS Il
transtorno Leste para tipo

Habilitar o CAPS Il AD
Leste em CAPS Il AD Leste

META ANUAL

Construir 01 CAPS

Habilitar 01 CAPS

Implantar 01 CAPS

Implantar 02 unidades
de acolhimento sendo:
01 adulto no Norte
01 infanto-juvenil no

Oeste (construgdo)

Implantar 01 Centro de

Convivéncia

Habilitar100% das
unidades de atengdo
psicossocial de acordo
com cronograma
correspondente
Habilitar100% das
unidades de atengdo
psicossocial de acordo
com cronograma

correspondente

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE / DIFIT

DAE / DIFIT DGTES

DAE / DIFT DGTES

DAE / DIFT DGTES

DAE / DIFIT /DVS/
DGETS

DAE/DVS
CAPS/DIFT/
SADAIS/
SADGS

DAE/DVS
CAPS/DIFT/
SADAIS/
SADGS

RECURSOS
Fonte 183

1.000.000,00

Contemplado

Meta 115

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

RECURSOS
Fonte 111

266.000,00

0,00

0,00

266.000,00

10.302.051.2-354

10.302.051.1-437

PRAZO

20
quadrimestre
30
quadrimestre
30

quadrimestre

30

quadrimestre

30

Quadrimestre

20

quadrimestre

20

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

CAPS costruido

CAPS habilitado

CAPS implantado

% de unidades de

acolhimento

implantadas

Centro de
convivéncia

implantado

% de unidades de

atencgdo psicossocial

habilitadas

% de unidades de

atencdo psicossocial

habilitadas
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META 24: Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para garantir o atendimento de 100 % da demanda de

portadores de transtorno mental.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Qualificar os profissionais das
Qualificar 100% dos
UPAS para o acolhimento e
profissionais das
atendimento as urgéncias em
UPAS do municipio de
saude mental
Natal

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/
DGTES

RECURSOS
Fonte 183

4.800,00

4.800,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

0,00

ATIVIDADE

BLOCO

GESTAO do

10.302.051.2-2354

SUS

INDICADORES
PRAZO
DE M&A
N2 de UPAS com
orofissionais qualificados
12,22 3¢9

para o acolhimento as
quadrimestre o
lemanda de urgéncia em

salde mental

META 25: Implantar e implementar o apoio matricial em Sadde Mental nas unidades de Atencdo Basica, priorizando as areas de vulnerabilidade nos

cinco Distritos Sanitarios.

5 : RESPONSAVEL / RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Efetivar o apoio
matricial (AM) com o
Realizar apoio
envolvimento da ESF,
matricial em 60% das DAE/
do NASF, do CAPS, das
unidades a partir da DAB/ DGTES/ 0,00
Policlinicas e dos
implantagdo de 01 DS

ambulatoérios
EAM em cada DS
especializados em

Saude Mental.

SUBTOTAL

0,00

ATIVIDADE

BLOCO

INDICADORES
PRAZO
DE M&A
% de unidades
19,29 ¢ 32

apoiadas; n? de EAM
quadrimestre
implantadas
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META 26: Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a

crianga e ao adolescente na rede de Saude Mental do Municipio.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
Ampliar a equipe do CAPS i para Ampliar em 40% a
atendimento de criangas e equipe

adolescentes.

Realizar capacitagdo para os

Realizar 01
profissionais em atendimento AD

capacitagao
infantil no CAPS i

SUBTOTAL

META 27: Implantar em 100% dos servicos de Saude Mental a supervisao clinico institucional.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Realizar processo seletivo para

contratagdo de supervisdo clinica Realizar 01 processo

institucional, conforme definido no seletivo

plano da RAPS

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/
SADAIS

DAE/
SADAIS

RESPONSAVEL /

PARCEIROS

DAE/DGETS

RECURSOS
Fonte 183

4.500,00

4.500,00

RECURSOS

Fonte 183

RS 150.400,00

150.400,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE

10.302.051-2-354

ATIVIDADE

10.302.051-2-354

BLOCO

MAC

BLOCO

MAC

PRAZO

29

Quadrimestre

19,2%e 32

quadrimestre

PRAZO

29

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 profissionais

lotados

Capacitagado

realizada

INDICADORES
DE M&A

Processo seletivo

realizado



OBIJETIVO 1.6: Promover a melhoria das condi¢6es de satde do idoso e portadores de doengas cronicas mediante a qualificacdo da gestao e da
organizacao da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas.

META 28: Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT (Doencas dos aparelhos

circulatério e musculoesquelético, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas).

ACOES ESTRATEGIAS

Cadastrar, monitorar e
acompanhar os grupos
operativos existentes na
rede de servigos do
municipio de Natal.
Garantir a atengao
integral a saude da
populagdo idosa e
portadores de DCNT
fortalecendo as agoes e
grupos de promogao e
prevengdo existentes nos
servicos de salde.
Capacitar os ACS de
equipes da ESF para
serem multiplicadores
na prevenc¢do de quedas
e dos diversos tipos de
violéncia contra a

populagdo idosa.

META ANUAL

Cadastrar,
monitorar e
acompanhar

100% dos grupos

operativos

Realizar pelo
menos 3 agdes
para qualificagdo
dos grupos de
promogao e

prevengao

Capacitar 100%
dos ACS

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB- promogdo da

saude/ DAE.

DAB/DAE/DVS

DAB/ ESF/
DISTRITOS
SANITARIOS/ ESF/
NASF

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
6.000,00
6.000,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970

10.301.051.2-982

BLOCO

AB

AB

PRAZO

12 Quadrimestre

19,2%e 392

quadrimestre

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de grupos
cadastrados e

acompanhados

N2 de agdes

realizadas

% de ACS e de
cuidadores

capacitados
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ACOES ESTRATEGIAS

Implantar 01 grupos de
autocuidado (GRAC) em
cada distrito sanitario
nos servigos de saude de
atencgdo basica

escolhidos como piloto

Implantar 5 GRAC

(um por distrito).

META ANUAL

SUBTOTAL

RESPONSAVEL / RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183
DAB/ CESF/

DISTRITOS
SANITARIOS / ESF/
NASF
12.000,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

o

quadrimestre

38

INDICADORES
DE M&A

N2 de GRAC

implantados

META 29: Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa etdria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a campanha de vacinagdo
contra a influenza em idosos na

faixa etaria de 60 anos ou mais

Disponibilizar as vacinas
remanescentes da campanha
contra influenza para os demais

grupos de risco.

META ANUAL

Vacinar 80% dos
idosos igual ou acima
de 60 anos e demais

grupos de risco

Disponibilizar aos
grupos de risco 100 %

das vacinas
remanescentes da
campanha contra

Influenza

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS
DVS/ SVE/ NAI/
DAB/ CESF/ Distritos
Sanitarios /

Unidades De Saude

DVS/ SVE/ NAl/
DAB/ CESF/ Distritos
Sanitarios /

Unidades de saude

RECURSOS
Fonte 183

10.000,00

8.000,00

18.000,00

RECURSOS
ATIVIDADE
Fonte 111
10.305.051.2-450
10.305.051.2-450
0,00

BLOCO

Vigilancia a

Saude

Vigilancia a

Saude

PRAZO

19

quadrimestre

20

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de idosos

vacinados

% de doses utilizadas
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META 30: Efetivar o atendimento a saude da populagdo idosa institucionalizada em 100% das instituicdes cadastradas na Secretaria de Trabalho e

Assisténcia Social, mediante pactuacdo interinstitucional.

5 5 RESPONSAVEL / RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Cadastrar e
Cadastrar e monitorar
monitorar 100%
as instituicbes DVS/ VISA/ SEMTAS/
das instituicGes -
publicas que abrigam MP IDOSO
publicas que

o idoso ) )
abrigam idosos

Referenciar uma
UBS/USF para cada

100% das ILP’s
ILP filantrépica ou

referenciada.
publica para agGes de

atengdo a saude.

SUBTOTAL

META 31: Reduzir em 2% as internagdes originadas por doengas cronicas.

. ) RESPONSAVEL / RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183
Implementar o Programa Viva | Implementar o programa Viva
a Vida com Mais Saude, a Vida com Mais Satude em DAB /DVS/
vinculando os educadores 30 % das Unidades de saude NASF/UNIDADES

fisicos as unidades de saude. da Rede.

ATIVIDADE

RECURSOS
Fonte 111

BLOCO PRAZO

32 quadrimestre

39

quadrimestre

ATIVIDADE BLOCO PRAZO

29

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

% de instituicdes
publicas cadastradas e

monitoradas

% de ILP referenciada

INDICADORES
DE M&A
N2 de novas
unidades
vinculadas ao

projeto



ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir medicamentos
para os usuarios com
hipertensdo e/ou diabetes
acompanhados na rede de
Atencdo a salde.

Adquirir
insumos/equipamento/
mobilidrio para as unidades
garantindo o atendimento a
populagdo obesa.

Capacitar os profissionais da
rede para atuar na Linha de
Cuidado ao Paciente com

Sobrepeso e Obesidade.

Implantar equipe
multiprofissional nos servigos
de atencdo especializada para
atengdo ao paciente com
Obesidade.

Capacitar os profissionais
para atuar no Programa de
Combate ao Tabagismo nas
UBS.

META ANUAL

Adquirir 100% dos

medicamentos aos usuarios.

Adquirir
insumos/equipamento/
mobilidrio para 100% das

unidades de Saude.

Capacitar 100% dos
profissionais das policlinicas
que atuardo na linha de
cuidado e 30% profissionais

de atencgdo basica

Implantar 04 equipes

(1 por policlinica)

Capacitar 01 profissionais por

unidade

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB/DAE/
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

DAB/DAE/DLS

DAB/DAE/DRAC/DS

DAB/DAE/DS

RECURSOS
Fonte 183

100.000,00

50.000,00

3.000,00

10.000,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE BLOCO

10.303.051.2-421

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970 AB

10.301.051.2-970 AB

PRAZO

19,2%e 32

quadrimestre

30

quadrimestre

39

quadrimestre

20

quadrimestre

20

quadrimestre

40

INDICADORES
DE M&A

Material adquirido

Material adquirido

% de profissionais

capacitados

N2 equipes

implantadas

N2 profissionais

capacitados



ACOES ESTRATEGIAS

Vincular os pacientes renais
cronicos em vias de
transplante a unidade de
atencgdo basica mais préoxima
a sua residéncia.

Realizar encontros do grupo
de pessoas vivendo com
HIV/AIDS em uso de Terapia
Anti Retroviral (TARV) para
desenvolver um processo de
educagdo permanente
voltado para as praticas de
qualidade de vida e adesdo.
Implantar polo de academia
da saude em articulagdo com

a Atengdo Basica.

SUBTOTAL

META ANUAL

Vincular 100% dos renais
crénicos em fila de
transplante a Unidade mais

proxima de sua residéncia

Realizar 01 encontro por

Implantar de 02 polos de

academia

RESPONSAVEL / RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183
DAB/DAE/DERAC -
DAE 10.000,00
DAB/DAE/DVS

173.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-449

Custo
contemplado na

Meta 115

BLOCO PRAZO

19,2%e 32

quadrimestre

19,20 e 30
VS
quadrimestre

30

quadrimestre

41

INDICADORES
DE M&A

% de pacientes

vinculados a UBS

N2 de encontros

realizados

Polos de academia

implantados
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META 32: Implantar 01 Centro de Referéncia, incluindo o PRAD, no ambito municipal, de forma articulada a Rede de Atencdo as Doengas Cronicas,
com o estabelecimento de referéncia para cuidados especializados aos pacientes cadastrados e acompanhados nas unidades de saude do municipio,
conforme protocolo especifico.

ACOES ESTRATEGIAS

Efetivar a linha de cuidados aos
pacientes com Hipertensdo e
Diabetes e com Doenga Renal
Cronica (DRC) cadastrados e
acompanhados nas Unidades da
Rede Municipal, conforme

protocolo especifico.

META ANUAL

Linha de cuidado

Efetivada

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/DAB/
DRAC/DS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

? % de pacientes
12 quadrimestre
referenciados

META 33: Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usuarios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS,
hepatites virais e cancer, atendidos nas unidades publicas municipais.

ACOES ESTRATEGIAS

Definir o fluxo de referéncia para
as Redes de Atencgdo a Saude de
acordo com a especificidade de
cada uma para garantia do cuidado
longitudinal a clientela idosa e as
pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS, hepatites virais e

cancer.

META ANUAL

Estabelecer fluxo de
referéncia para as RAS

de 100% da clientela

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB/DAE-SAE/DR
AC

RECURSOS
Fonte 183

0,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE

BLOCO

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

Fluxo de referéncia
32 quadrimestre
estabelecido



ACOES ESTRATEGIAS

Promover encontros sistematicos
do grupo de trabalho para
desencadear o processo de
estruturacgdo da linha de cuidado

das DST/AIDS e hepatites virai

Realizar oficina ampliada para

discutir e apresentar o desenho

das linhas de cuidado das DST/AIDS

e hepatites virais.

Estruturar os pontos de atengdo

envolvidos na linha do cuidado das

DST/AIDS e hepatites virais.

Realizar momentos formativos
entre os pontos de atencdo para
estruturar a linha do cuidado de

DST, AIDS e hepatites virais

META ANUAL

Realizar 01 encontro

por quadrimestre

Realizar 01 oficina

ampliada

Estruturar 100%
servigos de AB para

realizar teste rapido

Realizar momentos
formativos envolvendo

50% dos servigos

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/DAB

DAE/DAB/DVS

DAE/DAB/DVS

DAE/DAB/DVS

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
2.000,00 -
90.000,00
3.000,00

95.000,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-44
9

10.305.051.2-44
9

10.305.051.2-44
9

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

22 quadrimestre

32 quadrimestre

32 quadrimestre

quadrimestre

43

INDICADORES
DE M&A

N2 de encontros

realizados

Oficina realizada

% de Servigos

estruturados

Percentual de

servigos envolvidos



OBIJETIVO 1.7: Fortalecer e ampliar as agoes de prevengao, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer.

META 34: Ampliar para 0,6 a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada 3 anos.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar parametro para
realizagdo de exames
citopatoldgico por unidade de

saude.

Revisar na PPl o parametro de
citopatoldgico do municipio
do Natal

Desenvolver campanha
permanente para incentivo a
realizagdo de citopatoldgico
das MIF(Mulheres em idade
fértil)

META ANUAL

Monitorar se a Realizagdo
dos 10 exames
citopatoldgicos/semana/
profissional nas equipes

da Atengdo Basica.

Instituir uma comissdo

para revisar o parametro

Cumprir o parametro

municipal de 30% das MIF

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

DAB/DISTRITOS
SANITARIOS
/UNIDADES DE
SAUDE

DAB/DISTRITOS/ASP
LAN/SAD AIS

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

12 quadrimestre

12 quadrimestre

44

INDICADORES
DE M&A

N2 de exames
realizados por

unidade

PPI revisada

% de MIF com
citopatoldgico

realizado
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META 35: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantagdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a

69 anos de idade.

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Garantir o servigo proprio para oferta | 1 servigo proprio em | DAB/DVS/UNIDADES DE

de exames de mamografia funcionamento. SAUDE

Realizar busca ativa das mulheres que | Realizar busca ativa

faltaram ou que nunca fizeram exame | de 30% das DAB/DVS/UNIDADES DE
de mamografia, na faixa etdria de 50 a | mulheres entre SAUDE
69 anos. 50-69 anos

SUBTOTAL

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
250.000,00 -
250.000,00

ATIVIDADE

10.302.051.1-437

BLOCO

MAC

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

Servigo préprio em
32 quadrimestre
funcionamento

% de mulheres

19,22 ¢ 32 entre 50-69 anos
quadrimestre identificadas na
busca ativa

META 36: Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de prostata e/ou de pénis em homens com 50 anos e mais de idade nos cinco

Distritos Sanitarios.

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Capacitar os profissionais das

referéncias da linha de cuidado
Capacitar 100% dos
para acolhimento e atendimento DAE/DAB/DRAC/DS
profissionais
dos casos de CA de préstata e/ou

de pénis

SUBTOTAL

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
5.000,00 0,00

5.000,00 0,00

ATIVIDADE

10.302.051.2-442

BLOCO

MAC

INDICADORES
PRAZO
DE M&A
3¢ % de profissionais
quadrimestre capacitados
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OBIJETIVO 1.8: Promover a melhoria das condi¢des de saude do deficiente mediante qualificacdo da gestdo e da organizacdao da rede de atencdo a
saude da pessoa com deficiéncia.

META 37: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia.

ACOES ESTRATEGIAS

Adequar as unidades
de saude que forem
reformadas/
construidas para
promover

acessibilidade

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Adequar 100% das
UBS e unidades
especializadas que DAE/DIFIT/DAB

serdo reformadas

e/ou construidas.

SUBTOTAL

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
200.000,00
200.000,00

INDICADORES
ATIVIDADE BLOCO PRAZO
DE M&A
Percentual de
unidades com
10.301.051.1-398 AB 32 quadrimestre

acessibilidade

garantida.

META 38: Organizar e operacionalizar a Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia no dmbito municipal, com a elaboracdo e implantacdo
da Politica de Atencdo as Pessoas com Deficiéncia.

ACOES ESTRATEGIAS

Contratar, através de
concurso publico,
fonoaudidlogos, para
consistir as equipes de

reabilitacdo (auditiva,

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Contratar 08
DAE/ DGTES/SEGELM

fonoaudidlogos

linguagem, neuroldgica) na

rede (*)

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111

INDICADORES
ATIVIDADE BLOCO PRAZO
DE M&A
Niumero de
- - 32Quadrimestre fonoaudioldgos
contratados



Contratar, através de

concurso publico, Numero de
Contratar 02

fisioterapeutas para DAE/DGTES/SEGELM - - - 32 quadrimestre fisioterapeutas
fisioterapeutas

constituicdo das equipes de contratados

reabilitagdo

Realizar cursos de

capacitagdo para os Numero de cursos
profissionais de reabilitagdo realizados no ano
Realizar 02
sobre tematicas que DGTES/DAE/NPE 7.000,00 10.302.051-2-445 MAC 292 quadrimestre Percentual de
capacitagdes.

envolve Rede de Atengdo a profissionais
Salde da Pessoa com capacitados.
Deficiéncia.

Elaborar protocolos de
Elaborar
atendimento para pessoas DAE - - - - 22 Quadrimestre Protocolo elaborado
protocolos
com deficiéncia

META 39: Ampliar o acesso aos servicos especializados em reabilitacdo, estruturando 03 Centros Especializados em Reabilitacdo (CER).

Implantar servico de

Implantar 01 Servigo
reabilitacdo no Distrito DAE 50.000,00 10.2302.051.1-437 32 quadrimestre

servico implantado
Sanitdrio Sul
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OBIJETIVO 2.1: Fortalecer e executar as agoes de vigilancia epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doengas transmissiveis, ndao
transmissiveis, da imunizacdo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos

META 40: Alcancar, pelo menos, 50% de cobertura vacinal de 100% das vacinas que compdem o calenddrio basico de vacinacdo preconizado pelo

Ministério da Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar as campanhas

programadas

Abastecer regularmente todas as
salas de vacinas com todos os

imunobioldgicos preconizados

Implantar a Rede e a Central de
Frio/ CEMADI (Central Municipal
de Abastecimento e Distribuicdo

de Imunobioldgicos) no DLS

Implantar SIPNIWEB (Avaliagdo
do Programa de Imunizagdo) nas
salas de vacina da rede municipal

de saude

Reforma e ampliagdo do

Hospital Municipal de Natal

META ANUAL

Realizar 100% das

campanhas

Abastecer 100% das

salas de vacinas

Implantar 01 CEMADI

Implantar SIPNIWEB em

80% das salas de vacina

Sala de imunizagdo

implantada no Hospital

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SVE/DISTRITOS/DAB

SVE

DVS/SVE/DIFT

DVS/SVE/USINFO/D
AB/DIFT

SVE/DAE/DIFT

RECURSOS
Fonte 183

52.400,00

150.000,00

20.000,00

5.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

12e2°

quadrimestre

12,2°e3°

quadrimestre

22 quadrimestre

22 quadrimestre

22 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
campanhas
realizadas
Proporgao de
salas de vacinas
abastecidas de
todos os
imunobioldgicos

preconizados

Central de frio

implantada

Proporgdo das
salas de vacinas
com APIWEB
implantado e
alimentando
mensalmente
Sala de

Imunizagdo de



ACOES ESTRATEGIAS

para implantagdo da sala de
imunizagBes para urgéncia e
emergéncia

Realizar o “Ciclo de Capacitagdes
e Atualiza¢do em rotinas basicas

de imunizagdo

Realizar cursos especificos em

BCG e PPD

Padronizar o horario de
funcionamento das salas de

vacina

Lotar profissionais para garantir
o funcionamento das salas de

vacina em horario padronizado.

Implantar o atendimento
antirrabico nos servigcos UPA
Esperanga, UPA Pajugara e
HMN.

SUBTOTAL

META ANUAL

Municipal de Natal.

Realizagdo de 01
capacitagao por

distritos

Realizar 02 cursos em

BCG e PPD

Padronizar o horario de

funcionamento de
100% das salas de

vacina

Assegurar o

funcionamento de
100% das salas de
vacina em horario

padronizado.

100% dos médicos da
UPA Esperanga, UPA

Pajucara e HMN

capacitados.

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DVS/SVE/DAB/DIST
RITOS/DGTES

DVS/SVE/SESAP

DAB/DGTES/DISTRIT

(0N

SAD-GS/DGTES/DAB

e DISTRITOS

DVS/DAE

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
20.000,00 -

247.400,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

VS

VS

PRAZO

1E2°

quadrimestre

32 quadrimestre

12 quadrimestre

19,29 e 3¢

quadrimestre

22 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
Urgéncia e
Emergéncia

implantada

Seminario

realizado

N2 de cursos

realizados

Percentual de
salas de vacinas
funcionando com
horario

padronizado

Percentual de
salas de vacinas
com profissionais

lotados

Percentual de
médicos

capacitados

49



META 41: Alcangar 85% de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar os casos novos de
Tuberculose Pulmonar, bem
como o acompanhamento de
seus contatos

Realizar féruns quadrimestrais,
com participagdo de Distritos e
Unidades, para avaliar o alcance
das metas propostas na Matriz

Programatica de Tuberculose do

ano de 2017.

Definir o fluxo das coletas de BK
das unidades aos laboratorios

municipais.

Estruturar a rede de imagem para
ofertar de forma imediata Rx
Térax aos casos com suspeita de

TB.

Capacitar profissionais de satde
que atuam no controle e na
prevencgdo da tuberculose em

toda rede de saude

META ANUAL

100% de
monitoramento de
casos novos e 100% dos

contatos examinados

Realizar 3 féruns de
avaliagdo e

monitoramento/ano

Padronizar o fluxo das

coletas de BK aos

laboratérios Municipais.

Realizar Raio-x de Térax
para 100% dos casos

com suspeita de TB.

Capacitar 60% dos
profissionais que atuam
no controle e na
prevengdo da

tuberculose

RESPONSAVEL / RECURSOS

PARCEIROS Fonte 183
SVE/DISTRITOS/
UBS

DAB/SVE/DISTRIT
0s

DAB/DAE/SAF/PM
CTB/DVS/ -
DISTRITOS

DAB/DAE/DERAC/
DIFT/ HMN

DAB/DGTES/DVS

RECURSOS
ATIVIDADE BLOCO

Fonte 111

PRAZO

19,29 e 30

Quadrimestre

12,2%e 3¢

quadrimestre

19,2230

quadrimestre

19,22 ¢ 3¢

quadrimestre

22 quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A

Numero de
relatorios

enviados

Numero de
Féruns

realizadas

Proporgdo de
unidades ¢/
Fluxo de coleta
de BK aos
laboratérios
padronizados
Proporgdo dos
casos com
suspeitos com

Raio—x realizado

Percentual de
profissionais

capacitados



ACOES ESTRATEGIAS

Desenvolver agdes educativas em
sauide, comunicagdo e
mobilizagdo social na esfera
municipal, enfocando a
promogao, prevencao, assisténcia
e reabilitacdo da saude, de
acordo com o calendério de

eventos do ministério da saude.

Realizar o TDO em toda Rede

Basica de Saude.

META ANUAL

Realizar 100% dos
eventos definidos pela
gestdo como prioridade

no calendario do MS.

Realizar o TDO em 100%
da Rede Basica de

Saude.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAB/DAE/DVS/DG
TES

DAB/DISTRITOS/D
VS

META 42: Manter abaixo de 3% o percentual de ébitos por causa basica mal definida em relagdo ao total de dbitos notificados.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar agdes educativas nos
servigos de saude que emitem
D.O. com causa bdsica mal

definida

Realizar busca ativa de laudos

definitivos

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Realizar pelo
menos 01 acdo SEV/NHVE
por quadrimestre
Realizar pelo
menos 01 busca SEV/ITEP/SVO

por quadrimestre

SUBTOTAL

80.000,00

RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADE BLOCO
Fonte 183 Fonte 111
- VS
0,00
RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADE BLOCO
Fonte 183 Fonte 111
60.000,00 10.305.051.2-450 VS
20.000,00 10.305.051.2-450 VS

PRAZO

Até o 3¢

quadrimestre

Até o 3¢

quadrimestre

PRAZO

quadrimestre

19,29 ¢ 3¢

quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A

Percentual de
eventos

realizados

Percentual de
tratamentos

completados

INDICADORES DE
M&A

N2 de agdes
educativas

realizadas

N2 de buscas

realizadas
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META 43: Encerrar 80% ou mais das doencgas de notificagdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas de vigilancia
epidemioldgica distritais a cerca

das rotinas basicas do SINAN.

RESPONSAVEL / RECURSOS RECURSOS
META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Realizar 01 oficina | SVE/DAF/DISTRIT
por distrito oS

META 44: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

ACOES ESTRATEGIAS

Notificar, investigar e encerrar as
ocorréncias das doengas, agravos,
surtos, eventos adversos e queixas
técnicas contidos na Portaria 204 e
205 de 17 de fevereiro de 2016
Capacitar os técnicos da Vigilancia em
Salde na investigagdo de surtos

alimentares, intoxicagdo exdgena e

eventos inusitados.

Realizar Curso Basico de Vigilancia
Epidemioldgica para os profissionais

da Vigilancia em Saude.

META ANUAL

Investigar e encerrar

100% das ocorréncias

Capacitar 40 técnicos
para investigacdo das

referidas situagGes.

Capacitar 50
profissionais da
Vigilancia em Saude
em nivel central e

distrital

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SVE, CCz,
VISAMT, SVS
DISTRITOS

SVE/SVS/VISAMT
/ DGTES

SVE/DVS/UFRN /
DGTES

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
10.000,00 -
4.337,00 -

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

INDICADORES DE
BLOCO PRAZO
M&A
Ne de oficinas
22 quadrimestre
realizadas
BLOCO PRAZO INDICADORES DE M&A
19,29 3¢° Proporgao de ocorréncias

quadrimestre investigadas e encerradas

Proporgao de profissionais
22 quadrimestre
capacitados

Proporgao de profissionais
VS 12 quadrimestre
capacitados



ACOES ESTRATEGIAS

Possibilitar a participagdo dos
técnicos do SVE em eventos fora do
estado, conforme critérios

estabelecidos pelo DGTES

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Enviar 02 técnicos da
Vigilancia
Epidemioldgica por SVE/DVS

nucleo, conforme

demanda.

SUBTOTAL

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111

20.000,00 -
34.337,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

META 45:Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar a frequéncia de
casos de AIDS em menores de
5 anos, gestantes e adultos
através do SINAN

Instituir o Comité de
investigagdo de transmissdo

vertical do HIV e sifilis

Fornecer férmula Infantil para

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Monitorar 100%
dos casos de Aids SVE/DS/DAE/DAB
em < de 05 anos
Instituir 01 comité DAB/ SVE/DAE
100% das criangas
DAB/ DAE / DAF

criangas expostas.

Implementar Teste Rapido para
HIV na AB, Maternidades e

Policlinicas.

expostas

Implementar e

intensificar nos DAB/ Distritos

05 Distritos

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
10.000,00 -

ATIVIDADE

10.305.051.2-45
0

BLOCO

VS

BLOCO
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PRAZO INDICADORES DE M&A
Numero de profissionais da
equipe técnica c/
192 quadrimestre

participa¢gdao em evento

fora de Estado

INDICADORES DE
PRAZO
M&A
Numero de
12,22¢ 39

relatorios do SINAN
Quadrimestre
emitidos

20
Comité instituido

Quadrimestre

Percentual de

crianga com

quadrimestre formulas infantis

fornecidas
N2 de unidades com
12 quadrimestre Testes rapido

implantado



ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar o SAE materno

infantil

Acompanhar e apoiar as
maternidades municipais e a
MIJEC para manter a qualidade
do cuidado na prevengdo da
transmissdo vertical
Estruturar o nlcleo de DST
AIDS e hepatites virais para
apoiar o processo de educagdo
permanente e as agdes da
Rede de atencdo.

Monitorar a oferta de teste
rapido de HIV e tratamento
em 100% das gestantes

atendidas na atengdo basica

META 46: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar a frequéncia de
casos de sifilis em gestantes e
congénitas no SINAN ocorridos

em Natal

META ANUAL

Estruturar 01 SAE

Realizar 02
monitoramentos
por

maternidade/ano

Estruturar 01

nucleo

Implantar o

monitoramento

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Monitorar 100% dos
casos de sifilis em
gestantes e congénita no SVE/NAN

SINAN através de

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DIFT/DGTES
SVE/SEV/DAB/DAE/C
OMITE DE
INVESTIGACAO DA

TRANSMISSAO
VERTICAL

DAE

DAE/DAB

Relatério quadrimestral

RECURSOS
Fonte 183

10.000,00

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

RECURSOS
Fonte 111

PRAZO

32 quadrimestre

30

quadrimestre

22 quadrimestre

19,22e 39

quadrimestre

PRAZO

12 quadrimestre

54

INDICADORES DE
M&A

SAE implantado

Quantidade de
monitoramento

realizados

Nucleo estruturado

Monitoramento

implantado

INDICADORES DE
M&A

Percentual de casos
de sifilis

monitorados



ACOES ESTRATEGIAS

Implantar o teste rapido para
sifilis em todas as UBS,

maternidades e policlinicas.

Implantar o tratamento para a

sifilis na atengdo basica.

Realizar capacitagGes em teste
rapido para os profissionais da

atencdo basica.

Realizar capacitagdo para a

administragdo da penicilina.

Implantar os protocolos de
atencdo a sifilis com vista na

estruturagdo do cuidado.

Garantir a aquisicdo de
medicamentos para o
tratamento da sifilis.
Monitorar o tratamento dos
parceiros de gestantes com
VDRL reagente no SINAN e

informar os distritos sanitarios

META ANUAL

Implantar nos 04

Distritos

Implantar o tratamento

em 50% das UBS

Capacitar 100% das UBS

Capacitar 100% das UBS

Implantar 01 protocolo

Garantir a medicagao

para 100% dos casos

Emitir relatério mensal

para os distritos

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

DAE/ DAB/
DISTRITOS

15.000,00

DLS/ DAE / DAB e
100.000,00
Distritos

DGETS/ DAE/
DAB/ DISTRITOS

72.000,00

DGETS/ DAE/
DAB/ DISTRITOS

2.000,00

DAE/DAB/
distritos/
unidades de

Saude

DLS 56.000,00 0,00

Comité de
investigagdo
vertical de HIV e

sifilis

ATIVIDADE

10.305.051.2-449

10.305.051.2-449

10.305.051.2-449

10.305.051.2-449

10.305.051.2-449

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

12 quadrimestre

quadrimestre

292 quadrimestre

22 quadrimestre

22 quadrimestre

29 quadrimestre

Mensalmente
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INDICADORES DE
M&A
N2 de unidades com
Testes Rapido
implantado.
% de unidades
com Tratamento
para a sifilis

implantado

% de UBS

capacitadas

% de UBS

capacitadas

Protocolos

implantados

% de casos de sifilis
tratamento

realizado

N2 Relatérios

emitidos



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas e encontros
para implantagdo das novas

diretrizes do tratamento das

pessoas vivendo com HIVOAIDS.

META ANUAL

Realizar pelos menos

02 oficinas por distrito

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

DAE/DAB

META 47: Manter em no minimo 85% a Proporgdo de Cura nas Coortes dos Casos Novos de Hanseniase.

ACOES ESTRATEGIAS

Monitorar 0s casos novos de
Hansenidse, bem como o
acompanhamento de seus

contatos

Acompanhar sistematicamente
todos faltosos na dose

supervisionada.

Acompanhar sistematicamente
todos os casos novos na dose

supervisionada.

META ANUAL

100% de monitoramento de
casos novos e 100% dos

contatos examinados

Acompanhar 100% dos
faltosos a dose

supervisionada.

Acompanhar 100% dos
casos novos na dose

supervisionada.

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SVE/DAB

DAB/ PMCH//Enf.

E/Agentes de

Saude

DAB/ PMCH
/Médicos e

Enferm

RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADE

Fonte 183 Fonte 111
104.980,00 10.305.051.2-449
349.980,00

RECURSOS RECURSOS

ATIVIDADE
Fonte 183 Fonte 111

BLOCO

VS

BLOCO

PRAZO

quadrimestre

PRAZO

1@

Quadrimestre

19,22 e 3¢

quadrimestre

quadrimestre

56

INDICADORES DE

M&A

N@ oficinas

realizadas

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
casos

acompanhados

Proporgao de
faltosos a dose
supervisionada
com busca
realizada
Proporgdo de
casos novos na
dose

supervisionada

acompanhados



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar oficinas de avaliagdo

dos indicadores da Hanseniase.

Capacitar os agentes de saude
no manejo das incapacidades,

em parceria com o HGT

Implementar o fluxo de
atendimento da Hanseniase em

toda rede municipal..

Realizar palestras sobre
Hanseniase nas Escolas
Publicas do

municipio .pactuadas no PSE.

Realizar Campanha de detecgdo

de novos casos de Hanseniase.

META ANUAL

Realizar 02 oficinas/ ano

Realizar 01 capacitagdo para
os agentes de saude da rede

de saude municipal

Implementar o fluxo de
atendimento da HAS para
100% da rede de saude

municipal.

Realizar uma palestra sobre
HAS em 100% das Escolas

Publicas do Municipio

Realizar 01 campanha de
detecgdo de novos casos de

Hanseniase.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

PMCH/SINAN/Dist

ritos

DAB/Distritos/Uni
dades/Agentes de
Saude/HGT

DAB/DAE/SVE/

Distritos/HGT

DAB/PSE/Distritos

DAB/DAE/Distritos

10.305.051.2-450

10.301.051.2-970

PRAZO

12e 3¢

quadrimestre

29 quadrimestre

29 quadrimestre

quadrimestre

32 quadrimestre

57

INDICADORES
DE M&A
Ndmero de
oficinas

realizadas

Capacitagao

realizada

Fluxo de
atendimento

implementado

N¢ de Escolas
Publicas do
Municipio com
palestras

realizadas

Campanha

realizada
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META 48: Realizar Busca Ativa de Casos de Tracoma em, no minimo, 10% da Populagao de Escolares da Rede Publica do 12 ao 52 Ano do Ensino

Fundamental

ACOES ESTRATEGIAS

Certificar/habilitar profissionais
de saude na busca ativa e
manejo terapéutico do

Tracoma

Realizar exames nos escolares
da Rede Publica do 12 ao 59

Ano do Ensino Fundamental

META ANUAL

Capacitar 15 profissionais

de saude

Realizar Exames em 10%
dos escolares da Rede
Publica do 12 ao 52 Ano
do Ensino Fundamental

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SVE/DAB/SESAP

SVE/SESAP

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
50.000,00 -
30.000,00 -
80.000,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-45

0

10.305.051.2-45

0

BLOCO PRAZO
10
quadrimestre
30
VS

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 de
profissionais

capacitados

Proporgao de
escolares

examinados

META 49: Elaborar e Implementar Planos de Acdo Intersetoriais de Prevencdo as Violéncias Domésticas, Sexual, Bullyng, no Transito e Outras
Identificadas Como Prioritarias.

ACOES ESTRATEGIAS

Coordenar a reestruturagdo da
rede intersetorial de protecdo as
pessoas em situagdo de violéncia

no municipio do Natal.

Realizar oficina intersetorial de

notificagdo compulséria de
violéncia interpessoal/

autopessoal.

META ANUAL

Realizar 5 oficinas,
sendo 1 por distrito
sanitario
Realizar 5 oficinas,
sendo 1 por distrito

sanitario

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SVE/DAB/DAE/SESAP/
SEMTAS,
SESED/SEMUL

SVE/DAB/DAE/SESAP/
SEMTAS,
SESED/SEMUL

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
100.000,00
50.000,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO PRAZO

20

quadrimestre

29

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

N de oficinas

realizadas

N2 de oficinas

realizadas



ACOES ESTRATEGIAS

Instituir o Comité Intersetorial de
Andlise das Violéncias em

Natal/RN.

Capacitagdo em linkage para
Bancos de Dados para os
técnicos do Projeto Vida no

Transito.

Estimular e articular a criagdo de
um Observatério de vigilancia

dos acidentes de transito.

Articular a realizagdo de curso de
pericia de anadlise de
acidentesanter
Promover campanhas de
prevencgdo de acidentes de
transportes.
Desenvolver sistema de
informagao Unico para
agrupamento dos dados do
Sistema de Informagdo sobre
Mortalidade, Sistema de
Informagdes Hospitalares,
Sistema de Informacgdes da

SEMOB, Sistema de Informagdes

META ANUAL

1 Comité intersetorial

instituido

Realizar 01

Capacitagdo/ano

Mapear possiveis
responsaveis no
ambito intersetorial e
colaborar para
implantagdo do

Observatério

01 curso

Realizar 02

Campanhas/ano

01 sistema de
informacado

integrador

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SVE/DAB/DAE/SESAP/
SEMTAS,
SESED/SEMUL

SVE/VIDA NO
TRANSITO

SVE/VIDA NO
TRANSITO
STTU / DETRAN /
DENATRAN

SVE /Projeot vida /
STTU / SESAP-RN
SVE/VIDA NO
TRANSITO
STTU

SVE/VIDA NO
TRANSITO

RECURSOS
Fonte 183

20.000,00

100.00,00

100.000,00

OK

200.000,00

155.570,30

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10..305.051.2-393

10..305.051.2-393

0K

10..305.051.2-393

10..305.051.2-393

BLOCO PRAZO

29

quadrimestre

30

quadrimestre

39

quadrimestre

quadrimestre

39

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Comité

instituido

Capacitagdo

realizada

Mapeamento
realizado e
instituicoes

articuladas

CURSO
REALIZADO

CampanhasEduca

tivas realizadas

Sistema de
Informacdo

desenvolvido

59



ACOES ESTRATEGIAS

do Departamento de Transito do
RN e Sistema de Informagdo do
Comando Geral da Policia
Rodovidria Estadual e Policia
Federal.

Participacdo e apresentagdo de
trabalhos em Congressos

Cientificos.

RESPONSAVEL /
META ANUAL
PARCEIROS
Participar de 02 SVE/VIDA NO
Congressos/ano TRANSITO
SUBTOTAL

RECURSOS
Fonte 183

100.000,00

925.570,30

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10..305.051.2.393

META 50: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil.

ACOES ESTRATEGIAS

Promover educagdo permanente
para os profissionais da rede de

saude em investigacdo de dbitos

Investigar e encerrar os dbitos de

MIF ocorridos em Natal

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META ANUAL

Capacitar 60% dos SEV/DISTRITOS/NHV

profissionais E

Investigar 90% dos
SVE/SEV
Obitos de MIF

SUBTOTAL

RECURSOS
Fonte 183

60.000,00

20.000,00

R$ 80.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

BLOCO

VS

PRAZO

30

quadrimestre

PRAZO

19,29 e 3¢

quadrimestre

19,29 e 3¢

quadrimestre

60

INDICADORES DE
M&A

N2 de
participagdes em

congressos

INDICADORES DE
M&A
Proporgédo de
profissionais
capacitados
Proporgdo de
Obitos de MIF

Investigados



META 51: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Realizar o “Ciclo de Capacitagdes
e Atualizagdo para os SEV/DISTRITOS/NHV
Realizar 01 capacitagdo 30.000,00 - 10.305.051.2-450
profissionais da rede de saude E/UBS
por distrito
em investigacdo de 6bitos
SUBTOTAL R$ 30.000,00
META 52: Investigar e encerrar Anualmente no minimo 100% dos Obitos Maternos.
» . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Investigar 100% dos
Investigar e encerrar os obitos
Obitos  maternos SVE/ SEV/DS 10.000,00 - 10.305.051.2-450 VS

Maternos ocorridos em Natal ) )
investigados

SUBTOTAL R$ 10.000,00

61

INDICADORES DE

BLOCO PRAZO
M&A
Capacitagdes
30
A realizadas por
quadrimestre
distrito

PRAZO INDICADORES DE M&A
19,22 32 Proporgdo de Obitos

quadrimestre Maternos Investigados

META 53: Monitorar 100% dos casos de DCNT no municipio e atuar na avaliacdo e fortalecimento das acGes de prevencdo e promocao

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Distribuir 20.000
Elaborar materiais educativos
materiais educativos em
com informagdes sobre DCNT e
100% as Instituicdes SVE/DAB 50.000,00 - 10.305.051.2-450

os principais fatores de risco, de L
municipais.

(4.000 por tema)

acordo com a realidade local.

INDICADORES DE
M&A

BLOCO PRAZO
N2 de Materiais
educativos

22 quadrimestre
produzidos e

distribuidos.
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" . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A

Realizar capacitagGes sobre o
preenchimento da declaragdo de
N2 de capacitagdes
Obito, quanto as causas basicas 05 capacitagbes/ano. SVE/SEV 15.287,33 - 10.305.051.2-450 22 quadrimestre )
mal definidas das principais realizadas
DCNT's.
Promover seminario, articulado
intersetorialmente para
divulgacdo dos dados referentes a 1 semindrio/anos. SVE/DAB 100.000,00 10.305.051.2-450 32 quadrimestre | Seminario realizado
fatores de risco das DCNT do
municipio.
Realizar agdes educativas sobre a

Percentual de
promocdo da saude, enfatizando | Realizagdo de atividades

atividades
alimentagdo saudavel e educativas em 20% das SVE/DAB/SME 20.000 10.305.051.2-450 29 quadrimestr
realizadas em
atividades fisicas nas escolas escolas municipais.
escolas municipais.
municipais.
SUBTOTAL 195.287,33

META 54: Alcancar em 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificacdo das Ac¢des de Vigilancia em Saude — PQAVS, conforme Portaria 1.708
de 16/08/13

" . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A

Alimentar os registros de 6bitos Proporgo de
no Sistema de Informagdes sobre Alimentar 90% dos registros 192,22 e3° - i

. o N S SEV 10.000,00 - -10.305.051.2-450 Vs . registros de 6bitos
Mortalidade (SIM) em até 60 dias de dbitos em até 60 dias quadrimestre alimentados no SIM

do final do més de ocorréncia. em até 60 dias



ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Capacitar 80% dos técnicos

do SIM e SINASC

Realizar capacitagdo para os

técnicos do SIM e SINASC

Alimentar os registros de

Nascidos Vivos no Sistema de
Alimentar 90% dos registros
Informagdes sobre Nascidos
de dbitos em até 60 dias
Vivos (SINASC) em até 60 dias do

final do més de ocorréncia.

Estruturar o arquivo municipal

Locac¢do/Aquisi¢do de um
das declaragGes de o6bitos e

imével e mobiliario
nascidos vivos.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183
SEV/DGTES 30.000,00
SEV 10.000,00
SEV 80.000,00
RS 120.00,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

-10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

12 quadrimestre

12,29 E 3¢

quadrimestre

22 quadrimestre
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INDICADORES DE

M&A
Proporgdo de
técnicos

capacitados

Proporgdo de
registros de
nascidos vivos
alimentados no
SINASC em até 60
Imoével locado e
Equipamentos

adquiridos

OBIJETIVO 2.2: Fortalecer as acoes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, nem sempre harménico entre humanos e
animais, contribuindo para redu¢do da incidéncia de zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores

META 55: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos bairros do municipio

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

100% das amostras

Realizar a coleta e envio de

coletadas de animais
amostras ao LACEN de animais

mortos e/ ou
suspeitos de raiva para
eutanasiados suspeitos
diagnéstico.
de raiva.

RESPONSAVEL RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183
ccz 20.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-444

BLOCO

Vs

PRAZO

19,22 e 3¢

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

N° de amostras

enviadas

X100/Total de

animais mortos

e/ou eutanasiados

suspeitos de raiva.
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80% da populagdo de

N°de animais
cdes e 60% da
Vacinar a populagdo de cdes e vacinados x 100/
populagdo de gatos do ccz 100.000,00 - 10.305.051.2-444 Vs 32 quadrimestre
gatos do municipio Total da
municipio
populagdo animal

N° de areas

Realizar agdes de educagdo e 100% das areas de trabalhadas x
19,29 ¢ 32
mobilizagdo social nas areas de notificagdo de 30.000,00 - 10.305.051.2-444 VS 100/ N° de &reas
quadrimestre
notificacdo de epizootias. epizootias. notificacdo de
ccz
epizootias.

META 56: Reduzir em no minimo 50% o n? absoluto de ébitos por dengue

Capacitar profissionais médicos e
enfermeiros da rede, a fim de N° de
Capacitar 80% dos 19,22 ¢ 32
otimizar o manejo clinico, SVE/DAE/DAB 250.000,00 Contra partida 10.305.051.2-444 VS Profissionais
profissionais quadrimestre
evitando assim complicagdes da capacitados
doenga



META 57: Reduzir para menos de 1% o indice de infestagdo predial para o Aedes Aegypti no municipio

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar monitoramento
entomoldgico com armadilhas

ovitrampas em todos os distritos.

Divulgar de forma sistematica o
perfil epidemioldgico de
arboviroses no municipio de

Natal na midia local.

Identificar a circulagdo das
arboviroses em culicideos adultos
nos imdveis com alta

produtividade vetorial.

Implementar a vigilancia
sindrémica nos pronto
atendimentos e Hospital

Municipal

Descentralizar equipes de busca

ativa de casos de arboviroses.

META ANUAL

100% de armadilhas

monitoradas.

Divulgar
semanalmente

o perfil
epidemioldgico de

arboviroses

100% dos imoveis

programados

100% dos
estabelecimentos
de saude

programados

Descentralizar 1
equipe do CCZ por

distrito

RESPONSAVEL /

PARCEIROS

CCz

CCz/ ASCON

CCZ/UFRN

CCZ/DAE/ CIEVS

CCz

RECURSOS
Fonte 183

80.000,00

Contemplada na

Meta 73

30.000,00

30.000,00-

50.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.305.051.2-393
10.304.051.2-447

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

BLOCO

'S

PRAZO

12,22 e 3¢
quadrimestr

e

19,22 e 32
quadrimestr

e

19,22 e 39
quadrimestr

e

20
quadrimestr

e

29
quadrimestr

e

65

INDICADORES DE
M&A

N° de armadilhas
monitorados
x100/N° de
armadilhas

existentes

Boletim divulgado

semanalmente

N° de imoveis
pesquisados x 100/
N° de imoveis
programados.

Ne de
estabelecimentos
de satde x 100/ N2
de
estabelecimentos
de saude
programados

Ne de distrito x 100/
N2 de distritos

programados



. ) RESPONSAVEL / RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183
Realizar visita domiciliar para Realizar visita
inspecdo e eliminagdo de domiciliar em 100%
depdsitos nos imdveis em areas dos imdveis ccz 500.000,00
de risco classificados pelo classificados em
vigiadengue areas de risco
SUBTOTAL R$ 690.000,00

RECURSOS
ATIVIDADE
Fonte 111

- 10.305.051.2-444

META 58: Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para no minimo 1,7 por 100.000/hab. no municipio

. ) RESPONSAVEL / RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183
Realizar a¢Ges de bloqueio
(medidas de prevengdo, controle
e monitoramento da populagdo Realizar agGes de
CCz/ Svs 40.000,00
de roedores) em dreas de muito bloqueio em 8 areas
elevada e elevada
vulnerabilidade.
Realizar 36
Realizar a¢Ges de educagdo e
mobilizagGes sociais 45.000,00
mobilizagdo social nas areas de ccz e

no ano (1 por
risco epidemioldgico.
bairro).

SUBTOTAL RS 85.000,00

RECURSOS
ATIVIDADE
Fonte 111
60.000,00 10.305.051.2-444
10.305.051.2-444
RS 60.000,00

BLOCO

BLOCO

VS

VS

66

INDICADORES DE
M&A

PRAZO

1°,2°e 32
Percentual de
quadrimestr
imdveis visitados
e

INDICADORES DE
M&A

PRAZO

N° de areas com
32 quadrimestre | ag¢Oes de bloqueio

realizados.

percentual de
1°,2° e 39 L
mobilizagdes

uadrimestre .
a realizadas



META 59: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar monitoramanto
Malacoldgico nas colegbes
hidricas de importancia

epidemioldgica

Realizar Inquérito Coproscépico
para esquistossomose, na
populagdo das areas de

vigilancia (areas)

Examinar as amostras coletadas

no Inquérito Coproscépico

Realizar o tratamento dos casos
diagnosticados com

esq uistossomose.

Realizar a¢Ges de educagdo e
mobilizagdo social nas areas de

risco epidemioldgico.

META ANUAL

Realizar
monitoramento em
n das colegbes

hidricas

Realizar inquérito
nas 06 areas de

vigilancia.

100% das amostras

coletadas

100% dos casos

diagnosticados

Realizar mobilizagado
social nas 6 areas

risco.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
ccz 30.000,00 -
ccz 15.000,00 -
ccz 20.000,00 -

CCZ, DIST.
SANITARIO E
50.000,00 -
UNIDADES DE
SAUDE
CCZ, DIST.
SANITARIO,
UNIDADES DE 30.000,00 -
SAUDE E
ASCOM

RS 145.000,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

BLOCO

VS

Vs

'S

'S

Vs

PRAZO

1°,2°e 32

quadrimestre

1°,2°e 32

quadrimestre

1°,2°e 32

quadrimestre

Trés

quadrimestres

Trés

quadrimestres

67

INDICADORES DE
M&A

N° de colegdes
hidricas
monitoradas x 100/
N° de colegdes
hidricas
programadas.
N° de exames
coproscépico
realizados X 100/
N° total da
populagdo das 6
areas programadas.
N° de amostras
examinadas x 100/
N° de amostras
coletadas.
N° de casos
tratados x100/ N°
de casos

diaganosticados

N° mobilizagdes
realizadas x 100/ N°
de areas

programadas.



META 60: Reduzir em 100% o numero de areas de altissimo risco em acidentes com Animais Peconhentos

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar agOes educativas, de
manejo ambiental e de captura
de espécimes nas residéncias
de dreas de muito elevado risco
em Acidentes com Animais

Peconhentos.

Realizar a¢Ges de educagdo e
mobilizagdo social nas areas de

risco epidemioldgico.

META ANUAL

Realizar agOes
educativas em
100 % das areas
de risco muito

elevados

Realizar 01
mobilizagdo social
em 100% das

areas

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183
ccz 60.000,00
CCZ, DIST.

SANITARIO E
25.500,00

UNIDADES DE

SAUDE E ASCOM
RS 85.500,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE BLOCO
10.305.051.2-444 'S
10.305.051.2-444 Vs

META 61: Reduzir o niUmero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casos/ano

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar inquérito canino nas
areas de maior prioridade de

ocorréncia de casos.

Realizar inquérito entomoldgico
nas areas de maior prioridade de

ocorréncia de casos.

RESPONSAVE/ RECURSOS
META ANUAL
PARCEIROS Fonte 183
Realizar inquérito
canino 100% das areas CcCz 50.000,00
de ocorréncia.
Realizar inquérito
entomoldgico em
ccz 60.000,00

100% das areas de

ocorréncia.

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE BLOCO
10.305.051.2-444
Vs
10.305.051.2-444 Vs

PRAZO

1°,2°e 32

quadrimestre

1°,2°e 32

quadrimestre

PRAZO

19,2%e 32

quadrimestre

19,29 3¢

quadrimestre

68

INDICADORES DE
M&A

N° de Areas
realizadas x 100/
N° de areas

programadas.

Percentual de
areas com
mobilizagdes

realizadas.

INDICADORES DE M&A

N° de dreas prioritarias
trabalhadas x 100/ N°
de dreas prioritarias

programadas.

N° de dreas prioritarias
trabalhadas x 100/
N°areas prioritarias

programadas.



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a¢Ges de educagdo e
mobilizagdo social nas areas de

risco epidemioldgico.

Realizar eutandsia nos cdes
positivos para leishmaniose

visceral (LV).

META ANUAL

Realizar agGes de
educagdo e
mobilizagdo social em

100% das areas

Realizar eutandasia em

100% dos cdes com LV.

SUBTOTAL

RESPONSAVE/ RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
CCZ, Dist.
Sanitério e
unidades de 30.000,00 -
saude e
ASCOM
cCcz 150.00,00 -
R$ 290.000,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

BLOCO

Vs

Vs

PRAZO

19,2%e 32

quadrimestre

19,29 e 3¢

quadrimestre

69

INDICADORES DE M&A

N° de mobilizagbes
realizadas x 100/ N° de

areas programadas.

N° de cdes
eutanasiados x 100/ N°
de cdes positivos para

LV.

Objetivo 2.3: Fortalecer e Executar as A¢oes de Vigilancia Sanitaria, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos a Qualidade dos Alimentos,
Produtos e Servicos de Interesse a Saude, Bem Como Atividades de Educacdo em Saude para Populacio e Setor Regulado

META 62: Aumentar em 10% ao ano a base cadastral de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia Sanitdria

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar busca ativa para
cadastrar estabelecimentos

novos sujeitos a VISA.

Aderir ao Servigo de Vigilancia

Sanitaria - VISA a REDESIM, E-SUS

META ANUAL

Aumentar em 10% a
base cadastral de
estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia
Sanitéria

Adesdo a REDESIM —
E-SUS

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

SVS/DISTRITOS/ Obs. Recurso

UNIDADES DE contabilizado na
SAUDE meta 73
Obs. Recurso
VISA / USINFO

contabilizado na

RECURSOS

ATIVIDADE

Fonte 111

10.304.051.2-447

10.304.051.2-447

BLOCO

VS

VS

PRAZO

32quad

32quad

INDICADORES DE
M&A
Percentual de
estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia
Sanitaria

cadastrados

Adesao realizada
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bem como continuar realizando.

meta 73

Lotar profissionais na Vigilancia

Sanitdria para ampliar busca ativa

Lotar 20 profissionais
na Vigilancia Sanitdria
para ampliar busca

ativa

SAD-GS/ DVS/
DGTES

10
quadrimes

tre

N° de profissionais

lotados

META 63: Atualizar e publicar o Cédigo Sanitario.

Publicar o Cédigo Sanitario
atualizado com ampla divulgagdo

juntoa sociedade.

SVS/SMS/PGM Obs. Recurso Novo Cédigo
Confeccionar 5.000 VS 2¢ quad
contabilizado na meta 10.304.051.2-447 PUBLICADO e
exemplares CMN/CMS
73 PUBLICIZADO.
Realizar publicizagdo Obs. Recurso Numero de
o
do novo Cddigo SMS/ASCOM contabilizado na meta 10.304.051.2-447 Vs 22 quad exemplares
Sanitario 73 distribuidos
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META 64: Implantar e implementar em 100% das equipes distritais de Vigilancia Sanitaria Programas e Praticas Regulares de Educa¢do em Saude
voltadas para Populacdo e Setor Regulado

ACOES ESTRATEGIAS

Inser¢do da VISA no EDUCANVISA
em parceria com a Secretaria

Municipal de Educagdo e ANVISA.

Realizar a¢Ges de educagdo e
comunica¢do em salde para a

populagdo e setor regulado.

Realizar monitoramento das
acOes de educagdo em Saude
sobre o direito humano da
alimentacdo saudavel conforme

previsto no PVAS.

META ANUAL

Implementagdo do
Programa em duas

escolas.

Realizar 05 a¢0es de
educagdo e

comunicagdo em saude

Monitorar a
implementagdo da
alimentagdo saudavel
em 10 escolas
privadas elencadas
como prioritarias, de
acordo com o cadastro
de cada distrito

sanitario.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SVS
SME
ANVISA

Nucleos central

e distritais

SVS
DISTRITOS
NCA,

Universidades

RECURSOS
Fonte 183

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

R$94.520,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.304.051.2-447

10.304.051.2-447

10.304.051.2-447

BLOCO

VS

VS

VS

PRAZO

32 quad

12332
quadrimestr

e

2%2¢e 32
quadri-mest

re

INDICADORES DE
M&A
Ndmero de
escolas com
programa
implementado.
Numero de a¢bes
educativas
realizadas para
setor regulado e

populagdo

Numero de
escolas privadas
elencadas como
prioritarias que
implementa- ram
alimentagao

saudavel
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META 65: Estruturar a Vigilancia Sanitdria para sua modernizagdo tecnoldgica e operacional em 100% de suas unidades técnicas e administrativas

_ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
Desenvolver e implantar um Desenvolver e
Vigilancia
sistema de informacdo que implantar 1 sistema A
- RS 100.000,00 10.304.051.2-447 VS 32 Quad. Sanitaria
contemple todas as agdes de de informacgado da USINFO
Informatizada
vigilancia sanitaria. Vigilancia Sanitaria
Criar um portal de servigo e y / I
i SVS/USINFO Portal de VISA
informacgo de Vigilancia Criar Portal de VISA on 14.439,45 ; 10.304.051.2-447 Vs 32 Quad.
line SEMPLA on line.
Sanitdria.
SUBTOTAL RS 24.439,45 R$100.000,00

META 66: Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria das areas de alimentos, produtos e servicos de interesse a
salde, conforme percentuais a serem estabelecidos nas Programacgdes Anuais com parametro na base cadastral da VISA.

" . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A

Inspecionar 40% dos

Inspecionar os Obs. Recurso Proporgdo dos
estabelecimentos da 10.304.051.2-44 19,22 3¢

estabelecimentos sujeitos a SVS/SVA/CEREST/CCZ contabilizado na RS 329.136,00 VS estabelecimentos
base cadastral da 7 quadrimestre

Vigilancia Sanitaria. meta 73 inspecionados.

Vigilancia Sanitaria

Numero de coletas

Realizar o Realizar 120 coletas para

anuais realizadas
monitoramento 0 monitoramento Obs. Recurso

10.304.051.2-44 19,22¢ 32 ano para o
laboratorial da laboratorial de dgua e NCA; NSA e LACEN contabilizado na - VS
7 quadrimestre | monitoramento

qualidade de alimentos. meta 73

laboratorial de dgua
alimentos

e alimentos



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar coletas para
monitoramento da 4gua para

Hemodialise

Cadastrar os Food Trucks que
comercializam alimentos no
municipio de Natal .

Aplicar Inquérito Higiénico
sanitario em eventos do

Seguimento de food trucks.

Inspecionar os food trucks

existentes em 2 eventos.

Analisar os projetos
arquitetdnicos da vigilancia
sanitaria, conforme
legislacdo.

Capacitar os técnicos da
Vigilancia Sanitaria nas areas
técnicas do interesse do
servigo.

ParticipagGes de técnicos em
eventos ligados ao Setor de

Vigilancia Sanitaria

META ANUAL

Realizar 120 coletas de
amostra de agua de
hemodialise das clinicas

de dialise

Cadastrar 100% dos
Food Trucks que
comercializam alimentos

no municipio de Natal.

Aplicar inquérito em 02

eventos no setor.

Realizar inspecBes em
02 eventos  no

seguimento food trucks.

Analisar 100% de

projetos arquitetdnicos.

70% dos técnicos
capacitados nas areas

de VISA

Participagdo dos
técnicos em 10 eventos

em VISA

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

NSS e LACEN

NCA / PLANTAO/
UFRN

DVS/SVS/NCA, UFRN
e PLANTAO

DVS/SVS/NCA/
PLANTAO

SVS

DVS/SVS/DGTES

DVS/SVS

RECURSOS
Fonte 183

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

Obs. Recurso
contabilizado na
meta 73
Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

RECURSOS
Fonte 111

R$60.000,00

R$30.000,00

ATIVIDADE

10.304.051.2-44
7

10.304.051.2-44
7

10.304.051.2-44
7

10.304.051.2-44
7

10.304.051.2-44

10.304.051.2-44
7

BLOCO

VS

VS

VS

VS

VS

PRAZO

19,2%e 32

quadrimestre

19,29 e 3¢

quadrimestre

19,2%e 32

quadrimestre

19,2%e 32

quadrimestre

2% 32

quadrimestre

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A
NUmero de coletas
realizadas ano para
0 monitoramento
laboratorial de 4gua

para Hemodialise

Numero de cadastro

realizado

Eventos trabalhados

com o setor

Numero de eventos

inspecionados

Proporgdo de

projetos analisados

Numero de técnicos

capacitados.

Numero de eventos
com participagdo da

VISA



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar Mestrado
Profissionalizante em
Vigilancia em Saude em
parceria com a FIOCRUZ
Realizar o 32 encontro Norte
Nordeste de Vigilancia
Sanitaria e a 62 Semana de

Vigilancia Sanitaria de Natal

META ANUAL

Realizar um (01)
mestrado com duas

turmas

Realizar um evento

TOTAL GERAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVS/VISAMT/DG
TES
FIOCRUZ

DVS/SVS/DGTES/GS/
UFRN/ ANVISA

RECURSOS
Fonte 183

Obs. Recurso

contabilizado na

meta 73

RECURSOS
Fonte 111

R$105.870,00

R$40.000,00

R$ 565.006,00

ATIVIDADE

10.304.051.2-44
7

10.304.051.2-44
7

BLOCO

VS

VS

PRAZO

22 39

quadrimestre

39

quadrimestre

INDICADORES DE

M&A

Mestrado

contratado

Evento realizado

META 67: Implantar o Laboratdrio Municipal de Saude Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as a¢des de vigilancia em salde,
bem como atender as demandas de apoio diagndstico na assisténcia.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar o laboratério
Municipal de Vigilancia em
Saude através da reforma das
instalagdes fisicas do anexo
na UBS Sdo Jodo, aquisicdo
de material e lotagdo de

pessoal.

META ANUAL

Realizar reforma das
instalagdes fisicas e
aquisicdo de material
necessario para o
funcionamento do

Laboratério

TOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/DAE/
ASSISTENCIA
LABORATORIAL
DIFT

RECURSOS
Fonte 183

86.713,27

RS 86.713,27

RECURSOS
Fonte 111

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

ATIVIDADE

10.304.051.1-446

BLOCO

VS

PRAZO

32 quad

INDICADORES
DE M&A

Laboratdrio
estruturado
para realizar
analise da
qualidade da

agua.

74
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Objetivo 2.4: Fortalecer e Executar as Agoes de Vigilancia Ambiental, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos as Populagdes Expostas a
Solos Contaminados, Desastres, Polui¢do do Ar e Agua de Consumo.

META 68: Aumentar em 5% os pontos de coleta de analises de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual

livre e turbidez.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar, pelo Programa

VIGIAGUA, o monitoramento da

qualidade da agua de consumo,

distribuida pela CAERN e
solugdes alternativas de
abastecimentos em pontos

estratégicos de coleta.

Monitorar a qualidade da agua

de consumo para o risco de

Cianobactérias

Elaborar e implantar um sistema

de informagado municipal da
qualidade da agua

(SISAGUA-NATAL)

META ANUAL

Realizar, pelo menos, 90%
do nimero de andlises

obrigatdrias para o

parametro coliformes totais.

Realizar coleta de agua para
analise de Cianobactérias
em 2 mananciais

superficiais

Implantagdo de 01 sistema

de informagao

TOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVISAMT-VI
GIAGUA/ LACEN

DVS/SVISAMT-VI
GIAGUA

DVS/SVISAMT-VI
GIAGUA/
USINFO/ UFRN

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
134.590,34
50.000,00 -
75.000,00

259.590,34

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

VS

'S

PRAZO

30
Quadrimestr

e

32

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

Proporgdo de
andlises realizadas
para o parametro
Coliformes Totais
em 4gua para

consumo humano

Proporgdo de
mananciais
superficiais com
realizacdo de

coletas

Sistema de
informacgao

implantado
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META 69: Implementar as acoes do VIGIPEQ (Vigilancia das Populagdes Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento

de 100% da Programacao Anual.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a¢Ges de educagdo e
capacitagdo em Saude ambiental nas
escolas publicas e privadas, nas
instituicdes de ensino Superior, ONGS,
na rede municipal de saude, empresas,
construgao civil, sindicatos, nas
associagoes, instituicdes religiosas,
clube de maes, associa¢do de idosos.
Realizar monitoramento nos locais

indicados como possiveis abrigos

tempordrios para as situagbes de

desastres.

Realizar o monitoramento das areas
cadastradas no sistema de informacdo
de vigilancia da populagdo exposta ao
solo contaminado (SISSOLO).
Implantagdo da unidade sentinela em

vigilancia do Ar-VIGIAR por distrito

Realizar curso basico em Vigilancia em

Saude Ambiental

META ANUAL

Realizar 24 ag¢des de
educagdo em Saude

ambiental

monitorar 100% das
areas cadastradas em

caso de desastre

Realizar o
monitoramento de
50% das éreas

cadastradas

Implantar unidade
sentinela do vigiar nos

distritos Sul e Norte |

Realizar curso basico de
capacitagdo em
Vigilancia em Saude

Ambiental

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS/SVISAMT/
VIGIPEQ/VIGIAGU
A/VIGIDESASTRES/
VIGISAT/VIGIGEO/

DEFESA
CIVIL/SME/SINDIC
ATOS/

SVISAMT/
SEMURB/ SEMTAS
/ VISA/ DEFESA
CIVIL

VIGIPEQ/
VIGISAT/SEMURB

VIGIPEQ/DISTRITO
S/SEMURB/SVS/SE
V/SVE

DVS/SVISAMT

RECURSOS
Fonte 183

100.000,00

19.374,50

20.000,00

20.000,00

30.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

VS

Vs

PRAZO

30

Quadrimestre

30

Quadrimestre

39

Quadrimestre

39

quadrimestre

39

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 de agdes

realizadas

Proporgdo de
abrigos

inspecionados

Percentual de
areas

monitoradas

Unidade
Sentinela

implantada

Curso realizado



ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar um sistema de monitoramento

municipal de doencas respiratérias

ParticipagOes de técnicos em eventos
ligados ao Setor de Vigilancia em Saude

Ambiental

Instituir ajuda de custo para
proporcionar a participa¢do de
profissionais da equipe VISAMT em
cursos de mestrado em vigilancia em
salde ambiental e/ou vigilancia em

saude

META ANUAL

Elabora 1 sistema de

informacao

Participagdo dos
técnicos em 6 eventos

em VISAMT

Ajuda de custo para a
participagao de 06
técnicos em cursos de
mestrado vigilancia
em saude ambiental
e/ou vigilancia em

saude

TOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SVISAMT/USINFO/
UFRN/ SEMURB

DVS/SVISAMT

DVS/SVISAMT

RECURSOS
Fonte 183

50.000,00

RS 60.000,00

RS 60.000,00

299.374,50

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

10.305.051.2-450

BLOCO

PRAZO

77

INDICADORES
DE M&A
Sistema de
informacgao
elaborado
N2 de eventos
com
participagao

de técnicos

N2 de
técnicos

matriculados
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Objetivo 2.5: Implementar A¢Ges voltadas a Rede de Atengao a Saude do Trabalhador, no intuito de qualificar a assisténcia prestada aos

trabalhadores acometidos por

da saude dos trabalhadores e monitoramento das condi¢oes dos ambientes de trabalho, bem como com seus Agravos.

META 70: Implementar a Politica Nacional de Saude do Trabalhador no ambito do municipio de Natal.

doencgas e/ou agravos relacionados ao trabalho: na perspectiva da preven¢do, promogdo, protegdo, recuperagido

» . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 181 Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
Ampliar o quadro de servidores | Lotar 10
para fortalecimento do CEREST | profissionais
para que este atue como | sendo: 01 médico
Centro Articulador e Organizador | do trabalho, 01
das agbes de saude do | Engenheiro de
trabalhador. Seguranga do
Trabalho, 01 Téc.
de Seg. do
CEREST/SAD-GS NUmero de
Trabalho, 02
/DGTES/Distrito OGM - profissionais lotados
enfermeiros do
I/DVS no CEREST
trabalho,

01Psicdlogo, 01
Assistente  Social,
02 agentes
administrativos e
01 epidemiologista
para atuarem no

CEREST
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. RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACGES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 181 Fonte 183 Fonte 111 DEM&A

Elaborar projeto de lei e DVS/CEREST/C 2° quad.

Implantar projeto
implantar gratificagdo para os de lei MS/ASSEJUR/A OGM 10.302.051.2.396 MAC Projeto implantado.

e lei.

técnicos do CEREST e VISAT SPLAN
Implantar no CEREST  Projeto 98.250,00* 2° quad.
de Tecnologia da Informagéo, DIFT/ASPLAN/U

Um Projeto
com recursos financeiros a ser SINFO/CEREST/ 10.302.051.2.396 Projeto Implantado

Implantado
repassado pelo Ministério PRT
Publico do Trabalho
Concluir a reforma do prédio Concluir a 10.302.051.2.396
da Av. Deodoro, doado pela Reformar do

DIFT 698.000,00 - MAC 12 quad. Reforma concluida

Unido p/ sediar o CEREST prédio da  Av.

Deodoro
Manter a Locac3o do imével para | UM imével locado | pAE/CEREST/DI )

91.259,00 10.302.051.2-396 MAC continuo Imovel locado

sede provisoria do CEREST FT
Reestruturar as  unidades

Reestruturar 05 Numero de
Sentinelas com equipamentos de CEREST/

unidades unidades
informatica para aumentar  a SVE/DAE/DIFT/

10.000,00 10.302.051.2-396 MAC 3° quad. reestruturadas

notificagdo das doengas e USINFO e
agravos relacionados ao Distritos
trabalho
Reequipar o CEREST com

Aquisicdo de 100%
mobiliarios em geral, veiculo,

dos equipamentos | CEREST/DVS
equipamentos médico,

mobiliarios, SAD-AIS, Equipamentos
hospitalar, Equipamento de 47.459,97 - 10.302.051.2.396 MAC 2° e 32 quad.

veiculo, EPI, USINFO/DIFT/D adquiridos
Protecdo Individual, material de

materiais de LS
consumo hospitalar, aparelhos e

consumo

utensilios domésticos, material
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ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 181

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS

Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

INDICADORES
DEM&A

eletroeletrénico material e de
expediente para o seu

funcionamento

Adquirir carimbos, chaves e
material grafico: (crachas,
banners, faixas, cartazes,
panfletos, formularios e
impressos )e servigo de buffet

para ascapacitagdes técnicas

Adquirir  100% do

material

CEREST/DVS
SAD-AIS,/DLS

34.000,00

10.302.051.2.396

MAC

Percentual de

material adquirido

Manutengao para Infraestrutura
do CEREST: Locagao de duas
impressoras, incluso tonner e
manutencdo, Contratacao de
empresa para locagdo e
manutencdo de ar condicionado,
Manutengdo preventiva e
corretiva da estrutura fisica,
pagamento dos médicos
cooperados, consumo de gas,
consumo de combustivel,
consumo de agua mineral,

material de limpeza,

Realizar

manuteng¢ao

CEREST/SAD-LA
F/DIFT/ASPLAN
/CAD/CONTRAT

OS/DGTES

182.281,03

10.302.051.2.396

MAC

Continuo

Manutengdo

realizada

Capacitar os Profissionais que
compdem a rede sentinela,
incluindo a participagdo do

Controle Social

Realizar 04
capacitagdes para
os profissionais da

rede sentinela

CEREST/
DAE/DAB/SVE/
DGTES/CISTT

e Distritos

40.000,00

10.305.051.2.450

VS

1°,2°,3°
quad.

Numero de
capacitagoes

realizadas.
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. RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADORES
AC@ES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 181 Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
Monitorar as unidades sentinelas | Monitorar 100%
CEREST/SVE/Dis 1°,2°,3° Percentual de
quanto as notificagdes dos | das unidades - MAC
tritos Sanitarios quad. Unidades
agravos relacionados ao trabalho | sentinelas
monitoradas
Monitorar a qualidade da | Preencher o campo Percentual de
notificagdo do SINAN relativa ao | "ocupagdo" em preenchimento do
campo "ocupagdo" nas | pelo menos 90% | CEREST/SVE/Dis campo "ocupagdo"
1°,2°,3°
notificagdbes de agravos e | das notificagbes de | tritos Sanitarios - - nas notificagbes de
quad.
doengas relacionadas ao | agravos e doengas / VISAMT agravos e doengas
trabalho. relacionadas ao relacionados ao
trabalho trabalho.
Realizar Oficinas distritais de DVS/CEREST/D 1°,2°e3°
Numero de Oficinas
VISAT, acerca das rotinas basicas | Realizar 05 oficinas GTES/Distritos 10.000,00 10.305.051.2.450 VS quad. lizad
realizadas
do SINAN. Sanitarios
CEREST/ DVS/
SAD-AIS,
DGTES/
Realizar eventos alusivos a Saude
/DAE/DAB / 2.000,00 19,22 392 Numero de eventos
do Trabalhador, incluindo a | Realizar 03 eventos 10.302.051.2.396 MAC
Distritos / quad. realizados.
participagdao do Controle Social
CMS/UNIVER
SIDADES/SINDI
CATOS
Participar de eventos locais,
estaduais e nacionais referentes | Participar de pelo | SAD-AIS/DVS/C 1°,22e 39 Numero de eventos
10.000,00 10.302.051.2.396 MAC
a Saude do Trabalhador | menos 03 eventos. EREST quad. com participagdo.

(passagens e diarias)
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" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 181 Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
Realizar encontro Regional para CEREST/ASPLA
Elaborar e
elaborar o Plano Regional de N/DVS/DAE/CM
implantar um 2.000,00 10.302.051.2.396 MAC 2° quad. Plano elaborado e
Saude do Trabalhador vigéncia olano S/ municipios implantado
2017-2020 de abrangéncia
Realizar encontro da Comissdo
Intersetorial de Salde to Realizar um
6.000,00 10.302.051.2.396 MAC 29 quad. Encontro realizado
trabalhador e da Trabalhadora - encontro
CISTT do municipal de Natal
SUBTOTAL 98.250,00 | 1.231.250,00
META 71: Criar o Setor de Vigildancia em Saude do Trabalhador, conforme Decreto 9.190 de 31/08/10
» . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Contratar via concurso publico 05
profissionais das areas: 01 medicina
do Trabalho, 01 enfermagem do
Numero de
trabalho, 01 engenharia de
profissionais
seguranga do trabalho, 01 Contratar 05 VISAMT/DVS/SAD-GS/D
OGM 3°quad. @ contratados
tecndlogo ambiental e 01 técnico profissionais GTES
por area de
de seguranca do trabalho para
atuacdo

compor equipe técnica p/
inspecionar os ambientes de

trabalho.




ACOES ESTRATEGIAS

Constituir dois Nucleos para
fortalecimento do Setor de

Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Comprar os equipamentos de
mensuracgdo de riscos p/ o trabalho

de campo da equipe de fiscais

Realizar ag6es de Vigilancia em
Saude do Trabalhador:

Identificar as condi¢des dos
ambientes do trabalho nos
terminais de transportes coletivos
urbanos de Natal

Tragar o perfil dos trabalhadores
dos transportes coletivos urbanos
de Natal, através de pesquisa
Tragar o perfil dos trabalhadores da
limpeza urbana (garis) de Natal,
através de pesquisa

Realizar seminario com o segmento
de trabalhadores do transporte
coletivo urbano de Natal
Capacitagdo em vigilancia em Saude
do Trabalhador para técnicos da

vigilancia

META ANUAL

Constituir 02 Nucleos
Comprar 100% dos
equipamentos de
VISAT conforme

dimensionamento da

equipe de inspegdo

Inspecionar 25

terminais

Realizar uma pesquisa

Realizar uma pesquisa

Realizar um Seminario

Realizar uma

capacitagdo

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

VISAMT/DVS/SAD-GS/D
GTES

SAD-AIS/CEREST e DVS

VISAMT/CEREST/SVS

VISAMT/CEREST/SVS

VISAMT/CEREST/SVS

VISAMT/CEREST/SVS/D
GTES

DVS/VISAMT/CEREST/D
GTES

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
OGM
10.000,00
6.507,98

ATIVIDADE BLOCO
VS
10.205.051.2.450 VS
10.305.051.2.450 VS

PRAZO

3° quad.

2°e 3¢

quad.

Continu

(o]

32 quad.

32 quad.

32 quad.

32 quad.
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INDICADORES
DE M&A

Ndmero de

Nucleos

constituidos.

Percentual de
equipamentos

comprados

Numero de
terminais

inspecionados

Pesquisa

concluida

Pesquisa

concluida

Seminario

realizado

Capacitagao

realizada



ACOES ESTRATEGIAS

Garantir EPIs para os técnicos da

vigilancia em Saude do Trabalhador

Garantir EPIs para os técnicos da

vigilancia em Saude do Trabalhador

META ANUAL

Equipar 100% dos

técnicos com EPIs

Equipar 100% dos

técnicos com EPIs

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

VISAMT/DVS/SAD-LAF

VISAMT/DVS/SAD-LAF

RECURSOS
Fonte 183

5.000,00

5.000,00

26.507,98

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2.450

10.305.051.2.450

Objetivo 2.6: Estruturar os Distritos Sanitarios por Meio do Fortalecimento de Sua Capacidade Operacional

META 72: Fortalecer as vigilancias em saude nos 05 distritos sanitdrios com incremento de equipamentos e pessoal

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar reforma e ampliagdo nos
Distritos Sanitarios para as
acomodacdes dos nucleos
Vigilancia em Saude.

Assegurar veiculos tipo vans ¢/
motoristas p/ na quantidade
necessaria para realizar as
atividades de vigilancias em

campo do CCZ, nos distritos

sanitarios.

META ANUAL

Reformar e ampliar

acomodagbes em 100%

dos DS

Locar 10 veiculos tipo van

com motoristas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS, Distritos e
DIFT

DVS/DAD

RECURSOS
Fonte 183

450.000,00

80.000,00

560.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-393

10.305.051.2-444

10.305.051.2-444

BLOCO

VS

VS

BLOCO

PRAZO

VS 22 quad.

VS 22 quad.

PRAZO

19; 22 3¢

quadrimestre

20

quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A
Percentual de

técnicos
equipados
com EPIs
Percentual de
técnicos
equipados

com EPIs

INDICADORE
S DE M&A

Reformas/amplia

¢dorealizada

Numero de VANS
com motorista

em atividade.



ACOES ESTRATEGIAS

Assegurar a quantidade de

veiculos necessarios com

motoristas para desenvolvimento

das atividades das Vigilancias dos

Distritos Sanitarios

Estruturar os distritos sanitarios

na area de informatica

Adquirir insumos Estruturar os

distritos sanitarios com os

insumos necessarios a vigilancia

em saude

META ANUAL

Locar 05 veiculos com

motorista para V.S dos D.S

Comprar 15
computadores, sendo 03
p/ cada distrito (01 p/
VISA, 01 p/ SINAN e 01
p/ demais necessidades) e
ainda dois para cada sede
distritalizadas nos pontos
de apoio das a¢des de

campo

Adquirir insumos para as
vigilancias em saude dos

05 distritos

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS e USINFO

DVS e DLS

RECURSOS
Fonte 183

50.000,00

15.000,00

15.337,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-450

10.305.051.2-444

10.304.051.2-450

BLOCO PRAZO

20
VS
quadrimestre

10

quadrimestre
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INDICADORE
S DE M&A

Numero de

veiculos locados

Numero de
equipamentos

adquiridos

Ndmero de
distritos com
insumos
adquiridos para
as vigilancias em

saude



ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar os distritos sanitarios
com o mobilidrio necessario as

Vigilancias

Manter

Manter

Contratar profissionais de saude
para Descentralizar a Vigilancia da
Qualidade da Agua de consumo

no Distrito Sanitario Oeste

Possibilitar a participagdo das
equipes distritais em eventos fora
do estado p/ ampliar sua
capacidade em vigilancias em

saude

Participar no financiamento dos
contratos p/ manutengdo dos
veiculos, Ar condicionado,
Material de Limpeza e Servigcos

Graficos

META ANUAL

Comprar 100% do
mobilidrio necessario a
estruturagdo dos servicos

de Vigilancia em Saude

Contratar 02 profissionais

de saude

01 técnico por vigilancia

de cada distrito.

100% dos valores das
cotas programadas na
Previsdo Orgamentdria de

2017

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS e Distritos

DVS/SVA e

Distritos

DVS e Distritos

DVS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

300.000,00

70.000,00

15.000,00

30.000,00 -

30. 000,00

Obs. Recurso
contabilizado na

meta 73

1.615.337,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-393

10.305.051.2-444

10.305.051.393

10.305.051-444

10.305.051.4-50

BLOCO

VS

VS

PRAZO

10

quadrimestre

29

quadrimestre

Ano todo
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INDICADORE
S DE M&A

Proporgdo de
mobiliario
necessario

adquirido

Ndmero de
profissionais

contratados

s da equipe
técnica ¢/
participa¢dao em
evento fora de

Estado

Proporgdo dos
valores
executados das
cotas

programadas



OBIJETIVO 2.7: Estruturar os servigos de vigilancia em saude (Epidemioldgica, Zoonoses, Sanitaria e Ambiental)
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META 73: Estruturar os servigos das vigilancias em saude: epidemioldgica, zoonoses, sanitaria e ambiental p/ execucdo de suas acdes e cumprimento

de suas metas.

ACOES ESTRATEGIAS

Assegurar prédio para o pleno
funcionamento do DVS
(Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria, Estatisticas Vitais e

Ambiental)

Assegurar instalag0es fisicas
adequadas para o
funcionamento do Centro de

Controle de Zoonoses

Estruturar as Vigilancias
Epidemiolégica, Zoonoses,
Sanitdria e Ambiental de
viaturas p/ seus trabalhos de

campo

META ANUAL

Locagdo de um prédio com
adequadas condigGes de

funcionamento do DVS.

um prédio com adequadas
condig¢des de funcionamento
do Centro de Controle de

Zoonoses

Locar 61 veiculos (22
carros de passeio ¢/
motorista; 03 Pickups sem
motoristas; 04 Kombi; 32
motos sem condutor)
para as atividades de

vigilancia em saude.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SVE, SVS e SVA

pvs/ccz/
DAD/DIFT

SVS, CCZ, SVE

RECURSOS
Fonte 183

18.668,00

67.200,00

216.000,00

586.080,00
653.800,00

233.200,00

RECURSOS
ATIVIDADE BLOCO
Fonte 111
10.305.051.2-393
16.794,00 10.304.051.2-447
'S
10.305.051.2-450
10.305.051. 2-444
110.400,00 10.304.051.2-447
10.305.051. 2-444
VS

10.305.051.2-450

PRAZO

Ano todo

20
quadrimes

tre

INDICADORES DE

M&A
Prédio locado
assegurando
plenas condigdes
de funcionamento

do DVS

Prédio
assegurando
plenas condigdes

de funcionamento

do CCZ

Ndmero de
viaturas

disponibilizadas

(adquiridas
compradas e/ou
locadas e
compradas)



ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar as Vigilancias
Epidemioldgica, Sanitaria,
Zoonoses, e Ambiental com
equipamentos permanentes —
computadores, mdveis,

impressoras, etc...

Possibilitar a participagdo dos
técnicos em eventos fora do
estado, conforme critérios

estabelecidos pelo DGTES

Participar no financiamento dos
contratos p/ manutengdo dos
veiculos, Material de Limpeza e
Servigos Graficos e
refrigeracdo.JMT, combustivel,
ar condicionado, impressoras...
Reformar o CCZ.(*Contemplado
na meta 115)

Divulgar as a¢bes de promogao
da saude e prevengdo dos

agravos através de assessoria

de comunicagdo

RESPONSAVEL
META ANUAL
/PARCEIROS
Comprar equipamentos SVE, SVS, CCZ, e

permanentes SVA

Enviar técnicos das 04

vigilancias, conforme SVE/DVS

demanda

100% dos valores das

cotas  programadas  na
SVE, CCZ, e SVS

Previsdo Orgamentaria de

2016.

Realizar a reforma do CCZ
CCZ, DVS e DIFT
conforme convénio c¢/o MS

Divulgar 100% das ac¢bes DVS/ ASCOM

RECURSOS
Fonte 183
150.000,00

80.000,00
14.000,00

69.000,00
100.000,00
30. 000,00

20.000,00

4.000,00

336.767,00

785.559,81

161.900,00

52.066,00
22.667,00
52.066,00
52.066,00

RECURSOS
Fonte 111

8.000,00

70.000,00

137.800,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-450
10.304.051.2-447
10.305.051. 2-444
01.305.051.2-393
10.304.051.1-396
10.305.051. 2-444
10.305.051.2-450

10.302.051. 2-444
10.304.051.2-447

10.305.051.2-393

10.305.051.2-450

10.305.051. 2-444

10.304.051.2-447

10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.305.051.2-393
10.304.051.2-447

BLOCO

VS

VS

VS

VS

PRAZO

29
quadrimes

tre

Conforme

Demanda

Ano todo

22 quad
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INDICADORES DE
M&A
Numero de

equipamentos
adquiridos e em

funcionamento

Ndmero de
profissionais  da
equipe técnica c/
participagdo em
evento fora de
Estado

Proporgao dos
valores
executados  das
cotas
programadas da
atividade
Reforma
realizada
% de acdes

divulgadas



ACOES ESTRATEGIAS

Utilizar recurso da VS para

pagamento dos agentes de
endemias
Realizar estudo sobre

gratificacbes de fungdes no
departamento de vigilancia a
saude
Revisar ~ organograma com
vistas a formalizar os nucleos
de vigilancia a saude e para
regularizar as gratificagées de
fungdo

Definir pardmetros com vistas a
equiparagdo as gratificagdes de
fungdes no

departamento de

vigilancia a saude com as
gratificacbes concedidas para
fungdes semelhantes em
outros departamentos Revisar
0 organograma para formalizar

os nucleos de vigilancia a saude

META ANUAL

Utilizar recurso da VS para
pagamento dos agentes de

endemias

Realizar 01 estudo

Incluir nucleos de vigilancia
a salde no organograma da

SMS

Elaborar parametros para
assegurar as gratificagbes de
fungdes nos nucleos de

VIGILANCIA A SAUDE

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

DVS /DGTES/
ASPLAN

2.800.000,00 -

DVS/ DGTES/
ASPLAN

6.505.039,81

ATIVIDADE

10.305.051.2-444

10.304.051.2-447

BLOCO

VS

VS

PRAZO

tre

quadrimes

tre

89

INDICADORES DE
M&A

Pagamento

realizado

Estudo realizado

Organograma

revisado /Nucleos
de vigilancia a
saude incluido no

organograma

Parametros

definidos
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OBIJETIVO 3.1: Implementar e qualificar a politica e a gestao da assisténcia farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos
e na avaliagcdo das demandas dos servicos de saude.

META 74: Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica e outros sistemas complementares, em 100% dos Servicos de Saude
onde exista dispensa¢ao de medicamentos.

ACOES ESTRATEGIAS

Estruturar a rede de servigos de
salde, com aquisicdo e
instalacdo de equipamentos de
informatica (computadores,
impressoras rede de conexao
com a internet) e software para

as Unidades de Saude.

Implantar sistema informatizado
de gestdo da assisténcia
farmacéutica nas Unidades de

Saude

Realizar capacitagdo dos
profissionais farmacéuticos e
auxiliares de farmdcias para a
utilizagdo dos sistemas

implantados.

META ANUAL

Estruturar no minimo

50% das unidades

Implantar emno
minimo 30% dos

Servigos de Saude

Realizar no minimo 4

capacitagdes

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF/ASPLAN/USINF
O/DIFT

DAF
/USINFO/DGTES

DAF/USINFO/DGTES

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111

Contemplado na

meta da informatica

5.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.302.0512-442

BLOCO

AF

PRAZO

3°

quadrimestre

39

quadrimestre

3

quadrimestre

INDICADOR
ES DE M&A

No minimo
50% de
Unidades de
Saude
contemplad

as

No minimo
30% das
unidades
como
sistema

implantados

N2 de
capacitagoes

realizadas



META 75: Atualizar a relagdo municipal de medicamentos (REMUME) a cada 02 anos.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar a revisdo, atualizagdo da
Relagdo Municipal de

Medicamentos — REMUME.

Publicar a Relagao Municipal de

Medicamentos — REMUME.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL

META ANUAL
/PARCEIROS

Revisdo, e atualizagdo
e publicagdo da DAF —
REMUME
Publicar a Relagdo
Municipal de
DAF

Medicamentos —

REMUME.

META 76: Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

ACOES ESTRATEGIAS

Garantir adequado

armazenamento e apoio logistico

para suporte a CAF

RESPONSAVEL RECURSOS
META ANUAL
/PARCEIROS Fonte 183
Ampliar, adequar e
reestruturar 100% dos
servigos de DLS/DAD/DIFT 676.765,00

armazenamento e apoio

logistico para a CAF

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.302.001.2-414

BLOCO

BLOCO

MAC

PRAZO

3° quadrimestre

192 quadrimestre

PRAZO

1222e

32quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A
REMUME

ATUALIZADA E

PUBLICADA

Publicagcdo da
Relagdo em

DOM

INDICADORES
DE M&A
Servigo
Estrutura e
servigo de
armazenamento
adequadamente
estruturada
conforme
normas
sanitdrias e de

controle vigentes



ACOES ESTRATEGIAS

Adquirir equipamentos
(empilhadeira) para adequagdo
da CAF

SUBTOTAL

META ANUAL

Adquirir equipamentos

para a CAF

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF/DLS/DAD

RECURSOS
Fonte 183

100.000,00

776.765,00

RECURSOS
Fonte 111

300.000,00

300.000,00

ATIVIDADE

BLOCO

10.302.051.1-439 MAC

PRAZO

32 quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
Material e

equipamentos

adquiridos

META 77: Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribuicao de

insumos e medicamentos adquiridos pela SMS, de acordo com a RENAME, possibilitando a sistematizagdo da distribui¢ao regular para 100% das
unidades da rede publica municipal e o tratamento dos usuarios atendidos, cadastrados e acompanhados. (IMPLANTAR SISTEMA DE GESTAO DA

QUALIDADE NA CAF)

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar e implantar plano de

gestdo da qualidade na CAF para

Adquirir, armazenar, e distribuir
oportunamente medicamentos
seguros e eficazes, com baixo
custo, conforme REMUNE, e
insumos com distribuicdo
gratuita para abastecimento
regular de 100% da rede de

atencgao.

META ANUAL

Elaborar 01 plano

Abastecer
regularmente 100%
das Unidades de

Saude

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DLS/ DAF

DAF

RECURSOS
Fonte 183

6.431.000,00

6.431.000,00

RECURSOS
Fonte 111

2.000.000,00

2.000.000,00

ATIVIDADE

10.303.051.2-421

BLOCO

AF

PRAZO

19,29 e3°

quadrimestre

19,29 e3°

quadrimestre

INDICADORE
S DE M&A

Plano

elaborado

N2 Unidades
de Saude

92
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META 78: Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica garantindo a presenca de farmacéuticos em 100% das Unidades de Saude onde tenha
dispensagdao de medicamentos, conforme legislagdo vigente.

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar proposta para redefinir
a rede de Assisténcia
Farmacéutica no Municipio.

Realizar levantamento de
necessidade de readequacgao
fisica das farmacias das Unidades

de Saude

Realizar Seminario sobre a rede
Assisténcia Farmacéutica no

Municipio de Natal

META ANUAL

Elaborar 01 proposta

Realizar 01

levantamento

Realizar 01 semindrio

anual

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAF

DAF/DIFT

DAF/ASPLAN/DG
ETS

RECURSOS
Fonte 183

5.000,00

5.000,00

RECURSOS
Fonte 111

0,00

ATIVIDADE

10.302.001.2-442

INDICADORES
BLOCO PRAZO
DE M&A
Proposta
- 1° quadrimestre
elaborada
Levantamento
1° quadrimestre
realizado
Semindrio
MAC 3° quadrimestre
realizado

META 79: Instituir o Sistema de Monitoramento com base nos medicamentos tracadores para avaliacdo do consumo e disponibilidade destes
medicamentos na rede municipal de saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Agdes contempladas na meta 77

META ANUAL

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

INDICADORES
DE M&A

BLOCO PRAZO
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OBIJETIVO 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial e centros de apoio diagndstico nos cinco distritos sanitarios, potencializando a

capacidade de resposta da rede municipal de ateng¢ao a saude.

META 80: Estruturar a rede municipal de apoio diagndstico laboratorial, por imagem e por grafico nos cinco distritos sanitdrios, conectada por meio
de sistema de gestao informatizado.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar/implementar os
Laboratérios Distritais

Adequar a estrutura fisica e
tecnologicas dos laboratérios
das unidades em regime de
24h da rede municipal.

Implantar sistema de gestdo
informatizado para apoio a
rede laboratorial/referéncia
microbiologico

Adquirir Equipamentos
permanentes para
reestruturar a rede
laboratorial municipal

Estruturar servigo de
transporte para logistica de
amostras e insumos
laboratoriais

Contratar pessoal para os
laboratérios

META ANUAL

05 Laboratdrios
implantados

Estruturar 100% dos
laboratérios das
unidades.

Implantar 01 sistema
informatizado para
apoio a rede
laboratorial

Adquirir
Equipamentos
permanentes para
realizacdo de
exames.
Assegurar
adequados
servigos de
transporte para
logistica
Contratar
profissionais para os
laboratérios.
-Bioquimicos
(06)-Técnicos de
laboratério(08) -Ag.
Administrativo (04)

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAF +DIFT +DRAC
+DGTES DAE+ DVS+
DAD +DAB

DIFT/ D. Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial

DAE/USINFO

DAF/DAD

Outras secretarias +
DAD/ D. Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial +DAD
+DVS

DGTES / D. Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratoria

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.051.1-437

10.302.051.2-414

BLOCO

MAC

AB /AE/
MAC

MAC

PRAZO

32 Quadrimestre

3° Quadrimestre

3° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Até 0 2°
Quadrimestre

12 quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

n2 de laboratdrios
implantados

Numero de US de
urgéncia/
emergéncia com
estrutura do
laboratdrio
adequada
Sistema de Gestdo
Implantado no
laboratério de
referéncia
microbiologico

Equipamentos
permanentes
adquiridos

Servigo
Estruturado .

Profissionais
contratados



ACOES ESTRATEGIAS

Capacitar profissionais da rede
para realizacdo de coletas de
material bioldgico destinadas
as anadlise clinicas.

Adquirir insumos e reagentes
com equipamentos em regime
de comodato, para realizagdo
dos exames nos laboratérios

Aquisicdo de computadores e
impressoras para as unidades
laboratoriais.

Realizar Simpdsio de Andlises
Clinicas em conjunto com
DRAC

META ANUAL

Capacitar 100% dos
profissionais

Adquirir insumos
para abastecer 100%
dos laboratérios da

rede propria.
Aquisi¢do de
computadores e
impressoras para
100% das unidades
laboratoriais.

Realizar 01 Simpdsio

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183
DGTES / D. Assisténcia
Farmacéutica e -
Laboratoria
DAF/DAD/DRAC -
USINFO/ D. Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial /Setor de 100.000,00
Compras
DAF/DRAC/DGTES 5.000,00
344.600,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.301.051.2-970-

BLOCO

AB

10.302.0
51.2-442

PRAZO

32 quadrimestre

12,22 e 3¢
quadrimestre

192 quadrimestre

MAC
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INDICADORES DE
M&A

Profissionais
capacitados

3° Quadrimestre

Computadores
adquiridos

3° Quadrimestre

OBJETIVO 5.1: Investir em qualificacdo e fixacdao de profissionais para o SUS.

META 81: Implantar e implementar a politica municipal de educa¢do permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e amplia¢ao dos
servicos da rede publica municipal.

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Implantar e implementar a politica Implantar e NE de distrit
2 de distritos
; e DGTES/DAB/DAE/D ° 90 a 30 ol
it =~ implementar a politica 1°,2%2 e 39

municipal de educagao VS/DISTRITOS/UNID ) ) sa’n.ltar.los coma

nos 5 distritos ADES quadrimestre Politica implantada

permanente do SUS e implementada

sanitarios e DAE.



ACOES ESTRATEGIAS
Qualificar os membros da
MMNP-SUS/Natal.

Estruturar e implementar a
Ouvidoria

com pessoal para

melhoria do seu funcionamento.

Realizar Acolhimento de
ingressos para os convocados no

Concurso publico

META ANUAL

Qualificar 100% dos
membros da MMNP

01 Nucleo por distrito

sanitario e dois
representantes por
Ouvidoria.

Realizar 02 encontros

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/DIEESE/MS

Distritos/CMS e

Ouvidoria

DGTES

RECURSOS
Fonte 183

10.000,00

10.000,00

RECURSOS
ATIVIDADE
Fonte 111
5.000,00 @ 10.302.001.2-414
10.301.051.2-982
5.000,00

META 82: Qualificar a participagao social na formulagao, gestdao e controle social da Politica Publica de Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar cursos para capacitagdo

em controle social do SUS

(conselheiros) dos conselhos
locais e o municipal.

Apoio as OSC em agles
desenvolvidas em Nade DST,
AIDS e hepatites virais sobre a
temdtica (passagens, diarias e

alimentagdo)

META ANUAL

Capacitar 100% dos

conselheiros.

Apoiar pelo menos 03
acOes de cada ONG
cadastrada no nucleo

de DST/AIDS

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CMS/DGTES/ASPL
AN

DAE/DAB/DVS

RECURSOS
Fonte 183

80.000,00

RECURSOS

ATIVIDADE
Fonte 111
10.000,00 10.122.051.2-448

10.305.051.2-449

BLOCO

MAC

AB

BLOCO

VS

PRAZO

20

quadrimestre

29

quadrimestre

20

quadrimestre

PRAZO

2% 392

quadrimestre

123032

quadrimestre

96

INDICADORES DE
M&A
% de
profissionais
qualificados
N@ de distritos com
nucleo de
ouvidoria

implantado

N2 de encontros

realizados

INDICADORES DE
M&A

% profissionais

capacitados

N2 de agcdes

apoiadas



Realizar oficina para qualificar os

profissionais e o movimento
Realizar 01 oficina para 3¢
social de Natal que atuem junto DAE/DAB/DGTES 5.000,00 10.305.051.2-449 VS Oficina realizada
cada grupo quadrimestre
a temadtica de DST, Aids e

Hepatites virais

META 83: Implantar uma residéncia multiprofissional em saude.

Elaborar projeto com UFRN/HUOL

implantagdo de uma residéncia Projeto

Elaborar 01 projeto.
multiprofissional de residéncia de elaborado

medicina da familia e comunidade.

META 84: Ampliar em 20% o numero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade.

Alteragdo das

Articular ensino-servigo na portarias de

pespectiva de ampliar o nimero de | ampliar  20% o atendimentos e leis 10¢ 20 Percentual de
vagas na residéncia de medicina da | ngmero de vagas DGTES/DAB de prziis;sgic;nais ’ ) ’ quadrimestre vagas ampliadas
familia e comunidade. prefeptores no

servigo
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META 85: Manter e atualizar em 100% as celebragdes dos termos de convénio COAPES para estagios entre a SMS e as instituicdes de ensino técnico

e superior.

ACOES ESTRATEGIAS

Celebragdo de convénio no modelo

COAPES

RESPONSAVEL
META ANUAL
/PARCEIROS
Substituir 130 vagas de
estagidrios de nivel
superior e nivel
DGTES

médio na SMS Natal de
acordo com a

finalizagdo do contrato.

SUBTOTAL

META 86: Criar a politica municipal de preceptoria no SUS.

ACOES ESTRATEGIAS

Manter o Grupo de Trabalho (GT)
para elaborar a politica municipal

de preceptoria no SUS PMP-SUS,

Realizar capacitagdo sobre

preceptoria no SUS.

RESPONSAVEL
META ANUAL
/PARCEIROS
Elaborar a DGTES/SEPAES/UFR
PMP-SUS N/DVS
02 Eventos de DGTES/SEPAES/UFR
capacitagao N/DVs

SUBTOTAL

RECURSOS
Fonte 183

Elaboragdo de
modelo com

SESAP/SMS/UFRN e

IES

RECURSOS
Fonte 183

5.000,00

R$ 5.000,00

RECURSOS
Fonte 111

630.000,00

760.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE BLOCO
10.302.001.2-41
4 MAC
ATIVIDADE BLOCO
10.128.051.2-438 VS

INDICADORES
PRAZO
DE M&A
Manutengdo
12e2°

dos contratos a
quadrimestre
tuais

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

Politica PMS-SUS
22 quadrimestre
elaborada

Capacitagoes

22 quadrimestre .
realizadas



OBIJETIVO 5.2: Desprecarizar o trabalho em saude nos servigos do SUS da esfera publica no municipio de Natal.

META 87: Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculo protegido.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar concurso publico para
garantir a reposi¢cdo de pessoal do
quadro efetivo e para a expansdo

da rede de atencdo a saude.

META ANUAL

Realizar 01 concurso

publico.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES, DAB, DAE
e DVS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS

Fonte 111

META 88: Atualizar a lei n® 120/2010 — Plano de Cargos, carreiras e vencimentos da Saude (PCCVS)

ACOES ESTRATEGIAS

Revisar a Lei Complementar n.2
120/2010 - PCCVS, mantendo o
GT no ambito da

MMNP-SUS/Natal

Instituir uma comissao

permanente para revisdo da Lei.

Realizar estudo do impacto

financeiro com vista a
implantacdo da avaliagdo de

desempenho.

META ANUAL
Atualizar a Lei
Complementar n?

120/2010- PCCVS

Instituir 01 comissao

Realizar 01 estudo

RESPONSAVEL /PARCEIROS

DGTES/ASSEJUR/SEMAD/
SEMPLA/Sindicatos dos

Trabalhadores

DGTES/ASSEJUR/ASPLAN

DGTES/ASPLAN/SEMAD

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

ATIVIDADE

BLOCO PRAZO
192 quadrimestre
BLOCO PRAZO
123032

quadrimestre

- 12 quadrimestre

1230 32
quadrimestre
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INDICADORES DE
M&A

concurso

realizado

INDICADORES
DE M&A

Lei atualizada

Comissao
instituida

Estudo
realizado



ACOES ESTRATEGIAS

Instituir uma

permanente para a avaliagdo de

desempenho.

META ANUAL

comissao

Instituir uma comissdo

SUBTOTAL

RESPONSAVEL /PARCEIROS

DGTES/ASSEJUR/SEMAD/SEMPLA

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO PRAZO

2030

quadrimestre

OBJETIVO 5.3: Fortalecer o funcionamento da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL).

100

INDICADORES
DE M&A

Comissao

instituida

META 89: Qualificar 100% dos membros da MMNP-SUS/NATAL e implementar a dindmica de funcionamento da MMNP-SUS/NATAL, enquanto
espaco formal de negociagdo, com o estabelecimento de dota¢do orcamentdria adequada.

ACOES ESTRATEGIAS

Manter a efetivagdo dos acordos

firmados na MMNP-SUS

Realizar oficina para qualificagdo

dos membros da

MMNP-SUS/Natal.

Criar o cargo de secretario

executivo da MNMP-SUS/NATAL

META ANUAL

Garantir 100% do
cronograma das

reunides ordinarias.

Realizar 01 oficina para

qualificagdo dos

membros da MMNP

Criar cargo

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

Membros da

MMNP-SUS/Natal

DGTES

DGTES/ASSEJUR

RECURSOS
Fonte 183

3.000,00

3.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.128.051.2-43
8

BLOCO PRAZO

12 a0 32

Quadrimestre

12e 29
MAC-
Quadrimestre

10

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
N2 reunides
ordindrias
realizadas
Recursos
alocados no
orgamento
2015 para
MMNP

Cargo criado
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OBIJETIVO 6.1: Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de saude, liderangas informais e de grupos integrados as atividades coletivas dos
servigos de saide e de movimentos sociais, agentes comunitdrios de saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

META 90: Reativar os conselhos gestores locais de saide em 100% das unidades de saude da atencdo bdsica e distritos sanitarios e em 60% dos

servicos especializados.

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar féruns distritais de
mobilizagdo para reativagdo
dos conselhos locais das
unidades basicas,

especializadas e dos distritos.

Realizar o processo eleitoral
para os conselhos locais de
salde nas unidades basicas,
especializadas de saude e

distritos sanitario

Realizar oficinas distritais para
capacitagdo dos conselheiros

locais e distritais de saude.

SUBTOTAL

META ANUAL

01 férum por distrito

sanitdrio.

Realizar processo
eleitoral em 80 % das
unidades basicas; 100%
dos distritos sanitarios;
80% das unidades

especializadas

02 oficinas por distrito,

totalizando 10 oficinas.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

CMS/Distritos
Sanitarios,
ASPLAN, unidades

de saude

SAD-GS/Ouvidoria
/CMS/Distritos
Sanitarios,
unidades basicas e
especializadas de

saude

CMS/Asplan

/Distritos Sanitdrios

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

10.000,00

10.000,00

ATIVIDADE

10.122.051.2-448

BLOCO

GE

PRAZO

1°e?2°

quadrimestre

12 a0 32

quadrimestre

1°e2¢

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Ne de féruns

realizados

Numero de
foruns

realizados.

Numero de
conselhos
gestores locais

criados.



META 91: Assegurar o funcionamento do conselho municipal de saude e as a¢des do controle social.

ACOES ESTRATEGIAS
Garantir o custeio da
representagdao de conselheiro
municipal de sadde em
eventos nacionais e regionais.
Adquirir insumos de
informatica, material de

limpeza e expediente

Estruturar salas e adquirir

equipamentos para o CMS

Reestruturar comissoes
setoriais e intersetoriais do
Conselho Municipal de Saude,

conforme legislagdo vigente

Promover capacitagdes do

Conselho Municipal de Saude

META ANUAL

Custear a
participagdao 100%
dos eventos /

16 passagens ida e
volta / 24 diarias
Suprir 100% da
necessidade de
consumo, conforme
agenda A3P
2 salas, 2 estantes
de ago com
prateleiras, 5
computadores de
mesa, 1 notebook, 1
impressora, 1 data
show, 1 maquina
fotograficae 1

filmadora

100% das Comissdes
funcionando

adequadamente

2 oficinas, 1
seminarioe 5

capacitagdes

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SAD GS / CAD

SAD GS / DAD

SAD GS / CAD

CMS / DGTES /
DAE

SAD GS / CMS
/ DGTES / DAD

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

33.500,00

1.000,00

44.000,00

60.000,00

ATIVIDADE

10.122.0512-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

BLOCO
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INDICADORES DE

PRAZO
M&A
] Numero de eventos
Continuo
custeados
Ndmero de
Continuo pedidos/solicitages
atendidas
Numero de salas
estruturadas e
123032

] nimero de
quadrimestre
equipamentos

adquiridos

Ndmero de
123032
comissdes em
quadrimestre
funcionamento.

oficinas, seminario
12332
e capacitagdes
quadrimestre
realizados



ACOES ESTRATEGIAS

Garantir assessorias técnicas

para dar suporte ao CMS.

Monitorar a atualizagdo e
divulgacdo do desenho das
redes das agoes e servigos do
SUS a toda a sociedade
através do portal da

transparéncia

Revisar 0 regimento
interno do Conselho

Municipal de Saude

Elaborar e  confeccionar

material de divulgacdo
visando a socializagdo junto a
populagdo acerca do

CMS_Natal e Controle Social

META ANUAL

Contratar até 03

assessores

Disponibilizar um
link no portal da

transparéncia

Criar comissao

para revisar a lei e

regimento do CMS

e realizar uma

oficina

15 Banners, 50
faixas, 4.000
folders 3.000
boletins e 150

cartazes

RESPONSAVEL
/PARCEIROS
SMS/CMS
COF/
ASSEJUR /
SEPAES/

CMS/Asplan
ASCOM

GS/CMS/
ASSEJUR /
DGTES

CMS/CAD

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

15.000,00

7.500,00

ATIVIDADE

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

BLOCO

PRAZO

123 3¢
quadrimestr

e

Continuo

2% ¢ 39
quadrimestr

e

20
quadrimestr

e
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INDICADORES DE
M&A

Numero de
Assessor (a)

Contratado (a)

Numero de Link
disponivel durante
todo o ano de

2015

Alterada e

publicada a
resolucdo do
Regimento do

CMS

Nidmero de
banners, folders
faixas, boletins e

cartazes

produzidos



ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar proposta de
emenda a Lei Complementar
120/2010 com vista a
inclusdo do cargo de
secretario executivo para o

CMS/Natal

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
META ANUAL
Fonte 183
Elaborar 01
projeto de emenda
a Lei 120/2010
para inclusdo do
cargo de CMS /DGTES
Secretario
Executivo na
estrutura da SMS e
correspondente

gratificacdo

SUBTOTAL

OBIJETIVO 6.2: Fortalecer o sistema de Ouvidoria do SUS.

RECURSOS
Fonte 111

161.000,00

ATIVIDADE

BLOCO

104

INDICADORES DE
M&A

PRAZO

Projeto de
39
Emenda
quadrimestr
Elaborado
e
implantada

META 92: Fortalecer, estruturar e ampliar a Ouvidoria Municipal do SUS, instituindo um nucleo de ouvidoria em cada distrito sanitario.

ACOES ESTRATEGIAS
Estruturar a Ouvidoria
municipal do SUS (com
equipamentos tecnoldgicos e
pessoal qualificado, material
de expediente e de
informatica, computador,
central telefénica, passagens,

diarias e servigos graficos).

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META ANUAL

Estruturar 2 salas para
atendimento ao
publico e

Instituir 2
SAD-GS ASPLAN

CMS DISTRITOS

coordenagdes
3 computadores
4 passagens ida e volta
6 didrias

profissionais

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

18.000,00

ATIVIDADE

10.122.051.2-448

BLOCO

INDICADORES
DE M&A

PRAZO

Ne de salas
estruturadas
Ne de
Quadrimestre coordenagdes

instituidas



ACOES ESTRATEGIAS

Promover oficinas de
sensibilizagdo dos profissionais
e conselho de saude para a
discusséo do nucleo de

Ouvidoria.

Elaborar proposta de emenda
com o objetivo de inserir o
cargo de Ouvidor SUS e
Coordenadores Adjunto no
Plano de Carreira Cargos e

Saldrios da SMS .

Participar dos féruns distritais
para a publicizagdo dos dados

de atendimento da ouvidoria.

Aquisicdo de material de

divulgacao da ouvidoria.

META ANUAL

qualificados (1
estatistico, 1 assistente
social, 1 psicélogo e 2
estagiarios)
Aquisicdo de 03

Headsets

01 oficina por distrito

Inserir o cargo de
Ouvidor SUS e
Coordenadores

Adjunto no Plano de

Carreira Cargos e

Saldrios

Trés foruns por
distrito, um por
quadrimeste,
totalizando 15 féruns.
Aquisicdo de 5.000
folders, 15 banners e

150 cartazes

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

OUVIDORIA/USI
NFO

Distritos
Sanitarios,
Conselho de

Saude

Ouvidoria/Distri
tos/CMS/
ASPLAN/ASSEJU
R

Ouvidoria/
Distritos/
DGTES/ ASPLAN

SAD/GS/CAD/
ASPLAN

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

ATIVIDADE

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

10.122.051.2-448

BLOCO PRAZO

Quadrimestre

123 3¢

quadrimestre

32 quadrimestre

12332

quadrimestre

quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A

Ne de
equipamentos
adquiridos

Nede 5
oficinas

realizadas

Proposta de
emenda

elaborada

Ne de 15
foruns

realizados.

Material
grafico

produzido
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Criar o Codigo de Etica para
os profissionais da SMS
(repassar essa agdo e meta

para o DGTES)

Criar comissao para
elaboragdo do Cddigo

de Etica

SAD GS / DGTES
/ ASSEJUR/ CMS
/ Cons.

Profissionais /
Ouvidoria /
Parceiros: UFRN
(Dep. Filosofia) /
SEMAD

20e30

quadrimestre

Cddigo de
Etica

publicado




OBIJETIVO 6.3: Instituir politicas transversais de aten¢ao a saude.
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META 93: Implantar e implementar a politica municipal de promocdo da equidade em saldde, com recorte em raga, cor, etnia, sexo e género.

ACOES ESTRATEGIAS

Instituir  um Comité Municipal
de Promogdo da  Saude
integrando os eixos equidade,
qualidade de vida e cultura de
Paz, PICs e saude do

trabalhador.

Capacitar o comité de promogao
da saude e profissionais de

saude conforme eixos temdticos.

Mapear os grupos constituidos
de minorias sociais (populagdo
negra, ciganos, LGBT, povos de
terreiros, populagdo de rua) em
situagdo de vulnerabilidade e

exclusdo social.

Elaborar a politica municipal de

promogdo a saude.

META ANUAL

Instituicao do
comité  Municipal
de Promogdao da

Saude.

Realizar 01
seminario por

distrito

Mapear grupos nos
05 distritos

sanitarios

Publicar a portaria
da politica
municipal de
promogdo a saude.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SAD-GS/
ASPLAN/CMS/
DISTRITOS/DAB

Comité, Distritos
sanitarios,
Conselho de Saude
e movimentos

sociais

Comité/Distritos
sanitarios e

movimentos sociais

DAB/SAD-AIS/DISTR
ITOS/DAE/DVS

RECURSOS
Fonte 183

3.000,00

3.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-39
3

BLOCO

PRAZO

Ate 0 22
quadri

mestre

30
VS quadri

mestre

20
quadri

mestre

Ate 0 32
quadri

mestre

INDICADORES
DE M&A

Comité

instituido

Numero de
seminarios

realizados.

Numero de
Grupos
mapeados
em5

distritos

Portaria

Publicada



META 94: Implantar e implementar a politica municipal de promogéao a saude do trabalhador do SUS SMS/Natal.

ACOES ESTRATEGIAS

Implementar e estruturar
(RH, Recursos materiais e
equipamentos) para o
nucleo e comissdes de saude

do trabalhador do SUS

Realizar semindrio municipal
sobre saude do trabalhador

do SUS

Realizar evento tematico sob
a  responsabilidade  das
comissGes de saude do
trabalhador do SUS, na sua

area de abrangéncia

Capacitar os profissionais do
NSTS e das comissGes de

saude do trabalhador do SUS

Contratagdo de  servigos

graficos

META ANUAL

Implementagdo e
estruturagao do

nucleo e comissGes

Realizagdo de 01

seminario

Realizar até 02
eventos por

distrito/ano

Realizar até 02
eventos por

distrito/ano

Adquirir 100% do
material previsto
no plano de custeio

do InovaSuUS 2015

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SAD-GS
DGTES
DVS/DAE/DAB e

Cerest

SAD-GS
DGTES
DVS/DAE/DAB e

Cerest

SAD-GS
DGTES
DVS/DAE/DAB e

Cerest

SAD-GS
DGTES
DVS/DAE/DAB e

Cerest

DGTES/SAD-AIS
/DLS

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

10.000,00

15.000,00

8.000,00

15.000,00

ATIVIDADE

10.305.051.2-39
3

10.302.051.2-39
6

10.305.051.2-39
3

10.128.051.2-43
8
(InovaSus)

10.128.051.2-4
38
(InovaSus)

BLOCO

VS

VS

VS

VS

GE

PRAZO

2% ou 32

quadrimestre

30

quadrimestre

12 a0 32

quadrimestre

12230 32

quadrimestre

22 quadr
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INDICADORES DE
M&A

Nucleo e
comissoes
implementados

e estruturados

Seminario

realizado

Numero de
eventos

realizados

Ndmero de
capacitagoes

realizadas

Percentual de
material

adquirido



ACOES ESTRATEGIAS
Adquirir material de
expediente
Realizar  pagamento de

hora/aula de pesquisadores,
palestrantes e consultores
para capacitagao de
profissionais e implantagao
de programas e planos em
Saude do Trabalhador do
SUS

Realizar concurso tematico
junto as comissGes de Saude
do Trabalhador do SUS com
premiacdo dos trés melhores
trabalhos a ser utilizado com
recursos de custeio
Contratagdo de empresa
especializada em gerenciar,
organizar, produzir e
executar eventos de
formagdo dos profissionais

da SMS em Saude do
Trabalhador do SUS;

META ANUAL

Adquirir 100% do
material previsto
no plano de custeio

do InovaSuUS 2015

Pagar 100% das
horas/aula dos
profissionais

contratados

Realizar um

concurso

Contratar uma

empresa

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES/SAD-AIS
/DLS

DGTES/SAD-LAF
/DOF

DGTES/DAB/DA
E/Comissdes de
Saude do
Trabalhador do
Sus

DGTES/NSTS/AS
PLAN/SAD-LAF

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

3.000,00

25.000,00

10.000,00

78.000,00

ATIVIDADE

10.128.051.2-4
38
(InovaSus)

10.128.051.2-43
8
(InovaSus)

10.128.051.2-43
8
(InovaSus)

10.128.051.2-43
8
(InovaSus)

BLOCO PRAZO
GE 12 quadr
22 ou 32
GE
quadrimestre
30
GE
quadrimestre
1°,2°e 3°
GE

quadrimestres

109

INDICADORES DE
M&A

Percentual de
material

adquirido

Percentual de

horas/aula pago

Concurso realizado

Servigo contratado



ACOES ESTRATEGIAS

Contratagdo dos servigos de
transporte: passagens aéreas
(deslocamento de
palestrantes até as unidades
e/ou deslocamento  dos
profissionais de salude até o

local do evento);

Contratagdo dos servicos de
hospedagem e pagamento

de diarias (item por evento);

META ANUAL

Contratar uma

empresa

Contratar uma

empresa

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
DGTES/CGAB 34.000,00

DGTES/CGAB/D

25.000,00
OF
223.000,00

META 95: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educacdo Popular em Saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Incluir o tema da educagdo
popular em saide na mostra
municipal de saude

realizadas pela SMS.

SUBTOTAL

META ANUAL

Inclusdo do
tema em pelo
menos em 1

mostra.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
SAD-AIS/DIST

RITOS/

ATIVIDADE

10.128.051.2-43
8
(InovaSus)

10.128.051.2-43
8
(InovaSus)

ATIVIDADE

META 96: Elaborar e implantar a Politica Municipal de Praticas integrativas e Complementares.

BLOCO

GE

BLOCO

PRAZO

1°,2°e3°

quadrimestres

1°,2°e 3°

quadrimestres

PRAZO

Ate 0 32

quadrimestre

110

INDICADORES DE
M&A

Servigo contratado

Servigo contratado

INDICADORES
DE M&A
Tema
trabalhad
ona
Mostra de

saude



ACOES ESTRATEGIAS

Mapear as ag¢des de PICs ja
existentes na rede de

servigcos da SMS Natal

Incluir o tema das PIC's na
mostra municipal de saude

realizadas pela SMS.

Cadastrar no CNES os
profissionais que trabalham

com as PIC’S

Realizar oficina sobre PICs

para capacitar profissionais,

com énfase em equipes
multidisciplinares.
Aquisicdo de material

educativo e material de
consumo  para praticas
integrativas e

complementares

OBIJETIVO 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META ANUAL

Realizar uma
atualizagdo por

semestre

Inclusdo do
tema em pelo
menos em 1

mostra.

100% dos
profissionais
conforme

mapeamento

01 oficina

Suprir 100% das
unidades que

realizam PICs

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAB/SPS

SAD-AIS/DISTRITO
s/

DSB/DGTES/DRAC

DAB
DGTES

DAB
DGTES

RECURSOS
Fonte 183

20.000,00

100.000,00

120.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.305.051.2-393

10.305.051.2-393

BLOCO

VS

VS

PRAZO

12e 3¢
Quad/2015

Ate 0 32
quadrimestr

e

19,29 ¢ 3¢
quadrimestre

Ate 32

quadrimestre

Ate 29

quadrimestre

111

INDICADORES DE
M&A

Numero de
atualizagGes

realizadas

Numero de Mostra

realizada

Ndmero de
Profissionais

cadastrados

Oficinas realizadas

Numero de

unidades supridas
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META 97: Implementar a dindmica de planejamento local em 100% dos distritos sanitario de Natal, baseada nos principios da gestdao democratica e
participativa, estabelecendo-se a diretiva das programacdes locais e distritais de salde, com avaliacdo sistematica e incremento do controle social.

_ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Apoiar o processo de elaboragdo
Realizar 01 oficina por 10.301.051.2-970 Ndmero de
do Plano Operativo Anual do ASPLAN 5.000,00 - AB 32 quadrimestre
distrito oficinas realizadas
nivel local
Realizar oficina para
Realizar 01 oficina por 10.301.051.2-970 192,22 39 Numero de
monitoramento e avaliagdo do ASPLAN 5.000,00 - AB
quadrimestre quadrimestres oficinas realizadas
Plano Operativo local
Alimentar bimestralmente o
sistema de informagdo sobre
19,22 39 N2 de lotes
orgamentos publicos em saude — Enviar 06 lotes ASPLAN - - -
quadrimestres enviados
SIOPS para transparéncia da
gestdo orcamentaria e financeira
SUBTOTAL 10.000,00

META 98: Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestdo e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de
monitoramento e avaliagao propositiva.

» . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Elaborar os instrumentos de 01 PPA Cronograma
Instrumentos de
gestdo (PPA, PMS, RAG, RDQA, 01 PMS estabelecido na
ASPLAN 10.000,00 - 10.301.051.2-970 AB gestdo
PAS, Orgamento Anual), conforme 01 RAG legislagdo do

elaborados
determina a legislagdo do SUS 01 PAS SuUs



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar prestagdo de contas as

instancias do controle social e

féruns regulamentares do SUS
assegurando a transparéncia dos

atos da gestao.

Realizar encontros

quadrimestrais para o

monitoramento e avaliagao

dos instrumentos de gestdo e

planejamento do SUS e da

execug¢do orcamentaria

Realizar féruns distritais para

avaliacdo das agdes realizadas

no quadrimestre

Apoiar o processo de

monitoramento dos indicadores

e Avaliagdo dos Servigos de

Saude

Implantar sistema de

monitoramento da Programacao

Anual de Saude

META ANUAL

03 RDQA, 01

Orgamento

Apresentar 03 RDQA e
01 RAG
na CMN e CMS

Realizar pelo menos 03

encontros anuais

Realizar 03 féruns por

distrito

100 % dos indicadores

Implantar 01 sistema

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

ASPLAN/

Gabinete

ASPLAN

ASPLAN/Distritos

ASPLAN
Distritos

sanitdrios

USINFO
ASPLAN

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111
5.000,00 -
3.000,00 -

18.000,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

BLOCO

AB

AB

PRAZO

Cronograma

dos drgdos

12, 22e3°

quadrimestre

19, 22e3°

quadrimestre

19

quadrimestre

10

quadrimestre

113

INDICADORES DE
M&A

N2 de SessGes
publicas

realizadas

Numero de
encontros

realizados

Numero de

foruns realizados

Percentual de
indicadores

acompanhados

Sistema

implantado



114

META 99: Elaborar plano operativo para toda rede de assisténcia publica, filantrépica e privada no ambito municipal, contendo metas quantitativas e
gualitativas em conformidade com o COAP.

ACOES ESTRATEGIAS

Estabelecer o plano de metas
como critério para
contratualizagdo dos
prestadores publicos,
filantrépicos e privados da rede
do SUS
Realizar levantamento da
necessidade de servigo
complementar no municipio de

Natal

RESPONSAVEL
META ANUAL
/PARCEIROS
100% dos prestadores com
DRAC/DAE
plano de metas firmado

DAE

Realizar 01 levantamento DRAC
ASPLAN

SUBTOTAL

RECURSOS
Fonte 183

OBIJETIVO 7.2: Implementar e qualificar a gestdao da informagao e informatica.

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE BLOCO PRAZO

20

quadrimestre

1¢

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

O Percentual de
prestadores
com planos de

metas firmados

Levantamento

realizado

META 100: Implantar um sistema de informacao para gestdao em saude, com mddulos gerenciais em areas estratégicas, interagindo com os sistemas



de informacgdes oficiais.

ACOES ESTRATEGIAS

Implantar o projeto Telesalde

como ferramenta de apoio

diagndstico nas Unidades de Saude

da Familia

Ampliar o acesso as a¢oOes da
Secretaria Municipal de Saude na

midia

Elaborar Plano de Comunicagdo e
Informacgdo da Secretaria

Municipal de Satude

Elaborar e publicizar Boletim
Informativo abrangendo toda

rede

Implantar sistema de gestdo com
médulos para as dreas
estratégicas: Logistica, laboratorial,
planejamento e

pronto-atendimento
Elaborar plano de agdes para a

tecnologia e informagGes na SMS

Implantar canais estratégicos de

comunicagdo virtual para

META ANUAL

Implantarem 10

servigos de salde

Publicizar mensalmente

Elaborar um Plano

Elaborar e publicizar

semanalmente

Implantar 04 médulos

informatizados de gestdo

Elaborar 01 plano

Implantar pelo menos

um canal por semestre

RESPONSAVEL
/PARCEIROS
DAB, DIFT
SGTIC, DAE
DGTES
ASPLAN

ASCOM

ASCOM
ASPLAN

ASCOM

SGTIC
DAE
DAB

ASPLAN
DEGETS

SGTIC

ASCOM
SGTIC

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO PRAZO

39

quadrimestre

19,2230

quadrimestre

- 12 quadrimestre

19,2%e 32

quadrimestre

- 32 quadrimestre

- 12 quadrimestre

12

quadrimestre

115

INDICADORES
DE M&A
NUmero de
unidades com o
telesaude
implantado
Numero de
meses com
acoes

publicizadas

Plano elaborado

NUmero de
boletins
produzidos no
ano
Numero de
modulos
implantados
por

quadrimestre

Plano elaborado

canal

implantado
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interatividade com os érgdos ASPLAN

internos da SMS DAB, DAE
DGTES
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META 101: Implementar informatizagao e conectividade em 100% das unidades da SMS de Natal.

_ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Ampliar a quantidade de Garantir no minimo 6 SGTIC Numero de
equipamentos de informatica para computadores por 32 quadrimestre Unidades
todas as unidades de saude unidade. contempladas
Monitorar a qualidade e velocidade Monitorar 100% das 60.000,00 10.301.051.2-970 AB % de unidades
SGTIC 19,22e 32
da conectividade para os ajustes unidades 40.000,00 10.302.051.2-442 MAC com
quadrimestre
necessarios a melhoria da conexdo. 10.000,00 10.305.051.2-449 VS conectividade
Garantir a infraestrutura da Numero de
Garantir a infraestrutura
tecnologia da informagdo para o SGTIC unidades com
em no minimo 20% das - - - - 32 quadrimestre
fortalecimento do E-SUS/PEC nas E-SUS/PEC
unidades com ESF
unidades com ESF da SMS de Natal assistidas
Garantir a infraestrutura da Numero de
Garantir a infraestrutura Tl SGTIC
tecnologia da informagdo  paraa - - - - 32 quadrimestre unidades
e 100% das Policlinicas
Rede Especializada assistidas
% de
DAE
Policlinicas
Viabilizar a implantagdo do SGTIC
Implantar Prontuario como
Prontuario Eletrénico nas DRAC - - - - 32 quadrimestre
Eletronico nas Policlinicas Prontuario
Policlinicas SAD-AIS
Eletronico
DIFT
implantados
DAE Sistema de
Viabilizar a implantagdo de sistema| Implantar sistema de
SGTIC - - - - 32 quadrimestre | gestdo nas

de gestdo nas UPA’s gestdo nas UPA’s
DRAC UPA’s
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_ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
SAD-AIS implantados
DIFT
Realizar capacitagao dos Capacitar 100% dos Percentual de
DGTES/DAB 192,29 E 3¢
profissionais que utilizam o e-Sus profissionais que utilizam - - - - profissionais
/ SGTIC quadrimestre
o E-SUS capacitados
Contratar através de concurso
Concurso
publico profissionais de Realizar concurso DGTES - - - - 12 quadrimestre
realizado
Informatica SGTIC
SUBTOTAL 760.000,00

OBIJETIVO 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo
regulador.

META 102: Estabelecer termo de cogestdo do complexo regulatério metropolitano, visando implementacdo da politica de regulacdo na regido
metropolitana de natal em conformidade com as normas do SUS.

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A

Programar e adequar a PPl de

Pactuacdo de uma 19,29 E 3¢ PPl programada
acordo com a capacidade de oferta SMS - SESAP - - - -

nova PPI quadrimestre e adequada
do municipio de Natal.
Qualificar profissionais das
unidades envolvidos com a

Realizar 01 oficina DAB - DRAC- 19, 29 E 3¢
regulacdo de consultas e exames 5.000,00 10.302.051.2-441 - Oficinas realizadas

por distrito DAE quadrimestre

com o objetivo de reduzir o

percentual de absenteismo dos



ACOES ESTRATEGIAS

exames autorizados via SISREG.

Realizar estudo para implantar

Call-Center na regulagdo.

Selecionar profissionais do
concurso publico para exercer a
atividade de regulagdo nas

unidades de salde.

Regular a assisténcia ambulatorial
e hospitalar (prépria e
referenciada) respeitando o

cumprimento da PPI.

Garantir recurso para pagamento

de plantdo para médicos

META ANUAL

Realizar estudo

Selecionar pelo
menos 60
profissionais para
atuar nas atividades
de regulagdo nas

unidades

Regular 100% da

assisténcia

Regular 100% da

assisténcia

reguladores de leitos hospitalares.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC/SGTIC/SA
D-AlS.

DGTES/DRAC/D
AB/DAE /DS

DRAC

DRAC

RECURSOS
Fonte 183

1.760.990,40

Anual

1.765.990,40

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

MAC

PRAZO

32 Quadrimestre

12 Quadrimestre

32 quadrimestre

12 Quadrimestre
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INDICADORES DE

M&A

Estudo Realizado

Ndmero de
funcionarios

selecionados.

Procedimentos e

consultas
ofertados via

SISREG

Recurso Garantido



OBIJETIVO 8.2: Organizar a regulacdo nas redes de atengdo a saude do SUS, de forma interligada ao complexo regulador.

META: 103: Garantir o acesso regulado do usudrio aos servigos com fluxo definido por classificagao de risco e vulnerabilidade (100%).

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Realizar oficinas distritais para

reavaliar e implantar o protocolo
Realizar uma oficina

clinico para normatizagdo dos
por Distrito

encaminhamentos e autorizagdo
de exames.

Definir fluxo de regulagdo de
Elaborar o fluxo de

acesso do usuario a partir do .
regulagdo
protocolo de acesso.

Atualizar e implantar cartilha
Atualizar e implantar

informativa com fluxo da regulagdo
cartilha informativa

para a populagdo (fisica e virtual).

SUBTOTAL

META 104: Regular 100% das internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador.
RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Regular a internagdo (AIH) em
hospitais publicos e privados Regular 100% das
conveniados no SUS no municipio AlHs

de Natal e Regido Metropolitana.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC/DAB/DAE

DRAC/DAE

DRAC/DAB/
DAE/ ASPLAN

/PARCEIROS

DRAC

RECURSOS
Fonte 183

5.000,00

15.000,00

20.000,00

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.051.2-441

10.302.051.2-441

ATIVIDADE

BLOCO

GESTAO

GESTAO

BLOCO

PRAZO

19

quadrimestre

1¢e

quadrimestre

10

quadrimestre

PRAZO

30

quadrimestre

120

INDICADORES DE
M&A

N2 de oficinas

realizadas

Fluxo definido

Cartilha atualizada

e implantada.

INDICADORES DE
M&A

Percentual AlHs

reguladas



META:105: Aumentar em 5% a quantidade de leitos psiquidtricos nos hospitais gerais publicos localizados no municipio

_ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Cadastrar 5 novos
Cadastrar novos leitos no CNES. leitos no HMN DRAC - DAE - - - -

SUBTOTAL

OBIJETIVO 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS.

PRAZO

10

quadrimestre

121

INDICADORES DE
M&A
NUmero de Leitos
cadastrados e

habilitados

META: 106: Realizar auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% da rede municipal de saude (propria e referenciada) com

planejamento integrado a gestao.

. ) RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111
Monitorar os contratos
Monitorar 100% dos
assistenciais através das DRAC

comissoes de acompanhamento.

Elaborar um cronograma anual
para auditoria em todas as

unidades publicas e privadas.

contratos

Elaborar 01 cronograma

SUBTOTAL

DRAC

PRAZO

19,29 E 32

quadrimestre

10

quadrimestre

INDICADORES DE
M&A

% de contratos

analisados

Elaboragdo de

cronograma



META: 107: Reestruturar o componente municipal do sistema nacional de auditoria —SNA

ACOES ESTRATEGIAS

Capacitar os auditores do
sistema municipal de auditoria.
(oficinas).

Realizar um simpdsio potiguar
em auditoria do SUS em parceria

com a SESAP.

RESPONSAVEL
META ANUAL

/PARCEIROS
Capacitar 100% dos

DRAC/DGETS

auditores
DRAC/DGETS/SES

Realizar 01 simpésio

AP/DENASUS

SUBTOTAL

RECURSOS
Fonte 183

20.000,00

10.000,00

30.000,00

RECURSOS
Fonte 111

OBJETIVO 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avalia¢ao do SUS.

ATIVIDADE

10.302.051.2-442

10.302.051.2-442

BLOCO

MAC

MAC

PRAZO

1@

quadrimestre

29

quadrimestre

META: 108: Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servicos regulados garantindo o cumprimento em 100% dos contratos.

ACOES ESTRATEGIAS

Manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos e
Profissionais de saude no seu
territorio, segundo normas do

ministério da saude.

Definir a programacgao
fisico-financeira por
estabelecimento de salde,
atualizando a FPO em todas as
unidades.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

META ANUAL

100% do CNES atualizado
DRAC, DAE, DAB,

DISTRITOS
100% dos servigos
contratados/conveniados /
préprios, com FPO atualizada DRAC

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

Quadrimestre

12
Quadrimestre

122

INDICADORES DE
M&A

% de auditores
capacitados e

qualificados

Realiza¢do do

simpdsio.

INDICADORES DE
M&A
N2 de remessas do
banco de dados
atualizado do CNES
para a base

nacional

Quantitativo de
estabelecimentos
de saude com FPO

atualizada.



ACOES ESTRATEGIAS

Processar a produgao dos
estabelecimentos de saude,
préprios e contratados da
producdo informada, sem perdas
por atraso ou ma qualidade do
registro.

Informar o processamento
ambulatorial e hospitalar aprovado
para pagamento.

Alimentar regularmente os bancos
de dados nacionais, assumindo a
responsabilidade pela gestdo, no
nivel local, dos sistemas de
informacéo (SIA/SIH e CNES).

META ANUAL

Processar 100% das produgdes
informadas

Informar mensalmente os
valores dos servigos prestados
informados

Alimentar 100% das
informagdes

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC

DRAC / CGAF / COF

DRAC

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

OBJETIVO 9.1: Implementar e qualificar a gestao administrativa, de insumos e apoio logistico e de infraestrutura.

META 109: Qualificar a gestao administrativa da SMS

ACOES ESTRATEGIAS

Elaborar instrumentos de

gestdo/geréncia administrativa
para organizagdo de fluxos e

rotinas na SMS

RESPONSAVEL RECURSOS
META ANUAL
/PARCEIROS Fonte 183
Elaborar 01
SAD-GS + SAD LAF  +
regimento -

ASPLAN + DGETS

RECURSOS

ATIVIDADE

Fonte 111

BLOCO

Quadrimestre

Quadrimestre
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INDICADORES DE

PRAZO
M&A
Percentual de
12,22 39 servigos de salude
Quadrimestre com produgao
processada
Numero de

19,22 32 contratos e servigos
com pagamento

atualizado

N2 de remessas de
atualizagdo das
bases nacionais

realizada

12,22 e 3¢

INDICADORES DE
M&A

PRAZO

Implantagdo do

3° Quadrimestre

regimento



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar encontros semanalmente

do fluxo decisério da gestdo

visando o cumprimento do ciclo

logistico da assisténcia

farmacéutica.

Capacitar os profissionais da area

administrativa.

Criar arquivo geral da Secretaria

Municipal de Saude.

Elaborar um plano de readequagdo
em tecnologia da informagdo para
modernizagdo do Parque
tecnolégico municipal.
Contratagdo de servigos para
Implantagdo de monitoramento

nas Unidades de Saude

META ANUAL

Integragdo do fluxo

Realizar 04

capacitagdes.

Criar o arquivo

geral

Elaborar 01 plano

Contratagdo de

empresa

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

SAD-GS + SAD-AIS +
SAD LAF+ DAF+ DLS

DGTES + SAD-GS +
SAD LAF + SAD

SAD-LAF + SAD GS +
DGETS + DIFT

USINFO/
SAD-LAF/DAD

DAD

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

2.000,00

120.000,00

600.000,00

122.000,00

ATIVIDADE

10.302.001.2-414

10.128.051.2-438

10.302.051.1-439

BLOCO

PAB

MAC

MAC
PAB
DVS

PRAZO

122°e 32

Quadrimestre

12, 22 e3°

Quadrimestre

3° Quadrimestre

32 quadrimestre

3
Quadrimestre

124

INDICADORES DE
M&A

Fluxo de integragao

publicado.

N2 de capacitagOes

realizadas

Arquivo geral criado.

Plano elaborado

Servigo contratado.



META 110: Adotar ferramenta eletronica do Banco de Precos em saude para qualificar aquisicdes.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
Capacitar os servidores ou técnicos
responsaveis pela elaboragdo do
Capacitar 80% dos

termo de referéncia ou projeto

profissionais
basico e demais técnicos

solicitantes
envolvidos no processo de

compras.

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DGTES E DEMAIS
DEPARTAMENTOS

RECURSOS
Fonte 183

5.000,00

5.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.001.2-41

4

BLOCO

PRAZO

MAC 32 quadrimestre

META 111: Suprir regularmente 100% das unidades de saide da SMS natal com os insumos necessarios para o seu funcionamento.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Suprir 100% da

Adquirir material de Limpeza rede

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DLS

RECURSOS
Fonte 183

112.500,00
450.000,00
225.000,00
112.500,00

67.500,00
450.000,00
225.000,00
112.500,00

22.500,00
45.000,00

112.500,00
67.500,00

RECURSOS
Fonte 111

112.500,00

ATIVIDADE

10.302.051.2-354
10.302.051.2-439
10.301.051.2-982
10.305.051.2-444
10.305.051.2-447
10.301.051.2-970
10.301.051.2-982
10.302.051.2-411
10.302.051.2-396
10.305.051.2-449
10.305.051.2-450
10.304.051.2-447

BLOCO PRAZO
MAC 19,2 e 3°
AB Quadrimestre
VS
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INDICADORES
DE M&A

% de
profissionais

capacitados

INDICADORES
DE M&A

Material
adquirido



126

5 ’ RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ESE E META ANUAL TIVIDADE BL PRAZ
AGOES ESTRATEGIAS AANUA /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDA 0co RAZO DE M&A
125.000,00 10.302.001.2-414
200.800,00 10.302.051.2-439
200,800,00 10.301.051.2-970
190.760,00 10.302.051.1-970 .
Suprir 100% da 100.400,00 10.301.051.2-982 12,2e3° Material
Adauir 1 de Exoed| .400, 5 .301.051. \B )
dquirir material de Expediente rede bLs 163.000,00 20:200,00 1 14 302.051.2-354 e Quadrimestre adquirido
50.200,00 10.302.051.2-411
100.400,00 10.305.051.2-444
20.000,00 10.302.051.2-449
30.200,00 10.305.051.2-447
150.000,00
75.000,00 10.301.051.2-982
300.000,00 10.302.051.2-354
. 10.301.0512-970 . -
Adauirir materiais Imoressos Suprir 100% da DLS 285.000,00 10.301.051.2-970 \B 122e3° Material
q P rede 10.304.051.2-449 DVS Quadrimestre adquirido
30.000,00 10.305.051.2-411
75.000,00 10.305.051.2-444
150.000,00 75.000,00 10.302.051.2-396
15.000,00
SUBTOTAL 4.264.060,00 237.700,00

META 112: Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de 100% das unidades de saude e adquirir equipamentos para as
novas unidades.

_ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
COES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Adaquiri . t Percentual de
quirir équipamentos paraas | zvander 100% das DAB/ DAE/ DAD 1.400.000,00 ) 10.302.051.1-970 AB 2° unidades com
unidades de saude atengdo unidades 703.000,00 10.301.051.2-982 Quadrimestre equipamentos
adquiridos

basica



COES ESTRATEGIAS

Adquirir equipamentos para as
unidades de saude atengdo

especializada

META ANUAL

Atender 100% das

unidades

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE/ DAB/ DAD

RECURSOS

Fonte 183

20.000,00
50.000,000
200.000,00
399.000,00
400.000,00
599.000,00
546.000,00

50.000,00
160.000,00

4.527.000,00

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.051.2-411
10.302.001.2-414
10.302.051.1-437
10.302.051.1-438
10.302.051.2-439
10.302.051.1-970
10.302.051.2-354
10.302.051.2-394
10.302.051.2-439

BLOCO

MAC

PRAZO

2
Quadrimestre
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INDICADORES DE
M&A

Percentual de

unidades com

equipamentos
adquiridos

META 113: Realizar manutencdo preventiva e corretiva regular de 100% dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede
publica municipal de servicos de saude.

ACOES ESTRATEGIAS

Assegurar estrutura adequada para
realizar a necessaria

manutencao fisica da rede de salude
(préprias e locadas), localizadas no

Distrito Norte I.

Assegurar estrutura adequada para
realizar a necessaria manutencao
fisica da rede de saude (préprias e
locadas), localizadas no Distrito
Norte II.

Assegurar estrutura adequada para
realizar a necessaria para

META ANUAL

Realizar adequada
e agil
manuteng¢do em
100% das unidades
do Distrito Norte |

Realizar adequada
e agil
manuteng¢do em
100% das unidades
do Distrito Norte Il

Realizar adequada
e agil

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

RECURSOS

Fonte 183
205.681,11

83.342,89
92.000,00
92.000,00
80.000,00
182.389,24
50.005,09
268.677,36
78.000,00
86.376,83
138.000,00
91.809,61
120.000,00
305.053,75
74.037,29

200.858,25

RECURSOS

Fonte 111

16.000,00
16.000,00

16.000,00

24.000,00
24.000,00

24.000,00

17.000,00
17.000,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970
10.302.001.2-414
10.302.051.2-354
10.302.051.2-439
10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.304.051.2-447
10.302.051.1-437
10.305.051.2-393
10.301.051.2-970
10.302.001.2-414
10.302.051.2-354
10.302.051.2-439
10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.304.051.2-447
10.302.051.1-437
10.305.051.2-393

10.301.051.2-970
10.302.001.2-414

BLOCO

MAC
ABVS

MAC
ABVS

MAC
ABVS

PRAZO

19,29 ¢ 3¢

guadrimestre

12,22 ¢ 39

guadrimestre

INDICADORES
DEM&A

100% das unidades

contempladas

N2 de unidades

contempladas

100% das unidades



ACOES ESTRATEGIAS

manutengao fisica da rede de saude
(préprias e locadas), localizadas no
Distrito Sul

Assegurar estrutura adequada para
realizar a necessaria para
manutengao fisica da rede de saude
(préprias e locadas), localizadas no
Distrito Leste.

Assegurar estrutura adequada para
realizar a necessaria para
manutengao fisica da rede de saude
(préprias e locadas), localizadas no
Oeste.

Realizar balanceamento de
cargas com instalacdo de pontos
de computador nas unidades de
saude

Estruturar equipe especializada
para execugado de servigos de
suporte técnico na area de
engenharia e arquitetura

META ANUAL

manuteng¢do em
100% das unidades
do Distrito Sul

Realizar adequada
e agil
manuteng¢do em
100% das unidades
do Distrito Leste

Realizar adequada
e agil para dar
manuteng¢do em
100% das unidades
do Distrito Oeste

Realizar
balanceamento
de 50% da's
unidades
Lotar /
disponibilizar
100% do pessoal
especializado
necessario para
execuc¢do de
servigos de
suporte técnico

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

RECURSOS

Fonte 183

52.000,00
44.286,08
97.750,00
111.363,31
85.000,00
190.320,73
53.143,30
164.111,25

52.000,00
109.250,00
123.660,10

95.000,00
152.000,00

57.921,61
136.702,91

17.714,43
280.662,83

78.000,00

61.554,25
138.000,00
138.325,92
120.000,00
268.677,36

73.865,18

108.000,00
163.000,00

RECURSOS
Fonte 111

17.000,00

19.000,00

38.000,00

24.000,00
24.000,00

24.000,00

941.312,52

ATIVIDADE

10.302.051.2-354
10.302.051.2-439
10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.304.051.2-447
10.302.051.1-437
10.305.051.2-393
10.301.051.2-970
10.302.001.2-414
10.302.051.2-354
10.302.051.2-439
10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.304.051.2-447
10.302.051.1-970
10.305.051.2-393
10.302.051.1-437
10.302.051.2-396
10.301.051.2-970
10.302.001.2-414
10.302.051.2-354
10.302.051.2-439
10.305.051.2-444
10.305.051.2-450
10.304.051.2-447
10.302.051.1-437
10.305.051.2-393

10.301.051.2-970
10.302.051.2-442

10.302.001.2-414

BLOCO

MAC
ABVS

MAC
ABVS

AB
MAC

MAC

PRAZO

guadrimestre

19,22 e 32

guadrimestre

19,22 e 32

guadrimestre

19,22 e 3¢

quadrimestre

1,2 e 392

guadrimestre

INDICADORES
DEM&A

contempladas

N2 de unidades

contempladas

N2 de unidades

contempladas
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N2 de unidades com

habite-se

Pessoal lotado e

servico estruturado
/em funcionamento



ACOES ESTRATEGIAS

Realizar manutencdo e recarga
de extintores da rede de saude
periddicas conforme legislacdo
vigente.

Realizar adequada
manutengao de grupos
geradores.

Realizar manutencdo de
plataforma elevatoria, elevador
e monta carga (Maternidade
Araken Pinto e Hospital
Municipal)

Realizar manutencdo de
camaras frias da rede municipal.

META ANUAL

na drea de
engenharia e
arquitetura

Realizar
manutengado e
recarga em 100%
dos extintores
conforme
necessidade
Realizar
manutengao
em 100% dos
geradores
conforme
necessidade
Realizar
manuteng¢ao
em 100%
plataforma
elevatoria,
elevador e monta
carga
(Maternidade
Araken Pinto e
Hospital
Municipal)

Manutencdo e
recarga em 100%
das Camaras frias

da rede SMS

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT +
DAD/DLS

DIFT +
DAD/DLS

RECURSOS
Fonte 183

29.230,00

99.990,00

120.000,00

55.556,67

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

PRAZO

12,22 e 39

guadrimestre

12,22 e 39

guadrimestre

19,20 ¢ 30
guadrimestre

19,22 e 3¢

quadrimestre
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INDICADORES
DEM&A

nais contratados.
Manutengdo e
recarga em 100% dos
extintores realizadas

100 % de unidades
atendidas

Manuteng¢ao 100%
realizada

Manutenc¢do 100%

realizada



ACOES ESTRATEGIAS

Assegurar realizagdo de servigos
de lavagem de caixas d’agua
das unidades da rede

Realizar o pagamento de taxas e
emolumentos, INMETRO
(habite-se - corpo de
bombeiros) Crea (art) e Cau(rrt)

Efetivar o esgotamento de
fossas das unidades da rede

Contratar, através de concurso
publico 03 arquitetos e 03
engenheiros

Recuperagdo com servigos de
pintura em equipamentos de
refrigeracdo: geladeiras,
condicionadores de ar,
bebedouros, geldguas,
purificadores. (manut. corretiva)
Recuperar com servigos de
pintura, lixamento,
aparelhamento, aplicagdo de
anticorrosivo, em moveis e
utensilios. (manutencdo
corretiva)

META ANUAL

Lavagem em
100% das caixas
d’agua das
unidades da rede
da SMS

Realizar o
pagamento das
taxas em 100%

das unidades

Realizar a
guantidade de
esgotamento de
fossas conforme
necessidade das
unidades da rede
da SMS

Contratar de 06
profissionais

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DAE

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DGTES+ SAD

GS

DIFT+ DAD

DIFT + DAD

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

34.800,00

B 30.000,00

1.000,00

8.745,00

3.975,00

2.385,00

) 340.416,00

6.960,00

10.440,00

79.999,44

119.999,16

ATIVIDADE

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

10.302.051.2-442

10.304.051.2-447

10.122.001.2.415

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

BLOCO

MAC

MAC

VS
MAC

MAC
AB

MAC
AB

PRAZO

19,22 ¢ 32

quadrimestre

19,2%2 ¢ 32

guadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

19,22 ¢ 32

quadrimestre

19,22 e 3¢

quadrimestre

19,22 ¢ 32

guadrimestre
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INDICADORES
DEM&A

Lavagem realizada
em 100% das caixas
d’agua das unidades

da rede da SMS

N¢ de unidades com
habite-se

N2 de Esgotamento
realizado x demanda
das unidades

N° de profissionais
contratados.

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas



ACOES ESTRATEGIAS

Recuperagdo em equipamentos:
copa, cozinha industrial,
(manutencgdo corretiva e

preventiva)

Recuperagdo em equipamentos:
eletrodoméstico, (manutengao

corretiva e preventiva

Recuperagdo em equipamentos:
fogdes convencional e fogdo
industrial, (manutengdo
corretiva e preventiva)

Recuperar em equipamentos:
de esterilizagdo - autoclaves e
estufas (manutencgdo corretiva e
preventiva)

Recuperar em equipamentos:
equipamentos de fisioterapia
(manutengdo corretiva e
preventiva)

Recuperagdo em equipamentos:
equipamentos de alta
complexidade: foco cirurgico,
carro de anestesia e de
urgéncia, etc. (manutengdo
corretiva e preventiva)
Recuperar em equipamentos:
equipamentos de ultra
som(manutencdo corretiva e
preventiva)

Recuperar em equipamentos:
equipamentos de média

META ANUAL

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

RECURSOS
Fonte 183

33.616,64

20.000,00
30.000,00

7.726,80

11.590,20

108.000,00

162.000,00

95.520,00

234.960,00

284.300,00

180.540,14

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

10.302.051.2-439

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

10.302.051.2-439

10.302.001.2-414

10.302.051.1-437

10.302.051.2-442

10.301.051.2-970

BLOCO

MAC

MAC
AB

MAC
AB

MAC

MAC

MAC

MAC

MAC

PRAZO

19,29 ¢ 3¢

guadrimestre

12,22 ¢ 39

guadrimestre

19,29 ¢ 3¢

guadrimestre

19,2%2 ¢ 32

quadrimestre

19,20 ¢ 30
guadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

19,22 ¢ 32
guadrimestre

19,29 ¢ 30
guadrimestre

INDICADORES
DEM&A

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas
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ACOES ESTRATEGIAS

complexidade I:
eletrocardidgrafo, laringoscopio,
etc(manutencdo corretiva e
preventiva)

Recuperar em equipamentos:
equipamentos de média
complexidade Il:
eletrocardidgrafo, laringoscopio,
etc(manutencdo corretiva e
preventiva)

Recuperar equipamentos de
maternos (manutencgdo
corretiva e preventiva)

Recuperar equipamentos
tensidmetro e estetoscopios
(manutengdo corretiva e
preventiva)

Recuperar em equipamentos:
gabinetes odontoldgicos
(manutengdo corretiva e
preventiva)

instalacdo e manutencdo de
condicionadores de ar

META ANUAL

Atender 100% da
rede

atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

RECURSOS RECURSOS

Fonte 183 Fonte 111

120.360,10

203.488,56
135.659,04

297.441,12 -

52.152,00
17.384,00
17.384,00

219.984,00
329.976,00
1.698.180,00 115.785,00
115.785,00
1.543.800,00
115.785,00

115.785,00

154.380,00

ATIVIDADE

10.302.051.2.439

10.301.051.2-970
10.302.051.2.439

10.302.051.1-438

10.301.051.2-970
10.302.001.2-414
10.302.051.1.437

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

10.302.001.2-414

10.301.051.2-970

10.305.051.2-450

10.302.051.2-439

10.302.051.2-354

10.305.051.2-444

BLOCO

MAC

MAC

AB
MAC

MAC
AB

MAC
AB
VS

MAC

MAC
VS
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INDICADORES
PRAZO
DEM&A
19,22 e 32 % de unidades

quadrimestre atendidas

19,22 e 39 % de unidades

quadrimestre atendidas

19,29 e 39 % de unidades

quadrimestre atendidas

19,22 ¢ 32
guadrimestre

% de unidades
atendidas

19,22 ¢ 39 100 % de unidades

quadrimestre atendidas



ACOES ESTRATEGIAS

Recuperar em equipamentos:
aparelho de raio x(manutengao
corretiva e preventiva)
Recuperagdao em equipamentos:
bomba de infusdo continua
(manutencgdo corretiva e
preventiva)

Recuperar equipamentos:
cadeiras oftalmoldgicas e
periféricos(manutengdo
corretiva e preventiva)
Recuperar equipamentos:
adidmetro (manutengdo
corretiva e preventiva)

Recuperar equipamentos:
balancga pediatrica (manutengdo
corretiva e preventiva)

Recuperar equipamentos:
bomba d’agua (manutengdo
corretiva e preventiva)

Recuperar equipamentos:
emissdes otoacustico
(manutencgdo corretiva e
preventiva)

Recuperar equipamentos:
condicionadores de ar
(manutencgao corretiva E
PREVENTIVA)

META ANUAL

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

Atender 100% da
rede

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + DAD

DIFT + SAD +
CAD

DIFT + SAD +
CAD

DIFT + SAD +
CAD

RECURSOS
Fonte 183

336.484,80

199.920,00

96.000,00

65.000,04

100.753,20

151.129,80

15.000,00
5.000,00

64.380,24

7.989,00
7.989,00
23.967,00

13.073.031,63

RECURSOS
Fonte 111

1.727.513,52

ATIVIDADE

10.302.051.2-442

10.302.051.1-970

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

10.302.001.2-414

10.302.001.2-442

10.301.051.2-970

10.301.051.2-970

10.302.001.2-414

10.302.051.1-437

10.302.001.2-414
10.302.051.1-437
10.301.051.2-970

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

AB
MAC

AB
MAC

MAC

MAC

PRAZO

12,22 e 39

quadrimestre

12,22 e 39

guadrimestre

19,29 e 32
quadrimestre

19,22 e 3¢

quadrimestre

19,22 ¢ 32

quadrimestre

19,22 ¢ 32

quadrimestre

19,29 ¢ 30
quadrimestre

19,29 ¢ 3¢

guadrimestre

INDICADORES
DEM&A

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas

% de unidades
atendidas
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META 114: Estruturar rede de esterilizagdo para atendimento de 100% da demanda das unidades municipais de saude

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Estruturar 02 centrais de

esterilizagdo no muniipio de Natal
Estruturar 02 centrais
de esterelizagdo,
sendo 01 na UB
Pajugcarae 01na
Antiga Maternidade

das Quintas.
Aquisi¢ao de equipamentos
(Autoclave) e insumos para o
funcionamento dessas centrais.
Capacitar enfermeiros e auxiliares Capacitar100%
de enfermagem em esterilizagdo)
SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DFIT/DAE/DAB

DAB/DAE/DVS

DGTES/DAB/DAE

RECURSOS RECURSOS
Fonte 183 Fonte 111
200.000,00
500.000,00 200.000,00
100.000,00
3.000,00

503.000,00

ATIVIDADE

10.301.051.2-970
10.305.051.2-450

10.302.051.1-437

10.301.051.2-9
70

BLOCO

AB
VS
MAC

AB

PRAZO

3
Quadrimestre
de

22 Quadrimeste

39
quadrimestre
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INDICADORES DE
M&A

Sala de
esterilizacao
reformada

Equipamentos
adquiridos

Profissionais
capacitados



135

META 115: Cumprir 75% da pactuagdo anual de obras (construgdes, reformas e ampliagdes) da secretaria municipal de saide atendendo as

necessidades de adequacdo e organizacdo da rede.

ACOES ESTRATEGIAS

Concluir a construgdo de 03
Unidades Basicas de Saude.
(02 no Planalto e 01 em N.
Sra. Da apresentagdo )

Construir 04 UBS (Nsa Sra,
Apresentacdo, Redinha,
Potengi e Lagoa Azul).

Aquisicdo de imdveis para
funcionamento de unidades
basicas

Reformar as unidades
basicas de saude

Construir 02 Academias de
Saude (Distrito Norte e
Distrito Oeste)

Construir 01 CAPS AD
NORTE

Construgdo de 01 unidade de

Acolhimento

Reformar o CAPS Leste

META
ANUAL

Concluir a
construgao
03 unidades

basicas

Construir 04
unidades
basicas

Aquisi¢do de
02 imdveis
(Pompéia/

Camardo Ill)

Reformar 13
unidades

Construir 02
academias

Construir
01CAPS AD
NORTE

Construgao
01 unidade
Acolhimento
Infanto
Juvenil no
Oeste

Reformar o
CAPS Leste

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT
DAB

DIFT
DAB

DIFT/ DAB

DIFT/ DAB

DIFT
DAB

DIFT
DAE

DIFT
DAE

DIFT
DAE

RECURSOS

Fonte 183

1.009.493,42

2.831.000,00

2.186.000,00

360.000,00

788.616,43

500.000,00

250.000,00

RECURSOS
Fonte 181

RECURSOS
Fonte 111

1.121.585,32

1.490.536,13

100.000,00

706.000,00

36.000,00

266.000,00

52.000,00

ATIVIDADE

10.301.051.1-39
8

10.301.051.1-39
8

10.301.051.1-39
8

10.301.051.1-39
8

10.305.051.2-39
3

10.302.051.2-35
4

10.302.051.2-35
4

10.302.051.2-35
4

BLOCO

AB

AB

AB

AB

MAC

MAC

MAC

GE

PRAZO

30
Quadrimestre

30
Quadrimestre

3
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Até 0 3°
Quadrimestre

Até o 3°
Quadrimestre

Até o 3°
Quadrimestre

Até o 3°
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

N2 unidades
construidas

N2 unidades
construidas

N2 de Imdveis
adquiridos

N2 de
Unidades
reformadas

N2 academias
construidas

N2 unidades
cosntruidas

N2 unidades
implantadas

Reforma
concluida



ACOES ESTRATEGIAS

Concluir construgdo da UPA

Zona Sul

Reforma de CPN (F. Camardo)

Reformar para adequacdo de
ambiéncia (F. Camardo)

Reformar a sede do CEREST

Reformar o CCZ (Convénio
/ ENS / MS)

SUBTOTAL

META
ANUAL

Concluir
construgao
de 01 UPA

Reformar 01
Maternidade

Reforma
ambiéncia
Felipe
Camarao

Realizar uma
Reforma

Realizar uma
Reforma

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DIFT

DAE

DIFT
DAE

DIFT
DAE

DIFT
DAE

DIFT
VS

RECURSOS
Fonte 183

500.000,000

107.430,00

96.570,00

698.000,00

287.000,00

9.614.109,85

RECURSOS
Fonte 181

350.000,00

350.000,00

RECURSOS
Fonte 111

555.000,00

25.000,00

24.000,00

50.000,00

4.426.121,45

ATIVIDADE

10.302.051.2-43
9

10.302.051.1-43

8

10.302.051.1-43
8

10.302.051.2-39
6

10.305.051.2-44
4

BLOCO

MAC

MAC

MAC

MAC

VS

PRAZO

Até o 3°
Quadrimestre

Até 0 3°
Quadrimestre

Até o 3°
Quadrimestre

3°
Quadrimestre

30
Quadrimestre
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INDICADORES
DE M&A

N2 UPAS
construidas

Reforma
concluida

Reforma
concluida

Reforma
concluida

Reforma
concluida
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OBIJETIVO 9.2: Implementar e qualificar a gestdo orgcamentaria e financeira.

META 116: Implantar um projeto de gestdo de qualidade amparado nos seguintes componentes basicos: gestdo sécio- ambiental (racionalizagdo de
recursos e gerenciamento de residuos), modernizacao tecno gerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

» ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Modernizar processos de gestdo
administrativa através da Implantar
utilizagdo de sistemas sistema 3° Sistemas
SAD LAF + USINFO - - -
informatizados especificos por informatizado Quadrimestre informatizados
dreas tematicas (Materiais, de gestdo

estoque, pessoal, compras)

SUBTOTAL

META 117: Qualificar o processo de execu¢do orcamentdria e financeira em quatro componentes basicos: tecnoldgico, expertise técnica,
comunicacao dialdgica e inovacdes de métodos e fluxo de trabalho.

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A

Meta ja contemplada 118

SUBTOTAL
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META 118: Manter, no minimo, 80% de execugdo orgamentaria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua
totalidade.

_ ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Implantar fluxos e manuais de
Implantar 01 Manuais e
procedimentos para as areas 3¢
fluxograma SAD LAF/ASPLAN - - - fluxograma
administrativas, orgamentaria, quadrimestre
Elaborar 03 manuais elaborados
financeira e contabil.
Criar féruns de interagdo /
acompanhamento das agdes
Realizar 03 féruns por SAD LAF + 19,22 3° Ne de féruns
assistenciais e administrativas com - -
ano ASPLAN + SAD GS quadrimestre realizados
a execuc¢do orgamentaria e
financeira.
DOF/ DAD/ SAF
Realizar avaliagdo e
Realizar 03 féruns LAF/ ASPLAN/
monitoramento quadrimestral da 19,22 e 3° Ne de féruns
para avaliagdo e DVS/
execugdo orgamentdria e quadrimestre realizados
monitoramento DAE/DAB/DIFT/DL
financeira
S/DRAC

SUBTOTAL -

META 119: Estruturar um sistema de apuracao de custo instrumentalizando a gestao do SUS no uso racional de recursos.

" ; RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE BLOCO PRAZO
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 M&A
Implantar um nucleo de
3° Nucleo
acompanhamento dos custos dos Implantar 01 ntcleo SAD LAF/DOF - - -
- quadrimestre Implantado

Servigos.

SUBTOTAL



