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APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programagao Anual de Satude (PAS) da Secretaria Municipal de Satude (SMS)

de Natal/RN para o ano de 2016.

A Programacdo Anual de Saide compreende uma das etapas do processo de planejamento da saude e, por definicao,
representa o instrumento que operacionaliza as inten¢des expressas no Plano de Saude, tendo como base legal as normas do
Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA do respectivo exercicio. O

planejamento em saude é um relevante mecanismo de gestao que visa conferir direcionalidade ao processo de consolidacao do SUS.

Esse instrumento especifica as acdes a serem executadas no ano de 2016, para se alcancgar as diretrizes e metas propostas no
Plano Municipal de Saude (PMS) de Natal, vigéncia 2014-2017, organizadas em dois eixos: Atencdo Integral a Saude e Gestdo

Estratégica e Participativa no SUS.

Nesse trabalho estdo contidas, além da descricdo das agdes, as metas de cada agao a ser realizada no ano, os parceiros e
responsaveis pelas a¢des propostas, definicdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da programacao, fonte de

financiamento e Indicadores utilizados para o monitoramento.
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1. EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE.



EIXO 1: GESTAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

A Gestdo da Atencao Integral a Satide corresponde a formulagdo, ao apoio e ao acompanhamento da implantacao e
implementacdo da Politica de Atencdo a Saude no ambito municipal, buscando efetivar a integralidade da atencao,
garantindo, ampliando e humanizando o acesso as agdes e servicos de saude com qualidade, observando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Desse modo, o modelo de gestao aqui colocado busca integrar todos os niveis de atenc¢do, configurando corredores
funcionais entre os pontos de atencdo, a fim de garantir a longitudinalidade do cuidado, viabilizando a atencao integral a

saude por meio da configura¢do de redes de ateng¢ao, contemplando as necessidades de todos os segmentos sociais.



DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, com énfase nas areas e populagées de maior vulnerabilidade, mediante a adequagao do perfil das unidades de

saude da rede publica municipal e do aprimoramento da politica de atenc¢ao basica e da atenc¢ao especializada a luz da PNH, na perspectiva

das redes de atencao a saude.

Garantir o acesso e a qualidade da atencdo a sadde para toda a populacdo configura-se como o principal objetivo do Sistema
Unico de Satide (SUS), correspondendo a missdo da Secretaria Municipal de Satide de Natal. Isto porque, os principios e diretrizes do
sistema impdem a existéncia de intervenc¢des em todas as areas, da promogdo e prevencio até o atendimento especializado, a fim de
assegurar o direito a saude integral e equanime a todas as pessoas.

Considerando que a vulnerabilidade corresponde a capacidade de um individuo ou sistema de sofrer danos em resposta a um
estimulo, a Politica Municipal de Sauide enfatiza o entendimento de que pessoas com caracteristicas semelhantes podem constituir um
grupo populacional com maior necessidade em satude, sendo particularmente vulneravel as mudangas nas condi¢des que configuram o
seu modo de vida, decorrentes de determinantes econOmicos, sociais, individuais, comportamentais, ambientais, fisicos, e aqueles
relacionados aos servicos sociais e de saude, onde a cultura e o género posicionam-se transversalmente neste padrdo, por
influenciarem, de maneira geral, o surgimento de outros determinantes.

Nesse contexto, a Politica Municipal de Saude estabelece o reordenamento do seu modelo assistencial, organizando e adequando
seus servicos, de modo a caracteriza-los como pontos de atengdo integrados as cinco redes de atengdo a satude, para o alcance do

reordenamento pretendido, necessario para realizagdo das adequagdes destinadas a prover o sistema de maior capacidade resolutiva.



Todas as redes sdo transversalizadas pelos temas: qualificacdo e educagao, informacao, regulacdo e promocgao e vigilancia a
saude, pautando-se nos fundamentos de economia de escala, qualidade, suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos para
assegurar resolutividade na rede de atencao.

Finalmente, ressalta-se que os preceitos da Politica de Humanizacao da Atencdo e da Gestdo, permeiam as linhas operacionais
estabelecidas neste instrumento, denotando a necessidade de ado¢do de novas atitudes por parte de profissionais, gestores e
usudrios, de uma conduta ética no espaco de trabalho, incluindo o campo da gestdo e das praticas de saude, para a superacao de

entraves funcionais e estruturais, possibilitando o desenvolvimento das acdes de saude.



OBJETIVO 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a atencdo basica, com énfase na APS.

META 1: Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica para 70%.

~ 3 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Implantar novas equipes de Implantar SAD-AIS o .
satde da famflia (ESF) e DAB/ CESF/ 8.529.988,00  8.472.580,00 10'30413'(;51'2 AB Até o 30 l\ilmdi’ai‘gg;e:
custear as existentes. 20 ESF DGTES/ DS / MS Quadrimestre p
Consistir 15 SAD- 10.301.051.2- Até 0 32 N¢ equipes
Consistir equipes de ESF . AIS/DAB/CESF/DG | 1.409.735,00 604.172,00 RS AB €0 awp
equipes TES/DS/MS 437 Quadrimestre consistidas
Implantar 15 ESB
o .
Implantar novas equipes de | CuStear 1% SAD-AS 10.301.051.2- Até 3 i\rln der?t(;lil;: Z
satide bucal (ESB) e custear ~ 4as equipes DAB/ CESF/ 2.757.262,00 | 3.544.258,00 LT AB i prana
as existentes existentes 437 Quadrimestre o equipes
DGTES/ DS / MS custeadas
Consistir equipes de Satde L .
Consistir DAB/ CESF/ 10.301.051.2- Até 30 N¢ equipes
Buc.al (ESB), para obter 16 ESB DGTES/ DS / MS 639.217,00 273.950,00 437 AB Quadrimestre consistidas
paridade com as ESF.
Implantar 04 N2 de equipes
Implantar equipes do NASF | equipes NASF e 10.301.051.2- Até 3¢ implantadas e
e custear as existentes. custear 100% SAD- 2.280.000,00 191.040.00 437 AB Quadrimestre % de equipes
das existentes AIS/DAB/DGTES custeadas
Implantar novas equipes de Implantar 10301.051.2
consultorio na rua (ECR), a | (1 ECR e custear DAB/SAD- . -43;7 . N de ECR
fim de ampliar esta 0 0,00 AB o :
] ~ 100% das AIS/DGTES/MS 982.800.00 3 implantadas e
modalidade de. atencdo e equipes -0LU, Quadrimestre % equipes
custear as 03 existentes. existentes custeadas




RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Implantar equipes de satude
prisional (ESP) na 10.301.051.2
perspectiva de melhorar a ImPlantar Odz DAB/DAE/SAD- 437 N¢ de ESP
. C Ay equlipes sendo °
qu.,alldade da a551stenc1a~a AIS/DS/DGTES/ 745.000,00 0,00 AB 3 implantada
saude para populagdo 01 tipo 2 e 01 PARCEIROS Quadrimestre
carcerdria do municipio de tipo 3 EXTERNOS (SEJUC)
Natal, conforme portaria
correlata.
Redimensionar o territorio
das unidades de saude com Redimensionar o SD- 30 % de unidades
base ~ no estudo de | terrjtorio de 50% = AISDAB/ASPLAN/ - - Quadtimestre | COM territdrio
Territorializagéo. das USF DGTES redefinido

META 2: Implantar 0o PMAQ em 100% dos servigos de Atencdo Basica

.~ Recontratualizar
Recontratualizar as equipes 0 10.301.051.2- % de equipes
da ESF e NASF 100 ANCAZSFESF ¢ SAD-AIS/DAB/CESF 2:950.920,00 982- AB quadrlmstre recontratualizadas
Rzarl;za;;?;i‘zj;’ gzgeesr:jre‘rdna Eelsatz‘;za;: DS/ DAB/ ASPLAN/ ] ] ] ] 12 Zstudo de demand:
paraq DAE/ DVS/ DRAC quadrimestre concluido
todas as UBS demanda
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

INDICADORES
DE M&A

RECURSOS | RECURSOS

Imgﬁfgré‘;;ezit“:; do Implantar | SAD-AIS/ DAB/ CESF/ 1264.680,00 ] 103010512, Incgﬁz’g - Incentivodo
9 p incentivo DGTES/ SAD-GS 982 quadrlmestre .
contratualizadas implantado

SUBTOTAL

META 3: Contemplar nas Programacgdes Anuais de Saude (PAS) 100% das a¢des de promogao, prevengdo e tratamento, identificadas como necessarias no territério das
unidades de saude, de acordo com o perfil epidemiolégico local, priorizando as areas e a populacdo de maior vulnerabilidade.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Implementar o Plano

Operativo de Satde Bucal
para fortalecer as acdes de
promocgao, prevencao,
tratamento na rede de
aten¢do odontoldgica com
énfase  na Escovagdo
supervisionada e
atendimento odontolégico
a gestante.

Implementar o
Plano Operativo
de Satde Bucal

DAB/CESF/ Coord.

Promocao Satde

39
Quadrimestre

Plano
implantado

Implementar plano
operativo de  atengdo
integral a saude dos
adolescentes em conflito
com a lei, em regime de
internagdo e privados de
liberdade.

Implementar um
plano operativo

DAB/DAE/
DERAC

- . 30
Quadrimestre

Plano operativo
implementado
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Mostra para apresenta¢ao
em outros estados

profissionais

Construir ma agenda
municipal de acdes para o
adolescente em | Construir agenda DAB/DAE/ 10.301.051.2- Agenda
consonancia com a Politica municipal DRAC 3.000,00 0,00 970 AB 3¢ construida
Nacional de Saide do Quadrimestre
adolescente.
Realizar agdes de
Desenvolver acdes de pr:;gc(;ia: a % de escolas
promog¢do a saude e ~ pactuadas no
~ prevencdo de ~
prevencao de agravos na DAB/DAE/ 10.301.051.2- PSE com agdes
11 . agravos em 150.000,00 0,00 AB 30 A
rede publica de ensino 100% das DRAC 970 de promocgio e
fundamental e  CME], 0 Quadrimestre prevencio
escolas .
pactuadas no PSE. realizadas
pactuadas no
PSE
Implementar plano .
operativo  de  atencio Implementa}r DAB/DAE/ 50.000,00 0,00 10.301.051.2 AB 30 P'lano operativo
) 13 satide do h plano operativo DRAC 970 implementado
integral a satide do homem. Quadrimestre
Aquisicdo de  unidade N 30 . .
mével para as agdes do ii?éjéiorfgvgll DAE/DAD 300.000,00 - 10'30454251'2 Vs Un;iaieirl;/g;"el
“Fique sabendo” Quadrimestre q
Estimular divulgacdo de
experiéncias exitosas Custear Ne de
tongho o parcerss e dvirisee | DAE/DAB/ 10.305.051.2- weoze | e
b p | duaria DVS/DS/DGTES/SE = 60.000,00 - 209051 Vs . 4
tematica de DST/AIDS e inscricdo em PAES 449 quadrimestre | participaram de
Hepatites selecionadas na eventos de 18 eventos em

outros estados
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Realizar a¢do de promogio
€ prevengao das Realizar pelo 510.000.00
. ) - A 30 o 0
DST{AIDS/H.IV na rede de menos 02 acdes DAB/DAE 30.000,00 10.305.051.2 MAC Att.a 3 N t’:l(;OGS
servicos  (insumos de oF ano 449 Quadrimestre realizadas
prevencdo, estruturas para P
acao coletiva e camisetas)
ﬁ:ilézh?[;rl\l/:giSt;? de Salide na Realizar uma DGETS/ 10.301.051.2- 30 Mostra de
p mostra de Sadde | DEPARTAMENTOS 50.000,00 - ' 97' 0 ' AB vadrimestre Saude
no ano DISTRITOS d realizada

META 4: Reduzir em 10% as internagdes por causas sensiveis a aten¢ido basica.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Reestabelecer o
procedimento de
oo . Implantar NBZ 20.000,00 o % de UBS com
nebulizagio  (NBZ)  via ' = oo 4o DAB/DAE/DIFT/ASP 0,00 10.301.051.2-970  AB 3 NBZ
rede de gases nas UBS LAN/DS Quadrimestre .
~ . UBS implantado
onde ndo existe este
servigo.
. Implantar CD o % de UBS com
Implantar CD coletivo nas coletivo em 50% DAB/DS 0,00 0,00 - - 3 CD coletivo
UBS quadrimestre )
das UBS implantado
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INDICADORES
DE M&A

Implantar o Selo da

: . Percentual de
Crianca nas Unidades de | Implantar o selo 30 unidades com
Saade visando a | dacriangaem DAB/ESF 0,00 0,00 - - .

- Quadrimestre selo
qualificagdo do processo 50% UBS implantado
de trabalho p
Implantar e implementar Implantar e ,

Namero de UBS
A . o
0 protocolo de Urgéncia e | implementar ' DAB/DAE/DAF/DGT g 5 o 000  10.301.051.2-970  AB 3 com protocolo
emergéncia na Atencdo | protocoloem 10 ES Quadrimestre .
, . implantado
Basica UBS
o]
Implazltar 0 .protocolo de Implantar o DAB/DAE/DAF/DGT 5.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB 3 ' Protocolo
Atencdo ao Diabetes protocolo ES Quadrimestre implantado
Garantir o abastecimento
regular nas UBS com os Abastecer DAB/Setor de 30 % de UBS com
medicamentos regurlamente compras/CPL/DAF/ | 3.000.000,00 0,00 10.301.051.2-970 AB vadrimestre abastecimento
necessarios conforme | 100% das UBS SAD-AIS/DLS q regular
REMUME
Realizar acoes de
promo¢do a Sadde do . o -
ldoso, com énfase na ~canzar02 o DAB/CESE//NASE/ 4 454 o 0,00  10301.051.2-970  AB 3 N® agbes
~ acOes por ano CEASI/SAD Quadrimestre realizadas
prevencdo de quedas,
demeéncias e doengas de

14



META 5: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de satide das familias e do Programa Bolsa Familia (PBF), de forma
articulada com a SEMTAS e a UFRN.

Realizar oficinas com as Realizar 1 Oficina

. oficinas por SAD-AIS/NAN/DS/ 10.306.051.2- 19 .
equipes das UBS e ESF Distrito NASF/SEMTAS/SME,/Un 3.000,00 981 GES Quadrimestre reall.zad.a por
sobre o PBF. Sanitario iversidades Parceiras Distrito
Mobilizar as equipes das
UBS e ESF que
apresentam cobertura de | Mobilizar 100% N :S[}?];S%II\?[(I‘T\?/NS/ IVIIDES //Un 5.000.00 i 10.306.051.2- 2%e PeJchn;%a}Slee
acompanhamento das | dasUBSe ESF . : i T 981 GES 32Quadrimestre .
condicionalidades inferior iversidades Parceiras capacitadas
a 60%

META 6: Implementar a¢des de alimentagdo e nutricdo em conformidade com a Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao(PNAN).

~ 3 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Implementar a Ne de
suplementagdo de vitamina | Implementar em DAB/NAN/ i o F 20 .
A nas campanhas de 50% Unidades 1.000,00 - 10.306.051.2 GES 1 E 3 Unldafles de
L . , UBS/DS 981 quadrimestre Saude
vacinagdo em  criangas de Saude e
mobilizadas

menores de 5 anos

15



~ , RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE DE M&A
Implementar N2 de CEMEI
suplementacdo de vitamina Implementar com
p ¢ . suplementacio = DAB/NAN/SME/D 1.000,00 10.306.051.2-  GES 2030 om o
A nos CEMEI para criangas . . - . administracio
de vitamina A em S/UBS 981 quadrimestre o
menores de 5 anos de da vitamina A
. 50% dos CMElIs °
idades realizadas
Fornecer férmulas Fornecer % d o
nutricionais ~ para  fins férmulas 10.306.051.2- 20 o d€ usuarios
especiais em cumprimento nutricionais a DAB/DAE/NAN - 300.000,00 981 GES qudrimestre cadastl"ados
as sentengcas judiciais 100% dos atendidos
usudrios
Fornecer cestas Basicas rormecer Gestas DAB/NAN/COORD
- ) o o L
destinadas aos portadores Basicas a 100% DVS/D.IFQE/RITOS/ - 216.000,00 10'30917'(())51'2 AB uadrimestre /oi(;:;;.lda(;‘;os
de TB em tratamento dos portadores : , 1
cadastrados Unidades de Saiude
Fornecer
Fornecer suplementos
L . suplementos
nutricionais destinados aos nutricionais a % de usuarios
0
i DAB/NAN/CEASI 10.301.051.2- 20
idosos ~ cadastrados  no 100% dos /NAN/CEASI/ 1.500.000,00 | 10:301.05 AB ) cadastrados
Servico de Atencdo .. SAD 970 quadrimestre .
o usuarios atendidos
Domiciliar- SAD (Termo de
ajustamento de conduta) cadastrados no
) SAD
Fornecer férmulas infantis
especiais para criangas Fornecer
cagastradas no Programa de formulas infantis % de criancas
oA . & a100% das DAB/DAE/NAN/H 10.306.051.2- 20 0 ¢
Assisténcia a criangas com . - 1.150.000,00 GES . cadastradas
A s . criancas OSPED 981 quadrimestre .
Intolerancia e/ou Alergia atendidas
. cadastradas no
Alimentar (Termo de
Programa

Ajustamento de Conduta)

16




ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

BLOCO

PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Capacitar as equipes das
. Unidades de~ Saude.para Realizar 01 DAB/NAN/DS/SES 10.306.051.2- 22%e 39 capacitacoes
implementagdo do Sistema capacitacdo AP/ 3.000,00 i 981 GES uadrimestre realizadas
de Vigilancia Alimentar e pacitag UNIVERSIDADES d
Nutricional
Criar Férum permanente de DAB/NAN/
Seguranca  Alimentar e Realizar 01 10.306.051.2 30
Nutricional ~ para  os . conzar UNIVERSIDADES/ - AR GES ) Férum criado
e Forum no ano 981 quadrimestre
profissionais da rede e
sociedade civil. CONSEAS/DVS 1.000,00
Capacitar os profissionais DAB/NAN
para promocao da . L N2 de
Real 10.306.051.2- o
Alimentagdo Adequada e cae:\cliztzr gess / Dl_St,rl_to 5.000,00 - 0 30968(;5 GES ua dr?mestre capacitacgoes
Saudavel, nos diversos p § Sanitario/ q realizadas
ciclos de vida. Universidades
Gara‘ntl'r a. Part1c1pa-(;a~10 de Participacdo de N2 de eventos
profissionais de nutricdo em nutricionistas com
7 - o o
eventos  ma drea de 10 menos DAB/NAN 30.000,00 . 10.306.051.2 GES 2°e3 participacdo
alimentagdo e  nutricdo 981 quadrimestre
. N 02 eventos ao de
através da aquisicio de C
. ano Nutricionistas

passagens e diaria
Realizar evento alusivo a0 1 p o iar 01 10.306.051.2 30 Evento
Dia Mundial da Alimentagdo DAB/NAN 2.000,00 - RS GES )
e Nutricio evento 981 quadrmestre realizado
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OBJETIVO 1.2: AMPLIAR O ACESSO E APRIMORAR A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA.

META 7: Aumentar em 10% a oferta de pro~cedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para populagio residente e pactuada.

Realizar estudo de demanda
reprimida para definir a

Realizar estudo

INDICADORES
DE M&A

DAE/DAB/DRA 19,22 E 32
necessidade da populagio de de demanda / / ¢/ - - - e 3 Estudo realizado
. .- o DS quadrimestre
procedimentos de média reprimida
complexidade selecionados
Realizar levantamento dos .
contratos dos prestadores Realizar 2¢ Levantamento
. P , 1. | levantamento dos | DAE/DRAC/DS - - - . dos contratos
ambulatoriais de média quadrimestre .
. contratos realizados
complexidade
Realizar levantamento da :
. . Realizar Levantamento
capacidade instalada do .
. . levantamento da 2° da capacidade
municipio para realizar os . DAE/DRAC/DS - - - . .
. Y ae capacidade quadrimestre instalada
procedimentos de média . .
. . instalada realizada
complexidade selecionados
Contratualizar prestadores . o
para ampliar a oferta dos Contratualizar DAE/DRAC/CAD Contemplado na 10.302.051.2- MAC ?— Prestad(.)res
. . prestadores Meta 102 442 quadrimestre | contratualizados
procedimentos selecionados.
Manuten¢do da estrutura Contratar 01 10.305.051.2- 3¢ Empresa
DAE/DAB/DIFT 35.000,00 VS .
fisica do SAE empresa / / 449 quadrimestre contratada
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META 8: Aumentar em 10% a oferta de procedimentos ambulatoriais e clinico cirdrgicos de alta complexidade para populagio residente e pactuada.

Realizar estudo de demanda
reprimida para definir a

Realizar estudo

INDICADORES
DE M&A

complexidade selecionados.

10 .
necessidade de de demanda DAE/DRAC - - - - quadrimestre Estudo realizado
procedimentos da populagdo reprimida
Realizar levantamento dos
contratos dos prestadores Realizar 1o
ambulatoriais de alta levantamento DAE/DRAC - - - - vadrimestre  Estudo realizado
complexidade dos contratos q
Realizar levantamento da
capacidade instalada do Realizar

. s . l ntamen 10 .
municipio para realizar os levantamento da DAE/DRAC . - - - , Estudo realizado
procedimentos de alta capacidade quadrimestre
complexidade instalada
Contratualizar  prestadores
para ampliar a oferta dos
procedimentos ambulatoriais =~ Contratualizar DAE/DRAC Contemplado na i i i 2¢ Prestadores
e clinico cirirgicos de alta prestadores Meta 102 quadrimestre | contratualizados
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META 9: Ampliar para 100% a cobertura dos servicos especializados com contrato de metas firmado.

Estabelecer o plano de

metas como critério para 100% dos O Percentual de

contratualizagdo dos prestadores com 2¢ prestadores com
A DRAC/DAE - - - _

prestadores publicos, plano de metas quadrimestre | planos de metas

filantrépicos e privados da firmado firmados

rede do SUS

META 10: Aumentar em 50% a cobertura do PRAE para a inclusdo social da populagdo com mobilidade reduzida devido a transtornos, doengas cronicas, idade e
deficiéncias.

~ E RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE DE M&A
Implantar/Implementar )
Transporte Sanitario Implantar/implemen 10.302.051.2- Servigo

o : DIFT/DAE/SAS- 442 20 . )
Municipal para atendimento @ tar o transporte 0,00 1.285.488,00 MAC . implantado/implem
N s AIS/ DGTES quadrimestre

de demandas de remocao de sanitario entado

PS, UNIDADES DE SAUDE.
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META 11: Fortalecer a rede de atenc¢éo especializada de satide bucal, por meio do aparelhamento e da qualificacio de 100% dos CEOs

INDICADORES

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE

Implantar o CEO tipo II -

DAE/DAB/ SAD

Morton Mariz

Zona Sul em parceria com a Irgg:)a Eta(: IOI1 AIS/ 75.000,00 ) o 30329?151 + MAC uadrlmestre - tllrio llaln_t:((i)(r)1 *
UFRN. P SAD GS/DSS R 4 p
g o
Adquirir equipamentos para Adqulrlr DAE 10.302.051.2- 19 N dc.e CEOs com
reestruturacio dos CEOs equipamen-tos 50.000,00 i 394 MAC uadrimestre equipamentos
¢ para 04 CEOs 1 substituidos
li 1° % de equipes dos
Contratualizar as equipes  Contratualizar DAE . . . . quadrimestre CEOs
dos CEOs no PMAQ 01 CEO contratualizadas
Realizar adesao do CEO Tipo - o
Il 3 Rede da Pessoa com ‘aesdode01 DAE 72.600,00 - 10302.051.2- ¢ 1 CEO
oa CEO Tipo II 394 quadrimestre  contratualizado
Deficiéncia.
Contratar  pessoal para
~ Contratar 02 o o .
reestru'Eura(;ao , do técnicos em DAE 100.000,00 10.122.001.2 MAC 2 N2 de técnicos
laboratério de protese CEO prétese 415 quadrimestre contratados
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META 12: Fortalecer o componente hospitalar municipal de forma articulada as redes de atengio a satude.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE

Implantar/lmplementar
Nucleos de Saudde Coletiva
nas unidades hospitalares,

BLOCO PRAZO

INDICADORES
DE M&A

UPAs e maternidades da nﬁcizzlzzt:;ﬁ de % de unidades com
SMS (Nucleo de . DAE/DVS/DGTE 19 nucleos
. . . coletiva e CCIHs - - - : _
epidemiologia, . S/DS quadrimestre | implantados e
nos servicos de
CCIH,Seguranca do P CCIHs estruturadas.
. , saude da SMS.
paciente, saude do
trabalhador e educacgdo
permanente).
_— Implantar a
Implantar Comissdo de Comissio de
Revisio de oObitos nas revisio de 6bitos DAE/DVS/DGTE ) i i i 2° % de Comissdes
Unidades Hospitalares, S/DS/CCIH Quadrimestre implantadas
. em 50% das
UPAs e maternidades .
unidades
: . 0 2 |ej
Implzjmtar le.1t.05 de UTI no Impla'ntar 10 DAE/SADAIS/DG 2.628.000,00 10.302.051. MAC 2 ' N2 leitos
hospital Municipal leitos TES 970 Quadrimestre implantados
: i 0 2 |ej
Ir.nplar.1tar 2.0 leitos de Impla.ntar 20 DAE/SADAIS/DG 1.500.000,00 10.302.051. MAC 2 . N2 leitos
cirurgias eletivas leitos TES 970 Quadrimestre| implantados
. , - o 9]ei
Implantar leitos de saude Implantar 05 DAE/SADAIS/DG 485.000,00 10. 302 051 MAC 2 N2 leitos
mental leitos Quadrimestre implantados

. S S
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OBJETIVO 1.3: Organizar e implementar a rede de Atengdo as Urgéncias no ambito municipal.

META 13: Ampliar em 30% a contratualiza¢io de leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades diagnosticadas como necessarias.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Remanejar ' Remanejar leitos das redes
T e st
. de retaguarda ) ) 1° N@ de leitos
de modo a garantir a DAE/DRAC 3.257.000,00 10.302.051.2-442 MAC uadrimestre  remanejados

retaguarda das UPAS

Reformar auditério NEP Reformar o DAE/DIFT 150.000,00 10.302.051.2- ’ Reforma realizada
auditério NEP 411 quadrlmestre
Construir, reformar e
ampliar areas do SAMU
192 Natal, sendo a central
de regulacdo de urgéncia, Instituir uma DIFT/ 1.800.000.00
~ . .800.000, . 0 ini
c?nstrugao fie gu:alrlta, central tnica de DAE/DVS/ i 10.302.051.2 MAC 3 Centr:ill Unica d'e
camara de lixo ,dique, N 411 quadrimestre |regulagio concluida
. A regulacdo
abrigo de ambuléancias, SAMU/ DRAC
agregando a Central
Metropolitana de
Regulagdo e o PRAE.
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operacionalizagio e
manutencio de frota

Construir 01 b DIFT/
onstruir ase i 0
descentralizada do SAMU Construir 01 base DAE/ - Contemplado | 10.302.051.2 MAC 3 Base construida
192 Natal na meta 115 411 quadrimestre
' SAMU/
T DIFT/ Mobiliro,
quirir mobilidrio e - i 0 equipamento e
equipamentos para a Mobiliara central DAE/ 180.000,00 - 10302.051.2- 1 ¢ 3 material
o ~ Unica de regulacgdo 411 quadrimestre
central Unica de regulacao permanente
SAMU/ DRAC adquiridos
[mol b Implantar
mplantar bases SMS/DAE/ 275 10302.051.2- 30 N¢ bases
; 03 bases MNS/DIFT 75.000,00 i 411 ¢ uadrimestre implantadas
descentralizadas do SAMU ) q p
descentralizadas
Adqu1r11? equipamentos Adquirir 100% das
para treinamento de necessidades de . ]
pessoal em _ SAMU/NEP/DAE/D 10.302.051.2- 30 % de material
RCP(Reanimagio Cardio- material AD 40.000,00 i 411 MAC uadrimestre
o ‘ ) bibliografico e ! adquirido
respiratoria)- Manequins manequins
e material bibliografico 1
Adquirir equipamentos - Adquirir 100% das 50 % d
. o 0 B 0 o de equipamentos
Mon;)m;' m“l%parsmesro' necessidades de |~ SAMU/DAE/DAD 200.000,00 ; 10'30421'25 L2 Mac
;2;1115;0 oras, bembas de equipamentos quadrimestre adquirido
Adquirir 02 . )
Adquirir equipamentos de | impressoras; 02 UNSINFO/ i 60.000.00 10.302.051.2- MAC - 3¢ N® de equipamentos
informatica notebooks; e 08 DAE/SAMU/CAD U 411 quadrimestre adquiridos
computadores
Contratar empresa para c 01 10.302.051.2
prestagio de servigos de O;nzr;::;a DAE/SAMU/DAD 787280000 1800.000,00 T MAC | JANADEZ Empresa contratada
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veicular com apoio
administrativo ao servigo
de atendimento mével de
urgéncia (SAMU)

INDICADORES
DE M&A

Consultoria em
desenvolvimento e
implantagdo de software
de regulacdo médica e
manutencao, TI e logistica

Contratar 01
empresa de
consultoria

DAE/SAMU/DAD

200.000,00

10.302.051.2-
411

MAC

12

quadrimestre

Empresa contratada

META 15: Ampliar o n? de unidades do componente pré-hospitalar fixo para cobertura de 100% da area do municipio no atendimento das urgéncias de baixa e média
complexidade, integrando-as a Rede de Atengdo as Urgéncias do RN.

Adequar e equipar as
unidades fia f;lten(;ao-b.aswa Adequar 10% das
da rede publica municipal . C

ara prestacio de unidades municipais 10.301.051.2- 30 Percentual de
bara prestag de satide e equipar | DAB/DAE/DIFT = 800.000,00 0,00 SPLUS L AB : unidades
atendimento em suporte . 970 quadrimestre

. . . . 70% das unidades de adequadas
basico de vida, integrando- satide
as a Rede de Atencao as
Urgéncias do RN.
Capacitar os trabalhadores
d:easttzngiodl::a;tl:i;?;znto Treinamento de 70% 30 Percentual
P ¢ ‘s . dos trabalhadores da| DAB/DEGETS - - - . trabalhadores
em suporte basico de vida, . quadrimestre .
) R atencdo basica e capacitados
integrando-as a Rede de
Atencdo as Urgéncias do RN
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Implantar unidades de
pronto atendlmen.to (UPA) I.mplantar 01 .UPIIXS Contemplado 20 Ne de UPAS tipo
tipo Il com garantia de tipo II (UPA Distrito DAE/DIFT . .
. ‘. Meta 115 quadrimestre Il implantadas
atendimento odontolégico e Sul)
pediatrico.
Aquisica M ial
Aquisigao de material qelfsnﬁi(éiee ;t;?? 10.302.051.2- 20 Equipamentos
permanente para a UPA p para DAE/DIFT 2.000.000,00 - PUEIO L MAC , quipam
Distrito Sul UPAS Santa Catarina 439 quadrimestre adquiridos
e Cidade Satélite

OBJETIVO 1.4: Organizar e implementar a Rede de Aten¢do a Saide Materna e Infantil (Rede Cegonha) no dmbito municipal para garantir acesso, acolhimento e

resolutividade.

META 16: Reduzir em 5% ao ano a realizacdo de cesarianas.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS - SR ATIVIDADE | BLOCO | PRAZO

1 0,
Qualificar a assisténcia ao 00/.0 de % de maternidades
arto natural, com base nas maternidades 20 ualificadas para a
ans réticas’baseadas em qualificadas para a DAE/DGTES/ 10.000,00 - 10.128.051.2- GES uadrimest zi‘sisténcia a;) arto
. Ap e assisténcia ao parto | REDE CEGONHA T 438 4 P
evidéncias cientificas, nas re normal com base
. e normal com base -
maternidades municipais. Y nas boas praticas
nas boas praticas
Construir o Centro de Parto 30
Normal (CPN) na . DIFT/DAE/ Contemplado . .
Const 01 CPN - - d t CPN truid
maternidade de  Felipe OnStrUIr REDE CEGONHA Meta 115 qua rr;mes construido
Camarao.
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Qualificar Enfermeiros para
inserir na sala de parto dos
CPN

Qualificar 50% de
enfermeiros para
atuarem nos CPN

SUBTOTAL

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAE/DGTES/

REDE CEGONHA

RECURSOS
Fonte 183

10.128.051.2-
438

quadrimes

INDICADORES
DE M&A

RECURSOS | ATiviDADE | BLOCO | PRAZO
Fonte 111

% de enfermeiros

qualificados e
atuantes no CPN

META 17: Implantar a Rede Municipal de Protecdo a Mulheres e Criangas em Situagdo de Vulnerabilidade Social (violéncia doméstica, sexual, obstétrica, dentre outras;
situagdes de confinamento; e demais vulnerabilidades) integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Realizar  oficinas  para para Realizar pelo

definicdo das agdes e fluxos . 3¢ Oficinas

das mulheres e criancas em fnenos 0.2 of.1c1nas DAE/DVS/DAB 10.000,00 10.305.051.2- v quadrimestre realizadas

situacdo de violéncia por distrito 449

Monitorar a notificagdo Mop itorar SEMUL ,

compulséria nas Unidades notificagdo 10.305.051.2- 19 % de unidades

Basicas, Especializadas e compulsériaem DVS/DAB/ 8.000,00 450 VS quadrimestre com notificagio

maternidades todas nas unidades DAE implantado
de saude

Realizar oficinas distritais

para capacitagdo dos | Realizar 01 oficina DVS/DAB/ 4.500.00 10.305.051.2- Vs 2¢ N2 de oficinas

profissionais da rede por distrito DAE/DGTES R 393 quadrimestre realizadas.

municipal
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META 18: Ampliar e qualificar a oferta da aten¢do do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de saide e maternidades municipais.

ACOES ESTRATEGIAS

Qualificar os profissionais
para acolher os usudarios ao
planejamento reprodutivo
através de uma escuta
qualificada

META ANUAL

Capacitar 80 %
dos profissionais
para a realizacio

do atendimento
ao planejamento

reprodutivo

RESPONSAVEL

/PARCEIROS

DAB/DAE/
DGTES/

DISTRITOS
SANITARIOS

RECURSOS
Fonte 183

R$

10.500,00

RECURSOS
Fonte 111

R$

ATIVIDADE

10.301.051.2-
970

BLOCO

PRAZO

INDICADORES

DE M&A

profissionais
qualificados no
atendimento ao
planejamento
reprodutivo

META 19: Implantar servigos articulados a Rede de Aten¢do Materna e Infantil para prestacio de cuidados a mulheres em situagdo de abortamento inseguro nos cinco

Distritos Sanitarios.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Promover féruns em cada
Distrito Sanitario para DAE/REDE
publicizar o protocolo de Realizar 05 CEGONHA/ 5 60000 0.00 10.302.051.2- MAC 29 N2 de Féruns
acolhimento e atendimento a | Foéruns Distritais DISTRITOS R ’ 442 quadrimestre realizados
mulher em situacdo de SANITARIOS
abortamento inseguro.
protocols de acolimento ¢ protocoloem | DAB/REDE
- o

atendimento a mulher em 100% das CEGONHA/ 3.000,00 0,00 10.302.051.2 MAC 3 .Protocolo

. ~ . DISTRITOS 4472 quadrimestre implantado
situacdo de abortamento maternidades P
: . L SANITARIOS
inseguro nas maternidades. municipais
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META 20: Aumentar em 10% a proporc¢do de nascidos vivos de mdes com no minimo 7 consultas de pré-natal.

RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 T glag | elDREE | EEMED - LD DE M&A

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

Realizar busca ativa das

Realizar 01 visita

N2 de visitas
domiciliares mensais

gestantes visando estimular o oF M3S Dor DAB/UNIDADES i i 19,22 ¢ 32 realizadas As

inicio do pré-natal no 1° p . P DE SAUDE quadrimestre

trimestre equipe gestante
cadastradas;

META 21: Implementar o Plano de Agao Municipal da Rede de Atengdo Materna e Infantil.

10.301.051.2- 0
Expandlr a Estratégia Expandir em DAB/REDE 970 o % de unidades
Amamenta e Alimenta Brasil 20.000,00 0,00 AB com estratégia
30% CEGONHA quadrlmestre

na rede de atencdo basica. implantada
Capacitar rofissionais

,p . p . Capacitar 50%
médicos e enfermeiros em dos médicos e 10301.051.2 20 % de
AIDPINEO (Atengio Integrada . DAB/ DGTES 5.000,00 0,00 DS AB , profissionais
R enfermeiros em 982 quadrimestre .
as Doengas Prevalentes na capacitados

A AIDPINEO
Infancia -Neonatal)
Implementar as  triagens @ Implementar em
P . . & P Percentual de
neonatais (do olhinho e da 100% das 10.302.051.2 30 maternidades
orelhinha) em 100% nas maternidades DAE 30.000,00 0,00 MAC .
. Ry 10 442 quadrimestre com testes

maternidades publicas | publicas da rede .

11 . . implantados
publicas da rede municipal. municipal.
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Estabelecer reunides
sistematicas do colegiado das
maternidades para monitorar
acdes e discutir tematicas da
rede cegonha (vinculagao,
classificagao de risco
estabelecendo uma
articulacdo com a rede de
atencgdo basica, outros)

Realizar duas
reunides por
més

DAE

Nuimero de
reunioes
realizadas

10
quadrimestre

Realizar  capacitagdo dos
profissionais
ultrassonografistas para
deteccdo precoce de
anomalias congénitas
(microcefalia).

Capacitar 100%
dos
profissionais

DAE

5.000,00 0,00

10.302.051.2-
442

MAC

Percentual de
profissionais
capacitados

1@
quadrimestre

META 22: Garantir o Registro Civil das criangas nascidas nas maternidades Quintas, Felipe Camarao e Professor Leide Morais, em cumprimento a Lei n? 2.237/2007.

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

INDICADORES

META ANUAL DE M&A

ACOES ESTRATEGIAS

PRAZO

Implantar o servigo de
emissdo de Registro Civil nas
maternidades municipais

Implantar o

servico de registro

civil nas 03
maternidades
municipais

DVS/T}/

DISTRITOS
SANITARIOS

N2 de
maternidades
municipais com
Registro Civil
implantados

quadrimestre

SUBTOTAL
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OBJETIVO 1.5: Ampliar o acesso a atencdo psicossocial da populagido em geral, de forma articulada com a rede de atengio psicosocial (RAPS), os demais pontos de atencio
em saude e outros pontos intersetoriais.

META 23: Aumentar em 40% os servi¢os da rede de Atenc¢do Psicossocial no municipio.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Habilitar O CAPS AD Nortede =~
Porte Il para Porte Il

DAE / DIFIT

Habilitar 01 CAPS - - - CAPS habilitado
DEGETS quadrimestre
_ _ 10.302.051.2- 28 .
Construir o CAPS AD NORTE Construir 01 CAPS DAE / DIFIT 1.000.000,00 0,00 354 MAC CAPS costruido
quadrimestre
29
g?pl"i‘“ti‘)r 1 Caps AD No || lantar 01 CAPS DAE ; ; . CAPS implantado
istrito Oeste quadrimestre
29
Tlmpla“tar NCAP S M mplantar 01 CAPS DAE - - CAPS implantado
ranstorno no Norte quadrimestre
Implantar 03
ll}llr-ndades de do: Contemplado
Implantar 03 unidades de acoihimento sendo: Meta 115 30 % de unidades de
acolhimento. 01 adulto no Norte DA§ G/E?,ISFIT - - - acolhimento
quadrimestre implantadas
01 infanto-juvenil no
Oeste(construcao)e
01 adulto no Leste
Implantar 1 Centro de Implantar 01 Centro DAE / DIFIT /DVS/ 10.302.051.1- 3¢ Centro de
oA Distrito Sul de Convivenci DGETS 0,00 - 437 MAC convivéncia
convivéncia no Distrito Su e Convivéncia quadrimestre implantado
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Implantar 01 % de unidades de
Implantar 01 Residéncia P N DAE / DIFIT / 10.302.051.2- 30 atengdo
a Residéncia 20.000,00 - MAC . . .
Terapéutica IV no Norte - DVS/DGEtS 354 quadrimestre psicossocial
terapéutica no NII .
implantadas
Habilitar100% das DAE/DVS 9% de unidades de
ili unidades de atengdo 5
Habilitar  os CAPS I1 : la CAPS/DIFT/ - ?teng;ao'
transtorno Leste para tpo III psicossocial ae 0.00 0.00 } } psicossocial
acordo com SADAIS/ ’ ’ quadrimestre habilitadas
cronograma
correspondente SADGS
Habilitar100% das DAE/DVS 9% de unidades de
unidades de aten¢do atengio
Habilitar os CAPS II AD Leste psicossocial de CAPS/DIFT/ 20 sicossocial
1 0,00 0,00 - - dri psIcos
em CAPS IIT AD Leste acordo com SADAIS/ quadrimestre habilitadas
cronograma
correspondente SADGS

META 24: Estabelecer protocolos e fluxos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para garantir o atendimento de 100 % da demanda de portadores de transtorno

mental.

Qualificar os profissionais das
UPAS para o acolhimento e
atendimento as urgéncias em
saude mental

Qualificar 100%
dos profissionais
das 02 UPAS

DAE/
DGTES

4.800,00

0,00

10.128.051-2-
438

GES

20

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A
N2 de UPAS com
profissionais
qualificados para o
acolhimento as

lemanda de urgéncia

em saude mental
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META 25: Implantar e implementar o apoio matricial em Satide Mental nas unidades de Atenc¢do Basica, priorizando as areas de vulnerabilidade nos cinco Distritos

Sanitarios.

Efetivar o apoio matricial
(AM) com o envolvimento da
ESF, do NASF, do CAPS, das
Policlinicas e dos

ambulatérios especializados
em Saude Mental.

Realizar apoio
matricial em 60%
das unidades a partir
da implantagdo de
01 EAM em cada DS

DAE/
DAB/ DGETS

0,00

0,00

1¢
Juadrimestre

% de unidades
apoiadas; n2 de
EAM implantadas

META 26: Implantar a politica municipal de enfrentamento as drogas, com o estabelecimento de uma referéncia especifica para o atendimento AD a criancas e a
adolescentes na rede de Satide Mental do Municipio.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Ampliar a equipe do Caps i DAE/ 20 Referéncia AD
para atendimento de criancas Aznpliar e'm - - - para criancas
e adolescente com uso 40% a equipe SADAIS quarimestre implementada
abusivo de alcool e outras
drogas

; oo 10.302.051-2-
Realizar capacitagdo para os . DAE/ o o
profissionais em atendimento ie;al\lczii;(;(z)}i 4.500,00 354 MAC qua dr?mestre Cig:l(;lzt:gzo
AD infantil no CAPS i SADAIS
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META 27: Implantar em 100% dos servicos de Satide Mental a supervisao clinico institucional.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE IAEY

META ANUAL

INDICADORES
DE M&A

ACOES ESTRATEGIAS

Realizar processo seletivo
para contratagdo de
supervisio clinica
institucional, conforme
definido no plano da RAPS

Realizar 01
processo seletivo

10.302.051-
2-354

1¢ Supervisao
quadrimestre | clinica contratada

DAE/DGETS R$150.400,00 MAC

SUBTOTAL

OBJETIVO 1.6: Promover a melhoria das condi¢cdes de satde do idoso e portadores de doengas cronicas mediante a qualificacdo da gestdo e da organizacdo da Rede de
Atencdo a Satude das Pessoas com Doencas Cronicas.

META 28: Reduzir em 5 % a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis - DCNT (Doengas dos aparelhos circulatério e
musculoesquelético, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas).

~ . RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS S S—— ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Realizar acdes de promocio
visando orientar a populagdo = Realizar pelos 6.000.00 ~
s 10.301.051.2- 2%¢e 3¢ e

idosa para a prevencdo de menos 02 agdes DAB/DAE/DVS 0 3097(())5 AB ua driingestre I\ie;l(iez;;ilzzs

quedas (semindrios, forum, ao ano q

oficinas)

docatvo ustranvo  Adusisdo de 10:000,00 % de UBs

1 . y - o]

orientando a prevencdo de mat.erlal DAB/DAE/DVS 10.301.051.2 AB 2 contemplad:fls com
. educativo para 970 quadrimestre o material

quedas em idosos (banner, )

100% das UBS educativo
folder, cartaz)
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META 29: Garantir a cobertura vacinal contra influenza em 80% dos idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais e demais grupos de risco

Capacitar os cuidadores e ACS =~ Capacitar 100% DAB/ ESF/ % df? ACS ede
de equipes da ESF na atencéo dos ACS e DISTRITOS 6.000 00 10.301.051.2- AB 20 Culda.dores
3s  barreiras  domeésticas 50% dos SANITARIOS/ e 982 quadrimestre capacitados
facilitadores de queda cuidadores ESF/ NASF
Implantar 02 grupos de auto

. DAB/ CESF/
cuidado (GRAC) em cada Implantar 02 o o
distrito sanitario nos servicos GRAC por DISTBITOS 0,00 10:301.051.2 AB 3 'N de GRAC
de satde de atengdo basica distrito SANITARIOS / 970 quadrimestre implantados
escolhidos como piloto ESF/ NASF

= ’ RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
. DVS/ SVE/ NAl/
0,
Realizar a campanha de Vi?ji)l:j;iB?uﬁ gﬁs DAB/ CESF/
vacina¢do contra a influenza . g Distritos 10.305.051.2- | Vigilancia a 1° % de idosos
. . L. acima de 60 anos . 10.000,00 3 . .
em idosos na faixa etaria de . Sanitarios / 450 Saude  quadrimestre vacinados
. e demais grupos .
60 anos ou mais . Unidades De
de risco ;
Saude
Disponibilizar aos | DVS/ SVE/ NAI/
Disponibilizar as vacinas grupos de risco DAB/ CESF/
remanescentes da campanha @ 100 % das vacinas Distritos 8.000,00 10.305.051.2- | Vigilancia a 3¢ % de doses
contra influenza para os remanescentes da Sanitarios / 450 Saude  quadrimestre utilizadas
demais grupos de risco. campanha contra Unidades de
Influenza saude
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META 30: Efetivar o atendimento a satide da populacgio idosa institucionalizada em 100% das institui¢des cadastradas na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social,
mediante pactuacio interinstitucional.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
~ Cadastrar - %de
Cadastrar e monitorar as monitorar 100% DVS/ VISA/ 30 instituicoes
instituicdbes  publicas que das  instituicbes | SEMTAS/ MP - - vadrimestre publicas
abrigam o idoso publicas que IDOSO 4 cadastradas e
abrigam idosos monitoradas
Implantar a Politica de DAB/DAE/ 0
ILP
Atengio a Satide do Idoso Implantar a PASI 200000 0,00 10.301.051.2- B 30 % dep ASIcom
(PASI) nas instituicio de | em 100% das ILP DRAC /DVS- B ’ 970 quadrimestre implantada
longa permanéncia (ILP) VISA P

META 31: Reduzir em 2% as internagdes originadas por doencgas cronicas.

N2 de novas
E i 9 DAB /D
Expandir o Projeto Viva a xpa.lndlr (.em 30 ./0 ° / vs/ 2° unidades
. . ) Projeto Vivaa Vida | NASF/UNIDADE - - - - . .
Vida com Mais Saude. ) , quadrimestre | vinculadas ao
com Mais Saude. S .
projeto
Adquirir insumos e = Adquirir insumos e ol
di t medicamentos para Materia
me ,1c.amen 0s para ?S 0% e DAB/DAE/ adquirido
usuarios com hipertensio 0 dOS usuarios 10
i hipertensos e ou & 3 AB ,
e/ou diabetes acompanhados diabéti ASSIST]%NCIA 100.000.00 0.00 10.301.051.2 quadrimestre
nas UBS. 1abéticos FARMACEUTICA ’ ’ 970
acompanhados nas
UBS
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Adquirir material para pratica Adquirir  material % de
de atividade fisica nas Poo 100%  das 10.301.051.2 2¢ unidades

. , Unidades que DAB/DAE 100.000,00 o AB .
Unidades de Sadde que 970 quadrimestre | contemplada

ossuem grupos possuem grupos de s

P atividade fisica
Capacitar os profissionais da = Capacitar 100% dos
rede para atuar na Linha de profissionais das

. Paci liclini o
Cuidado ao Paciente . com po 1~c 1n1ca.s que DAB/DAE/DERA 10.301.051.2- 30 -/o(.ie .
Sobrepeso e Obesidade | atuardo nalinhade C/DS 3.000,00 - 970 AB vadrimestre profissionais
visando a Reduzir em 5 % a cuidado e 30% q capacitados
fila de espera para a cirurgia profissionais de
bariatrica atencdo basica
Capacitar os profissionais .

Capacitar 01 o N®
para atuar no Programa de profissional por DAB/DAE/DS 10.000,00 - 10.301.051.2- AB 2 profissionais
Combate ao Tabagismo nas : 970 quadrimestre .

unidade capacitados
UBS.
. . , Vincular 100% dos
Vincular os pacientes renais A
crénicos  em  vias  de | enais cronicosem % de
R . fila de transplantea | DAB/DAE/DERA 3¢ pacientes
transplante a unidade de . . - - - . ; .
~  vss . . Unidade mais C quadrimestre | vinculados a
atenc¢do basica mais proxima .
A proxima de sua UBS
a sua residéncia. A
residéncia
Realizar encontros do grupo
de pessoas vivendo com
HIV/AIDS em uso de Terapia N° de
; . . i o
Anti Retro viral(TARV) para Realizar 01 ) DAE 10.000,00 10.305.051.2 Vs 2 encontros
desenvolver um processo de encontro por més 449 quadrimestre .
N realizados
educacdo permanente voltado
para as praticas de qualidade
de vida e adesdo.
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META 32: Implantar 01 Centro de Referéncia, incluindo o PRAD, no ambito municipal, de forma articulada a Rede de Atencédo as Doencas Crdnicas, com o estabelecimento
de referéncia para cuidados especializados aos pacientes cadastrados e acompanhados nas unidades de satide do municipio, conforme protocolo especifico.

RESPONS
= . AVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIR Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO DE M&A
. os /. .| |
Estabelecer

Estabelecer a referéncia para
cuidados especializados aos
pacientes com Hipertensdo e
Diabetes e com Doenca Renal

referéncias nas
Policlinicas para
cuidados
especializados em

DAE/DAB/

1@

% de pacientes

Cronica (DRC) cadastrados e quadrimestre | referenciados
acompanhados nas Unidades
da Rede Municipal, conforme

protocolo especifico.

META 33: Estabelecer referéncias para garantia do cuidado longitudinal de 100% dos usudrios idosos e das pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, hepatites virais e cancer,
atendidos nas unidades publicas municipais.

hipertensao, diabetes
e DRC para 100% dos
pacientes cadastrados
e acompanhados nas

DRAC/DS

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A

' Definir o fluxo de referéncia
para as Redes de Atenc¢do a
Saide de acordo com a

as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS, hepatites
virais e cancer.

Estabelecer fluxo de

clientela

s, garantia do. cuidady | Teeréncia parass | DAB/DAE 000 000 - - 3 referénci
para g3 < s . RAS de 100% da SAE/DRAC ’ ’ quadrimestre ,
longitudinal a clientela idosa e estabelecido
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Instituir grupo de trabalho
para desencadear o processo . 0 Grupo de -
de estruturacdo da linha de Inst;teT:a(l))ilil;)upo DAE/DAB - - - - ua dr?mestre trabalho
cuidado das DST/AIDS e 4 Instituido
hepatites virais
Realizar oficina ampliada
para discutir e apresentar o . - ) 0
desenho das linhas de Real‘;;r ?iié’:cma DAE/DAB/DVS 10.000,00 - 10'30454251'2 VS - dr?mestre Oficina realizada
cuidado das DST/AIDS e P q
hepatites virais.
Estruturar os pontos de Estruturar 100%
atencdo envolvidos na linha . 0 10.305.051.2- 3¢ % de Servigos
do cuidado das DST/AIDS e ser\{u;os de AB,pE.lI‘a DAE/DAB/DVS 65.000,00 449 VS quadrimestre| estruturados

) . realizar teste rapido
hepatites virais.
Realizar momentos .
formativos entre os pontos de Realizar momentos Percentual de
f i 10.305.051.2- 20

atengdo para estruturar a env:));\izigz()SSO‘V DAE/DAB/DVS 17.800,00 0 3045425 VS vadrimestre servigos
linha do cuidado de DST, AIDS 0 q envolvidos

e hepatites virais

dos servicos
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OBJETIVO 1.7: Fortalecer e ampliar as acdes de prevencdo, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer.

META 34: Ampliar para 0,6 a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada 3 anos.

~ ‘. RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS BLOC INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE PRAZO DE M&A

Esta.be1e~cer pardmetro para Realizar 10 exames DAB/DIS:I‘RITOS N° de exames
realizagao de SXAMES 1 it opatolégico /sema SANITARIOS - - 17 realizados por
citopatolégico por unidade de P 8 /UNIDADES DE quadrimestre . p

, na por ESF unidade
saude. SAUDE

+ I S

META 35: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implanta¢do de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

% de mulheres
Adquirir — mamografo  para 400001 DAB/DVS/UNIDADES 10.302.051.1- 30 entre 50-69 anos
ampliar a oferta de exames de , . 250.000,00 - MAC . com exame de
' mamoégrafo DE SAUDE 437 quadrimestre )
mamografia mamografia
realizados
mu?he::lezsarl?:gli:f;s gjs e Realizar busca % de mulheres
(.] q ativade 100% DAB/DVS/UNIDADES 19,29 ¢ 32 entre 50-69 anos
nunca fizeram exame de . - - . . .
. . . das mulheres DE SAUDE quadrimestre | identificadas na
mamografia, na faixa etaria de .
entre 50-69 anos busca ativa
50 a 69 anos.
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META 36: Implantar o programa de rastreamento de casos de cancer de prdstata e/ou de pénis em homens com 50 anos e mais de idade nos cinco Distritos Sanitarios.

/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A

AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL | RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS | smiviDaDE | BLOCO | PRAZO | 'NPICADORES

Capacitar os profissionais das
referéncias da linha de % de

. 0 - g
Capacitar 100% ) \p /1) AB/DRAC/DS  5.000,00 0,00 10:302.051.2 MAC ’ profissionais

cuidado para acolhimento e .
p 442 quadrimestre .
capacitados

atendimento dos casos de CA
de proéstata e/ou de pénis

dos profissionais q

OBJETIVO 1.8: Promover a melhoria das condi¢des de saude do deficiente mediante qualificacdo da gestdo e da organizacdo da rede de atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia.

META 37: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia.

AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL | RESPONSAVEL | RECURSOS | RECURSOS | sryipape  BLOCO =~ PRAZO INDICADORES

/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111

Adequar 100%
. , Percentual de
Adequar as unidades de saude das UBS e 10.301.051.1 30 unidades com
que forem reformadas para unidades DAE/DIFIT/DAB 200.000,00 AB . e
- . 398 quadrimestre acessibilidade
promover acessibilidade especializadas que .
garantida.

serdo reformadas

SUBTOTAL 200.000,00
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META 38: Organizar e operacionalizar a Rede de Atengdo a Satide da Pessoa com Deficiéncia no ambito municipal, com a elaboragio e implantacdo da Politica de Atengdo
as Pessoas com Deficiéncia.

reabilitacio

Implantar 02
Implantar servigos de servigos: 01 10.302.051.2- 3¢ N2 de servigos
reabilitacio auditiva. Policlinica Norte e DAE 150.000,00 0,00 442 MAC Quadrimestre implantados
01 Policlinica Oeste
Adquirir equipamentos e
material permanente para Equipar 02 o . Numero de
implantar as 02 unidades de unidades de DAE 250.000,00 0,00 10'3042:2)51'2 MAC 3 Qualflerlmest unidades
reabilitacdo auditiva do reabilitacdo auditiva equipadas
municipio. (*)
. s Estrutura
Adequar estrutura fisicada | Adequar estrutura adequada para
Umdfe\de Ba51ca~de Pa]uga.ra para 1mplaT1ta(;ao de DAE/DIFT/ 100.000,00 0,00 10.302.051.2- MAC ?— implantacdo de
para implantagdo do servico | 01 servico  de 442 quadrimestre .
. . . . 01 servico de
de fisioterapia fisioterapia el
reabilitacdo
Contratar, através de
concurso publico, ,
L - DAE / o . Numero de
fonoaudl-ologos, para. c.ons~1$t1r Contrat?f 08 DGTES/SEGEL 364.000,00 10.122.001.2 i 32Quadrimest fonoaudiolégos
as equipes de reabilitacao fonoaudiodlogo 415 re
e M contratados
(auditiva, linguagem,
neurolégica) na rede (*)
Contratar, através de
concurso publico, Contratar 02 DAE/DGTES/S 10.122.001.2- 30 Nimero de
fisioterapeutas para - 91.000,00 - . fisioterapeutas
o s . fisioterapeutas EGELM 415 quadrimestre
constituicio das equipes de contratados
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RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
el Garanra Nimero de
L y 0 .
eventos relacionados a par.t1c1,pa.1(;ao dos DAE 45.000,00 10.302.051-2 MAC 2%Quadrimest participantes em
A funcionarios em 06 445 re
Atencdo a Saude da Pessoa eventos bor ano eventos
com Deficiéncia da area (*) P
Numero de
Realizar 02 cursos de Realizar 02 cursos cursos realizados
capacitacdo para 100% dos DGTES/DAE/N 7.000.00 10.302.051-2- MAC 2¢ no ano
profissionais fisioterapeutas Capacitar 24 PE B 445 quadrimestre Percentual de
da rede municipal de satide. fisioterapeutas profissionais
capacitados.
Elaborar protocolo de
atendimento para pessoas Elaborar protocolo DAE - - - 22 Protocolo
parap p Quadrimestre elaborado

com deficiéncia

META 39: Ampliar o acesso aos servicos especializados em reabilitagio, estruturando 03 Centros Especializados em Reabilitagdo (CER).

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

DAE/ ]
Construir 01 CERtipoqi | constuir 01CER 3.750.000,00 0,0 10.302.051-2 CER construido
tipo 111 DIFT 445 quadrlmestre

Adquirir equipamentos e DAE
material permanente para | Equipar 01 unidade 10.302.051.2- 30

implantar 01 unidade de de reabilitacio 576.532,00 ' 4 42 ' MAC vadrimestre CER equipado

reabilitacdo fisica do fisica q
municipio.
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DIRETRIZ 2 - Redugio dos riscos e agravos a saide da populacgao, por meio das acdes de promocgao e vigilancia em saude.

As areas da promocgao e vigilancia em saldde sdo apontadas neste Plano Municipal de Saide como a segunda diretriz do
eixo da Gestao da Atengdo Integral a Sadde, por serem consideradas indissociaveis e capazes de reorganizar as acdes de saude,
para o controle de danos, riscos e agravos decorrentes de determinantes sdcio-sanitarios e ambientais que incidem sobre o perfil

epidemiolégico da populacao.

Compostas pelas acoes de vigilancia, promog¢ao, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, as Vigilancias em
Satde devem constituir-se em um espaco de articulagdo de conhecimentos e técnicas, incluindo os enfoques clinico e social, em

seu processo de trabalho, devendo estar inseridas cotidianamente na pratica das equipes de saude.

Cabe ressaltar que o cuidado integral a satde das pessoas por meio da promoc¢do da saude é tido como um dos aspectos
fundamentais das vigilancias em saide, compreendido como estratégia de articulagio transversal, a qual sdo incorporados outros
fatores que colocam a saide da populagdo em risco, trazendo a tona as diferentes necessidades presentes no territorio e
colocadas pelas culturas locais, a fim de criar mecanismos que reduzam as situacdes de vulnerabilidade, defendam a equidade e

incorporem a participagdo e o controle social na gestdo das politicas publicas.

Portanto, verifica-se que pensar em Vigilancia do campo da Saude pressupde a ndo dissociacdo das vigilancias, em especial
com a Vigilancia Sanitaria, bem como a integracdo das a¢des das vigilancias com as demais a¢des de satide, universo do processo

de trabalho das equipes de atencdo a satude, visando a garantia da integralidade do cuidado.

Os Sistemas de Informacdes de Sailde desempenham papel relevante para a organiza¢do dos servicos, pois de posse das
informagdes em satde o municipio terd condi¢des de adotar de forma 4agil, medidas de controle de doengas, bem como planejar

acdes de promogao, protecdo e recuperacao da sadde, subsidiando a tomada de decisoes.
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Nesse ambito, é fundamental o uso de protocolos assistenciais que prevejam acdes de promog¢ao, prevencio, recuperacao

e reabilitacdo, que sdo dirigidos aos problemas mais frequentes da populagao.

A promocdo da sauide no SUS devera ser efetivada, no ambito municipal, por meio da articulacdo com as redes de atencao a
saude, enfatizando responsabilidade solidaria de todos os envolvidos na reducdo da vulnerabilidade e dos riscos a saide da
populacao, difundindo e incorporando no sistema de satide os seus conceitos primordiais. Com intuito de promover a qualidade
de vida, a producdo da saude deve ser norteada pela busca da equidade, estimulo as acdes intersetoriais, fortalecimento da
participacdo social, ado¢ao de praticas horizontais de gestdo e pela divulgacdo das iniciativas bem sucedidas aos profissionais de

saude, gestores e usuarios do SUS, considerando-se estratégias adequadas a realidade local.
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OBJETIVO 2.1: Fortalecer e executar as acdes de vigilancia epidemiolégica, incluindo o controle e monitoramento das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis, da
imunizacdo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos

META 40: Alcangar, pelo menos, 50% de cobertura vacinal de 100% das vacinas que compdem o calendario basico de vacinacdo preconizado pelo Ministério da Saude.

< RECURSO
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 S i(ilite ATIVIDADE PRAZO DE M&A
Campanhas Percentual de
i i 0, -
Realizar as campanhas | Realizar 100% das SVE/DISTRITOS 170.000,00 i 10.305.051.2 Vs confor,m.e campanhas
programadas campanhas 450 calendario .
o . realizadas
ministerial
Abastecer regularmente Proporgdo de s'alas
todas as salas de vacinas de vacinas
0, - o i
com todos os Abastecer 190 % das SVE 20.000,00 i 10.305.051.2 Vs 1 abastecidas de
. C salas de vacinas 450 quadrimestre | todos 0s
imunobiolégicos . C g
’ imunobiolégicos
preconizados i
preconizados
Implantar a Rede e a Central 30
de Frio/CEMADI (Central B .
Municipal de Abastecimento | | Plantar 01 DVS/SVE 500.000,00 - 10:305.051.2 Vs _ Central  de frio
e Central de frios 450 quadrimestre | implantada
e Distribui¢ido de
Imunobiolégicos)
Reformar e ampliar o
. - o
Centro de Con.trole (~ie Reah?ar}"eforma e DVS/SVE/CCZ 840.000,00 10.305.051.2 Vs 3 CCzZ .reformado e
Zoonoses para instalacdo | ampliagcdo do CCZ 450 quadrimestre | ampliado
definitiva da CEMADI
Implantar APIWEB :ﬁi"“ﬁ: Vacig:
(Avaliagdo do Programa de  Implantar APIWEB 1\ o /0 iy g 10.305.051.2- 20 com APIWEB
Imunizagao) nas salas de em 60% das salas de 67.000,00 - VS . )
. - ) 0 450 quadrimestre | implantado e
vacina da rede municipal de vacina .
. alimentando
saude
mensalmente
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ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSO
S Fonte
111

ATIVIDADE

INDICADORES
DE M&A

Reforma e ampliacdo das
Unidades de Pronto-
Atendimento Potengi e

Sala de imunizacao
implantada nos dois

Sala de Imunizagio

) o N
Cidade da Esperanca para | servicos prioritarios SVE/DAE 30.000,00 - 10.:305.051.2 VS 3 de UrgeAr1c1:f1 ©

. ~ 450 quadrimestre Emergéncia

implantacdo da sala de de pronto- .
. o A . implantadas
imunizagdes para urgéncia e atendimento.

emergéncia
Realizar o “Semindrio de
Imunizagao de Natal" ¢/ po )i oca0 de 01 10.305.051.2- 20 Seminario
apresentac¢io de 144 DVS/SVE 30.000,00 - T VS . .
A . seminario 450 quadrimestre realizado
experiéncias exitosas em
vacinagao
Realizar cursos especificos | Realizar 02 cursos 10.305.051.2- 3¢ N@ de  cursos
D E/SESAP 20. -
em BCG e PPD em BCG e PPD VS/SVE/SES 0.000,00 450 VS quadrimestre | realizados
Padronizar 0 Percentual de salas
Padronizar o horario de | horario de 10 de vacinas
funcionamento das salas de | funcionamento de DAB - - - - uadrimestre funcionando com
vacina 100% das salas de q horéario
vacina padronizado

gerantir o hancionamento LT profissionais | SAD- 2 | de vachas com
& ) em 100% das salas GS/DGTES/DAB - ; - - ) vacina
das salas de vacina em : quadrimestre | profissionais

L. de vacina e DAE
horario integral. lotados
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META 41: Alcancar 85% de cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Monitorar os casos novos 100%  de
de Tuberculose Pulmonar, monitoramento de SVE/DISTRITO 10 Nﬁm?r.o de
bem como o | casos novos e 100% . relatorios
S Quadrimestre .
acompanhamento de seus | dos contatos enviados
contatos examinados
Realizar reunioes
quadrimestrais, com
participagcdo de Distritos e ) Nimero de
Unidades, para avaliar o Re;i11~12ar4 DAB/SVE/DIST 19,2.9e39 Reunides
alcance das metas propostas reunides/ano RITOS quadrimestre realizadas
na Matriz Programatica de
Tuberculose do ano de
2016.
_ Propor¢do dos
Garantir oferta imediata de Ofertar Raio-X de casos com
. , Térax para 100% | DAE/DERAC/D 19,22 ¢ 32 .
Raio-x de Toérax aos casos . suspeita de TB
. dos casos com | AB/DIFT/DVS quadrimestre .
com suspeita de TB. . com Raio-x
suspeita de TB .
realizado
Agilizar em 100% Pr(?porgao de
Definir o fluxo das coletas | das unidades o fluxo unidades ¢/
) DAB/DAE/SAF 19,22 39 Fluxo de coleta
de BK das unidades aos | das coletas de BK .
. .. Y /PMCTB/DVS quadrimestre | de BK aos
laboratorios municipais. aos laboratérios .
e laboratérios
Municipais. o
agilizado
Propor¢do dos
casos com
Ofertar Raio-x de suspeita,
Garantir oferta imediata de ' Térax para 100% DAB/DAE/DER 19,22 ¢ 30 incidentes e
Rx Toérax aos casos com dos casos com AC/DIFT quadrimestre | prevalentes de

suspeita de TB.

suspeita de TB.

TB. de TB com
Raio-x
realizado
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~ 2 RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Disponibilizar ~ transporte
para o material de BK das Disponibilizar
unidades de sadde do transporte para 2¢ Transporte
e s . DAB/DAD - - - . disponibilizad
municipio para agilizar o | material de BK em quadrimestre o
fluxo aos  laboratoérios 100% das US
municipais.
Capacitar profissionais de | Capacitar 100% dos
saude que atuam~ no  profissionais que DAB/DGTES/D 10.305.051.2- 20 Perc.en.tual' de
controle e na preven¢do da | atuam no controle e 5.000,00 VS ) profissionais
. VS 450 quadrimestre .
tuberculose em todarede de | na prevencdo da capacitados
saude tuberculose
Desenvolver acoes
educativas em saude,
corr.lunlcagao © mOblh.Z a.u;ao Realizar 100% dos
social na esfera municipal, eventos  definidos 60 30 Percentual de
enfocando a  promogio, A DAB/DAE/DVS 10.305.051.2- Até o 32
revencio, assisténcia e pela gestdo como /DGTES 50.000,00 293 VS _ eventos
prevengao, , prioridade no quadrimestre | reglizados
reabilitagio da saude, de L
. calendario do MS.
acordo com o calendério de
eventos do ministério da
saude.
Realizar o TDO em toda Lcahzar 0 TDO em ) b by crpito Até 0 3° Percentual de
. , 100% da Rede - - - . tratamentos
Rede Basica de Saude. L. ; S/DVS quadrimestre
Basica de Saude. completados
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META 42: Manter abaixo de 3% o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em relacdo ao total de 6bitos notificados.

~ ‘. RESPONSAVEL | RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A

Realizar agbdes educativas . N2 de servigos de
Realizar pelo

nos servicos de saide que SVE/ | 10.305.051.2- 1¢ saude com acgdes
emitem D.0. com causa menos. 01 por SEV/NHVE 60.000,00 450 VS quadrimestre | educativas

‘s . quadrimestre )
basica mal definida realizadas

META 43: Encerrar 80% ou mais das doencas de notificagdo compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagao.

RESPONSAVE | RECURSOS | RECURSOS INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L ATIVIDADE BLOCO M&A

Fonte 183 Fonte 111

/PARCEIROS
Realizar oficinas para
reestruturar os nucleos de

A . . . Realizar 01 DGTS, o o .
v1gllapc1§ epldemlol.oglca oficina por USINFO,CIEVS 50.000,00 10.305.051.2- Vs ?— N2 de .of1c1nas
nos distritos para monitorar L 450 quadrimestre realizadas

distrito /SVE

o encerramento dos agravos
em tempo oportuno.
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META 44: Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Notificar, investigar e investigar
encerrar as ocorréncias das ~
doengas, agravos, surtos Investigar e Proporgdo de
eventos’adversos ’e ueixas, encerrar 100% SVE, CCZ, - - - - 19,2 % 38 ocorréncias
.. ) 4 N _O VISAMT, SVS quadrimestre investigadas e
técnicas contidos na das ocorréncias enecerradas
Portaria 1.271 de 06 de
Junho de 2014
g?é)\a;;ltar os V]tzecrucos d((i)cs) Capacitar 30
Distritos,NHVE, VISA ¢ (ccmicos — para  SVE/CIEVS, MS, 10.305.051.2- 20 Proporgdo de
. . . | investigagdo  de | SESAP/LACEN/ 70.000,00 - VS . profissionais
VISAMT para investigacao 450 quadrimestre .
. surtos DGTS capacitados
de surtos alimentares e )
N alimentares.
eventos inusitados.
Participach
art}cq?a(;af) de Propor¢do de salas
. . . .| profissionais de ;
Capacitar os profissionais de vacinas ¢/
das salas de vacinas em 100% das salas de 10.305.051.2- 2¢ rofissionais
i vacinas na | SVE/NAI/ CRIE 30.000,00 0,00 T VS . p )
Eventos  Adversos  Pos- capacitacio de 450 quadrimestre | capacitados em
Vacina/ EAPV P s Eventos Adversos
Eventos Adversos Pés-Vacina/ EAPV
P6s-Vacina/ EAPV
CIEVS
Realizar o “12 Semindrio de . .. o C
Emergéncias em  Satde Real}za}r. 01 Municipal, 30.000,00 0,00 10.305.051.2- Vs ?— Semilnarlo
o Seminario r Estadual e 450 quadrimestre | realizado
Publica .
Nacional
Capacitar 50
Realizar Curso Basico de | profissionais da Proporcio de
Vigilanci Epidemiologi Vigilanci 10.305.051.2- 19
‘ghancia - Bpiremiofogica | vigtanca - SVE/DVS/UFRN 30.000,00 0,00 VS : profissionais
para os profissionais da | Epidemioldgica 450 quadrimestre )
C oA . - p capacitados
Vigilancia Epidemiolégica. em nivel central e
distrital




META 45:Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.

Monitorar a frequéncia de

Monitorar 100%

vertical

Sifilis

casos de AIDS em dos casos de 10 Numero de
menores de 5 anos, ) SVE/DS/DAE/DAB - - . relatérios do SINAN
Aids em < de 05 Quadrimestre »
gestantes e adultos ANOS emitidos
através do SINAN
Instituir o Comité de 10
investigagao - ge Instituir 01 oy AR/DAB - - - Comité instituido
transmissdo vertical do | comité Quadrimestre
HIV e sifilis
Percentual de
. 100% das 0 90 o] i
Fornec?r formula Infantil criangas DAE/DAB 15.000,00 1.500,00 10.305.051.2 Vs 1 ,2. e3 crlanga. com .
para criancas expostas. 449 quadrimestre formulas infantis
expostas .
fornecidas
Implementar Teste o .
Rapido para HIV na AB, | Implantar nos DAE/ DAB/ 19 N de unlda’de.s
. L L - - - . com Testes rapido
Maternidades e 04 Distritos Distritos quadrimestre .
e implantado
Policlinicas.
Estruturar o SAE materno Estruturar 01 10.305.051.2- 3¢ .
infantil SAE DAE/DIFT/DGTES 65.000,00 449 VS quadrimestre SAE implantado
Acompanhar ¢ apolar as | Comite e
maternidades municipais Realizar 02 investicacio  de
e a MJEC para manter a | monitoramentos g §~ 1°e 3° Monitoramento
. . transmissao - - . .
qualidade do cuidado na por . quadrimestre realizado
~ - . vertical de HIV e
prevencdo da transmissido maternidade
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ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

INDICADORES DE
M&A

Estruturar o nucleo de

DST AIDS e hepatites

o . i o
virais para apoiar ~o Estru,turar 01 DAE 260.000,00 10.305.051.2 Vs 2 Ntcleo estruturado
processo de educacgido nucleo 449 quadrimestre
permanente e as agdes da
Rede de atengio.
Monitorar a oferta de
teste rapido de HIV e .
Impl 19,22 ¢ 39 M
tratamento em 100% das mplantar o DAE/DAB - - o e 3 onitoramento
monitoramento quadrimestre implantado

gestantes atendidas na
atencgdo basica

INDICADORES DE

Monitorar 100% dos
Monitorar a frequéncia de | casos de sifilis em
casos de sifilis em gestantes e | gestantes e 1° Percentual de casos
congénitas no SINAN | congénita no SINAN SVE/NAN/DAB i quadrimestre | de sifilis monitorados
ocorridos em Nata através de Relatorio

quadrimestral
Implantar o teste rapido para o N2 de unidades com
siflis em todas as UBS, Mmplantarnos04 DAE/ DAB/ 15.000,00 0,00 10.305.051.2 Vs L Testes Rapido

. S Distritos DISTRITOS 449 quadrimestre .
maternidades e policlinicas. implantado.
Implantar o 090 A 20 % de unidades com
Im%ﬂa_ntar © tra’Eamefn_to para | tamento em 50% DLS/ D_AE_/ DAB e 100.000,00 0,00 10.305.051.2 VS 1 '2_ e3 Tratamento para a
a sifilis na atencdo basica. Distritos 449 quadrimestre rere s
das UBS sifilis implantado
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE

BLOCO PRAZO INDICADORES DE

Realizar capacitacdes em =~ capacitagbes em
teste  rapido para os | Capaciatr 100% das DGETS/ DAE/ 10.305.051.2- 2¢ o .
profissionais da  atengdo | UBS DAB/ DISTRITOS 72.000,00 0,00 449 VS quadrimestre % de UBS capacitadas
bésica.
Realizar capacitagdo para a | Capacitar 100% das DGETS/ DAE/ 10.305.051.2- 20 o ,
administraco da penicilina. UBS DAB/ DISTRITOS 2.000,00 0,00 449 VS quadrimestre | 0 d€ UBS capacitadas
Impla~n ta}' OS .protoco¥os de Implantar 01 . ]?AE/ DA]_3/ 29 Protocolos
atencdo a sifilis com vista na rotocolo distritos/ unidades - - - vadrimestre implantados
estruturagio do cuidado. p de Saude q P
Garantir 2 aquisigdo  de Garantir a 10.305.051.2- 20 % de casos de sfilis
medicamentos para o medicagdo para DLS 56.000,00 0,00 RS VS . 0 .

s 449 quadrimestre | tratamento realizado
tratamento da sifilis. 100% dos casos
Monitorar o tratamento dos A

. - - Comité de
parceiros de gestantes com Emitir relatdrio investisacio Ne Relatérios
VDRL reagente no SINAN e mensal para os . ga¢ - - - Mensalmente i
. . . vertical de HIV e emitidos
informar 0s distritos distritos s
s sifilis
sanitarios
Realizar oficinas e encontros
p:ara }mplantagao das novas Realizar pt?lc.)s 10.305.051.2- 1920 ¢ 30 N .
diretrizes do tratamento das menos 02 oficinas DAE/DAB 104.980,00 VS . N? oficinas realizadas
. s 449 quadrimestre

pessoas vivendo com por distrito
HIVOAIDS.
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META 47: Manter em 85% a Propor¢do de Cura nas Coortes dos Casos Novos de Hanseniase.

. 100% de
Monitorar os casos novos monitoramento de Percentual de
de Hanseniise, bem como SVE/DISTRITO 1°
casos novos e 100% - - . casos
o acompanhamento de S Quadrimestre
dos contatos acompanhados
seus contatos .
examinados
Propor¢do de
Acompanhar o DAB/ .
sistematicamente  todos Acompanhar \100/0 dos PMCH//Enf. 19,22 ¢ 32 faltoso.s 'a dose
faltosos a dose - - - . supervisionada
faltosos na dose . E/Agentes de quadrimestre
. supervisionada. , com busca
supervisionada. Saude .
realizada
Propor¢do de
A h
.compar.l ar Acompanhar 100% dos DAB/ PMCH €asos novos na
sistematicamente todos os g 19,22 32
casos novos na dose /Médicos e - - - . dose
casos novos na dose .. quadrimestre ..
-, supervisionada. Enferm supervisionada.
supervisionada.
acompanhados
Realizar — oficinas  de ' p . 0 02 oficinas/ = PMCH/SINAN/ 10.301.051.2 1030 Nimero  de
avaliagcdo dos indicadores L 5.000,00 AB . oficinas
) ano Distritos -970 quadrimestre .
da Hanseniase. realizadas
Realizar 01 capacitagcdo
) para os agentes de o
CaPaatar 0s ager.ltes de satide da rede de satide DAB/Dlstrltos/ . o
.saude .no manejo das municipal Unidades/Agen i i i ?— Cap?CItagao
incapacidades, em tes de quadrimestre | realizada
parceria com o HGT Saude/HGT
Implementar o fluxo de | Implementar o fluxo de
atendimento da | atendimento da HAS DAB/DAE/SVE 20 Fluxo. de
Hanseniase em toda rede | para 100% da rede de / i i i quadrimestre atendimento
Distritos/HGT implementado

municipal..

saude municipal.
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~ ‘. RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS BLOC INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE 0 PRAZO DE M&A

. . N2 de Escolas
Realizar palestras sobre | Realizar uma palestra Plhblicas do
Hanseniase nas Escolas | sobre HAS em 100% | DAB/PSE/Distr 19,22 ¢ 32 .

1 C - . - - - - . Municipio com
Publicas do municipio | das Escolas Publicas do itos quadrimestre
. palestras
.pactuadas no PSE. Municipio .
realizadas
Realizar mpanh Realizar 01 campanh
ealizar - Campanha de | Realizar 01 campanha | )\ p 0\ p /iy 10.301.051.2 30 Campanha
detec¢do de novos casos | de deteccio de novos . - 30.000,00 AB . .
, , ritos -970 quadrimestre realizada
de Hansenfiase. casos de Hanseniase.

META 48: Realizar Busca Ativa de Casos de Tracoma em 10% da Populagdo de Escolares da Rede Publica do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A

Certificar/habilitar
fissionai i i 1 10.305.051.2-
profissionais de salde na | Capacitar A5 syE/sEsap 29.435,00 - 0-305.05 Vs quadrimest = profissionais
busca ativa e  manejo | profissionais de saude 450 .
AL re capacitados
terapéutico do Tracoma
Realizar exames nos Realizar Exames em
0, o ~
escolares da Rede Publica 10% do's e_SCOIareS da 10.305.051.2- 3_ Proporgao  de
. Rede Publica do 19 ao SVE/SESAP - - VS quadrimest | escolares
do 12 ao 52 Ano do Ensino . 450 .
52 Ano do Ensino re examinados
Fundamental
Fundamental
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META 49: Elaborar e Implementar Planos de Agdo Intersetoriais de Prevencdo as Violéncias Domésticas, Sexual, Bullyng, no Transito e Outras Identificadas Como

Prioritarias.

Capacitar os profissionais

, e ~ )

de saude para sensibilizagao Realizar 2 SVE/SESAP/DAB/ 10.305.051- 30 Ne o de
sobre violéncias o a 50.000,00 VS . capacitagoes
. capacitacdes/ano DAE 2.450 quadrimestre .
interpessoal e/ou realizados
autoprovocadas
Instituir o Comité 1 Comité SVE/DAB/DAE/SE . -

Intersetorial de Andlise das intersetorial SAP/SEMTAS, 10'52)0455'851 VS ua dr?r;estre lizgz;cf do

Violéncias em Natal/RN. instituido SESED/SEMUL ’ 1

Capacitagao de profissionais

do DVS/DAB/DAE, Distritos

Sanitarios e da ESF para

adogdo e disseminacdo de Realizar 01 SVE/VIDA NO 15.000.00 10.305.051- Vs 1¢ Capacitagdo

informacgdes sobre | capacitagdo/ano TRANSITO B 2.393 quadrimestre realizada

comportamento seguro no

transito e fatores de riscos

locais.

Promover  forum  com

parceiros para divulgar o . .

. . N Realizar 01 SVE/VIDA NO 10.305.051- 1¢ Forum
bro) eto Vida no T ransito e Forum/ano TRANSITO 15.000,00 2.393 VS quadrimestre realizado
firmar  parceirias  com
outras instituigoes.

Capacitacio em linkage para

Bancos de Dados (SIM, SIH, . o Numero de
ITEP, STTU, CPRE, PRF, Ca l:i?tl.':lzzreg/zano S\"Z"EP‘{/XI\II];I}}FI(\)IO 20.000,00 10"32,0359.(3)’51- Vs uadr%mestre capacitagoes
SAMU, WALFREDO GURGEL, =~ Pacitas ' q realizadas

UPAS)

Capacitagdo dos agentes de Realizar 02 SVE/VIDA NO 20.000.00 10.305.051- Vs 10 CI:“;I;?;O g:s
trdnsito para coleta de (apacitacdes/ano TRANSITO B 2.393 quadrimestre rzalizagas

informagdes necessarias ao
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~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Projeto Vida no Transito.
ﬁjpaﬁgtjf"mﬁi‘c’f Oaffss";iz Realizar 01 SVE/VIDA NO 15.000.00 10.305.051- vs 20 Capacitacio
~ R .p P capacitagcdo/ano TRANSITO T 2.393 quadrimestre realizada
educagdo no transito.
Observatorio de vigilancia Instituir SVE/VIDA NO 5.000.00 10.305.051- Vs 2¢ Observatorio
dos acidentes de transito. Observatorio TRANSITO B 2.393 quadrimestre Instituido
Realizar 3 SVE/VIDA NO 10.305.051- 20 Niimero de
Curso Pilotagem consciente. cursos,/ano TRANSITO 20.000,00 2393 VS quadrimestre cu.rsos
realizados
Curso Dire¢do Defensiva Ntmero de
para motoristas das Realizar 2 SVE/VIDANO 10.305.051- 3¢
. o 20.000,00 VS . cursos
Secretarias e Instituicoes cursos/ano TRANSITO 2.393 quadrimestre .
' realizados
parceiras.
Promover campanhas de
prevengdo de acidentes do Realizar 03 SVE/VIDA NO 10.305.051- 3¢ Niimero de
trinsito com base em 50.000,00 VS . campanhas
. . L campanhas/ano TRANSITO 2.393 quadrimestre )
indicadores epidemiolégicos realizadas
e atores intersetoriais.
Participacdo e apresentacao
de trabalhos em Congressos ,
.. Numero de
(CIENTEC UFRN 2016, @ Participar de 02 SVE/VIDA NO 20.000.00 10.305.051- Vs 3¢ articipacio em
Congresso  Medicina do | Congressos/ano TRANSITO T 2.393 quadrimestre P congieisos

Trafego 2016 - Gramado
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META 50: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil.

RESPONSAVEL RECURSOS | RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO -

de MIF ocorridos em Natal

Obitos de MIF

Promover educagdo Proporcio
permanente para 0s Capacitar 60% dos SEV/SVE/DISTRIT 10.305.051.2 0
profissionais da rede de saude profissionais OS/NHVE 30.000,00 -450 VS 22 quadrimestre proﬁgs ionais

. .. Py capacitados
em investigacdo de 6bitos
Estruturar o Nucleo de , Nucleo de Vigilancia
Vigilancia de Obitos maternos, E.st.rlitur'ar . l\,Iu?leo de SVE/SEV 10.000,00 10:305.051.2 VS 32 quadrimestre | de Obitos
. . - Vigilancia de Obitos -450
infantis, fetais e MIF. estruturado.

. . . o < o

Investigar e encerrar os 6bitos | Investigar 90% dos SVE/SEV i i i 12 quadrimestre Proporgdo de dbitos

de MIF Investigados

\ weswe) |

META 51: Investigar e Encerrar Anualmente no Minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS BLOC INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE 0 PRAZO M&A
de

Estruturar o Nucleo de Estruturar 1 Nicleo Nucleo
. 1A - A = g - 1A .
Vigilancia . de. Ob.ltOS de Vigilincia de SVE/SEV 10.000,00 i 10.305.051.2 Vs 3 Ylgllanc1a de
maternos, infantis, fetais e | -, . -450 Quadrimestre | Obitos
Obito

MIF. estruturado.
Promover educacgido
permanente para 0S . o o Propor¢ao de
profissionais da rede de Capac1t.ar .60/0. dos | SEV/SVE/DISTRI 30.000,00 - 10.305.051.2 VS 2 profissionais

. L profissionais TOS/NHVE -450 quadrimestre ,
saude em investigacdo de capacitadas
o6bitos
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META 52: Investigar e encerrar Anualmente no minimo 100% dos Obitos Maternos.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Investigar e encerrar os

Investigar 100%

INDICADORES DE
M&A

Proporg¢ao de

de Obito

- [¢]
6bitos Maternos ocorridos dos obitos SVE/ SEV/DS 5.000,00 10.305.051.2 VS 2 6bitos Maternos
maternos 450 quadrimestre )
em Natal . . Investigados
investigados
Estruturacdo do Nucleo de Estruturar 01 Niicleo de Vieilanci
A P ) 0 ucleo de Vigilancia «
Vigilancia© — de - Obitos |\ 100 e vigilancia SVE/SEV 10.000,00 10305.051.2- 1 yq 3
maternos infantis, fetais e 450 quadrimestre | Gpitos implantados

META 53: Monitorar 100% dos casos de DCNTs no municipio e atuar na avaliagio e fortalecimento das a¢des de prevencdo e promog¢ao

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO M&A

Realiarsmptios e pesaroy
imposi 10.305.051.2- 1¢ N2 de simpdsio
~ simpésio.
prevencao. SVE/DAB 100.000,00 450 VS quadrimestre | realizado
N2 de campanhas
Realizar campanhas de Realizar 02 10.305.051.2- 2¢ realizadas
prevencdo de DCNTS campanhas anuais SVE/DAB 57.000,00 450 VS quadrimestre
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META 54: Alcancar em 100% das metas pactuadas no Programa de Qualificacdo das A¢des de Vigilancia em Saude - PQAVS, conforme Portaria 1.708 de 16/08/13

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO M&A
Alimentar os registros de
6bitos no Sistema de ] Proporcio de
Informacdes sobre ~ Alimentar 90% dos _ 3@ pors S
Mortalidade (SIM . | registros de 6bitos SEV 6.775,00 10.305.051.2 VS i registros de obitos
Ol‘tf?ll ade .[ ) enl até om até 60 dias -450 quadrimestre | _jiantados no SIM
60 dias do final do més de em até 60 dias
ocorreéncia.
Realizar c?pa-ata(;ao para Ca,pa.citar 80% dos 10.305.051.2 10 P}"oporgao de
todos os técnicos do SIM e técnicos do SIM e SEV 50.000,00 -450 VS uadrimestre técnicos
SINASC SINASC q capacitados
Alimentar os registros de
Nascidos Vivos no Sistema Alimentar 90% d Proporgao de
de Informacoes sobre m_len ar 0 0s . RE registros de
Nascidos Vivos (SINASC) em I‘egIStI‘O/S de Opltos SEV 66.775,00 10.305.051.2 VS quadrimestre | nascidos vivos
. . . . em até 60 dias -450 .
até 60 dias do final do més alimentados no
de ocorréncia. SINASC em até 60
. Aquisicao de 100%
E
Strl.lt?lrar ° arquivo dos equipamentos e 10.305.051.2 29 Equipamentos
municipal das declaragoes L 150.000,00 VS . .
s . . mobilidrios -450 quadrimestre adquiridos
de 6bitos e nascidos vivos. ‘.
necessarios
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OBJETIVO 2.2: Fortalecer as ag¢des de vigilincia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, nem sempre harmonico entre humanos e animais, contribuindo para redugio da
incidéncia de zoonoses e outras doencas transmitidas por vetores

META 55: Realizar a Vigilancia da Raiva em 100% dos bairros do municipio

Realizar a coleta e envio de

100% das amostras
coletadas de

INDICADORES
DE M&A
N° de amostras
enviadas
X100/Total de

LACE 10.305.051.2- 12,22 ¢ 32 imai
am.ostl.‘as ao . CEN -de animais mortos e/ ccz 30.000,00 0.305.05 Vs 2 e3 animais mortos
animais suspeitos de raiva . 444 quadrimestre | e/ou
N ou eutanasiados .
para diagnéstico. . . eutanasiados
suspeitos de raiva. )
suspeitos de
raiva.
Realizar busca ativa da N°de colonias
. A 100% ; d
raiva em colonias de 10.305.051.2- 1220 @ 30 monitoradas
irépteros urbanos . . CCZ 70.000,00 e VS - x100/ N° de
quirop u Das colonias 444 quadrimestre L
selecionadas. colonias
investigadas
80%~da populagao Nede animais
Vacinar a populagio de cies =~ de cdes e gatos do 10.305.051.2- 122232 | vacinados x 100/
L municipio CCZ 130.000,00 VS .
e gatos do municipio 444 quadrimestre | Total da
populacdo animal
Realizar a¢des de educacido N° = de dreas
o .
e mobilizacdo social nas 100%)_(1_35 alreas de 10.305.051.2- 12,22 ¢ 32 trabalha;das 3 X
. e o notificagio de 60.000,00 VS . 100/ N° de areas
areas de notificacdo de . . 444 quadrimestre e
. . epizootias. notificacdo de
epizootias. . ;
ccz epizootias.
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META 56: Reduzir em 50% o n® absoluto de 6bitos por dengue

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO

Capacitar proflssmnals
médicos e enfermeiros da
rede, a fim de otimizar o

manejo clinico, evitando
assim  complicagbes da
doenca

Capacitar 80% dos
profissionais

SVE/DAE/DAB

250.000,00

Contra partida

10.305.051.2-
444

VS

PRAZO

12,22 ¢ 3°
quadrimestre

INDICADORES
. | " | DEM&A |

N° de
Profissionais
capacitados

) N S N S S

META 57: Reduzir para menos de 1% o indice de infestacdo predial para o Aedes Aegypti no municipio

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Realizar monitoramento N° de armadilhas
entomoldgico com 100% de 090 - 20 monitorados
armadilhas ovitrampas em armalldllhas ccz 80.000,00 i 10.305.051.2- Vs 1—,2.— e 3¢ x100/N° de
todos os distritos. z(?gggizgas 444 quadrimestre armadilhas
’ existentes
52.066,00 10.30454251.2-
. Divulgar
Divulgar de forma &
Sisterﬁética o  perfil Semanalmente 2006,00 10.30455.(())51.2- 1222¢3° | Boletim
epldeml(?l(,)g.lco da Dengue perfil CCZ 52.066,00 - 10.305.051.2- VS- quadrimestre | divulgado
no municipio de Natal na epidemiolégico 52 066 00 393
midia local. da dengue S 10.304.051.2-
447
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ACOES ESTRATEGIAS

Identificar a circulacdo das
arboviroses em culicideos
adultos nos imdveis com
alta produtividade vetorial.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO

100% dos
imoveis
programados

CCZ/UFRN

12,22 e 30

quadrimestre

INDICADORES
PRAZO DE M&A

'N° de imoveis
pesquisados  x
100/ N° de
imoveis
programados.

META 58: Reduzir a incidéncia de casos de Leptospirose para 1,7 por 100.000/hab. no municipio

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A
Realizar  medidas  de
prevencdo, controle e N° de dareas
monitoramento da , 10.305.051.2- 3¢ trabalhadas
~ 8 areas CCZ 40.000,00 60.000,00 VS . o . X
populacdo de roedores em 444 quadrimestre | 100/ N° de areas
areas de muito elevada e programadas.
elevada vulnerabilidade.
A N° de LIIR
Realizar o levantamento do , Trés .
. . ~ 1 LIIR por area . realizados x 100 /
indice de infestacdo por CCZ quadrimestre o ,
programada N de  dreas
roedores (LIIR) S
programadas.
Realizar 01 g
. ~ ~ e . N° de mobiliza¢oes
Realizar ac¢des de educacdo e | mobilizagdo social Trés lizad 100
em 100% das CCZ 45.000,00 10.305.051.2-444 VS reafizadas - x /

mobilizacdo social nas areas de
risco epidemioldgico.

areas
programadas.

quadrimestres

N° de areas
programadas.
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META 59: Reduzir a menos de 5% o indice de positividade para Esquistossomose

~ - RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
N° de colegdes
Realizar monitoramanto hidricas
- ~ 0 i R .
M,ala}cologlco n:fls colti(;m?s 100~/0 , .das ccz 15.000,00 10.305.051.2 Vs Tres monitoradas X
hidricas de importancia | cole¢des hidricas 444 quadrimestres | 100/ N° de
epidemiolégica colegdes hidricas
programadas.
N° de exames
e e " oo e
laga d 10.305.051.2- Tré
esquistossomose, na POPY a,(;ao as CCZ 25.000,00 VS 'res N° total da
~ , 06 areas de 444 quadrimestres ~
populacdo das areas de | . ., . populagdo das 6
N vigilancia. F
vigilancia areas
programadas.
N° de amostras
Examinar as  amostras 100% das R examinadas X
coletadas no Inquérito amostras CCZ 10.000,00 10.305.051.2- \'A Tres 100/ N° de
L 444 quadrimestres
Coproscépico coletadas amostras
coletadas.
Realizar o tratamento dos CCZ, DIST. N* de casos
casos diaenosticados com 100% dos casos = SANITARIO E 50.000.00 10.305.051.2- Vs Trés tratados x100/ N°
o uistosscg)mose diagnosticados UNIDADES B 444 quadrimestres | de casos
4 ' DE SAUDE diaganosticados
Reali ses de ed 50 | Real 01 CCZ, DIST. N° de
¢ mobilizagio social nas | mobilizagio | mmame 10305.0512- Tres | mobilizagdes
- gd - 1 ¢ 100% UNIDA@DES 45.000,00 444 VS quadrimestres realizadas x 100/
ar«_aas o e risco soc1a’1 em ®  DE SAUDE E N°  de  4reas
epidemiolédgico. das areas. ASCOM

programadas.

65



META 60: Reduzir em 100% o niimero de areas de altissimo risco em acidentes com Animais Pegonhentos

~ B RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A

Realizar ag¢des educativas, 1 ]
fomando bl o i v e
10. .051.2- Tré li 1
residéncias de dareas de | 7 areas CCZ 50.000,00 - 0.305.05 VS .res reoa izadas x . 00/
. 444 quadrimestres | N de areas
muito  elevado em rooramadas
Acidentes com Animais prog '
Peconhentos.
Realizar acoes de Realizar 01 CCz, ]')IST' N de
mobilizacio SANITARIO E A mobilizacées
3 ilizac 10.305.051.2- Trés
s(()j;li:gizs zre:;ok(;ilz;iig social em = UNIDADES DE 45.000,00 - 444 VS quadrimestres | Fealizadas x 100/
enidemiol6eico 100% das SAUDE E N° de 4reas
p gico. areas ASCOM programadas.

N° de 4reas
Realizar inquérito canino 10.305.051.2- prioritérias
. r?as areas de m%iorl 100% das dreas ccz 50.000,00 i 444 Vs T.rés trabalchada}s x 100/
prioridade de ocorréncia de quadrimestres N° de areas
casos. prioritarias
programadas.
Reali ] . N° de areas
ealizar inquérito s
. ) i n prioritarias
entomoldgico nas dreas de | 1000, gas areas ccz 70.000,00 - 10'30454251'2 Vs - d:i;‘jzstres trabalhadas x 100/
maior prioridade de 9 N°areas prioritarias
ocorréncia de casos. programadas.
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

CCZ, DIST. .
Realizar a¢des de educacgio SANITARIO E N° de moblllza(;oes
e mobilizagio social nas | 100¢; gasareas = UNIDADES | 10.000,00 . 103059512 s s | relizadas x 10
arcias o .de risco DE SAUDE E qu oramadas
epidemioldgico. ASCOM prog .
Reali tandsi . N° de caes
ealizar eutanasia nos cies A ;
10.305.051.2- Trés eutanasiados X
ps . . 0, 1 -
p.OSItIVOS para leishmaniose 100% dos caes. CCZ 50000,00 444 VA quadrimestres 100/ N° de cies
visceral. positivos para LV.

Objetivo 2.3: Fortalecer e Executar as A¢des de Vigilancia Sanitaria, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos a Qualidade dos Alimentos, Produtos e Servicos de
Interesse a Saide, Bem Como Atividades de Educa¢io em Satde para Populacdo e Setor Regulado

META 62: Aumentar em 10% ao ano a base cadastral de estabelecimentos novos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Adesao do Servico

Vigilancia Sanitéria - VISA a Percentual  de

Aumentar em 10% .
REDESIM, E-SUS bem como | dastral de = SVS/DISTRIT estabelecimento
i i a base cadastral de 10.304.051.2- s sujeitos a
continuar realizando busca estabelecimentos OS/UNIDADE R$ 60.000,00 - VS 32quad Coa L
tiva para cadastrar o S DE SAUDE 447 Vigilancia
zstabelecimentos novos swettos 2 Sanitaria
< Vigilancia cadastrados
sujeitos a VISA. Sanitaria
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META 63: Atualizar e publicar o C6digo Sanitario

RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A

L UUSVS/SMS/PG N Cadi
. i ovo 6digo
(Zj(z)rz)fgccmnarl M R$ 35.000,00 - 10'30444251'2 VS 22 quad PUBLICADO e
Publicar o novo Cédigo HJUU exemplares PUBLICIZADO.
o CMN/
Sanitdrio com ampla
dlvulga?a(;) ](;mto a Realizar Ntimero de
sociedade N
publicizado do | sus/ascoM  R$ 15.000,00 - 103040512 s 2°quad | exemplares
novo Cddigo 447 C
s distribuidos
Sanitario

META 64: Implantar e implementar em 100% das equipes distritais de Vigilancia Sanitaria Programas e Praticas Regulares de Educa¢do em Sadde voltadas para Populacdo e Setor Regulado

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Inser¢cdo da VISA no Implementacio Numero
EDUCANVISA em parceria p ¢ 10.304.051.2- escolas com
Programa em duas SME - 'S 32 quad
com a Secretaria Municipal escolas R$ 25.000,00 447 programa
de Educagdo e ANVISA. ' ANVISA implementado.
Realizar 05 acgdes Numero de agdes
Realizar ag¢des educativas de | educativas de VISA Nucleos educativas
A s ~ 10.304.051.2- 123 3¢ )
Vigilancia Sanitaria para | para a populacdo e central e R$ 30.000,00 R$67.500,00 VS . realizadas para
~ . 447 quadrimestre
populacgdo e setor regulado. | 05 para o setor distritais setor regulado e
regulado populagdo
Realizar a¢des de educagio Yerlflcar ~ a Numero de agdes
, . implantacdo da SVS 20 @ 30 )
em Saude sobre o direito alimentacio DISTRITOS 10.304.051.2- i educativas
humano da alimentagao , ¢ R$39.520,30 447 \E quadri- realizadas nas
, . saudavel nas escolas NCA, mestre .
saudavel conforme previsto . . . escolas privadas
privadas elencadas | Universidades
no PVAS. L elencadas como
como prioritarias, de
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~ B RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO
com [0}

INDICADORES DE

META 65: Estruturar a Vigilancia Sanitaria para sua modernizagdo tecnolégica e operacional em 100% de suas unidades técnicas e administrativas

RECURSOS

RECURSOS

acordo prioritarias
cadastro de cada
distrito sanitario.
SVs/
Realizar a¢bes de educagdo | Realizar 01
em Saude dirigidas a forum/semindario DISTRITOS 10.304.051.2- 32 quadri- | Férum/seminario
. . , R$ 30.000,00 VS .
sociedade sobre riscos sobre riscos NCA/ 447 mestre realizado
tecnologicos tecnologicos
Universidades

~ 2 RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL ATIVIDADE
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DEM&A
. Criar o sistema de SVS Vigilancia
g;f?;émni:;zggnitzri:etor de cadastro e de outras R$ 235.000,00 - 10'3044:;51'2 VS 32Quad. Sanitaria
& a¢des informatizado. USINFO Informatizada
Criar de um portal de ' . b0 ildeVISA  SVS/USINFO/ 10.304.051.2- Portal de VISA
servico e informacdo de i R$20.000,00 - T A 32Quad. :
e o on line SEMPLA 447 on line.
Vigilancia Sanitaria.
Reformar e Ampliar as Reformar as
instalagbes da VISA do | instalacbes da VISA SVS/DIFT R$173.544,00 - 10.304.051.2- VS 32Quad. Ref(?rma
. o 447 realizada
Distrito Oeste. do Distrito Oeste
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META 66: Inspecionar anualmente os estabelecimentos sujeitos a Vigildncia Sanitiria das areas de alimentos, produtos e servicos de interesse a saude, conforme percentuais a serem

estabelecidos nas Programagdes Anuais com parametro na base cadastral da VISA.
~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO |4 LVA

Inspecionar os | Inspecionar 40% dos Proporcio  dos
est.a.belec1mentos. A estabelecimentos da | SVS/SVA/CEREST R$108.392,56 | R$781.835,92 10.304.051.2- VS Continuamente | estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia | base cadastral da /CCZ 447 ) ,
g oA g inspecionados.
Sanitaria. Vigilancia Sanitaria
Analisar ~ os - projetos Analisar 100% de Proporgao de
arquitetdnicos da ) 0 10.304.051.2- . pore
C oA g projetos SVS R$ 15.000,00 - VS Continuamente projetos
vigilancia sanitaria, B 447 .
S~ arquiteténicos. analisados
conforme legislacdo.
\(;?pl?::;; OSa:EE:rllc: Sni: 70% dos técnicos 10.304.051.2- Numero de
, & . capacitados nas = SVS/DGTES R$40.000,00 R$70.000,00 oo VS 22e 32 quadri | técnicos
areas técnicas de | , 447 .
. . areas de VISA capacitados.
interesse do servigo.
Participagoes em Niimero de
eventos ligados ao Setor Participagdo em 10 SVS R$ 50.000,00 - 10.304.051.2- VS 22 e 32 quadri even.tc.)s N com
s A g eventos em VISA 447 participagdo da
de Vigilancia Sanitéria
VISA
. . SVS/DGTES i Niumero de
Realllza.r Mestrado C,ape}atar 25 R$ 100.000,00 i 10.304.051.2 Vs 29632 quadri | técnicos
Profissional. técnicos UFRN 447 .
capacitados.
Participagio no  Participagio de 20 SVs/ 10.304.051.2- Numero de
SIMBRII)\\;ISA técnicor; ga VISA R$80.000,00 ' 447 ’ VS 32 quadri participantes no
DGTES SIMBRAVISA
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META 67: Implantar o Laboratério Municipal de Saide Publica/LACEN Natal, com Gestdo Publica, para dar suporte as acdes de vigilancia em saide, bem como atender as
demandas de apoio diagndstico na assisténcia.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE

Estruturar o laboratério Realizar reforma

ol e S s nslaies DY/
reforma das instala¢des (filswas € aqu151cf3(; ASSISTENCIA
fisicas do anexo na UBS 9¢ ~ Material’  ABoRATORIAL
Sdo Jodo, aquisicdo de necessario  para o

material e lotacio de funcionamento do DIFT
pessoal. Laboratério

1.000.000,00

51.000,00

10.304.051.1-
446

BLOCO

VS

PRAZO

32 quad

INDICADORES
DE M&A

Laboratério
estruturado
para  realizar
analise da
qualidade da
agua.

Objetivo 2.4: Fortalecer e Executar as A¢des de Vigilancia Ambiental, Incluindo o Controle e Monitoramento dos Riscos as Popula¢des Expostas a Solos Contaminados,
Desastres, Poluicdo do Ar e Agua de Consumo.

META 68: Aumentar em 5% os pontos de coleta de andlises de 4gua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Realizar, pelo Programa
VIGIAGUA, 0
monitoramento da
qualidade da 4agua de

consumo, distribuida pela
CAERN, em
estratégicos de coleta.

pontos

Realizar, pelo menos,

90% do numero de
analises  obrigatorias
para o  parametro

coliformes totais.

SVA-
VIGIAGUA

292.000,00

10.305.051.2-
450

VS

PRAZO

3¢
Quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Propor¢ao
analises
realizadas para
0 parametro
Coliformes
Totais em &agua
para consumo
humano

71



RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
Aumentar o nudmero de Aumentar o nimero de C2dastrar 09 novos o Nuamero de
pontos de coleta do pontos,Aumentando a SVA- - 3_ Pontos
Programa VIGIAGUA base p/ um total de 183 VIGIAGUA i quadrimestre Cadastrados
pontos de coleta
. . Realizar  coleta de Propor(;.a ° de
Monitorar a qualidade da Cianobactérias / SVA- 30 mananciais
agua de consumo para o P 230.000,00 10.305.051.2- \A) . superficiais com
; . - 100% dos mananciais VIGIAGUA quadrimestre o
risco de Cianobactérias . 450 realizacdo  de
superficiais
coletas
Realizar  agbes de Proporcao de
Realizar acdes de educacdo | educagdo em Saude escolas com
em Saude sobre a | sobre a importancia da acoes de
importancia da 4gua potavel | dgua potavel em 10 % SVA- 20.000.00 30 educacgdo em
nas escolas da Rede Publica | das escolas da Rede VIGIAGUA T 10.305.051.2- VS uadrimestre Saude sobre
do 12 ao 92 Ano do Ensino | Publica do 12 ao 52 Ano 450 q alimentacdo
Fundamental de cada um | do Ensino Fundamental saudavel
dos 05 distritos de cada um dos 05 realizadas em
distritos cada distrito
Monitorar as  Doengas | Emitir Relatério
Diarreicas  Agudas do | Quadrimestral de ,
SIVEP_DDA c/ os resultados | correlagio entre causa Numero de
das andlises de agua / | e efeito do VIGIAGUA ¢/ SVA/SVE 50.000,00 10.305.051.2- VS 3¢ relatdrios
8 P 450 quadrimestre | emitidos (04 ao

evidenciar a correlagao
entre causa e efeito

o SIVEP_DDA

ano)

O . N I S S
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META 69: Implementar as a¢des do VIGIPEQ (Vigilancia das Popula¢des Expostas a Substancias Quimicas) e do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programacgéo Anual.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO

Ampliar a equipe de
Vigilancia Ambiental com

- o o A i
cinco membros que servirdo Irllco.rporar 05 DVS/DGETS 100.000,00 10.305.051.2 VS 3 N técnicos
A técnicos. 450 Quadrimestre | incorporados
de referéncia para cada
Distrito Sanitario.
Capacitar no minimo dois Ne
. . . o
profissionais por Unidade de | Capacitar 120 124.000,00 10.305.051.2- | VS 3 profissionais
Satde em Vigidesatre e | profissionais Quadrimestre ;
Vigipeq 450 capacitados
Realizar um Férum por SVA- VIGIPEQ-
Distrito para apresentar o VIGIDESASTRE-
VIGIDESASTRES e o VIGIPEQ . . GIACON- 10.305.051.2- 3¢ N2 féruns
para os ACS com o objetivo de Realizar 05 Féruns SEMURB - 200.000,00 450 Vs Quadrimestre | realizados
qualificar o olhar sobre o DEFESA CIVIL-
Territorio CEPED/RN
Realizar inspec¢do nos locais
irlljdi'cados com’o. possiveis Realizla(l)“(izl/sp()je(;ﬁo SVA-VIGIPEQ- 100.000.00 10.305.051.2- Vs 30 aPlr;(;ip(())I;(;éo de
abrigos temporarios para as em 0 dos GIACON- 000, 450 Quadrimestre | 8o
situacdes de desastres. abrigos temporarios. SEMURB inspecionados
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Objetivo 2.5: Implementar A¢des Voltadas a Rede de Atencdo a Satide do Trabalhador, no Intuito de Qualificar a Assisténcia Prestada aos Trabalhadores Acometidos p6
Doengas e/ou Agravos Relacionados ao trabalho: na Perspectiva da Prevenc¢do, Promogao, Protecdo, Recuperacdo da Saiude dos Trabalhadores e Monitoramento das
Condig¢des dos Ambientes de Trabalho, bem como com seus Agravos

META 70: Implementar a Politica Nacional de Satde do Trabalhador no ambito do municipio de Natal.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Reestruturar as unidades proporg¢ao de
Sentinelas. com preenchimento
equipamentos para CEREST/ 20 do campo
aumentar a notificacdo SVE/DAE e 40.000,00 10'30329'251'2- MAC quadrim | ocupagdo”  nas
das doengas e agravos 06 unidades Distritos estre. notificacdes  de
relacionados ao trabalho agravos e doengas
em 20% c/ relagdo a 2015. relacionados ao
trabalho.
Reali C itacdo d
ea 1.zar apaci a(;a~0 0s Realizar 04 ,
Servicos que compdem a capacitaces para  os CEREST/ 10 90 30 Numero de
rede sentinela, incluindo a p o ¢ i p SVE/DAE/DA 50.000,00 MAC T capacitacoes
A profissionais da ,rede o 10.302.051.2- quadr. )
participacdo do controle , B e Distritos 396 realizadas.
. sentinel,
social
Lotar 05 profissionais
sendo: 01 médico do
Ampli d d
mp. iar o quadro de trabalho, 02
servidores dores, para enfermeiros do Numero de
fortalecimento do CEREST L, SGTES/DGTE R
trabalho, 01Psicélogo, profissionais
para que este atue como ) . S/DVS/CERE - - -
Centro  Articulador e 01 Assistente Social, 01 ST lotados no
02 agentes CEREST

Organizador das agdes de
saude do trabalhador.

administrativos e 01
epidemiologista  para
atuarem no CEREST
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Elaborar projeto de lei e

implantar gratificacao ) ) 10.302.051.2- 1°e3° | Projeto
Elab to delei. | DVS/CEREST 300.000,00
para os técnicos do aborarprojeto de el / 396 MAC quadr. | elaborado.
CEREST e VISAT
Realizar Curso Basico de
VISAT, incluindo a ) DVS/CEREST 10.302.051.2- 2° :
Real 1 20. 1
participacdo do Controle ealizar 01 curso /DGTES 0.000,00 396 MAC quadr. Curso realizado
Social.
Realizar Curso Basico de
Vigilancia Epidemiolégica
DVS/CEREST 10.302.051.2- 1°
em Saude do Trabalhador, = Realizar 01 curso / 8.000,00 MAC Curso realizado
. . C s /DGTES 396 quadr.
incluindo a participacdo
do Controle Social.
Reformar o prédio da Av.
Refi édio da | DVS/DAE/CE -
Deodoro, doado pela Ai ?:)3;2 predio ca RES{[‘/DIF/ET 1.118.000,00 10'30329'251'2 MAC 32 quadr | Prédio reformado
Unido p/ sediar o CEREST '
Manter a Locagdo do L DVS/DAE/CE 10.302.051.2- ,
imovel para sede um imével locado REST/DIFET 90.000,00 396 MAC continuo | 1m4vel locado
proviséria do CEREST
CEREST/
DVS/
Realizar eventos alusivos a SAD-AIS, Némero de
Satde do Trabalhador, = o = DGTES/ 10.302.051.2- 12,22e |
incluindo a participacdo ' /DAE/DAB e 90.000,00 396 MAC 32 quadr lizad
do Controle Social. Distritos / realizacos.
CMS/UNIVER
SIDADES/SIN
DICATOS
Reequipar o CEREST com | Aquisi¢do de 100% dos = CEREST/DVS 183.000,00 10.302.051.2- MAC 3 quadr Ecclluip.)a.r(;lentos
equipamentos de | equipamentos SAD-AIS, e adquiridos

75




RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Informética, mobilidrios mobilidrios,  veiculo, |
em geral, veiculo,
equipamentos meédico,
hospitalar, Equipamento
de Protecdo Individual,
material de consumo
hospitalar, aparelhos e
utensilios domésticos e
material de expediente
para o seu funcionamento

mobiliarios,
EPI, materiais
consumo

veiculo,

de

USINFO/DLS

INDICADORES DE
M&A

Adquirir material grafico:
crachas, banners, faixas,
cartazes, panfletos,
manuais para capacitagdes
e acdes educativas

100% do
adquirido

material

CEREST/DVS
SAD-AIS,/DLS

70.000,00

10.302.051.2-
396

MAC

22 quadr

Material
adquirido

Participar de eventos
referentes a Saude do

Trabalhador.

participar  de

menos 03 eventos.

pelo

DVS/CEREST

30.000,00

10.302.051.2-
396

MAC

1°,2%¢
32 quadr

Namero de
eventos com
participagao.
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META 71: Criar o Setor de Vigilancia em Satide do Trabalhador, conforme Decreto 9.190 de 31/08/10

RESPONSAV
~ 2 RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A
Contratar via  concurso
publico 05 profissionais das
areas: 01 medicina do
Trabalho, 01 enfermagem ,

. Numero de
do trabalho, 01 engenharia .. .
de seguranca do trabalho SAD- Até profissionais
01 tecndlogo ambiental e 01 05 profissionais AIS/CEREST/ i Dezembro contra‘,cados
. DGTES e DVS por area de
técnico de seguranca do -
atuacdo
trabalho  para  compor
equipe técnica p/
inspecionar os ambientes de
trabalho.
Constituir dois Nucleos para
fortalecimento do Setor de SAD- 02 Nucleos
A . 02 Nucleos AIS/DGTES/ - Até Junho o,
Vigilancia em Saude do DVS/CEREST constituidos.
Trabalhador.
Estruturar o Setor de
Vigilancia em Saude do
Trabalhador com SAD-

i 9 i .304.051.2. Até i
fequlparlnfzntos o de | 100% dos equipamentos AIS/CEREST/ 110.000,00 i 10.304.051.2 Vs Mater¥a.1
informatica, mobilidrio em | adquiridos 447 Dezembro | adqurirido

L , DVS/NVST
geral, multimidia e veiculo
para sua implantacio e
funcionamento
Comprar os equipamentos | Comprar 100% dos Numero de
de mensuracio de riscos p/ i d VISAT SAD- 10.304.051.2 Até equipamentos
¢ P/ equipamentos  de AIS/CEREST 25.000,00 - OEERISLE s quib
o trabalho de campo da | conforme dimensionamento e DVS 447 Dezembro | comprados por
equipe de fiscais da equipe de inspecio tipo
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Objetivo 2.6: Estruturar os Distritos Sanitarios por Meio do Fortalecimento de Sua Capacidade Operacional

META 72: Fortalecer as vigilancias em satde nos 05 distritos sanitarios com incremento de equipamentos e pessoal

10.305.051.2-
Realizar reforma e 450.000,00 393
manutencdo nos Distritos 19; 2% 3°
s 100% dos Distritos | DVS, Distritos e 10.305.051.2- o Reforma
Sanitarios para as 575.000,00 VS quadrimestr .
N , reformados. DIFT ’ 444 realizada
acomodacgdes dos nucleos e
Vigilancia em Saude. 500.000,00 10.304.051-2-
447
Locar veiculos c/ , . 10.305.051.2-
motoristas / as 10 veiculos de passeio 198.000,00 450 20
atividades de \r/)i ilancias ¢/ motorista, sendo 02 DVS VS uadrimestr Nimero de
. g . p/ cada distrito (VISA e | /DAD/Distritos 10.304.051-2- q veiculos locados
dos distritos sanitarios e Epidemiologia) 198.000,00 e
sede do DVS. p g 447
Locar 05 veiculos tipo
vans ¢/ motoristas p/ as 0 , 10.305.051.2- 28 N d
atividades de vigilancias | L0070 dos veleulos 1 pyye 312.000,00 ANt VS | quadrimestr fumero de
programados 444 veiculos locados
em campo do CCZ, nos e
distritos sanitarios.
. Comprar 0s
Comprar os equipamentos equipamentos Némero de
de mensuragdo de riscos quip L 10.304.051.2- )
conforme DVS e Distritos 20.000,00 VS Marc¢o equipamentos
p/ o trabalho de campo | . ) 447 o
. dimensionamento  da adquiridos
das equipes de VISA . . -
equipe de inspegio
Comprard é5 20.000.00 10.305.051.2-
Estruturar os distritos computa ores., .sen ° B 450 o . Ndmero de
s . 03 p/ cada distrito (01 22quadrimes .
sanitdrios na 4rea de DVS e USINFO VS equipamentos
informatica p/ VISA, 01 p/ SINAN e 10.304.051.2- tre dauirid
01 p/ demais 10.000,00 447 adquiridos
necessidades)
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Estruturar os distritos

Adquirir insumos para

Nuimero de
distritos com

itari i 10.304.051.2- insumos
sanltar}o.s Con} 0s 1.n.51A1m(?s as vigilancias em satide | DVS e DLS 30.000,00 VS Margo .
necessarios a vigilancia L 447 adquiridos para
, dos 05 distritos o
em saude as vigilancias em
saude
10.305.051.2-
c 100% d 300.000,00 393
Estruturar os distritos om'p.r:':lr. 0 ° Proporgdo de
sanitarios com o mobilidrio necessario a 10.304.051.2- mobilirio
N , ., | estruturacdo dos | DVS e Distritos 200.000,00 R VS Abril o
mobilidrio necessario as . C oA 447 necessario
Vigilancias servicos de Vigilancia dauirid
& em Satide 200.000.00 10.305.051.2- adquirico
B 444
Descentralizar a Vigilancia Numero de
, Contratar 20 AL
de produtos p/ satide com N DVS/SVS e Dezembro farmacéuticos
. L . farmacéuticos, sendo L - - -
a implantacdo de equipe . Distritos 2016 contratados por
AL 04 p/ cada distrito _
de farmacéuticos distrito
Descentl.‘alizar a Vi’giléncia 20 Niimero de
da Qualidade da Ag}la .de Cont.ra‘.car . / 02 DYS/.SVA e i B B quadrimestr profissionais
consumo no  Distrito | profissionais de saude Distritos
. e contratados
Sanitario Oeste
10.304.051.2- i
30.000,00 Niumero de
Possibilijcar a IIJart.ici.pagéo o 447 profissionais da
das equipes distritais em 0.1. A .tecmco por o Conforme equipe técnica ¢/
eventos fora do estado p/ | vigilincia de cada | DVS e Distritos 15.000,00 10.305.051.393 VS o
: . L ’ Demanda participagdo em
ampliar sua capacidade | distrito.
C oA , evento fora de
em vigilancias em saude
15.000,00 10.305.051-444 Estado
Participar no | 100% dos valores das 10.304.051.2- Vs A d Propor¢io dos
financiamento dos | cotas programadas na DVS 100.000,00 447 no todo

contratos p/ manutencio

Previsdo Orcamentaria

valores
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Velculos Ar
cond1c1onado, Material de
Limpeza e Servigos
Graficos

SUBTOTAL

3.373.000,00

200.000,00

10.305.051.2-
450

OBJETIVO 2.7: Estruturar os servigos de vigilancia em saude (Epidemiolédgica, Zoonoses, Sanitaria e Ambiental)

META 73: Estruturar os servicos das vigilancias em satde: epidemiol6gica, zoonoses, sanitaria e ambiental p/ execucio de suas a¢des e cumprimento de

M&A

cotas

programadas

INDICADORES DE

| executadosdas

suas metas.
RESPONSAV
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL 1A 50 LIAHTLAS ATIVIDADE BLOCO PRAZO LA IDICE VD)
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A
Locar 36 salas para as 18.668,00 10.305.051.2-393
Participar na locagao das acomodagoes da 186.666,00 10.304.051.2-447
instalacdes da Vigilancia Vigilancia em Saude, SVE, SVS e o o Nimero de
. 1. sendo 14 p/ A Ano todo
Epidemioldgica, Zoonoses, . s SVA salas locadas
s . Epidemioldgica, 20 p/
Sanitdria e Ambiental Sanitiria e 02 p/ 130.666,00 10.305.051.2-450
Ambiental
Estruturar  as  Vieilancias Locar 25 carros de 964.839,00 - | 10.305.051.2-450
Epidemiolégica Zionoses passeio, 25 motos, 19 20 Numero de
) ) 1 t
Sanitaria e Ambiental de 'S € comprar 10/ SVE, - CCZ, 1.364.000,00 - 10305.051.2-444  ys | quadrimestr . oS
. carros passeio; 2  SVSeSVA locadas e
viaturas p/ seus trabalhos N . e
d caminhoes; 5 Pick Up; compradas
€ campo 5SUV 300.000,00 180.000,00 = 10.304.051.2-447
Estruturar as Vigildncias | Comprar SVE, CCZ, e 150.000,00 - 10.305.051.2-450 Vs 20 Niumero de
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RESPONSAV

RECURSOS RECURSOS INDICADORES
Fonte 183 Fonte 111 AN LD SR DE M&A

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

PARCEIROS

Epidemioldgica, Zoonoses, e | equipamentos 22.000,00 38.000,00 = 10.304.051.2-447 quadrimestr | equipamentos
Ambiental com | permanentes e adquiridos
equipamentos permanentes 50.000,00 - | 10.305.051. 2-444
- computadores, méveis, 14.000,00 - 01.305.051.2-393
impressoras, etc...
69.000,00 10.304.051.1-396
52.000,00 20.000,00 | 10.305.051. 2-444
53.000,00 - | 10.305.051.2-450 Niumero de
Possibilitar a participacao profissionais da
dos técnicos em eventos Enviflr técnicos das 04 20.000,00 - 10.302.051. 2-444 Conforme | equipe técnica
fora do estado, conforme | vigilancias, conforme | SVE/DVS VS C
g . 12.000,00 = 118.000,00 | 10.304.051.2-447 Demanda ¢/ participagao
critérios estabelecidos pelo | demanda
DGTES em evento fora
4.000,00 - | 10.305.051.2-393 de Estado
Participar no financiamento 397.513,00 - 1 10.305.051.2-450
dos contratos p/ 0 Propor¢do dos
manutengdo dos veiculos, 100% dos valores das 842.000,00 - | 10.305.051. 2-444 valores
Material de Limpeza e cotas programadas na SVE, CCZ executados das
. L Previsao ’ € VS Ano todo
Servicos Graficos e - SVS cotas
i . i Orcamentaria de d
refrigeragao.. Jmé o016 349.117,00 - 10.304.051.2-447 programacas
combustivel, ar da atividade
condicionado, impressoras...
Reformar o | Realizar a reforma do 29quadrimes | Reforma
CCZ.(*Contemplado na meta @ CCZ conforme CC]Z)’I];¥S € VS q tre realizada
115) convénio c/o MS
Divulgar az ago‘fz de 52.066,00 10.305.051.2-444
romo¢do da saide e | _.
promos? Divulgar 100% das 52.066,00 10.305.051.2-450
prevencdo dos agravos AcBes DVS i
através de assessoria de 4 52.066,00 10.305.051.2-393
comunicagao 52.066,00 10.304.051.2-447
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RESPONSAV
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL RECURSOS RECURSOS ATIVIDADE BLOCO PRAZO INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 DE M&A

Parte do pagamento
Realizar pagamento dos | dos agentes de Pagamento

CCZ 2.832.000,00 - | 10.305.051.2-444 VS Ano todo

agentes de endemias endemias, realizado

preconizado pelo MS

Realizar um estudo para

revisdo das gratificacdes do . Estudo
. a+  Realizar 01 estudo DVS/SVS - 10.304.051.2-447 VS Ano todo .
departamentode vigilanca a realizado

saude
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DIRETRIZ 3. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

A Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF) é estabelecida como o elenco de a¢des destinadas a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva, considerando-se o medicamento como insumo fundamental, com o fim de
garantir o acesso e seu uso racional, por meio de uma gestdo efetiva que propicie a consecucdo do ciclo da assisténcia
farmacéutica em todas as suas dimensoes, inserindo-a como uma acao de saude.

Para atuar em conformidade com os preceitos estabelecidos pela PNAF, e viabilizar a pretensdo de reorientacdo da

Assisténcia Farmacéutica, a SMS almeja promover uma gestdo eficiente da assisténcia farmacéutica, considerando os seus trés
componentes: basico (aten¢do primaria), estratégico (controle da tuberculose, da hanseniase e de endemias; HIV/Aids;
hemoderivados; vacinas, soros e imunobioldgicos; controle do tabagismo; alimentacio e nutricdo, dentre outros, colocados pela
Politica de Saude) e especializado (acesso ao tratamento de doencas cujas linhas de cuidado estdo estabelecidas em Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas).
Entretanto, ressalta-se a importancia de atentar para o uso indiscriminado de medicamentos e para a procura crescente pelo seu
fornecimento por demanda judicial, que requer desde o fornecimento de medicamentos basicos, ndo incluidos na RENAME, até
medicamentos prescritos para indicacdes ndo previstas em bula, experimentais e sem registro no pais. Nesse sentido, torna-se
necessaria a adocdo de mecanismos capazes de regular tal questao.

Convém destacar que trabalhar de forma conjunta na perspectiva de uma Assisténcia Farmacéutica que, além do acesso,
assegure o uso racional dos medicamentos, é papel a ser assumido por todos: gestores, prescritores, 6rgiaos de vigilancia e
controle e populagdo em geral.

Tais concepg¢des foram tomadas por base para definicio das metas tracadas nesta diretriz, procurando expressar a
expectativa da SMS no sentido de orientar o gerenciamento da AF, tanto nos aspectos técnicos e operacionais quanto

administrativos, subsidiando a tomada de decisoes.
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OBJETIVO 3.1: Implementar e qualificar a politica e a gestdo da assisténcia farmacéutica no municipio, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliagio das
demandas dos servigos de saude.

META 74: Implantar o Sistema HORUS de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica e outros sistemas complementares, em 100% dos Servicos de Saide onde exista
dispensac¢do de medicamentos .

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO DE M&A

Estruturar a rede de
servicos de saude, com
aquisicdo e instalacdo de

sistemas implantados.

. o .

e ador | BRI 0 das | DAB/ASPLAYy | COTmpdo e

. P ! unidades SINFO/DIFT . L quadrimestre

impressoras rede de informatica contempladas

conexdo com a internet) e

software para as Unidades

de Saude.

infbrmatizado de gestio da | TPIAaT em 30% 3 Servigoscomo
rmath gestao dos Servigos de DAF /USINFO - : .9

assisténcia farmacéutica Satde quadrimestre sistema

nas Unidades de Satude implantados.

Realizar capacitagdo dos

prfissionls BmaCeUies | Copuciar 100%0d0s DAF/USINFO/DG 5000 03020512 3 Perentlde

e« profissionais TES T -442 quadrimestre P .
para a utilizacdo dos capacitados
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META 75: Atualizar a relacdo municipal de medicamentos (REMUME) a cada 02 anos.

~ ‘- RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A

sablicagto da Rote | atwalinagho e RIS
publicag \elag : E DAF ATUALIZADAE
Municipal de Medicamentos publicacdo da PUBLICADA
- REMUME. REMUME

SUBTOTAL

META 76: Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

Garantir a locagao de Locar servico de
. - [
servico o.le arn,lagenamento armazepamento e DLS/CAD 676.765,00 ) 10.302.001.2 MAC 1 Servigo locado
e apoio logistico para apoio logistico para a 414 quadrimestre
suporte a CAF CAF
Adquirir equipamentos e Adquirir 10.302.051.1- 30 Material e
mobiliario para adequagio equipamentos e DAF/DLS 100.000,00 300.000,00 o MAC . equipamentos
; 439 quadrimestre o
da CAF material para a CAF adquiridos
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META 77: Implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) sistema de controle de recebimento, armazenamento e distribuicdo de insumos e medicamentos
adquiridos pela SMS, de acordo com a RENAME, possibilitando a sistematiza¢do da distribui¢ao regular para 100% das unidades da rede publica municipal e o tratamento
dos usudrios atendidos, cadastrados e acompanhados. (IMPLANTAR SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE NA CAF)

~ B RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Elaborar e implantar plano
de gestdo da qualidade na

CAF para Adquirir,
armazenar, e distribuir
oportunamente
. - 0 90 °
medicamentos Seguros € | py.p 0ok 01 plano DLS/ DAF 6.494.000,00 2.000.000,00 10:303.051.2 AF 19,22 €3 Plano
eficazes, com baixo custo, 421 quadrimestre elaborado

conforme REMUNE, e
insumos com distribuicao
gratuita para abastecimento
regular de 100% da rede de
atencdo.

META 78: Redefinir a rede de assisténcia farmacéutica garantindo a presenca de farmacéuticos em 100% das Unidades de Saude onde tenha dispensacido de

medicamentos, conforme legislacdo vigente.
~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Elaborar proposta para
redefinir a rede de Elaborar 01 1° Proposta
Assisténcia Farmacéutica proposta i quadrimestre elaborada
no Municipio.
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A
Reallzar levantamento de
necessidade de readequacao Realizar 01 3° Levantamento
. o DAF/DIFT - . . :
fisica das farmdacias das levantamento quadrimestre realizado
Unidades de Saude
Realizar Seminario sobre a
rede Assisténcia Realizar 01 DAF/ASPLAN 5.000.00 10.302.001.2- MAC 2° Seminario
Farmacéutica no Municipio seminario /DGETS T 414 quadrimestre realizado
de Natal
100% das unidades
Contratar farmacéutico para soba 3¢ % de unidade
. ob responsabilidade DAF/DGTES - - . com técnicos
as unidades de saude. L. quadrimestre P
técnica do responsaveis.
farmacéutico.

META 79: Instituir o Sistema de Monitoramento com base nos medicamentos tragadores para avaliacdo do consumo e disponibilidade destes medicamentos na rede

municipal de satude.

Acgdes contempladas
meta 77

SUBTOTAL

RESPONSAVEL RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 - ATIVIDADE BLOCO

PRAZO

DE M&A
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DIRETRIZ 4.Garantia do apoio diagnéstico no ambito do SUS.

A organizacdo dos servigos diagndsticos de forma articulada ao plano terapéutico é imprescindivel para assegurar a
resolutividade nas redes de atencdo, devendo fundamentar-se em alguns aspectos como economia de escala, qualidade,
suficiéncia, acesso e disponibilidade de recursos, considerados como a légica de uma dinamica operacional efetiva.

Para tanto, faz-se necessaria a organiza¢do do funcionamento técnico-cientifico e a adequagéo fisica e estrutural dos
servicos publicos municipais aos parametros relacionados a arquitetura hospitalar, a engenharia clinica, e ao destino e
tratamento dos residuos dos servicos de satde.

A ordenacdo da oferta integral de cuidados nas Redes de Atencdo a Sadde serd fundamentada na definicdo de
competéncias de cada ponto de atengdo, do estabelecimento de mecanismos de comunicacdo entre eles, bem como da garantia
dos recursos necessarios ao seu funcionamento segundo o planejamento municipal e os principios e diretrizes de
universalidade, equidade, regionalizacdo, hierarquizac¢ao e integralidade da atengdo a sadde.

Com base nessas premissas a SMS/Natal aponta como necessaria a reestruturacio e a qualificacdo dessa modalidade de
atencdo, implantando e/ou implementando os servicos de apoio diagnostico laboratorial, grafico e de imagem nas unidades
publicas municipais onde estes forem indicados e ainda, estruturando um Centro de Apoio Diagnéstico que sirva de referéncia
para os Distritos Sanitarios, todos interligados por sistema informatizado que registre a oferta dos servigos com acesso

regulado, otimizando os recursos existentes de modo a potencializar a capacidade de resposta da rede municipal de atencdo a

saude e assegurar ao usudrio a realizacao dos exames e procedimentos necessarios para o seu tratamento.
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OBJETIVO 4.1: Implementar e qualificar a assisténcia laboratorial e centros de apoio diagndstico nos cinco distritos sanitarios, potencializando a capacidade de resposta
da rede municipal de atengido a satde.

META 80: Estruturar a rede municipal de apoio diagnéstico laboratorial, por imagem e por grafico nos cinco distritos sanitarios, conectada por meio de sistema de gestdo

informatizado.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183

Implantar/ implementar os
Laboratorios Distritais

Elaborar projeto para
reestruturacdo da rede
laboratorial por gestdo

propria

Implantar dois servigos de
apoio diagnostico por
imagem.

Adequar a estrutura fisica e
tecnologicas dos
laboratérios das unidades
em regime de 24h da rede
municipal.

Adequar a estrutura das
unidades de saude que
serdo postos de coleta

05 Laboratorios
implantados

Elaborar 01Projeto de
reestruturacdo da
rede laboratorial

propria

Implantar um servigo
no distrito sanitario
norte e outro no
distrito sanitario
leste.

Estruturar 100% dos
laboratorios das
unidades.

Adequar estrutura
fisica das unidades de
saude (04 por
distrito)

DAF +DIFT
+DRAC +DGTES
DAE+ DVS+ DAD

+DAB

500.000,00

DAF +DIFT
+DRAC +DGTES
DAE+ DVS+ DAD
+DAB+ ASPLAN

DAE + DIFT +
DGTES+DRAC+D -
VS

DIFT/ D.
Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial

80.000,00

DIFT/ D.
Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial

RECURSOS
Fonte 111

300.000,00

200.000,00

10.302.051.1-
437

10.302.051.1-
437

10.302.051.1-
437

10.302.051.1-
437

MAC

MAC

AB

29
Quadrimestre

10
Quadrimestre

30
Quadrimestre

30
Quadrimestre

30
Quadrimestre

INDICADORE
ATIVIDADE BLOCO PRAZO S DE M&A

n® de
laboratorios
implantados

Projeto
elaborado

Numero de
servicos de
apoio
diagnostico
implantados.

Numero de US
de urgéncia/
emergéncia
com estrutura
do laboratério
adequada

Numero de
unidades de
saude com sala
adequada para
posto de coleta
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= - RESPONSAVEL RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183

Implantar sistema de gestdo
informatizado para apoio a
rede laboratorial.

Adquirir Equipamentos
permanentes para
reestruturar a rede

laboratorial municipal

Contratar servigo de
transporte para logistica de
amostras e insumos
laboratoriais

Contratar pessoal para os
laboratorios

Adquirir computadores, e
impressoras para )
desenvolvimento diario do
servigo laboratorial

Adquirir reagentes e
insumos para realizacdo dos
exames nos laboratérios

Implantar 01 sistema
informatizado para
apoio arede
laboratorial

Adquirir
Equipamentos
permanentes para
realizacdo de exames.

Contratar servigos de
transporte para
logistica

Contratar
profissionais para os
laboratorios.-
Bioquimicos(18) -
Técnicos de
laboratoério (48) -Ag.
Administrativo(16)

Aquisicao de
computadores e
impressoras para
100% das unidades
laboratoriais.

Adquirir reagentes
insumos para
realizacdo dos exames
nos laboratérios

DAE/USINFO

CAD / D.
Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial

CAD/ D.
Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial
+DAD +DVS

DGTES / D.
Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial

USINFO/ D.
Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial
/Setor de
Compras

D. Assisténcia
Farmacéutica e
Laboratorial
/Setor de
Compras

200.000,00
300.000,00
300.000,00

100.000,00
56.000,00

40.000,00

200.000,00

RECURSOS
Fonte 111

10.301.051.2-
970

10.302.051.2-
442

10.302.051.2-
439

10.302.051.2-
4472

10.302.051.1-
439

10.302.051.2-
442

10.302.051.2-
442

AB
MAC
MAC

MAC
MAC

MAC

MAC

30
Quadrimestre

20
Quadrimestre

Atéo 2°
Quadrimestre

39
quadrimestre

20
Quadrimestre

20
Quadrimestre

INDICADORE
ATIVIDADE BLOCO PRAZO S DE M&A

Sistema de
Gestao
Implantado

Equipamentos
permanentes
adquiridos

Servico
Contratado.

Numero de
profissionais
contratados

Computadores
adquiridos

Insumos
adquiridos
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= 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO S DE M&A

Capacitar pI‘OflSSIIOI’lE'illS da . C.apac.ltar DGTES / D. Percentual de
rede para realizagio de @ profissionais da rede LA o .
S L Assisténcia 10.302.051.2- 1 unidades com
coletas de material bioldgico para realizacgio de - 5.000,00 MAC . .
. s . Farmacéutica e 4472 Quadrimestre | profissionais
destinadas as analise coletas de material . i
. L L Laboratorial capacitados
clinicas. biologico
Adquirir insumos e
reagentes com Adquirir insumos Insumos,
equipamentos em regime de | para abastecer 100% 10.302.051.2- 29 reagentes e
o . 1.300.000,00 MAC . .
comodato, para realizacdo = dos dos laboratérios 442 quadrimestre | equipamentos
dos exames nos laboratérios da rede propria. adquiridos.
(papel filtro, .......)

91



2. EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
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EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

A gestdo participativa caracteriza-se como uma estratégia transversal, cujo cerne encontra-se focado em resultados,
considerando objetivos e metas preestabelecidas, viabilizando a efetivacdo do controle social, em virtude de envolver diversos
atores no processo de conducdo das possibilidades de resolucdo e a mobilizagdo de tecnologias social e economicamente mais
adequadas para a solucdo de problemas, baseando-se em padrdes técnico-cientificos e no alinhamento dos interesses distintos
trazidos pelas politicas, seja do ambito nacional, seja local ou mesmo intra-organizacional.

A partir dessas premissas, considera-se que a gestdo estratégica e participativa constitui-se em um conjunto de
atividades voltadas ao aprimoramento da gestdo do SUS, visando a maior eficacia, eficiéncia e efetividade, por meio de acdes
que incluem o apoio ao controle social, a educagdo popular, a mobilizagdo social, a busca da equidade, ao monitoramento e

avaliacdo, a ouvidoria, a auditoria e a gestdo permeada pela ética nos servigos publicos de saude.
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DIRETRIZ 5: Contribuicio a adequada formacio, alocacio, qualificacao, valorizacio e democratizacao das relacoes de

trabalho dos trabalhadores do SUS.

A necessidade de contribuir para a adequada formacao, alocacdo, qualificacao, valorizacao e democratizacdo das relacdes
de trabalho dos profissionais e trabalhadores da satide é colocada uma das prioridades para a consolidacao do SUS.

As estruturas de gestdo do trabalho e educagdo na saide sdo considerados fundamentais pela SMS. Além disso, entende-
se que em uma area considerada essencial como a saude, a precarizacdo do trabalho debilita a relacdo e expde a fragilidade do
trabalhador.

Nesse contexto, contempla-se a necessidade de assegurar os recursos adequados para investir em qualificacdo e fixacao
de profissionais para o SUS, desprecarizar o trabalho em satide nos servicos de saude da rede publica municipal e fortalecer o
funcionamento da mesa municipal de negociacdo permanente. Cabe destacar que a educacdo permanente de gestores e das
equipes de todos os niveis da atenc¢do devera ser desenvolvida, visando o fortalecimento das redes de atencdo a saude, a
continuidade dos cuidados e a integralidade, considerando-se como diretrizes a promocdo da sadde, a prevencdo de doencas e a
recuperacdo, definindo-se acdes e atribuicdes em todos os niveis de atencao e o papel da equipe multiprofissional, com o objetivo
de buscar a resolubilidade dos servigos em cada ponto de atenc¢do. Essa formagdo envolvera os profissionais de nivel superior e
médio, em conformidade aos principios do SUS.

Ao lado dos processos de formacgdo, permanecera como prioridade estratégica a democratizagdo das relagdes de trabalho
e acoes para a melhoria das condicoes de trabalho e valorizacdo dos trabalhadores do SUS. Nesse sentido, serdo fortalecidos e
ampliados os espagos de negociacdo sobre as relacdes de trabalho no SUS no dmbito municipal. A Mesa Municipal de Negociac¢ao
Permanente do SUS (MMNP-SUS), espaco de didlogo entre gestores e trabalhadores do SUS, devera ser também fortalecida,
garantindo maior institucionalidade a Mesa Municipal, com reformulagido do regimento e de sua composicao.

Desse modo, espera-se que a area da gestdo do trabalho e da educagdo em satude seja contemplada de forma
compativel ao seu elevado grau de complexidade e importancia, possibilitando ao sistema municipal de saide atuar de

modo efetivo, eficaz e eficiente no atendimento das necessidades de satide da populagao.
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OBJETIVO 5.1: Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS.

META 81: Implantar e implementar a politica municipal de educacdo permanente, contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacdo dos servicos da rede

publica municipal.

95

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
Implantar e implementar a
olitica municipal de DGTES/DAB/DA 20 Politica
politica p Implantar a politica = E/DVS/DISTRIT - o o antad
educacdo permanente do SUS 0S/UNIDADES quadrimestre Implantada
Implementar a Telessatde, e . o
ampliar o nimero de pontos Quallf.lca.r 10.0 % dos DGTES/DAB/Dis o
. profissionais que . % de
de servigo. (Quantas ~ . tritos 19 e
. . estdo envolvidos . - : profissionais
unidades ja tem e quantas nos programas Sanitarios/USIN quadrimestre qualificados
c .
prec1sam'.)'.Ampllar a (UFRN e SESAP) FO/UFRN/SESAP
Telemedicina.
0,
Qualificar os membros da | Qualificar 100% dos | DGTES/DIEESE/ 5.000.00 10.302.001.2- MAC 2¢ rofi/;)s?(fnais
MMNP-SUS/Natal. membros da MMNP MS I 414 quadrimestre protss
qualificados
Implantar 0s nucleos | 01  Nucleo por N2 de distritos
distritais da ouvidoria com | distrito sanitidrio e | Distritos/CMS e i 2¢ com nucleo de
pessoal para melhoria do | dois representantes Ouvidoria quadrimestre ouvidoria
seu funcionamento. por ouvidoria. implantado
Reallzar Acolhimento de 10.301.051.2- B » Ne de
INgressos para 95| 02 Capacitacdes DGTES 10.000,00 982 ) capacitacées
convocados no Concurso quadrimestre .
1 realizadas
publico




META 82: Qualificar a participagio social na formulagdo, gestdo e controle social da Politica Publica de Saude.

de DST, Aids e Hepatites
virais

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
‘ ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A
. . o
Realizar —cursos  para = Capacitar70%dos | peppe)acpr AN 10.122.051.2- 22 e 3¢ % profissionais
capacitacdo em controle profissionais do - 10.000,00 . )
. . /CMS 448 quadrimestre capacitados
social do SUS. controle social
Apoio as OSC em acdes .
desenvolvidas em Nade Apoiar pelo menos
0 - 0 20 o Qo 0
DST, AIDS e hepatites virais = 05.280esdecada 1 p b py gy 105.000,00 10:305.051.2 S 1%2%e3 N® de agdes
- ONG cadastrada no 449 quadrimestre apoiadas
sobre a tematica (passagens, ,
o . ~ nucleo de DST/AIDS

diarias e alimentacdo)
Realizar oficina para
qualificar os profissionais e

. . . - i o
0 mov1ment'o social de I\!a.tal Realizar 01 oficina DAE/DAB/DGT 20.000,00 10.305.051.2 Vs 3 Oficina realizada
que atuem junto a tematica para cada grupo ES 449 quadrimestre

Elaborar projeto para
1m;.)laAnta.<;ao .de uma Elaborar 01
residéncia multiprofissional .
de residéncia de medicina da projeto.
familia e comunidade.

SUBTOTAL

DGTES/DAB

BLOCO

PRAZO

1¢

quadrimestre

INDICADORES
DE M&A

Projeto
elaborado
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META 84: Ampliar em 20% o numero de vagas na residéncia de medicina da familia e comunidade.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Articular ensino-servico na
perspectiva de ampliar o
numero de vagas na
residéncia de medicina da
familia e comunidade.

Ampliar 20%
numero de vagas

(0]

DGTES/DAB - -

INDICADORES
DE M&A

Percentual de
vagas
ampliadas

190 22
quadrimestre

META 85: Manter e atualizar em 100% as celebragdes dos termos de convénio para estagios entre a SMS e as institui¢des de ensino técnico e superior.

Contratar  estagidrios por
meio do convénio com o IEL.

Contratar15
estagiarios de nivel
superior e 15 alunos
para o nivel médio
na SMS Natal

DGTES 760.000,00

MAC

INDICADORES
PRAZO DE M&A
N.2 de novos
1%e2° .
. estagiarios
quadrimestre
contratados.

META 86: Criar a politica municipal de preceptoria no SUS.

ACOES ESTRATEGIAS

BLOCO

Manter o Grupo de Trabalho
(GT) para elaborar a politica
municipal de preceptoria no
SUS PMP-SUS,

Elaborar a PMP-
SuUS

META ANUAL

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 GUIDIADE
DGTES/SPAES/U 10.304.017.2-
FRN/DVS >.000,00 245

VS

INDICADORES

DE M&A
2¢ Politica PMS-
quadrimestre | SUS elaborada
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~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Realizar capacita¢do sobre 01 Capacitacio DGTES/SPAES/U 29 Capacitagio
preceptoria no SUS. p ¢ FRN/DVS quadrimestre realizada

SUBTOTAL R$ 5.000,00

OBJETIVO 5.2: Desprecarizar o trabalho em saide nos servigos do SUS da esfera publica no municipio de Natal.

META 87: Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculo protegido.

2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO -‘

para garantir a reposicao de
pessoal do quadro efetivo e
para a expansdo da rede de
atencdo a sadde.

Realizar 01

- DGTES, DAB,
concurso publico.

DAE e DVS

1¢ concurso
quadrimestre realizado

Realizar concurso  publico

SUBTOTAL

META 88: Atualizar a lei n® 120/2010 - Plano de Cargos, carreiras e vencimentos (PCCVS

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO ‘ S DE M&A

Revisar a Lei Complementar | Atualizar a  Lei DGTES/ASSEJUR o .
o - | /SEMAD/SEMPL 12 Lei
n.2 12072010 ~- PCCVS, | Complementar ~ n? A/Sindicatos dos i i i uadrimestre atualizada
mantendo o GT no ambito | 120/2010- PCCVS q
Trabalhadores

da MMNP-SUS/Natal
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORE
‘ ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO ‘ PRAZO S DE M&A ‘
Inesrttll:::'lrente ara rgslr;gf)sgg Instituir DGTES/ASSEJUR - 12 quadrimestr Comissdo
EEI p comissdo /ASPLAN q instituida
Realizar estudo do impacto
. . . N o

.flnance1r0~ com YISt? 4| Realizar 01 estudo DGTES/ASPLAN - - 1 Est.udo
implantagdo da avaliagdo de quadrimestre realizado
desempenho.
Instituir  uma  comissao Instituir uma DGTES/ASSEJUR 20 6 30 Comissio
permanente para a .o /SEMAD/SEMPL - - . C

-~ comissao quadrimestre instituida
avaliacdo de desempenho. A

OBJETIVO 5.3: Fortalecer o funcionamento da Mesa Municipal de Negociagdo Permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/NATAL).

META 89: Qualificar 100% dos membros da MMNP-SUS/NATAL e implementar a dinamica de funcionamento da MMNP-SUS/NATAL, enquanto espago formal de
negociagio, com o estabelecimento de dotagdo orcamentaria adequada.

Manter a efetivacdo dos Garantir 100% do Membros da 12 a0 3° N2 reunides
acordos firmados na MMNP- cronograma das MMNP- Quadrimestre ordindrias
NIN reunides ordinarias. SUS/Natal realizadas
Realizar oficina para Realizar 01 oficina all?)ifil(lit)ssorslo
- _ 0@ 20
qualificagdo dos membros %f;rr?:;léf;gz‘g;: DGTES 3.000,00 - 10'30421'201'2 MAC- Quatlriemzestre or¢amento
da MMNP-SUS/Natal. MMNP 2015 para
MMNP
Criar o cargo de secretario 10
executivo da MNMP- Criar cargo DGTES/ASSEJUR - - - - quadrimestre Cargo criado
SUS/NATAL
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DIRETRIZ 6. Potencializacdo da gestdo participativa por meio de acdes de apoio a mobilizacao e ao controle social, a educacio

popular, a busca da equidade e a ouvidoria do SUS.

A institucionalizacdo das praticas inovadoras para o setor, fundamentadas na concep¢do da saide como
producdo social e direito, atrelaram-se, ao longo dos anos, a indispensabilidade da implementacdo e fortalecimento
dos mecanismos de controle social existentes do SUS, na formulagao, regulacdo e execucao das politicas publicas, de
acordo com as mudancas desejadas para a consolidacdo do sistema.

Nesse contexto, a SMS acata tais formulagdes, expressando-as como uma das diretrizes norteadoras do Plano
Municipal de Saude, reafirmando a imprescindibilidade da participagdao popular e do controle social na construgdo
de um novo modelo de atencao a sadde, requerendo o envolvimento dos movimentos sociais.

Com isso, ressalta a necessidade de aperfeicoamento dos atuais canais de participacao social, criagdo e
ampliacdo de novos canais de interlocucdo entre usudrios e sistema de saude, e de mecanismos de escuta do
cidadao, promovendo a insercdo do Conselho Municipal de Satide no processo de formulacdo e controle da politica
publica de saldde, com o exercicio do seu carater deliberativo, a melhoria das condi¢cées operacionais e a
transparéncia nas informagdes da gestao publica.

Isso denota um conceito ampliado de gestdo participativa que estd estreitamente relacionado com os
mecanismos de escuta permanente das opinides e manifestacdes da populacdo, valorizadas nas decisoes e
encaminhamentos da gestdo cotidiana dos servicos e do sistema, representados pela ouvidoria do SUS no ambito
municipal.

Assim, considera-se que a potencializacdo da mobilizagdo e do controle social possa ser efetivada mediante a

criacdo de outros canais de comunicag¢do entre o cidadao e o governo.
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OBJETIVO 6.1: Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de saude, liderancas informais e de grupos integrados as atividades coletivas dos servicos de saide e de
movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o SUS.

META 90: Reativar os conselhos gestores locais de saude em 100% das unidades de satde da aten¢do basica e distritos sanitarios e em 60% dos servicos especializados.

Realizar féruns distritais

de  mobilizagdo  para CMS/Distritos
reativacdo dos conselhos . sanitarios,
. 01  férum  por
gestores locais das distrito sanitério ASPLAN,
unidades basicas, unidades de
especializadas e dos saude
distritos.
Realizar o 0CESSO Realizar processo SAD/Ouvidoria
. p eleitoral em 80 % /CMS/Distritos
eleitoral para os conselhos . s .
A . das unidades sanitarios, o o Namero de
locais de saide nas . . 1230 3¢ .
. ‘s basicas; 100% dos unidades - - - ! féruns
unidades basicas, . s ‘s quadrimestre .
L , distritos sanitarios; basicas e realizados.
especializadas de sadde e . .
o s 80% das unidades especializadas
distritos sanitario o .
especializadas de satde
Numero de
Realizar oficinas distritais .
ara capacitacio dos 02 oficinas por CMS/Asplan 10122.051.2- 10 conselhos
P cap 50 distrito, totalizando /Distritos 10.000,00 e GE . gestores
conselheiros locais e .. s 448 quadrimestre .
o . 10 oficinas. sanitarios locais
distritais de saude. -
criados.
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META 91: Assegurar o funcionamento do conselho municipal de satide e as a¢des do controle social.

~ . RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO
da

Garantir o custeio
representacio de
conselheiro municipal de
saude em eventos
nacionais, conforme
portaria 54/2013

Adquirir insumos de
informdatica, material de
limpeza e expediente

Adquirir equipamentos
para estruturar o CMS
(mdveis de escritorio,
comp. de mesa, 1
Notebook, Data Show,
maquina fotografica)
Reestruturar  comissoes
setoriais e intersetoriais
do Conselho Municipal de
Saude, conforme
legislacao vigente

Eventos e capacitacdes do
Conselho Municipal de
Saudde (cursos, congressos,
semindrios, capacitagdes
para conselheiros, etc..)
Contratar uma
assessoria técnica para
dar suporte ao CMS no
acompanhamento do
desempenho de suas
fungoes.

Custear 100% dos
eventos

Suprir 100% da
necessidade de
consumo,

conforme agenda
A3P

Adquirir
equipamentos
para estruturar o
CMS

100% das
Comissoes
funcionando
adequadamente

Realizar 100% dos
eventos e
capacitagoes
programados

Contratar até 03
assessores (a)
para
acompanhar o
CMS durante o
ano de 2016.

CMS/SAD
GS/CAD

CMS/SAD
GS/CAD

CMS/SAD
GS/CAD

CMS/CAD

CMS

SMS/CMS

32.500,00

15.000,00

30.000,00

1.000,00

60.000,00

15.000,0
0

10.122.0512-
448

10.122.051.2-
448

10.122.051.2-
448

10.122.051.2-
448

10.122.051.2-
448

10.122.051.
2-448

Continuo

Continuo

1¢
quadrimestre

12
quadrimestre

20
quadrimestre

39
quadrimestre

Numero de
eventos
custeados

Numero de
pedidos/solicita
¢Oes atendidas

Numero de
equipamentos
adquiridos

Numero de
comissoes em
funcionamento.

Conferéncia
realizada

Numero de
Assessor (a)
Contratado (a)
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Saude
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~ - RESPONSAVE RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
‘ ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A ‘
Monitorar a atualiza¢do .
e divulgacdo do desenho Nimero de
~ Disponibilizar CMS/Aspl Link
das redes das acgdes e . ; . ;
. um link no portal an - Continuo disponivel
servigos do SUS a toda a A
. . da transparéncia ASCOM durante todo o
sociedade através do
A ano de 2015
portal da transparéncia
Revisar a lei do Conselho o
- N ) CMS/ 2¢ .
Municipal de Satde e dos Publicar da nova . Nova lei
. . ASSEJUR/ - quadrimest .
conselhos locais de lei. revisada
, DGTES re
saude.
Elaborar e confeccionar ,
material de divulgacdo 150 Banners, Numero de
visando a socializacdo 300 faixas, 4.000 10.122.051 22 Banners,
: \ ~ ¢ folders 3.000 CMS/CAD e quadrimest Folders e
junto a populagdo acerca . . 7.500,00 2-448 .
jornais no re faixas
do CMS_Natal e Controle . .
Social quadrimestre produzidos
Instituir a comissdo de 10
DST vinculada ao Instituir . Comissao
Conselho Municipal de comissdo DAE/CMS quad;;mESt instituida




OBJETIVO 6.2: Fortalecer o sistema de Ouvidoria do SUS.

META 92: Criar a Ouvidoria Municipal do SUS, instituindo um nucleo de ouvidoria em cada distrito sanitario.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
i US| SR v oo o e
Estruturar ouvidoria N2 de salas
Estruturar 2 salas

municipal do SUS (com estruturadas
equipamentos para atendimento SAD-GS 10.122.051.2 1220 Ne de

amipam ao piblico e ASPLAN CMS. - 18.000,00 yP . .
tecnolégicos e pessoal Instituir 2 DISTRITOS -448 Quadrimestre coordenz,agoe
qualificado, material de coordenacses s instituidas
expediente e de s
informatica, computador, N2 de
central telefdnica, Aquisicdo de 03 OUVIDORIA/ 5.000.00 10.122.051.2 1%2e 20 equipament
passagens,  didrias e Headsetes USINFO T -448 Quadrimestre 0s
servicos graficos). adquiridos
Promover oficinas de _—
sensibilizacdo dos Distritos Ne de

.. . 01 oficina por sanitarios, 10.122.051.2 1%2e 22 .

profissionais e conselho L 5.000,00 . oficinas
. : ~ distrito Conselho de -448 quadrimestre .

de saude para a discussao Satde realizadas

do nucleo de Ouvidoria.

- N L . Ne de
[nstituir uma - comissdo Instituir uma Ouvidoria/Dis 10.122.051.2 20 comissdes
para a revisao da lei da s tritos/CMS/ - 1.000,00 . e
Ouvidoria comissio. ASPLAN -448 quadrimestre distritais

’ instituidas.
Promover seminarios para Um seminario por Ouvidoria/ N de
a publicizacdo dos dados . 'op Distritos/ 10.122.051.2 1%e 22 N

. distrito, totalizando 5.000,00 . semindarios

de atendimento da 05 semindrios DGTES/ -448 quadrimestre realizados

ouvidoria. ’ ASPLAN ’

Aquisicdo de material de Aquisi¢do de 50.000 SAD 10.122.051.2 12 @ 20 Material
divulgacdo da ouvidoria. folders e 150 GS/CAD/ASP 5.000,00 A . grafico

-448 quadrimestre
banners LAN produzido

S s w0 wac_ |
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OBJETIVO 6.3: Instituir politicas transversais de atengdo a saude.
META 93: Implantar e implementar a politica municipal de promo¢do DA EQUIDADE EM SAUDE, com recorte em raga, cor, etnia, sexo e género.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADOR
‘ ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL  /PARCEIROS |  Fonte183 | Fonte111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO ES DE M&A ‘

ﬁiﬂf&lral de Promoc,:(;n 1(;2 Instltuu;ao SAD-GS/
Sadde r1)nte rando 059 eixos comité ASPLAN/CM ® Comité
cquidade ialidade de vida Municipal de S/ -- quadrimes instituid
q 4 Promogio da DISTRITOS/ tre )
e cultura de Paz, PICs e Satide DAB
saude do trabalhador. '
Elaborar portaria SAD-
instituindo o ~ 1¢ Portaria
oA o Elaboragdo do GS/ASPLAN .
Comité Municipal de Comité /CMS/DIST - - - quadrimes elabora
Promocdo da Equidade em ' RITOS/DAB tre da
Saude
Comité, ,
. Numero
. oA Distritos
Capacitar o comité de . g o de
- , Realizar 01 sanitarios, 29 . .
promocdo da sadde e . 10.305.051. . seminar
. , seminario por Conselho de 3.000,00 VS quadrimes .
profissionais de saude distrito Satide e 2-393 tre ios
conforme eixos tematicos. movimentos realizad
sociais 0s-
Mapear 0s grupos
constituidos de minorias Comité/Dist Numero
sociais (populagdo negra, Mapear erupos ritos 10 de
ciganos, LGBT, povos de pear grup - . Grupos
. ~ nos 05 distritos sanitarios e - - quadrimes
terreiros, populagdo de rua) sanitarios movimentos tre mapead
em situacao de sociais os em5
vulnerabilidade e exclusio distritos
social.
. Numero
E¥aborar~ material de Confeccionar 1 ASPLAN, 1%2e2° de
divulgacdo acerca do SUS . . - 10.305.051. . .
cartilha por eixo Distritos e 10.000,00 VS quadrimes cartilhas
sobre os valores e saberes temAtico DAB 2-393 tre elabora
das diversas culturas. das
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META 94: Implantar e implementar a politica municipal de promocio a satide do trabalhador do SUS SMS/Natal.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
‘ A(,‘OES ESTRATEGIAS ‘ META ANUAL | /PARCEIROS | Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A ‘
Implementar
estruturar (RH, Recursos
?i(ier::rllsentos) o nﬁcles Implementagio e SAD-GS 10.305.051. 19 Nucleo
qup ~ , estruturacdo de DGTES 10.000,00 2-393 VS quadrimest implemetado
de Promogao a saiide do 01 ntcleo Cerest re e estruturado
trabalhador do SUS
Realizar seminario Realizacio de 01 SAD-GS 2%e 3¢ Seminario
municipal sobre sautde sem(i;nério DGTES 15.000,00 10.302.051. VS quadrimest realizado
do trabalhador Cerest 2-396 re
Criar comissoes
distritais de sadde do . SAD-GS o ,
trabalhador do SUS Criar 01 DGTES 10.305.051. 25 Namero de
comissao por 3.000,00 VS quadrimest comissoes
o Cerest 2-393 .
distrito re criadas
CMS
Capacitar as comissdes Realizacdo de 1 SAD-GS 2¢ Numero de
e . N DGTES 10.305.051. . N
distritais em satde do capacitacdo por 2.000,00 VS quadrimest capacitacoes
L Cerest 2-393 :
trabalhador distrito re realizadas
Implantar a caderneta de . 10.305.051. 20 Numero de
. X Confeccionar .
saude do servidor DGETS/NPST 10.00,00 2-393 VS quadrimest cadernetas
- 7.000 cadernetas .
municipal do SUS re impressas

. suBTOTAL 4000000 | |
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META 95: Implantar e implementar a Politica Municipal de Educagdo Popular em Saude.

Realizacdo de 1 Mostra Realizar Distritos
sobre educa¢do popular 1Mostra de sanitarios, 30 Mostra
em saude Educacao Asplan, - - - . \
Popular em servicos de quadrimestre realizada
Saude saude
Realizacdo de seminario Distritos
s o .
sobre Educacdo Popular 01 semindario sanl_tarlos, 10.000,00 10:305.051. A 3 Seml.narlo
em Satde servicos de 2-393 quadrimestre realizado
saude

META 96: Elaborar e implantar a Politica Municipal de Praticas integrativas e Complementares.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
Mapear as agdes de PICs Realizar uma 12 ¢ 30 Numero de
ja existentes na rede de atualizagao por DAB/SPS - - Quad/2015 atualizagdes
servigos da SMS Natal semestre - realizadas

. Realizar 1 o .
Realizar uma  Mostra oo ara 150 DSB/DGTES 15.000,00 10.305.051.2- S 28 Nimero de
para divulgar as PICs . quadrimestre | Mostra realizada

pessoas 393
Cadastrar no CNES os 100% L dos Ndmero de
rofissionais que profissionais - - - Profissionais
p balh PIC'S conforme DSB/DGTES/DRAC continuo d d
trabalham com as mapeamento cadastrados
Realizar oficinas sobre
PICsI _para capAac1tar 92 o.flcmas. por DAB 20.000,00 10.305.051.2- Vs 30 Ofllcmas
profissionais, com énfase distrito sanitario 393 . realizadas
. DGTES quadrimestre

em equipes
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~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
multidisciplinares.
Aquisicdo de material
educativo e material de Suprir 100% das 10.305.051.2- Numero de
consumo para praticas unidades que DAB 100.000,00 ’ 39'3 ' VS 2¢ unidades
integrativas e realizam PICs DGTES quadrimestre supridas
complementares
Elaborar o projeto para
insercao de acoes
relativas a raticas .
. . p Elaborar 01 3° Projeto
integrativas na AF . DAF/DGTES - - .
projeto quadrimestre elaborado

(Fitoterapia, homeopatia,
florais, adaptacoes
magistrais)
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DIRETRIZ 7. Implementacio de novo modelo de gestdo, centrados no planejamento integrado, na informacao em saude, na

intersetorialidade e na relacio interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estavel.

Com a publica¢do do Decreto n® 7.508/2011, novos desafios surgiram para a organizac¢do do Sistema Unico
de Saude - SUS, dentre os quais o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa,
instituindo o Contrato Organizativo da A¢ao Publica da Saude (COAP).

Nesse contexto, coloca-se que o processo de planejamento da saude é ascendente e integrado, ouvido o
respectivo Conselho de Sadde, configurando-se como responsabilidade dos entes publicos, sendo desenvolvido de
forma continua, articulada, integrada e solidaria entre as trés esferas de governo, direcionando a gestdo publica da
saude de acordo com as especificidades do territério, as necessidades de satide da populagdo e a definicao de
diretrizes, objetivos e metas a serem alcangadas mediante agdes e servigos programados.

Destaca-se ainda que o planejamento da saude integrado implica na discussdao permanente da politica de
saude e sua execucao nas Comissoes Intergestores — CIT, CIB e CIR, partindo do reconhecimento da regiao de sadde
como territério para a identificacdo das necessidades de saide da populagdo, a coordenagdo interfederativa, a
organizacdo das ag¢des e servicos de saude em redes de aten¢do e para a alocacao dos recursos de custeio e
investimentos. A produc¢do resultante do processo de planejamento da saude integrado, realizado no dmbito da
regido de saude, compde o Contrato Organizativo da A¢ao Publica da Saude (COAP).

Finalmente convém salientar que a regido de saude se configura como lécus de governanca do sistema de
saude, exercida no ambito da Comissao Intergestores Regional - CIR. Nessa comissdo, gestores municipais e gestor
estadual pactuam e deliberam questdes importantes para a realidade sanitaria da regido, na perspectiva da
prevencao de doencas, promocao, protecdo e recuperacao da saude, otimizando a utiliza¢do de seus recursos fisicos
e financeiros e forca de trabalho para superacdao dos problemas de saude, num exercicio permanente de

planejamento integrado.
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OBJETIVO 7.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS.

META 97: Implementar a dindmica de planejamento local em 100% dos distritos sanitario de natal, baseada nos principios da gestdo democratica e participativa,
estabelecendo-se a diretiva das programacdes locais e distritais de saide, com avaliacdo sistematica e incremento do controle social.

Realizar oficina de
qualificacdo das equipes das . - 5.000,00 3¢

Real 1 off Y 10.301.051.2-
unidades de saide para o ea lzilzi(i)str(;ti)cma ASPLAN 0 3097(())5 AB quadrimestre Oficina realizada
processo de planejamento P de 2016
local

i 10.301.051.2-
Apoiar o processo de . . |

Real 1 off 2
elaboragio do Plano ealizar 01 oficina ASPLAN 5.000,00 970 AB 3 _ Numero de
Operativo Anual Distrital por distrito quadrimestre | oficinas realizadas

. . 10.301.051.2-
Realizar oficina para . -

Real 1 off 19,29 39 i
monitoramento e avaliagdo ealizar 0 . ohicina ASPLAN 5.000,00 970 AB - es3 ) Numero d €
do Plano Operativo distrital por quadrimestre quadrimestres | oficinas realizadas
Alimentar bimestralmente o
sistema de informacao sobre

i 2 20 @30 0
or(f‘amentos publicos em Enviar 06 lotes ASPLAN i i 19, 2 e3 N d<.a lotes
saude - SIOPS para quadrimestres enviados
transparéncia da gestdo
or¢amentaria e financeira
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META 98: Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestdo e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento e avaliacdo

propositiva.

integrado na SMS

01 RAG
Elaborar os instrumentos de Cronograma
5 Instrumentos de
gestdo (RAG, RDQA, PAS, 01 PAS ASPLAN i i i estabelecido estio
Orcamento Anual), conforme na legislacao &
‘ 03 RDQA, 01 elaborados
determina a legislagao do SUS ’ do SUS
Or¢amento
Realizar prestagdo de contas
as instancias do controle Apresentar 03
. , o 0
social e féruns RDOA e 01 RA ASPLAN/ Cronograma N df: S.essoes
regulamentares do SUS QAe0 G publicas
egulamentares do Gabinete dos érgios lizad
L na CMN e CMS realizadas
assegurando a transparéncia
dos atos da gestao.
Realizar encontros
quadrimestrais para o Ntmero de
monitoramento e avaliagio Realizar pelo menos ASPLAN £ 000.00 10.301.051.2- AB 12, 2232 eNCONtros
dos instrumentos de gestdo e 03 encontros anuais B 970 quadrimestre lizad
planejamento do SUS e da realizados
execucdo orcamentdaria
R::;ziglfi(;n;r;sdilsszl?el: Realizar 03 féoruns | ASPLAN/Distrit 3.000.00 10.301.051.2- AB 19, 22¢e 3° Numero de
pard ¢ ¢ por distrito 0s B 970 quadrimestre | féruns realizados
realizadas no quadrimestre
Desenvolver processo de Ntmero de
educag¢do permanente Realizar 04 ASPLAN/DGTE 3¢
fao0p - - - encontros
sobre planejamento encontros S uadrimestre .
p ) d realizados

111




RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Ap01.a1r 0 processo Apoiar o processode i ASPLAN . Percentual de
monitoramento dos 100 % dos i 1 indicadores
indicadores e Avaliacdo dos indicadores Distritos quadrimestre had
Servicos de Satide sanitarios acompanfados
Implantar sistema de .
monitoramento da Implantar 01 USINFO i i 1e Sistema
SPr?iramagéo Anual de sistema ASPLAN quadrimestre implantado
aude

META 99: Elaborar plano operativo para toda rede de assisténcia publica, filantropica e privada no ambito municipal, contendo metas quantitativas e qualitativas em
conformidade com o COAP.

 Estabelecer o planode plano de
metas como f:rité~rio para 100% dos prestadores O Percentual de
contratualizacdo dos 20 prestadores
ARy com plano de metas DRAC/DAE - - .
prestadores publicos, . quadrimestre com planos de
) L . firmado ‘
filantrépicos e privados da metas firmados
rede do SUS
Realizar levantamento da DAE
necessidade de servigo Realizar 01 DRAC 1¢ Levantamento
complementar no levantamento quadrimestre realizado
municipio de Natal ASPLAN
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OBJETIVO 7.2: Implementar e qualificar a gestdo da informagéo e informatica.

META 100: Implantar um sistema de informagdo para gestdo em satude, com moddulos gerenciais em areas estratégicas, interagindo com os sistemas de informagdes

oficiais.

- ; RESPONSAVEL RECURSOS
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL T Fonte 183
- molantarem 40 | DAB

RECURSOS INDICADORES
Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Implantar o projeto Implantar em 40 USINFO Numero de
Telesatde como ferramenta USFs DAE i 30 unidades com o
de apoio diagndstico nas DGTES quadrimestre telesaude
Unidades de Satuide da Famlia ASPLAN implantado
DIFT
. \ ~ Numero de
Ampliar 0 acesso as agbes da Publicizar 19;29%¢ 3¢ meses com
Secretaria Municipal de ASCOM - - N
. P mensalmente quadrimestre acoes
Satude na midia S
publicizadas
Elaborar Plano de
Comunicagio e Informacgao ASCOM 1¢
da Secretaria Municipal de Elaborar um Plano ASPLAN i quadrimestre Plano elaborado
Saude
Elaborar e puclicizar Niimero de
. P . Elaborar e publicizar 1¢ boletins
Boletim Informativo ASCOM - . .
semanalmente quadrimestre | produzidos no
abrangendo toda rede
ano
Com midulos para a5 dreas USINFO Numero de
s p ~ Implantar 05 DAE modulos
estratégicas: gestdo de , 3¢ .
essoas, Logistica médulos DAB i uadrimestre implantados
pessoas, LOBIStCa, informatizados de ASPLAN q por
laboratorial, planejamento e N :
. gestao DEGETS quadrimestre
pronto-atendimento
Elaborar plano de agdes para 10
a tecnologia e informagdes na Elaborar 01 plano USINFO - quadrimestre Plano elaborado
SMS
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Implantar canais estratégicos

de comunicagdo virtual para

interatividade com os 6rgaos
internos da SMS

Implantar pelo
menos um canal por
semestre

USINFO
ASPLAN
DAB
DAE

DGTES

19,22 32
quadrimestres

Quantidade de
canais
implantados

META 101: Implementar informatizacio e conectividade em 100% das unidades da SMS de natal.

10.301.051.2-
970-
Ampliar a quantidade de _ . 500.000,00 AB ,
equipamentos de informatica Garantir no minimo 6 10.302.051.2- 3@ Ntmero de
quib ) computadores por USINFO 100.000,00 oReo L MAC ; Unidades
para todas as unidades de . 442 quadrimestre
satide unidade. 50.000.00 Vs contempladas
T 10.305.051.2-
449
60.000,00 10.301.051.2-
Moni lidad 7702 AB
loctlade da conectividade | ooy 198 10.302.051.2- 10 % de unidades
velocidade da conectividade unidades USINFO 40.000,00 .302.051. MAC . com
para os ajustes necessarios a 442 quadrimestre .
: ~ conectividade
melhoria da conexao. VS
10.305.051.2-
10.000,00 449
Garantir a infraestrutura da Garantir a 30 Numero de
tecnologia da informacao infraestrutura em no USINFO . . . quadrimestre = unidades com E-
para o fortalecimento do E- minimo 20% das SUS/PEC
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SUS/PEC nas unidades com unidades com ESF assistidas
ESF da SMS de Natal
Garantir a infraestrutura da Garantir a 30 Numero de
tecnologia da informacio infraestrutura Tl e USINFO vadrimestre unidades
para a Rede Especializada | 100% das Policlinicas q assistidas
DAE
USINFO Percentual de
Implantar o Prontudrio Implantar PEC em 3¢ Policlinicas com
Eletr;:lliccc;igl:fa(;) nas 100% nas Policlinicas DRAC quadrimestre o PEC
SAD-AIS implantadas
DIFT
Realizar capacitacio dos
profissionais que utilizam o Capacitar 100% dos DGTES/DAB 12.29 E 30 Percentual de
e-Sus profissionais que ua (irimestre profissionais
utilizam o E-SUS /USINFO d capacitados
Contratar através de 10 Concurso
concurso publico Realizar concurso DGTES uadrimestre realizado
profissionais de Informatica q
USINFO
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DIRETRIZ 8. Potencializarao da func¢io regulatdria e dos instrumentos de controle, avaliacao e auditoria do SUS, com geracio de

ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

No setor satude a regulacao é caracterizada como uma das func¢des gestoras do SUS, importante para garantir
maior efetividade as politicas desenvolvidas no sistema de saude.

Regular envolve processos intricados e o uso de varios instrumentos que buscam assegurar os objetivos
sociais dos servicos e acdes de sadde. Nesse sentido, a regulacdo municipal no setor satide vem se consolidando
como uma prioridade da gestao, sendo organizada de forma articulada com o governo estadual, integrando o
Complexo Regulador do RN.

Os instrumentos de regulacao sdo tradicionalmente identificados como premissa da capacidade do governo
de exigir o cumprimento de suas decisdes. No caso do SUS, esses instrumentos sdo norteadores das acoes do gestor e
base para o acompanhamento e fiscalizacdo da implementacdo das politicas do setor pelos Conselhos de Saude e
instancias formais de controle, regulacao e avaliagao.

A Politica Nacional de Regulagdo SUS estabeleceu distingdes para os diversos niveis da regulacdo em saude,
organizadas em trés dimensdes de atuacdo: regulacdo de sistemas de saude, regulacdo da atencdo a saude e
regulacdo do acesso a assisténcia.

Os complexos reguladores sdo considerados uma das estratégias da regulacdo de acesso, consistindo na
articulacao e na integracdo de centrais de atengdo pré-hospitalar e urgéncias, centrais de internagdo, centrais de
consultas e servigos de apoio diagndstico e terapéutico, implantadas sob a orientagdo de protocolos clinicos e linhas

de cuidado previamente definidos.
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As fungdes de Monitoramento e Avaliacdo (M&A) caracterizam-se como ferramentas em potencial para
melhor orientar a tomada de decisao, possibilitando o aprimoramento da qualidade da gestao em saude. Isto porque
0 monitoramento corresponde a analise continuada dos sistemas de informacao, acompanhando procedimentos,
produtos e situacdes de saude.

A existéncia de um bom sistema de monitoramento da intervencao exige conhecimento sobre a racionalidade
da mesma e possibilita a disponibilizacio de informac¢des que ajudam na tomada de decisio, sem nenhum
aprofundamento explicativo e nem tampouco o uso de padrdes de referéncia de qualidade.

O monitoramento deve ser um processo permanente, orientado por objetivos e metas, tendo como objetivo o
desenvolvimento de acdes de apoio para a qualificacdo do processo de gestdo publica da saude.

Assim, a potencializacdo pretendida estd estreitamente relacionada com os mecanismos participativos de
monitoramento e avaliagdo da gestdo, das agoes e dos servicos de sadde e as acdes de auditoria, que desencadeiam
medidas para o aprimoramento da gestao do SUS, de forma eficaz e efetiva, com geracao de ganhos de produtividade

e eficiéncia para o SUS no ambito municipal.
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OBJETIVO 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

META 102: Estabelecer termo de cogestdo do complexo regulatério metropolitano, visando implementacao da politica de regulacdo na regido metropolitana de natal em

conformidade com as normas do SUS.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
/PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO FRAZO DE M&A

Programar e adequar aPPlde . . Pactuacio de Acdo
acordo com a capacidade de ¢ SMS - SESAP - - - - Continuada programadae
. uma nova PPI
oferta do municipio de Natal. Anual adequada
Qualificar profissionais das
unidades envolvidos com a
lac 1 Reali 1 P 1
reguago de consultas e | Realizar DAB - DRAC- 10.302.051.2- Avaliagio ercentual de
exames com o objetivo de oficina por 5.000,00 - . absenteismo
. o DAE - DGTES 441 Quadrimestral .
reduzir o percentual de distrito reduzido
absenteismo dos exames
autorizados via SISREG
Adquirir equipamentos para Adquirir 10 DRAC  SAD- 10 Numero Call-
estruturar Call-Center da - - - - . Center
- aparelhos AIS - DGTES Quadrimestre .
regulacdo. adquiridos
Selecionar pelo
Selecionar profissionais do ;:)ufeirsl:isoigis DGTES - Ntmero de
concurso publico para exercer p DRAC - DAB 1¢° .
- ~ para atuar nas - - - - . funcionarios
a atividade de regulacdo nas atividades de - DAE - Quadrimestre selecionados
unidades de saude. N DISTRITOS '
regulacdo nas
unidades
Contratualizar ~ prestadores Quantitativo de
privados para complementar ' (Contratualizar 10.302.051.2- 30 servigos
a oferta dos servigos prestadores de 150.512.990,00 50.004.000,00 442 MAC dri ¢ especializados
especializados ambulatoriais | acordo com a PPI quadrimestre - mbulatoriais
e hospitalares de Média e Alta DRAC ofertados.

Complexidade nao ofertados
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~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

pela rede conforme
necessidade da PPI.

Procedimentos

Regular a assisténcia e consultas
ambulatorial e hospitalar Regular 100% da i, . . MAC 3° ofertados via
(prépria e  referenciada) assisténcia quadrimestre SISREG

respeitando o cumprimento
da PPI

OBJETIVO 8.2: Organizar a regulagio nas redes de atencio a saude do SUS, de forma interligada ao complexo regulador.

META: 103: Garantir o acesso regulado do usuario aos servicos com fluxo definido por classificagio de risco e vulnerabilidade (100%).

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A

Realizar oficinas distritais

para implementar 0 . 10.302.051.2-

protocolo clinico para Rg;l;liz;: u(r)r;a 5.000,00 441 GES 19 N2 de oficinas
normatizagio dos Distri'?o DRAC/DAB E quadrimestre realizadas
encaminhamentos e DAE

autorizacao de exames.

Definir fluxo d,e.regulaga‘o de Elaborar o fluxo DRAC 10 .
acesso do usudrio a partir do de reculacio - - vadrimestre Fluxo definido
protocolo de acesso suiag d
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~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A
Ei?;::it:sr (()isa p;g(filzsgrlﬁiscfisl Capacitar 100% 5.000,00 10.302.051.2- 20 Quatitativo de
, - p dos profissionais DRAC/DAB/ 441 GES , profissionais
na area de regulacio de . quadrimestre .
. envolvidos capacitados
acordo com a necessidade. DAE/ DGTES
Atualizar e implantar cartilha Atualizar e 10.302.051.2- Cartilha
informativa com fluxo da | . . DRAC/DAB/ 15.000,00 441 1° i
regulacio para a populacio implantar cartilha GES quadrimestre atualizada e
e . informativa DAE/ ASPLAN implantada.
(fisica e virtual).

META 104: Regular 100% das internagdes de urgéncia e emergéncia pelo complexo regulador.

Regular a internacao (AIH)
em hospitais publicos e

0 0
privados conveniados no SUS Regular 100% das DRAC i i 3 Percentual AIHs
no municipio de Natal e AlHs quadrimestre reguladas
Regido Metropolitana.

Implementar o Protocolo 10.302.051.2- 0

Nacional de classificagdo de 100% 3.000,00 441 AB 3¢ o d:()stgcso(l:gm
risco nas unidades de Pronto- ? SAMU / DAE / quadrimestre .p 1 d
Atendimento SAD-AIS/DRAC implantado
Ampliar os leitos de % de leitos
retaguarda para fortalecer as Ampliar o n® de . ampliados
portas de wurgéncia e  leitos em 10% DRAC/SAMU / . . . 3_ hospitais que
emergéncia hospitalar em co- DAE / SADAIS quadrimestre compde a Rede
gestdo com o Estado e outros / SESAP de Atencgdo as

muncipios das referéncias

Urgéncias
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

inter-municipal( hospitais previstas na
contratados / conveniados) RAU.
participantes da RUE do RN.

META:105: Aumentar em 5% a quantidade de leitos psiquiatricos nos hospitais gerais publicos localizados no municipio

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Cadastrar novos leitos no
CNES, de acordo com a
solicitacdo dos  seguintes

hospitais: Hospital Cadastra.r 21 10 Nulrzie'cl'oosde
Universitario, Hospital Pedro =~ Novos leitos DRAC - DAE ; ; ; ,
. . quadrimestre | cadastrados e
Bezerra, Hospital Giselda -
habilitados

Trigueiro, Hospital Maria
Alice Fernandes e Hospital
Pediatrico da UFRN.
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OBJETIVO 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS.

META: 106: Realizar auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica em 100% da rede municipal de satide (prépria e referenciada) com planejamento integrado a
gestdo.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
AGCOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Monitorar conveénios % de
0
assisténciais através das | Monitorar 100% dos Acdo
- A DRAC - - - - . convénios
comissoes de convénios continuada l .
analisados
acompanhamento.
Monitorar e fiscalizar os
contratos dos prestadores . ~
. P ) Monitorar 100% dos Acdo % de contratos
privados através dos . DRAC - - - - . .
contratos fiscalizados continuada. fiscalizados.
gestores de contrato, com
relatérios mensais.
Elaborar um cronograma
anual para auditoria em Elaborar 01 DRAC 19 Elaboragdo de
todas as unidades publicas e cronograma quadrimestre | cronograma
privadas.

META: 107: Reestruturar o componente municipal do sistema nacional de auditoria -SNA

INDICADORES

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

DE M&A

: ; 10.302.051.2- 0 :
C.apaCItar 0s al-ld-ltores do Capacitar 100% dos 242 10 0% de a}ldltores
sistema municipal de auditores DRAC/DGETS 2.000,00 MAC vadrimestre capacitados e
auditoria. (oficinas) q qualificados
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ACOES ESTRATEGIAS

Realizar um  simpdésio
potiguar em auditoria do
SUS em parceria com a
SESAP.

OBJETIVO 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliacdo do SUS.

META ANUAL

Realizar 01 simpdsio

SUBTOTAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DRAC/DGETS/
SESAP/DENAS
uUs

RECURSOS
Fonte 183

10.000,00

12.000,00

RECURSOS

Fonte 111 ATIVIDADE

10.302.051.2-
442

META: 108: Monitorar o fluxo de oferta e demanda dos servigos regulados garantindo o cumprimento em 100% dos contratos.

BLOCO

quadrimestre

PRAZO

INDICADORES
DE M&A

Realizacdo do
simpésio.

INDICADORES DE

M&A

Manter atualizado o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos

N2 de remessas
do banco de

e Profissionais de saude no 100% do CNES 192,2%¢ 32 .
- . - - - - . dados atualizado
seu territorio, segundo atualizado DRAC, DAE Quadrimestre
e ’ ’ do CNES para a
normas do ministério da DAB .

, ’ base nacional
saude. DISTRITOS
Definir a programacao fisico-

. . o dos servicos uantitativo de
programae 100%d i titativo d
financeira por o .
. , contratados/conven 1¢ estabelecimento
estabelecimento de saude, . . - - - - . ,
. iados / proéprios, Quadrimestre | s de saude com
atualizando a FPO em todas as . .

. com atualizada atualizada.
unidades FPO atualizad FPO atualizad
Processar a produgdo dos . Percentual de
estabelecimentos de sadde, Processar 100% das 12 22 ¢ 3¢ .

- produgoes - - - - ’ servicos de
préprios e contratados da Quadrimestre ,
producio informada, sem informadas saude com

’ DRAC producio

perdas por atraso ou ma
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~ ‘- RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO M&A

qualidade do registro. processada

Informar Numero de

Informar o processamento mensalmente os 12 29 ¢ 30 contratos e
ambulatorial e hospitalar valores dos servicos = ppac / CGAF / - - - - Quaéirimestre servigos com

aprovado para pagamento prestados COF pagamento

informados atualizado

Alimentar regularmente os

. . N2 de remessas
bancos de dados nacionais,

de atualizacdo

assumindo a responsabilidade | Alimentar 100% das 192,2%¢ 3°

~ ; . ~ - - - - , das bases
pela gestdo, no nivel local, dos informacdes DRAC Quadrimestre nacionais
sistemas de informacdo realizada
(SIA/SIH e CNES)
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DIRETRIZ 9. Modernizacio da gestio administrativa, orcamentaria e financeira.

As responsabilidades da SMS devem atender a um novo balizamento no campo da sua competéncia para o alcance
das diretivas apontadas pelo Decreto n® 7.508/2011, requerendo o desencadeamento de processos de
moderniza¢do que adequem as estruturas e os mecanismos gerenciais a necessidade de torna-los mais ageis em sua
capacidade de resposta as demandas relacionadas a dinamica funcional do sistema municipal.

Verifica-se a real necessidade de efetivacao de um novo ajuste na estrutura organizacional da SMS/Natal, no sentido
de torna-la capaz de corresponder as demandas colocadas pelas defini¢gdes e pelo aprofundamento dos conceitos de
regionalizacao, hierarquizacdo, regides de saude e contratos entre os entes publicos (COAP), instrumento criado
para estabelecer a relacdo entre as esferas de governo, possibilitando o atendimento da complexidade que reveste as
praticas de saude no contexto atual.

Diante disso, constata-se a imprescindibilidade de dotar a organizacao de saide de maior flexibilidade, com
autonomia de trabalho, descentralizacdo e gestdo democratica, buscando-se a configuracio de uma organiza¢do
modular, baseada em equipes, com espacos para o exercicio da criatividade, possibilitando a realizacdo de ajustes
nas formas de organiza¢do do processo de trabalho, com especializacdo e responsabilizacdo das equipes técnicas
pelos problemas a serem enfrentados no ambito do sistema de saude e pela definicio dos mecanismos capazes de

respondé-los.
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OBJETIVO 9.1: Implementar e qualificar a gestdo administrativa, de insumos e apoio logistico e de infraestrutura.
META 109: Qualificar a gestdo administrativa da SMS

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO M&A

' Elaborar instrumentos de Elaborar 3
gestdo/geréncia 01 rei . SAD-GS + SAD LAF ) Imp'lantatgao :0
administrativa para regimento, + ASPLAN + - - - ) regimento € do
organizacio de fluxos e DGETS Quadrimestre Manual de

) 01 Manual de Procedi-mentos.
rotinas na SMS Procedimentos
Integrar o fluxo decisoério da
gestao visando O |teeraciod SAD-GS + SAD-AIS . Fluxo de
cumprimento do  ciclo e% a¢a0G0 | SAD LAF+ DAF+ - - drimest integragdo
logistico da  assisténcia uxo DLS Quadrimestre publicado.
farmacéutica.
?apaatar' qs pr(?f1551onals da Reall'zarf)B DGTES + SAD-GS + i 2.000,00 10.302.001.2-414 MAC 3 Reallze.19a0~das
area administrativa. capacitagoes. SAD LAF + SAD Quadrimestre capacitacoes.
Criar arquivo  geral da oo quivo | SAD-LAF + SAD GS 30 Arquivo geral
Secretaria  Municipal  de q - 120.000,00 = 10.128.051.2-438 = MAC i quivo g

. geral + DGETS. Quadrimestre criado.
Saude.
Elaborar um plano de
:I??O(i'il(’l]: aégj oo tecn()logiaa(li‘z Elaborar 01 SAD- - - - - 3° Plano elaborado

.(,‘ ~ P plano LAF/USINFO/DAD quadrimestre

modernizagio do Parque
tecnolégico municipal.
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META 110: Adotar ferramenta eletronica do Banco de Precos em saude para qualificar aquisi¢cGes.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Capacitar os servidores ou
técnicos responsaveis pela

. 0 0,

elaboragdo do termo de dgzpii)l;iirsﬁ)(:lfis DGTES E DEMAIS 5.000.00 i 10.302.001.2- MAC 3¢ ro fi/sscilcfnais

referéncia ou projeto basico e pro DEPARTAMENTOS B 414 quadrimestre p .
solicitantes capacitados

demais técnicos envolvidos
no processo de compras.

META 111: Suprir regularmente 100% das unidades de satide da SMS natal com os insumos necessdrios para o seu funcionamento.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO

INDICADORES
FRAZO DE M&A

50.000,00 10.302.051.2-354
300.000,00 10.302.051.2-439
200.000,00 10.301.051.2-982
100.000,00 10.305.051.2-444 = MAC oo .
Adquirir material de Limpeza S“prirrelgf% da DLS 50.000,00 10.305.051.2-447 3’;’ Qui(i?i:n:stre ahggﬂfﬁzlo
50.000,00 10.301.051.2-970
100.00,00 10.301.051.2-437
100.000,00 10.302.051.2-442
88.000,00 10302.001.2-414 | yac
Adquirir material de Suprir 100% da bLS 125.000,00 10.301.051.2-970 AB 122 3° Material
Expediente rede 60.000,00 10.301.051.2-982 Quadrimestre adquirido
102.000,00 10.302.051.2-354 v
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163.000,00 10.302.051.2-442
41.000,00 10.305.051.2-444
178.000,00 10.302.051.2-439
104.000,00 10.305.051.2-450
324.472,00 10.301.051.2-982 AB
60.000,00 10302.051.2-354 | \yac
ir 1009 418.528,00 10.302.051.2-442 0 o '
Adquirir materiais Impressos Suprir 100% da DLS MAC 1 ’2. e3 Mat(?r}al
rede 70.000,00 10.304.051.2-447 Quadrimestre adquirido
AB
100.000,00 10.301.051.2-437
48.000,00 10.305.051.2-444 =~ DVS
i 0,
Adquirir material de copa e Suprlrrelc?: e bLS 6.000,00 10302.001.2-414  MAC 1%2e 3° Material
cozinha Quadrimestre adquirido
. . Suprir 100% da :
Adquirir material de DLS 100.000,00 i 3° Material
Estrutarago do DLS rede 300.000,00 10302051.1-439 | MAC | o oo adquirido

META 112: Renovar os equipamentos médico-hospitalares danificados e obsoletos de 100% das unidades de satde e adquirir equipamentos para as novas unidades.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

Percentual de

Adquirir equipamentos para o o .
as unidades de satde Arender100% g cap i 10.301.051.2- AB 2 unidades com
Quadrimestre | equipamentos

atengiio bésica das unidades 4.504.000,00 970 m
adquiridos
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RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO

 Percentualde

unidades com

equipamentos
adquiridos

Adquirir equipamentos para
as unidades de saude
atencdo especializada

Atender 100%
das unidades

10.302.051.1-
437

20
Quadrimestre

DAE / CAD 3.330.000,00

SUBTOTAL 7.834.500,00 -

META 113: Realizar manutenc¢do preventiva e corretiva regular de 100% dos equipamentos médico-hospitalares e das estruturas fisicas da rede publica municipal de
servicos de saude.

RECURSOS
RESPONSAVEL RECURSOS ATIVIDADE INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 - BLOCO PRAZO M&A

880.000,00 10.301.051.2-970

594.000,00 10.302.051.2-442

396.000,00 10.302.051.2-439

264.000,00 10.302.051.2-354
;Oat';ltlrleti?lizz (fjizicae mdzrei:depagz Contratar empresa I . 10.302.001.2-414 MAC 12,29 e 3° N2 de unidades
lsal.'lde (préprias e locadas), por paer;dlaororg}oa(til:trzraiao DIFT+ SAD 750.000,00 10.305.051.2-444 VS quadrimestre contempladas
otes. 1.200.000,00 10.305.051.2-450

600.000,00 10.304.051.2-447

150.000,00 10.302.051.2-396

300.000,00 10.305.051.2-393
CR::gl;ar C:r‘;"llanlii:;:gg 32 balach:lrinZ:;to N 108.000,00 _ 10.301.051.2-970  AB 1929€3° | N°de unidades
pontos de computador nas . ’ 163.000,00 10.302.051.2-442 MAC quadrimestre contempladas
unidades de saiude 50% da s unidades

129



RECURSOS
RESPONSAVEL RECURSOS ATIVIDADE
ACOES ESTRATEGIAS L /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 -

BLOCO

INDICADORES DE

Contratagao empresa
especializada para execucio 090 4 20
de servicos de suporte técnico Contratar 01 DIFT + SAD. 1.574.400,00 10.302.001.2-414 | MAC L '2. e3 emwpresa
. . empresa quadrimestre contratada
na area de engenharia e
arquitetura
~ 898.000,00 10.301.051.2-970
Contratagdo de empresa para
confeccido de placas de 200.000,00 10.302.051.2-442
identificacdo externa e Contratar 01 DAD 174.000,00 - 10.302.001.2-414 MAC 19,22 39 empresa
interna (portas) e empresa 4 1 2.051.2-354 AB quadrimestre contratada
inaugurativas da rede de 74.000,00 0.302.051.2-3
saude. 149.000,00 10.302.051.2-439
Contratagdo de empresa para Contratar 01 19,29 ¢ 32 Empresa
manutencdo e recarga de DIFT + SAD 20.066,00 - 10.302.001.2-414 MAC - p
. P empresa quadrimestre contratada
extintores da rede de saude.
Contratacdo de empresa para Contratar 01 1220 @ 30 Empresa
manutenc¢ao de grupos DIFT + SAD 364.800,00 - 10.302.001.2-414 MAC v p
empresa quadrimestre contratada
geradores.
Contratar  empresa para
realizar ~ manutencdo  de 090 - 20
MUNICIPAL,  Maternidade P q
Leide Morais;
Contratar  empresa  para
manutencdo de plataforma
elevatoria, elevador e monta Contratar 01 DIFT + 92.230,00 i 10.302.001.2-414  MAC 19,22 ¢ 39 Empresa
carga  (Maternidade das empresa SAD/DLS quadrimestre contratada

Quintas, PA Sandra Celeste e
Hospital dos Pescadores)
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31.500,00

10.302.001.2-414

Contratar . empf esa  para Contratar 01 DIFT + 19,29 ¢ 39 Empresa
manutencdo de camaras frias - MAC .
da rede municipal, empresa SAD/DLS 30.000,00 10.302.051.2-442 quadrimestre contratada
Contratar empresa  para

12,29 ¢ 32
lavagem de caixa d’'agua das Contratar 01 DIFT + SAD 34.800,00 - 10.302.001.2-414 | MAC ¢ Empresa
unidades da rede empresa quadrimestre contratada
Realizar o pagamento de
taxas e Realizar o
emolumentos,INMETRO pagamento das . 10.302.001.2-414 19,22 e 3° N de unidades
(habite-se - corpo de | taxas em 100% das DIFT + SAD 30.000,00 MAC quadrimestre com habite-se
bombeiros) Crea (art) e unidades
Cau(rrt)
g:ncf::ri?Znto e(;zllpge;gs Osplagaf Contratar 01 DIFT + SAD 20.000,00 i 10.304.051.2-447 VS 12,29 ¢ 39 Empresa
3986 das unidades d.a re(.ie ’ empresa 29.632,00 10.302.001.2-414 MAC quadrimestre contratada
Contratar, através de SAD + 090 - 20 N°de
concurso  pablico 03 Corr‘zrf?;;gizg OUTRAS - 34041600 = 10.122.001.2.415 ; ula éfirfei te  Drofissionais
arquitetos e 03 engenheiros P SECRETARIAS 1 contratados.
Recuperagido com servigos de
pintura em equipamentos de
Eifrf:l%ce;:rfzgz)res gizdeeri’ Atender 100% da | DIFT +SAD + 29:449,00 10.302.001.2-414 14 19,22 3¢ % de unidades
bebedouros geléguas’ rede CAD 29.449,00 10.301.051.2-970 AB quadrimestre atendidas
purificadores. (manut.
corretiva)
Recuperar com servigos de
pintura, lixamento,
aparelhamento, aplicagio de | Atender 100% da DIFT +SAD + 79.000,00 i 10.302.051.2-442 MAC 19,29 ¢ 32 % de unidades
anticorrosivo, em moveis e rede CAD 120.000,00 10.301.051.2-970 AB quadrimestre atendidas
utensilios. (manutencdo
corretiva)
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RECURSOS
RESPONSAVEL RECURSOS ATIVIDADE
ACOES ESTRATEGIAS LU AR /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 -

BLOCO

INDICADORES DE

12.000,00 10.302.001.2-414 AC

zli(l:j:gserar em equ;ﬁif;?{:zzz Atender 100% da DIFT +SAD + 18.000,00 10.301.051.2-970 NILB 19,2.9 e 32 % de un}dades

~ . rede CAD quadrimestre atendidas
(manutencio corretiva) 6.000,00 10.304.051.2-447 VS
Recuperacao em
equipamentos: copa, cozinha @ Atender 100% da DIFT +SAD + 15.000,00 10.302.001.2-414 MAC 19,29 ¢ 39 % de unidades
industrial, (manutengdo rede CAD 11.946,00 10.302.051.2-439 quadrimestre atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperacao em
e?ulpzmen,to?. Atender 100% da DIFT +SAD + 20.000,00 10.302.001.2-414 MAC 19,29 ¢ 32 % de unidades
e etrocomestico, rede CAD 30.000,00 10.301.051.2970 = AB | quadrimestre = atendidas
(manutencdo  corretiva e
preventiva
Recuperacao em
‘égg&;ﬁiﬁ;‘is . f‘f’fgéez Atender 100% da | DIFT +SAD + 20.000,00 10.302.001.2-414 | A 12,29 ¢ 3¢ % de unidades
: : ~ rede CAD 20.000,00 10.301.051.2-970 AB quadrimestre atendidas
industrial, (manutengio
corretiva e preventiva)
Recuperar em equipamentos: 170.000.00 10.302.001.2-414
de esterilizacdo-autoclaves e = Atender 100% da DIFT +SAD + e e MAC 19,29 ¢ 32 % de unidades
estufas(manutencdo corretiva rede CAD 100.000,00 10.302.051.2-439 quadrimestre atendidas
e preventiva)
Recuperar em equipamentos:
equipamentos de fisioterapia Atender 100% da DIFT +SAD 108.996,00 10.302.001.2-414  MAC 19,22 e 3¢ % de unidades
(manutencdo corretiva e rede +CAD quadrimestre atendidas
preventiva)
Recuperacgdo em
equipamentos: equipamentos
dg .'Elta complegidfde: foco | Atender 100% da DIFT +SAD + 126.992,00 10.302.001.2-414 MAC 12,22 ¢ 32 % de unidades
cirurgico, carro de anestesia e rede CAD 100.000,00 10.302.051.1-437 quadrimestre atendidas
de urgéncia, etc. (manutengio
corretiva e preventiva)
Recuperar em equipamentos:
equipamentos de ultra | Atender 100% da DIFT +SAD 184.000,00 10.302.001.2-414 MAC 19,2%¢ 3° % de unidades
som(manutencdo corretiva e rede +CAD 100.300,00 10.302.051.1-437 quadrimestre atendidas

preventiva)
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Recuperar em equipamentos:

equipamentos de média
Z?er?rpol:;{rlg?édiafo L Atender 100% da DIFT +SAD + 164.000,00 i 10.302.001.2-414 MAC 19,22 ¢ 39 % de unidades
_ Atograto, rede CAD 100.000,00 10.302.051.1-437 quadrimestre atendidas
laringoscépio,
etc(manuten¢do corretiva e
preventiva)
Recuperar em equipamentos:
equipamentos de média
complexidade 11: .
eletrocardibgrafo Atender 100% da DIFT +SAD + 90.996,00 ) 10.302.001.2-414 MAC 19,22 e 3° % de unidades
. P ’ rede CAD quadrimestre atendidas
laringoscépio,
etc(manuten¢do corretiva e
preventiva)
Recuperar equipamentos de :
matl(;l;nos qu p(manuten(;éo atender 100% da DIFT +SAD + 371.801,00 i 10.302.051.1-438  MAC 192,29 ¢ 39 % de unidades
. : rede CAD quadrimestre atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperar equipamentos o 1292 @ 30 .
22%e 39 0,
laboratoriais (manutengéo Atender 100% da DIFT +SAD + 74.937,00 _ 10.302.001.2-414 MAC . % de un}dades
. . rede CAD quadrimestre atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperar equipamentos 41.760,00 10.301.051.2-970
tensiometro e estetoscopios | Atender 100% da | DIFT +SAD + e i SRR AB 19,22 3¢ % de unidades
(manutengdo  corretiva e rede CAD 30.000,00 10.302.001.2-414 | MAC | quadrimestre atendidas
preventiva)
Recuperar em equipamentos: 250.000.00 10.302.001.2-414
gabinetes odontolégicos | Atender 100% da DIFT +SAD + e ) Re e MAC 19,2%¢ 3° % de unidades
(manutencdo  corretiva e rede CAD 294.000,00 10.301.051.2-970 AB quadrimestre atendidas
preventiva)
149.119,78 10.302.001.2-414
1.640.317,54 10.301.051.2-970 ~ MAC
AB
Locagdo e instalagio de  Atender 100% da DIFT +SAD + 111.839,83 111.839.83 10.305.051.2-450 VS 19,29 ¢ 32 % de unidades
condicionadores de ar rede CAD 1.491.197,76 B 10.302.051.2-439 | MAC quadrimestre atendidas
111.839,83 10.302.051.2-354 Ng’gc
111.839,83 10.305.051.2-444
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RECURSOS
RESPONSAVEL RECURSOS ATIVIDADE
ACOES ESTRATEGIAS LU AR /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 -

Recuperar em equ1pamentos

BLOCO

INDICADORES DE

aparelho de raio = Atender 100% da | DIFT +SAD + 279.960,00 i 10302.001.2-414  MAC 10,22 3° % de unidades
x(manutengdo corretiva e rede CAD quadrimestre atendidas
preventiva)
Recuperacao em
?qUIriamentOS: bomba ; de Atender 100% da DIFT +SAD + 200.000,00 10.302.001.2-414 19,29¢ 32 % de unidades
infusdo continua U, - =2vaUbL. MAC : .
< . rede CAD quadrimestre atendidas

(manutengdo  corretiva e
preventiva)
Recuperar equipamentos:
cadeiras oftalmolégicas e | Atender 100% da DIFT +SAD + 97.200,00 ) 10.302.001.2-414 | MAC 12,29 e 3° % de unidades
periféricos(manutengio rede CAD quadrimestre atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperar equipamentos:
equipe. de vigilancia sanitaria = Atender 100% da | DIFT +SAD + 12.000,00 i 10.304.051.2-447 Vs 19,22 e 3° % de unidades
(manuten¢do  corretiva e rede CAD quadrimestre atendidas
preventiva)
Re.cAuperar eqUIpament(iS: Atender 100% da DIFT + SAD 100.000.00 10.302.001.2-414 19,29 ¢ 32 % de unidades
adidmetro (manutencdo IV - 2He UL MAC . .

: . rede +CAD quadrimestre atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperar  equipamentos: 151.883,00 10.301.051.2-970
balanca pediatrica | Atender 100% da | DIFT + SAD + o i ahdeatta AB 19,2%e3° % de unidades
(manuten¢do  corretiva e rede CAD 100.000,00 10.302.001.2-414 | MAC quadrimestre atendidas
preventiva)
Esglé):rzlia uaeq(l;giﬁltee?lt(; Atender 100% da | DIFT + SAD + 15.000,00 ) 10.301.051.2-970 AB 192,2%e 3° % de unidades

! § . ¢ rede CAD 5.000,00 10.302.001.2-414 MAC quadrimestre atendidas
corretiva e preventiva)
Recuperar equipamentos:
emissoes otoacustico | Atender 100% da | DIFT + SAD + 164.000,00 i 10.302.001.2-414  MAC 12,2%e 3¢ % de unidades
(manutencdo  corretiva e rede CAD quadrimestre atendidas
preventiva)
Recuperar equipamentos:
condicionadores de ar = Atender 100% da DIFT+ SAD + ; 32.000,00 10.302.001.2-414  MAC 19,2%¢ 3¢ % de unidades
(manutengdo  corretiva rede quadrimestre atendidas
PREVENTIVA) |




META 114: Estruturar rede de esterilizacdo para atendimento de 100% da demanda das unidades municipais de saude.

ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

RECURSOS
Fonte 183

RECURSOS
Fonte 111

ATIVIDADE

INDICADORES
DE M&A

Adequacio da estrutura fisica
para o funcionamento das
salas de esterilizagdo das
unidades de Cidade Satélite, 30 Sala de
C.entro Clinico da Asa Norte e Refor-rna de 04 DFIT/DAE/DAB - - - - Quadrimestre esterilizacdo
Cidades da Esperanca Unidades de reformada
(inclusos nos servicos de
reforma das unidades
contempladas)
10.301.051.2-

2.000,00 0  ccinnai
Capacitar ~ enfermeiros e | (Capacitarl00%  DGTES/DAB/DAE - 970 AB d? melss.logals
auxiliares de enfermagem em quadrimestre | capacitados
esterilizacdo
Aquisicdo de caixas para
acondicionamento/transporte Adquiri o :

) < quirir 200 i 10.301.051.2- 1 Material
para o material esterilizado caixas DAB/CAD 20.000,00 970 AB Quadrimestre = acondicionado
Implantagao de teste 0
biolédgico nas centrais de . 07 teste DAB/DAE 3 . Teste

o« implantado quadrimestre implantado
esterilizacdo
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META 115: Cumprir 75% da pactuagdo anual de obras (construgdes, reformas e amplia¢des) da secretaria municipal de satude atendendo as necessidades de adequacao e

organizacdo da rede.

INDICADOR

ES DE M&A

Construir 08 Unidades

Basicas de Saude. (Lagoa | Construir DIFT
- ° o i
Azul, Nsa SrNa, . -08 5.830.000,00 500.000,00 10.301.051.1 AB 3 N umdzildes
Apresentacido, Redinhae | unidades DAB 398 Quadrimestre | construidas
Pajucara e cadastrar basicas
mais 4 UBS).
Aqu151(;ao.de imoveis Aquisicao 10.301.051.1- 30 N: de.
para funcionamento de de 02 DIFT/ DAB - 450.000,00 AB . Iméveis
. L N 398 Quadrimestre .
unidades basicas imoveis adquiridos
R,ef(.)rmar as }midades Reformar 10301051 1. 30 Ne de
basicas de saude 20 DIFT/ DAB 3.000.000,00 800.000,00 R AB . Unidades
. 398 Quadrimestre

unidades reformadas
Construir 02 Academias
de Sadde (Distrito Norte | Construir DIFT i 4 o 20 Ne
e Distrito Oeste) 02 360.000,00 36.000,00 | 10:305051.2- e Ateo3 academias

. DAB 393 Quadrimestre ,
academias construidas
Reformar
a
Reformar 02 Policlinicas e DIFT L o Nede
da Rede de Servigosdo | Pliclinica - 1.000,00 800.000,00 | 103020511~ yc Ateo 3 reformas
L oesteea DAE 437 Quadrimestre .

Municipio. 1 concluidas

policlinica

norte
. Reformar DIFT L oo

Reformar o Hospital o hospital 600.000,00 1.000,00 50.000,00 | 10:3020511- 1 e Ateo 3 Reforma
Municipal L DAE 970 Quadrimestre concluida

municipal

136




~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADOR
Construir
Construir 01 CAPS AD 01CAPS DIFT 1000.000.00 10.302.0512- Até 0 3° N° unidades
NORTE AD DAE T i 354 Quadrimestre | cosntruidas
NORTE
Construca
001
Construcdo de 01 umd.ade DIFT 10.302.051.2- Atéo 3° N2 unidades
. . Acolhimen 500.000,00 - MAC . .
unidade de Acolhimento 354 Quadrimestre | implantadas
to Infanto DAE
Juvenil no
Oeste
Reformar DIFT L oo
Reformar o CAPS Leste o CAPS 155.000,00 - 10.302.051.2- 1+ yp¢ Atéo3 Reforma
DAE 354 Quadrimestre concluida
Leste
Construgdo de bases Construir DIFT 10.302.051.2- Atéo 3° N2 reformas
descentralizadas do 01 base i 249.000,00 . 4i1 . MAC Quadrimestre realizadas
SAMU (01) DAE
-Reformar auditério do Reformar DIFT . oo g
NEP(Nicleo de Educacio 01 150.000,00 - 10'30421'251'2' MAC Qufgii;istre rﬁ?ﬁgﬁ
Permanente) auditério DAE
Construir,
-Construir, reformar e reformar e
ampliar areas do SAMU ampliar
192 Natal, sendo a 4reas do
central de regulacdo de SAMU 192
urgéncia, construcio de Natal, DIFT )
guarita’ cAmara de lixo sendo 01 1.800.000.00 _ 10.302.051.2- MAC Até o 3° Reforma
,dique, abrigo de central de DAE ’ 411 Quadrimestre realizada
ambulancias, agregando regulagio
a Central Metropolitana de
de Regulagdo e o PRAE. urgéncia,
construca
ode 01
guarita, 01
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADOR
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 181 Fonte 111 ATIVIDADE | BLOCO PRAZO ES DE M&A
camara de
lixo,
01dique,
0labrigo
de
ambulanci
as,
agregando
a Central
Metropolit
ana de
Regulacao
e o PRAE.
Construcao da UPA Zona
Norte Construca DIFT 4 o 20
10.302.051.2- Atéo 3 N2 UPAS
ode 02 2.645.000,00 350.000,00 MAC . .
Construgio da UPA Zona UPAS DAE 439 Quadrimestre | construidas
Sul
= DIFT 4 .
Construgao de 1 CER o 10.302.051.2- Até o 3° N2 unidades
Tipo I 100% DAE 3.750.000,00 i 445 MAC Quadrimestre | construidas
Reformar DIFT 10.302.051.1-
Reforma de CPN (F. 01 438 Atéo 3° Reforma
Camarao) Maternida DAE 106430,00 10.000,00 MAC Quadrimestre concluida
de
Reformar para Reforma DIFT
adequacio de ambiéncia | 2moiencia 96.570,00 10.000,00 | 10-30205L1- 1 e Atéo3 Reforma
~ Felipe DAE 438 Quadrimestre concluida
(F. Camarao) ~
Camarao
Reformar para Reforma DIET i o
adequacdo ambiéncia ambiéncia 250.000,00 30.000,00 10'30423;251'1 MAC drigmestre le;fflf:&z
(Quintas) Quintas DAE
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~ 2 META RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS RECURSOS INDICADOR
LCOL SR ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 181 Fonte 111 GINATLS — 574D ES DE M&A
Reformar a sede do
Realizar
CEREST uma DIFT 1.118.000,00 i 10.302.051.2- MAC : Reforrya
DAE 396 Quadrimestre concluida
Reforma
Reformar o CCZ e Realizar DIET o
equipa-lo (Com. / FNS / uma 594.000,00 350.000,00 50.000,00 103050512 'S 3 Reforma
444 Quadrimestre concluida
MS) Reforma

OBJETIVO 9.2: Implementar e qualificar a gestdo orcamentaria e financeira.

META 116: Implantar um projeto de gestdo de qualidade amparado nos seguintes componentes basicos: gestdo s6cio- ambiental (racionalizagdo de recursos e
gerenciamento de residuos), modernizacdo tecno gerencial e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Modernizar processos de
gestdo administrativa
através da utilizacdo de
sistemas informatizados
especificos por  areas
tematicas (Materiais,
estoque, pessoal, compras)

Implantar
sistema
informatizado
de gestdo

SAD LAF
USINFO

+

30
Quadrimestre

Sistemas
informatizados

e ] | | |
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META 117: Qualificar o processo de execucdo or¢amentdria e financeira em quatro componentes bdasicos: tecnoldgico, expertise técnica, comunicacdo dialdgica e
inovacdes de métodos e fluxo de trabalho.

RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 BLOCO PRAZO DE M&A

Meta ja contemplada 118

META 118: Manter, no minimo, 80% de execug¢do or¢amentdaria e financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita e despesa em sua totalidade.

~ - RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO PRAZO DE M&A

Implantar fluxos e manuais de Implantar 01

proc'eQimen'tos para as areas fluxograma ASPLAN/ SAD 10 Manuais e
administrativas, - - - . fluxograma
orcamentaria, financeira e Elaborar 03 LAF quadrimestre elaborados
contabil. manuais

Criar féruns de interacdo /

acompanhamento das acgdes SAD LAF +

assistenciais e  Realizar 03 féruns 19,22 ¢ 3° Féruns
administrativas com a por ano ASPLAN + SAD i i quadrimestre realizados
execucdo orcamentaria e GS

financeira.
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META 119: Estruturar um sistema de apuragio de custo instrumentalizando a gestdo do SUS no uso racional de recursos.

~ 2 RESPONSAVEL RECURSOS RECURSOS INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS /PARCEIROS Fonte 183 Fonte 111 ATIVIDADE BLOCO DE M&A

Implantar um nucleo de
acompanhamento dos custos

Implantar 01 3° Nucleo

. nucleo CGAF/COF quadrimestre Implantado
dos servigos.
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3. RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS
NA PAS-2016
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Tabela 1 - RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS NA PAS-2016, POR BLOCO E FONTE.

BLOCO Fonte 183 Fonte 181 Fonte 111 TOTAL

ATENQAO BASICA 46.785.983,54 15.287.000,00  62.072.983,54
ATENCAO ESPECIALIZADA 203.919.477,37 2.000,00 63.125.727,83  267.047.205,20
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 6.494.000,00 - 2.000.000,00 8.494.000,00
VIGILANCIA A SAUDE 14.487.665,52  350.000,00 1.147.835,92  15.985.501,44
GESTAO 68.800,00 - 1.570.000,00 1.638.800,00
ADMINISTRATIVO 1.115.416,00 1.115.416,00

TOTAL 271.755.926,43 | 352.000,00 | 84.245.979,75 | 356.353.906,18

Fonte: SMS/NATAL/RN
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Tabela 2- RECURSOS PARA REALIZACAO DAS ACOES PROGRAMADAS NA PAS-2016, POR BLOCO, ATIVIDADE E FONTE.

ATIVIDADE

Fonte 183

‘ Fonte 181

Fonte 111

e S A
I __

ATENCAO BASICA

Construcéo de unidades basicas de salde

8.830.000,00

1.950.000,00

10.780.000,00

Expanséo e consolidacédo da Estratégia Salde da Familia (ESF)

17.544.002,00

13.086.000,00

30.630.002,00

Fortalecimento, modernizagdo e manutencao da rede de Atencao Bésica 15.590.909,54 - 251.000,00 15.841.909,54
Qualificacéo das acdes e servigos atengéo basica 4.821.072,00 - 4.821.072,00
ATENCAO ESPECIALIZADA

S(;er;eir?i(i:;?rn;t(ie\?;g do sistema municipal de satude e manuten¢éo das atividades 4.238.442.78 2.515.239 83 6.753.682,61
Estruturacao da rede fisica dos servicos de atencéo especializada 4.460.300,00 1.000,00 1.300.000,00 5.761.300,00
Implementacdo da rede de atenc¢éo a saude materno-infantil 824.801,00 50.000,00 874.801,00
Estruturacdo da central de abastecimento farmacéutico (CAF) 256.000,00 600.000,00 856.000,00
Fortalecimento da rede hospitalar 600.000,00 1.000,00 4.663.000,00 5.264.000,00
Fortalecimento da rede de Saude Mental 3.491.739,83 - 3.491.739,83
Fortalecimento da rede de atengéo especializada de saude bucal do municipio 197.600,00 - - 197.600,00
Implementacéo da politica de satde do trabalhador/CEREST 3.282.000,00 - 3.282.000,00
Fortalecimento do servico mével de urgéncia - Samu Natal 12.667.800,00 2.358.000,00 15.025.800,00
Fortalecimento da Rede de Atencao Especializada de Urgéncias - UPA 7.571.143,76 350.000,00 7.921.143,76
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ATIVIDADE Fonte 183 Fonte 181 Fonte 111
Implementagc&o do complexo regulador de SUS em Natal 33.000,00 - 33.000,00
ﬁsa?;slténcia Hospitalar e Ambulatotorial de média e alta complexidade do SUS em 158.744.650,00 i 51.289.488,00 210.034.138,00
Implementacdo da Rede de Atencéo & Pessoa com Deficiéncia 7.552.000,00 - 7.552.000,00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA ‘ ‘
Assisténcia Farmacéutica com apoio profilatico e terapéutico 6.494.000,00 2.000.000,00 8.494.000,00
VIGILANCIA A SAUDE ‘ ‘
Implantacéo do laboratério municipal de saude publica 1.000.000,00 51.000,00 1.051.000,00
ggrt]ai:g(r:ii:nalizagéo das acdes de gerenciamento de risco no &mbito da Vigilancia 2.006.522,86 919.335,92 2.925.858,78
Desenvolvimento das ac¢des da politica de vigilancia e promocéo a saude 1.149.566,00 - 36.000,00 1.185.566,00
\Ijgtrg;ueescimento da Vigilancia de Zoonoses e controle de doengas transmitidas por 3.271.905,83 350.000,00 110.000,00 3.731.905,83
&qﬁzgg?ioes:tsitgg%ﬁzga Politica Municipal de Prevengé&o e Controle das 1.892.780,00 31.500,00 1.924.280.00
Es?(rjl:at%ri?)(lggoi g:eag%e; éﬂrizcl:entrallzadas para operacionaliza¢éo da Vigilancia 5.166.890,83 i ) 5.166.890,83
Qualificagéo das praticas de trabalho e formagéo dos profissionais do SUS em Natal 17.800,00 120.000,00 137.800,00
ADMINISTRATIVO ‘ ‘
Administracdo de Recursos Humanos - 895.416,00 895.416,00
Fortalecimento do Controle Social no SUS - 220.000,00 220.000,00

Fonte: SMS/NATAL/RN

271.755.926,43

352.000,00

84.245.979,75

356.353.906,18
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