DECRETO N°9.110, DE 17 DE JUNHO DE ABRIL DE 2010.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes ¢ na conformidade
do que dispoe o artigo 55, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Natal,

DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social - SEMTAS, na forma do texto em anexo, parte integrante deste Decreto.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Palacio Felipe Camardo em Natal/RN, 16 de junho de 2010.

MICARLA DE SOUSA

Prefeita

ALCEDO BORGES DE MELO JUNIOR

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

ROBERTO LIMA DE SOUZA

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas, Logistica e Modernizacao Organizacional

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, ¢ um 6rgao
de execucdao programatica integrante da Administragdo Publica Municipal, diretamente
vinculada ao Gabinete do Prefeito, nos termos da Lei Complementar n° 108, de 24 de junho
de 2009.

Art. 2°. Para a consecugdo de sua finalidade compete a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social:

I- elaborar o Plano de A¢do Municipal das Politicas de Assisténcia Social, do Trabalho, da
Mulher, da Seguranca Alimentar e Nutricional e de Drogas, com a participagdo de 6rgaos
governamentais € ndo-governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos;

II- coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III- coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vista a
sua promogao social, a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagao e de violéncia contra sua dignidade humana;

IV- coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e
Renda, articulada com as empresas locais;

V- coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas — SISNAD;
VI- atuar na execu¢do, no acompanhamento e na avaliagdo na Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Transferéncia de Renda e da Assisténcia Social;



VII- articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestao participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

VIII- celebrar convénios e contratos de cooperagao técnico-financeira com 6rgaos publicos,
entidades privadas e organiza¢des ndo-governamentais, visando a execucao, em rede, dos
Servigos socioassistenciais;

IX- gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem como os demais
recursos or¢amentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagao e
eficiente operacionalidade;

X- propor e participar de atividades para a capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros
e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

XI- convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XII- proceder, no ambito de seu Orgdo, & gestdo e o controle financeiro dos recursos
or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Executivo;

XIII- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua éarea de
competéncia.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
Art.3°. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS compoe-se de:

I - Orgio de diregio superior:

1. Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

IT - Orgaos de assessoramento direto ao Secretario Municipal:

1. Chefia de Gabinete - CG;

2. Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos - APPE;

3. Assessoria Juridica - AJUR;

4. Unidade Setorial de Informatica - USINF;

5. Coordenadoria Financeira - CF;

5.1. Setor de Execugdo Or¢amentaria;

5.2. Setor de Execucao Financeira.

6. Coordenadoria de Administracao Geral - CAG;

6.1. Setor de Gestao de Pessoas;

6.2. Setor de Compras e Abastecimento;

6.3. Setor de Transporte;

6.4. Setor de Almoxarifado e Patrimonio;

6.5. Setor de Manutencao e Supervisao de Instalagdes.

III - Orgaos Colegiados:

1. Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Minorias — CMDMM;
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

3. Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD;

4. Comissao Municipal do Trabalho — COMUT;

5. Conselho Municipal do Idoso — CMI;

6. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMPD.

IV - Orgdos de Execugdo Programatica:

1. Secretaria Adjunta de Assisténcia Social — SAAS;



1.1. Departamento de Prote¢ao Social Basica - DPSB:

1.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

1.1.2. Programas e Projetos;

1.1.3. Cadastro Unico - CadUnico.

1.2. Departamento de Prote¢do Social Especial - DPSE:

1.2.1. Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

1.2.2. Programas e Projetos de Média Complexidade;

1.2.3. Programas e Projetos de Alta Complexidade;

1.2.4. Agdes Socio-Educativas.

1.3. Departamento de Seguranga Alimentar - DSA:

1.3.1. Apoio Nutricional;

1.3.2. Programas de Combate a Fome;

1.3.3. Banco de Alimentos.

2. Secretaria Adjunta de Trabalho — SAT:

2.1. Departamento de Empreendedorismo - DE:

2.1.1. Intermediagdo de Financiamento e Fomento a Micro-Empreendedores;

2.1.2. Economia Solidéria;

2.1.3. Centro de Artesanato.

2.2. Departamento de Incentivo as Ag¢des para o Trabalho - DIAT:

2.2.1. Centros Publicos de Emprego, Trabalho ¢ Renda.

2.3. Departamento de Qualificacdo Profissional - DQP:

2.3.1. Casas de Oficio;

2.3.2. Telecentros.

3. Secretaria Adjunta de Integracao Social — SAIS:

3.1. Departamento das Mulheres - DM:

3.1.1. Centro de Referéncia da Mulher Cidada - CRMC;

3.1.2. Programas e Projetos para a Mulher.

3.2. Departamento de Preven¢ao e Acompanhamento ao Usuario de Drogas - DEPAD:
3.2.1. Programas e Projetos de Prevencdo e Acompanhamento ao Usuério de Drogas.

3.3. Departamento de Equidade Social - DES:

3.3.1. Setor de Relagoes Institucionais, Governamentais ¢ Sociedade Civil;

3.3.2. Programas e Projetos para Grupos Especificos.

Paragrafo Unico. Os orgdos integrantes da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social —- SEMTAS distribuem-se e relacionam-se entre si conforme
as vinculagdes constantes do organograma inserido no Anexo I, deste Regimento Interno,
regulamentado pelo Decreto n°. 8.779, de 02 de julho de 2009.

Art. 4°. O nivel de Direcao Geral — DG da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social ¢ representado pelo cargo de Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
de provimento em comissao.

Art. 5°. O nivel de Direcdo Geral Adjunta — DGA da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social € representado pelos cargos de Secretario Adjunto de Assisténcia Social,
de Secretario Adjunto de Trabalho e de Secretario Adjunto de Integracdo Social, de
provimento em comissao.

Art. 6°. O nivel tatico e operacional de gestao de Dire¢dao de Departamento da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é representado pelos cargos de Chefia de
Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos,
Coordenadoria Financeira, Coordenadoria de Administracdo Geral, Departamento de



Prote¢do Social Basica, Departamento de Protecdo Social Especial, Departamento de
Seguranca Alimentar, Departamento de Empreendedorismo, Departamento de Incentivo as
Acgdes para o Trabalho, Departamento de Qualificacdo Profissional, Departamento das
Mulheres, Departamento de Prevencdo e Acompanhamento ao Usuario de Drogas,
Departamento de Equidade Social, de provimento em comissao.

Art. 7°. O nivel de Direcdo de Setor — CS da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social ¢ representado pelos cargos de Chefe da Unidade Setorial de
Informatica, Chefe do Setor de Execucdo Orcamentaria, Chefe do Setor de Execucao
Financeira, Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas, Chefe do Setor de Compras e
Abastecimento, Chefe do Setor de Transporte, Chefe do Setor de Almoxarifado e
Patrimdnio, Chefe do Setor de Manutencdo e Supervisdo de Instalagdes, Chefe de
Programas e Projetos, Chefe do Cadastro Unico, Chefe de Programas e Projetos de Média
Complexidade, Chefe de Programas e Projetos de Alta Complexidade, Chefe de Agdes
Socio-Educativas, Chefe de Apoio Nutricional, Chefe de Programas de Combate a Fome,
Chefe do Banco de Alimentos, Chefe de Intermediacdo de Financiamento e Fomento a
Micro Empreendedores, Chefe de Economia Solidaria, Chefe do Centro de Artesanato,
Chefe do Centro de Referéncia Mulher Cidada, Chefe de Programas e Projetos para a
Mulher, Chefe de Programas e Projetos de Prevengdo e Acompanhamento ao Usuario de
Drogas, Chefe do Setor de Relagdes Institucionais, Governamentais ¢ Sociedade Civil e
Chefe de Programas e Projetos para Grupos Especificos, de provimento em comissao.

Art. 8°. O nivel de Encarregado de Servigo — ES, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social € representado pelos cargos de Encarregados de Servigos, de provimento
em comissao.

Art. 9°. O nivel de Servicos Especializados — SE, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social ¢ representado pelos cargos de Encarregados de Servigos Especializados,
de provimento em comissao.

Art. 10. O nivel de Servicos Técnicos — ST, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social € representado pelos cargos de Encarregados de Servigos Técnicos, de
provimento em comissao.

Art. 11. O nivel de Servicos Profissionais — SP, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social ¢ representado pelos cargos de Encarregados de Servigos Profissionais,
de provimento em comissao.

CAPITULO III - DA CARACTERIZACAO E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA
SECRETARIA

SECAO I - DA CHEFIA DE GABINETE - CG

Art.12. O Gabinete do Secretiario ¢ a unidade de apoio e assessoramento direto ao
Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social em suas atividades administrativas,
de relacdes publicas e de representacdo politica e social.

Art.13. A Chefia de Gabinete compete:

I- assessorar o Secretario no estabelecimento, manutengao ¢ desenvolvimento de suas
relacdes internas e externas;

II- organizar e coordenar as audiéncias e a agenda do Secretario;

III- analisar e instruir processos e outros documentos a serem submetidos ao Secretario;

IV- elaborar e acompanhar oficios e memorandos de interesse do Gabinete;

V- manter arquivo de relatérios, instrucdes normativas, correspondéncias e outros
documentos de interesse do Secretario;



VI- acompanhar, juntamente com a Assessoria de Imprensa, a divulgacdo de noticias e
informagdes de interesse do Secretario;

VII- encaminhar os Atos Oficiais da Secretaria para a publicacdo através do Diario Oficial
ou do Boletim Oficial do Municipio;

VIII- preparar a correspondéncia do Secretario;desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

SECAO II - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESTRATEGICOS -
APPE

Art.14. A Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos ¢ a Unidade de apoio e
assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
e aos demais departamentos e setores da Secretaria nas agdes de planejamento, na
elaboracdo de projetos e na proposicao de indicadores e instrumentos de monitoramento e
avaliacao.

Art.15. A Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos compete:

I - prestar assessoramento técnico no processo de planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagdo dos Programas, Projetos, Atividades, Convénios, Servigos ¢ Beneficios
desenvolvidos pela SEMTAS;

Il - propor e participar de estudos e pesquisas para a elaboragdo de diagnoésticos e a
definicdo de prioridades e metas que subsidiem técnica e administrativamente a
implantagdo e a implementacado de agdes das politicas executadas pela SEMTAS;

III - elaborar em conjunto com a Coordenadoria Financeira as propostas da SEMTAS no
processo orcamentario (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Lei

Orcamentaria Anual - LOA) municipal;

IV - preparar estudos, pareceres e minutas, bem como coletar dados, informacdes e
subsidios,

interna ou externamente, em apoio as decisdes do Secretario;

V - propor critérios objetivos de avaliagao de desempenho e qualidade na formulacao de
indicadores dos Programas, Projetos, Convénios, Servigos e Beneficios executados pela
SEMTAS;

VI - criar mecanismos que promovam a articulacdo das Secretarias Adjuntas, dos
Departamentos e Setores, na execugdo das acdes dos Programas, Projetos, Atividades,
Convénios, Servicos ¢ Beneficios;

VII - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os
resultados, a eficicia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢des dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servicos e Beneficios desenvolvidos pela SEMTAS;

VIII - manter um Banco de Dados atualizado, com as informa¢des dos Programas,
Atividades,

Projetos, Servigos e Beneficios executados pela SEMTAS;

IX - manter arquivo atualizado de coletanea de leis, decretos e demais atos de interesse da
SEMTAS;

X - elaborar relatérios anuais ou quando necessario sobre Programas, Atividades, Projetos,
Convénios, Servigos, Beneficios e de todas atividades desenvolvidas pela SEMTAS;

XI - estabelecer a fun¢ao e diretrizes de uma Politica de Avaliagdo e Monitoramento;

XII - estabelecer e manter um Sistema de avaliacio e monitoramento que permita a
integragao

efetiva das agdes dos programas executados a partir da familia, do territorio e de todos os



atores e organizagdes envolvidas;

XIII - estabelecer ¢ manter um Nucleo de Avaliacao ¢ Gestao de Informacao — NAGI dos
programas, projetos, servigos e beneficios executados pela SEMTAS;

XIV - elaborar Termos de Referéncia para editais de selecao e contratagdao de institui¢des
para

execugdo de pesquisas;

XV - acompanhar os estudos contratados (pesquisas) em todas as suas fases;

XVI - normalizar, desenvolver ferramentas de monitoramento, treinar e dar suporte nas
atividades de monitoramento desempenhadas pelas Secretarias Adjuntas de atividade fim;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO IIT - DA ASSESSORIA JURIDICA - AJUR

Art. 16. A Assessoria Juridica ¢ a unidade de apoio e assessoramento direto ao Secretario
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e aos demais departamentos e setores da
Secretaria, respeitada a sua competéncia especifica:

Paréagrafo inico. A Assessoria Juridica ¢ uma unidade administrativa coordenada por um
bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com o
minimo

de 03 (trés) anos de pratica juridica, nomeado em comissao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 17. A Assessoria Juridica compete:

I - assessorar o Gabinete do Secretario e os Secretarios Adjuntos, quando necessario;

II - emitir pareceres juridicos sobre matéria sujeita a consideragao do Secretario Titular,
inclusive sobre a concessdo de direitos e vantagens dos servidores com exercicio na
SEMTAS;

III - preparar estudos, minutas, bem como colher informagdes internas e externamente, que
visem subsidiar o Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

IV - elaborar ou rever anteprojetos de Leis, Decretos, Atos Normativos e Portarias de
interesse

da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

V - assessorar os 0rgdos internos da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
no

desempenho de suas atribuicdes;

VI - zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes a legislacao
constitucional e administrativa no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social;

VII - dispor de documentacdo e informacao atualizadas sobre todos os assuntos que
interessem

as atividades da SEMTAS quanto ao aspecto juridico, mantendo arquivo atualizado de todo
material normativo de interesse da SEMTAS;

VIII - padronizar, coordenar a elaboracdo e examinar Minutas ¢ Acordos, Contratos,
Convénios,

Ajustes e atos similares;

IX - articular-se com os 6rgdos juridicos do Municipio, com vistas a uniformizagao de
procedimentos, orientacdes e interpretacdes de natureza juridica;

X - acompanhar assuntos de interesse da SEMTAS perante os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario;



XI - supervisionar e acompanhar o litigio que envolva a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social;

XII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO IV - DA UNIDADE SETORIAL DE INFORMATICA - USINF

Art.18. A Unidade Setorial de Informatica ¢ uma extensao organica da Secretaria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informacdo — SEMPLA, e ¢ responsavel pela
infraestrutura

de informéatica no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:
Paréagrafo tinico. A Unidade Setorial de Informatica ¢ uma unidade administrativa, sujeita

a orientagdo normativa, supervisdo técnica, programatica e funcional e a fiscalizac¢ao da
Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Tecnologia da Informacao — SEMPLA, e
subordinada administrativamente a SEMTAS.

Art.19. A Unidade Setorial de Informatica compete:

I - acompanhar as atividades de informatica na Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia

Social, fornecendo o suporte técnico necessario;

II - analisar e identificar a necessidade de treinamento em informatica;

IIT - aplicar, no que couber 8 SEMTAS, a Politica de Seguranga definida para a Rede de
Dados da prefeitura;

IV - analisar rotinas e sugerir padronizagdo de procedimentos visando a melhoria no
desempenho das atividades;

V - fiscalizar os usudrios da SEMTAS, quanto a utiliza¢ao da politica de normas e padrdes;
VI - instalar, testar, manter, documentar e otimizar os softwares basicos e de apoio, além de
desenvolver novos bancos de dados para todos os setores da SEMTAS que assim
necessitarem;

VII - prestar suporte na utilizagdo de software basico, produtos, equipamentos e utilitarios
seguindo as normas e procedimentos relativos ao uso dessa ferramentas;

VIII - prestar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica da
SEMTAS

e em todas as unidades descentralizadas ligadas a ela;

IX - executar e controlar os recursos de hardware mantendo um cadastro atualizado do
parque de equipamentos;

X - dar suporte a eventos externos e internos que demandem o uso de recursos de
multimidia,

montando e desmontando os equipamentos de projecao e orientando o usudrio a manusea-
los durante a apresentacgio;

XI - dar suporte técnico a eventos externos em prédios publicos quando da ocorréncia de
agoes

sociais nos bairros de Natal, vistoriando com antecedéncia o local onde o mesmo ocorrera,
a

fim de colher informagdes sobre a infra-estrutura necessaria para instalar os equipamentos
de

informatica que serdo usados;

XII - instalar a infra-estrutura de rede 16gica nos diversos setores da SEMTAS quando da
necessidade de acomodagao de novos computadores;

XIII - manter atualizado o cadastro de e-mails dos funcionarios da SEMTAS, solicitando a



SEMPLA a inclusdao dos servidores nomeados e a exclusdo das contas dos servidores
desligados;

XIV - especificar a configuragdo de hardware adequada para todos os setores internos e
externos, quando da necessidade de aquisicao de novos equipamentos informatica;

XV - manter interligados a intranet e a internet todos os computadores da SEMTAS e das
unidades descentralizadas;

XVI - analisar e propor as modificagdes necessarias na infra-estrutura de todos os imoveis
alugados ou adquiridos pela SEMTAS, quando os mesmos forem dispor de recursos de
informatica e acesso a intranet e internet;

XVII - dar apoio técnico aos servidores publicos encarregados pelos setores de informatica
das unidades descentralizadas;

XVIII - emitir parecer técnico para auxiliar na solucdo de impugnagdes em processos
licitatorios

de equipamentos de informatica da SEMTAS.

XIX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO V - DA COORDENADORIA FINANCEIRA - CF

Art.20. A Coordenadoria Financeira ¢ uma unidade de apoio e assessoramento direto ao
Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e aos demais Departamentos e
Setores

da Secretaria, respeitada a sua competéncia especifica e responsavel pela execugdo do
processo Orcamentario e Financeiro.

Art.21. A Coordenadoria Financeira compete:

I- administrar os recursos financeiros, or¢amentarios ¢ extra-or¢amentarios alocados na
Unidade Or¢amentéria da Secretaria;

II- elaborar em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos as
propostas da SEMTAS no processo orgamentério (PPA,LDO,LOA) municipal,

III- desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 22. Ao Setor de Execugdo Or¢amentaria compete:

I - executar o controle das dotagdes orcamentarias, mantendo atualizados os registros
contabeis;

IT - efetuar o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas orcamentarias;

III - elaborar a proposta de programagdo orgamentaria e financeira da Secretaria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 23. Ao Setor de Execucao Financeira compete:

I - elaborar o processo de prestacao de contas mensal a Controladoria Geral do Municipio;
IT - efetuar o Demonstrativo Fisico Financeiro e Plano de A¢do do Fundo Municipal de
Assisténcia

Social (FUMAS) / SUAS Web;

III - elaborar o processo de prestagdo de contas dos convénios;

IV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO VI - DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO GERAL - CAG

Art. 24. A Coordenadoria de Administracdo Geral ¢ uma Unidade de apoio e
assessoramento



direto ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e aos demais
departamentos e

setores da Secretaria, respeitada a sua competéncia especifica e responsavel pela execucao
da administragao da Secretaria.

Art. 25. A Coordenadoria de Administragio Geral compete:

I - planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao
desenvolvimento funcional da SEMTAS;

I - coordenar a execucdo dos servicos desenvolvidos pelos Setores de Patrimonio,
Transporte,

Compras e Abastecimento, Gestao de Pessoas ¢ Manutencao e Supervisao de Instalagdes;
III - coordenar a execugdo dos servigos de recepgao, vigilancia, limpeza, conservacao,
administrag¢ao da planta fisica, copa e cozinha;

IV - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios firmados pela e com a
SEMTAS;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 26. Ao Setor de Patriménio compete:

I - cadastrar os bens adquiridos pela SEMTAS;

II - confeccionar e atualizar o inventario dos bens publicos sob responsabilidade do Orgao;
III - atualizar relacao de bens sob a guarda e responsabilidade gerencial dos titulares ou
responsaveis das unidades administrativas;

IV - possibilitar a passagem de responsabilidade gerencial sempre que ocorrer a mudanga
do

titular ou de responsaveis das unidades administrativas;

V - inventariar e avaliar os bens publicos tidos como inserviveis e que serdo objetos de
leildo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 27. Ao Setor de Compras e Abastecimento compete:

I - pesquisar a cotagao de pregos no mercado;

II - solicitar propostas aos fornecedores;

III - fazer Mapa de pesquisa e despacho;

IV - emitir Ordem de compra / Ordem de servigo;

V - contactar fornecedores e enviar copia da nota de empenho e ordem bancéria;

VI - receber nota fiscal do fornecedor e encaminha-la para certificacao;

VII - receber notas fiscais certificadas e anexa-las ao processo;

VIII - solicitar certiddes negativas junto aos fornecedores;

IX - manter atualizado cadastro de fornecedores e dos Contratos Sociais das empresas;

X - responder eventuais diligéncias da Controladoria Geral do Municipio;

XI - resolver pendéncias que ensejam futuras diligéncias;

XI1I - solicitar Declaragdo do Fornecedor;

XIII - realizar pesquisa de mercado;

X1V - fazer requisi¢do de licitagdo;

XV - solicitar bloqueio do or¢amento;

XVI - encaminhar processos para licitacdo;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.



Art. 28. Ao Setor de Manuten¢ao e Supervisao de Instalagdes compete:

I - avaliar a infra-estrutura interna e externa da SEMTAS, bem como das Unidades
descentralizadas;

Il - realizar levantamentos fisicos das unidades para criagdo de estudos e projetos de
layouts,

de reformas e arquitetonicos;

IIT - acompanhar os servicos e obras;

IV - supervisionar as Unidades descentralizadas;

V - realizar agendamento e visitas para elaboracdo dos laudos, vistorias de recebimento e
entrega de imoveis;

VI - avaliar imoveis a serem locados;

VII - elaborar o orgamento para construcao e reformas;

VIII - elaborar parecer técnico dos imoveis que abrigam os programas da SEMTAS;

IX - abrir os processos da Secretaria mediante autorizacdo do Gabinete e registrar no
protocolo digital,;

X - acompanhar todo o processo de formagao e tramitagao dos processos;

XI - registrar a entrada e saida de processos de outros 6rgdos (secretarias municipais,
instituigdes);

XII - receber documentos destinados a Secretaria € encaminha-los ao Gabinete;

XIII - registrar a saida de processos no protocolo digital e demais documentos no protocolo
manual;

XIV - realizar a limpeza geral das instalacdes da SEMTAS;

XV - direcionar e organizar a execu¢ao das fungdes dos Auxiliares de Servigos Gerais;

XVI - recepcionar os usudrios ¢ demais pessoas que chegam até a Secretaria e encaminha-
los

para o Setor responsavel;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 29. Ao Setor de Transporte compete:

I - normatizar, programar, registrar, coordenar e executar os servigos de transporte de
pessoas e materiais da Secretaria;

II - controlar o consumo de combustiveis através de mapa estatistico € comparativo;

Il - distribuir cotas de combustiveis aos motoristas responsaveis pelos respectivos
veiculos;

IV - realizar manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;

V - fiscalizar a documentacao dos veiculos e dos motoristas;

VI - controlar as apdlices de seguro dos veiculos;

VII - programar férias dos colaboradores disponiveis no setor;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 30. Ao Setor de Gestao de Pessoas compete:

I - elaborar a folha de pagamento dos funcionarios da SEMTAS;

IT - langar as informacdes referentes a férias, faltas, vales transportes, pagamentos
proporcionais de todos os funcionarios, cargos comissionados, estagiarios e cedidos no
Sistema de Recursos Humanos (RH);

IIT - elaborar relatorios para concessdo de quinquénio e implantagdo em folha de
pagamento;



IV - controlar o registro de frequéncia dos servidores e estagidrios e todas as atividades a
eles relacionados;

V - controlar a concessdo e cancelamento dos vales-transporte;

VI - informar, conferir, receber e distribuir os contra-cheques;

VII - atualizar os dados dos servidores e todas as informacgdes referentes a eles;

VIII - preencher e atualizar os dados dos estagiarios e servidores em fichas funcionais;

IX - expedir os documentos (Oficios, Memorandos, Declarac¢des, Relatorios, Portarias,
encaminhamentos a Junta Médica do Municipio, apds nomeagao de novos servidores, €
encaminhamentos para gozo de licencas médicas), referentes aos estagiarios e servidores;

X - elaborar mensalmente a relagcdo de aniversariantes e afixar nos quadros de aviso;

XI - emitir aviso de férias, registrado em ficha funcional,

XII - incluir no Sistema de Recursos Humanos — RH do  de férias para ser pago em folha
de pagamento;

XIII - arquivar aviso de férias nas fichas funcionais, apos assinatura e autorizagao;

XIV - elaborar Propostas de Concessdo de Didrias — PCD;

XV - enviar a PCD ao Gabinete para autorizacdo, em seguida para a Coordenadoria
Financeira para providéncias;

XVI - elaborar mensalmente o Extrato de Concessdo de Didarias e envio em meio digital e
oficio

para publicacao no Boletim Oficial do Municipio — BOM;

XVII - contratar estagiarios e renovar estdgios, bem como substituir e cancelar Contratos de
estagio;

XVIII - controlar permanentemente as vagas de estadgio € o remanejamento das mesmas;
XIX - organizar e juntar documentos, solicitados por meio de requerimento devidamente
preenchido e assinado pelo servidor, para em seguida serem enviados ao Setor de Protocolo
para a abertura de processo;

XX - prestar informagdes gerais inseridas e despachadas em processos para atender as
solicitagdes formuladas;

XXI - elaborar Calculo de Impacto Financeiro, tanto para processo como para solicitagdes
diversas;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO VII - DA SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAAS

Art. 31. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social ¢ um oOrgdo tatico de gestao,
diretamente

subordinada ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, cujo cargo sera
exercido

por um cidadao (2), maior de vinte e um anos, preferencialmente, com curso de formagao
superior nomeado em comissdo pelo (a) Prefeito (a).

Art. 32. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social compete:

I - consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social articulada com Entidades Privadas,
Organizagdes Sociais, Organizacdes Sociais de Interesse Publico — OSCIP, Organizagdes
Nao

Governamentais - ONG, afiangando o carater publico nas relagcdes de parcerias;

IT - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

III - estabelecer, fazer funcionar, supervisionar e ampliar, quando necessario, as unidades
operacionais (Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia



Especializada de assisténcia Social — CREAS) do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS;

IV - supervisionar a elaboragdo de Indicadores de Avaliagio e Monitoramento e
acompanhar a

avaliagdo dos resultados quanto a sua eficécia, eficiéncia e efetividade;

V - estabelecer, fazer funcionar, supervisionar e ampliar, quando necessario, as unidades
operacionais descentralizadas que atendem aos programas e projetos executados pela
SEMTAS;

VI - gerenciar, monitorar e avaliar as agdes dos Departamentos de Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial e Seguranca Alimentar em consonancia com os principios e
diretrizes

do SUAS e da Politica Nacional de Seguranca Alimentar;

VII - manter um servigo de atendimento emergencial aos usuarios do SUAS que a ele
demandam;

VIII - ficar em condigdes de atender aos servigos de emergéncia, demandados pela Defesa
Civil

em caso de calamidade publica;

IX - gerenciar, monitorar e avaliar o cadastro municipal de entidades de assisténcia social,
da

rede propria, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e da rede conveniada;

X - propor pesquisas, estudos e levantamentos que subsidiem diagndsticos consistentes da
realidade social da cidade, na fundamentagdo de decisdes e proposi¢des em face das
demandas sociais;

XI - fomentar e apoiar os instrumentos de gestao participativa nas acdes da Politica
Municipal de Assisténcia Social ;

XII - manter atualizado um cadastro de dados dos usuarios e beneficiarios das a¢des da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIII - promover e participar de atividades de capacitacao continuada dos recursos humanos
envolvidos nas agdes dos Beneficios, Servigos, Programas, Projetos e Atividades de
Protecao

Social Basica, Protecdo Social Especial e Seguranga Alimentar;

XIV - manter sistema de informacdes de dados das agdes da Politica Municipal de
Assisténcia

Social, difundindo ¢ subsidiando as a¢des dos Conselhos e da rede sécio-assistencial;

XV - executar programas, projetos e atividades, integrados e complementares, das politicas
publicas das trés esferas de governo, para qualificar pessoas e incentivar processos de
inclusdo social;

XVI - gerenciar e supervisionar a rede propria e conveniada de servigos, programas,
atividades e projetos da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO I - DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA — DPSB

Art. 33. O Departamento de Protecdo Social Basica, subordinado a Secretaria Adjunta de
Assisténcia Social, ¢ uma unidade tatica e operacional de gestdo, cujo cargo serd exercido
por

um técnico, por livre nomeagao e exoneracao pelo (a) Prefeito(a).

Art. 34. Ao Departamento de Protecao Social Basica compete:



I - planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes dos Programas, Projetos, Atividades,
Servigos e Beneficios da politica de Protecao Social Bésica que visem a prevengao ¢ a
protecdo das situacdes de vulnerabilidades e riscos em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS e com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:;

IT - supervisionar, orientar e controlar as a¢des executadas pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

IIT - supervisionar os programas de trabalho das instituicdes conveniadas com a Secretaria
que

executam agoes da Politica de Prote¢do Social Bésica;

IV - criar padroes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os
resultados, a eficicia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projetos, Atividades,
Convénios, Servicos e Beneficios do Departamento;

V - monitorar e avaliar as agdes dos Programas, Projetos, Atividades e Servicos e
Beneficios

da Politica de Prote¢ao Social Basica;

VI - estabelecer mecanismos e articular com instituigdes publicas que executam agdes das
demais politicas basicas dos trés entes federativos, institui¢cdes privadas e organiza¢des nao
governamentais, voltadas ao atendimento aos usudrios nas situagcdes de vulnerabilidade
pessoal e social;

VII - manter atualizado um sistema de informagdes e dados sobre, projetos, atividades

e servigos, programas sociais desenvolvidos pela SEMTAS, com visitas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das a¢des da Politica de Protecao Social Basica;

VIII - participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des relativas a Politica de
Protecao Social Basica;

IX - avaliar os Planos de Trabalho dos Programas que posteriormente serdo encaminhado
para aprovagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

X - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 35. Ao Setor de Cadastro Unico compete:

I - coordenar a nivel municipal o Cadastro Unico, bem como todas as agdes ¢ Programas
ligados a este;

Il - gerir administrativamente os recursos financeiros para melhorar a qualidade do
Cadastro

Unico e do Programa Bolsa Familia;

I11 - manter atualizada a base de dados do Cadastro Unico;

IV - acompanhar o cumprimento das condicionalidades dos programas de transferéncia de
renda;

V - desenvolver projetos que incluirdo jovens e adultos em atividades de qualificacao
profissional;

VI - fomentar, articular e desenvolver atividades que melhorem o acompanhamento das
condicionalidades oriundas do Programa Bolsa Familia, nas areas de Educagdo e Saude;
VII - acompanhar os técnicos nos servigcos prestados aos usuarios do Programa;

VIII - realizar junto ao Estado cursos de qualificagdo e capacitacdo para os profissionais e
estagiarios do Programa;

IX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 36. Ao Setor de Programas, Projetos, Servicos e Beneficios compete:



I - coordenar a execugdo dos Programas/Projetos/Atividades do Departamento de Prote¢do
Social Basica;

IT - assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do Programas/Projetos/
Atividades do Departamento;

IIT - ligar-se com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos com relacdo aos
dados

do Programas/Projetos/Atividades;

IV - orientar os coordenadores de Programas/Projetos/Atividades;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 37. Aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

monitorar ¢ avaliar o processo de implantagdo, execucdo, monitoramento, registro e
avaliacao das agoes;

I - auxiliar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais ¢ das demais politicas
sociais;

II - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia do
CRAS;

IIT - monitorar a execugao das agdes, de forma a estimular o didlogo e a participagao dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora

de servigos no territorio;

IV - monitorar regularmente as agdes de acordo com diretrizes, instrumentos ¢ indicadores
pactuados;

acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

V - promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agdo intersetorial no territorio;

VI - monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e impacto;
VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

VIII - monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagao de resultados e impacto;
IX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO II - DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - DPSE
Art. 38. O Departamento de Protecdo Social Especial, subordinado a Secretaria Adjunta de
Assisténcia Social, ¢ uma unidade tatica e operacional de gestdo, cujo cargo sera exercido
por

um técnico, por livre nomeagdo e exoneragao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 39. Ao Departamento de Protecao Social Especial compete:

I - planejar, coordenar, executar as agdes dos Programas, Projetos, Atividades e Servigos da
Politica de Protecido Social Especial para atendimento em rede a usuarios do Sistema Unico
de

Assisténcia Social — SUAS se encontram em situagao de risco circunstancial ou conjuntural
em

consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

I - supervisionar, orientar e controlar as a¢des executadas pelos Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social — CREAS vinculados ao Departamento;

III - supervisionar os Planos de Trabalho das institui¢des conveniadas com a Secretaria que



executam agoes da Politica de Prote¢do Social Especial,

IV - criar padroes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os
resultados, a eficicia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢des dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servicos e Beneficios do Departamento;

V - monitorar e avaliar as a¢des dos programas e projetos de média e alta complexidade, da
Politica de Protecao Social Especial;

VI - estabelecer mecanismos e articular com instituigdes publicas que executam agdes das
demais politicas basicas dos trés entes federativos, institui¢des privadas e organizagdes nao
governamentais, voltadas ao atendimento aos usuarios se encontram em situagao de risco
circunstancial ou conjuntural;

VII - manter atualizado um sistema de informagdes e dados sobre Programas, Projetos,
Atividades e Servigos, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes
da

Politica de Protecao Social Especial;

VIII - participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a Politica Protecao
Social Especial;

IX - definir diretrizes para a identificacdo e organizacdo dos programas e servigos de
protecdo

social especial que compdem a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

X - promover, coordenar, subsidiar e participar de atividades de capacita¢ao para
aperfeicoamento da gestdo de servigos e programas de protecao social especial;

XI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos programas e das unidades
sob sua subordinagao;

XII - contribuir para o aprimoramento da gestdo da prote¢ao social especial do Sistema
Unico

de Assisténcia Social — SUAS no municipio do Natal;

XIII - assessorar a rede socioassistencial conveniada com a SEMTAS que esteja
relacionada

com a Politica de Protecdo Social Especial,;

XIV - elaborar e analisar pareceres, projetos, relatorios e planos de trabalho relativos a
protecdo social especial;

XV - coordenar, orientar € promover servigos e agoes de abordagem de rua voltados as
familias, criancas, adolescentes,jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia em
situacao

de rua para, juntamente com os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
— CREAS, prestando atendimento emergencial ¢ encaminhamentos aos individuos e
familias,

dentro de sua area de atuagao;

XVI - trabalhar de forma integrada e articulada com os Conselhos Tutelares, Vara da
Infancia

e Juventude e demais instancias de defesa de direitos;

XVII - coordenar os servigos de acolhimento, (Albergue e Casas e Passagem) bem como
articulacdo e encaminhamentos as entidades de Acolhimento que integram a rede
conveniada de Natal;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.



Art. 40. Aos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS
compete:

I - prestar atendimento socioassistencial e juridico especializado, em sua area de
abrangéncia,

as diversas situagoes de violagao de direitos;

II - atender pessoas com seus direitos violados por situagao de negligéncia, abandono,
ameagcas, maus tratos, violéncia fisica / psicologica / sexual, situacdo de trabalho infantil,
situagdo de rua, cumprimento de medidas socio-educativas em meio aberto por
cometimento

de ato infracional, discriminagdes sociais e restrigdes a plena vida com autonomia e ao
exercicio de capacidades;

IIT - direcionar o foco das agdes socioassistenciais implementadas para a familia, na
perspectiva

de potencializar sua capacidade protetiva e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;
IV - articular os servigos de média complexidade e operar a referéncia e a contra-referéncia
com a rede de servicos socioassistenciais da protecdo social basica e especial, com as
demais politicas publicas e instituicdes que compdem o sistema de garantia de direitos e
movimentos sociais, estabelecendo mecanismos de articulagdo permanente para discussao,
acompanhamento e avaliagdo das acdes, inclusive as intersetoriais;

V - elaborar diagndsticos da incidéncia e complexidade das situagdes de violagdao de
direitos;

VI - monitorar a presenga do trabalho infantil, das diversas formas de negligéncia, abuso e
exploragdo sexual, mediante abordagem de agentes institucionais em vias publicas e locais
identificados pela existéncia de situacdes de risco em sua area de abrangéncia;

VII - implementar servigos especializados de orientagdo e apoio socio-familiar, abordagem
de rua, cuidado no domicilio, plantdo social e habilitagdo e reabilitacdo na comunidade para
pessoas com deficiéncia, voltados as situagdes de violagdo de direitos;

VIII - orientar e encaminhar pessoas em situacao de violagao de direitos, para a rede
socioassistencial e de servigos especializados, garantindo a andlise e o atendimento de
requisi¢des de 6rgaos do Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares;

IX - produzir materiais educativos e de orientacdo, como suporte aos servigos ofertados;

X - manter articulacao sistematica com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de
Familia, Varas da Infancia e da Juventude, Satde, Educacdo e demais integrantes da rede
do

Sistema de garantia de direitos;

XI - promover abordagem nas ruas aos grupos vulneraveis: populagao de rua, familias,
criangas ¢ adolescentes, entre outros;

XII - prestar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias,
inclusive com orientagdo juridica e concessdo de auxilios emergenciais, em casos de
ameaca

ou violacao de direitos individuais ¢ coletivos;

XIII - implementar processos de trabalhos com técnicas facilitadoras de construcao de
projetos

pessoais e sociais, que possam contribuir para a reducdo dos danos sofridos e superacao da
situacdo de violagdo de direitos;

XIV - prestar atendimento pautado na ética € no respeito mutuo, com uma postura de
acolhimento e escuta por parte dos técnicos, de modo a possibilitar a criagdo de vinculos de



confianga entre estes e as familias atendidas;

XV - construir, em conjunto com as familias, um Plano de Trabalho que identifique as
estratégias apropriadas a superagdo das situagdes de violacdo de direitos constatadas,
pactuando responsabilidades e compromissos, definindo o tipo e periodicidade de
atendimento e as metas pretendidas;

XVI - acompanhar as familias de criangas e adolescentes inseridas no Programa de
Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI que apresentam dificuldades no cumprimento das
condicionalidades, bem como das familias vitimas de abuso e exploracdo sexual e das
familias

que necessitam de intervencgodes especializadas para o restabelecimento de vinculos e a
reintegracdo familiar e comunitaria;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 41. Ao Setor de Programas e Projetos de Média Complexidade compete:

I - coordenar a execucao dos Programas/Projetos/Atividades de Média Complexidade;

II - assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do Programas/Projetos/
Atividades de Média Complexidade;

III - ligar-se com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos com relagdao aos
dados

do Programas/Projetos/Atividades;

IV - orientar os coordenadores de Programas/Projetos/Atividades;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 42. Ao Setor de Programas e Projetos de Alta Complexidade compete:

I - coordenar a execucdo dos Programas/Projetos/Atividades de Alta Complexidade;

II - assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do Programas/Projetos/
Atividades de Alta Complexidade;

III - ligar-se com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos com relagdao aos
dados

do Programas/Projetos/Atividades;

IV - orientar os coordenadores de Programas/Projetos/Atividades;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO III - DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR - DSA

Art. 43. O Departamento de Seguranga Alimentar, subordinado a Secretaria Adjunta de
Assisténcia Social, ¢ uma unidade tatica e operacional de gestdo, cujo cargo serd exercido
por

um técnico, por livre nomeagao e exoneracao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 44. Ao Departamento de Seguranca Alimentar, compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e¢ avaliar a implementagao de Programas,
Projetos

e Atividades de combate a fome da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no
ambito municipal;

II - manter atualizado um Sistema de Informag¢des e dados sobre programas, projetos,
atividades e servicos de combate a fome, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliacao das agdes da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito municipal;
III - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os



resultados, a eficicia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢des dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servicos e Beneficios do Departamento;

IV - monitorar e avaliar as acdes dos Programas e Projetos da Politica de Seguranca
Alimentar Nutricional no Municipio;

V - propor e realizar pesquisas, estudos e levantamentos que subsidiem diagnosticos da
realidade social da cidade que fundamentem a formulagao, implementagdo e execugao das
acdes de combate a fome da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - estabelecer mecanismos e articular com instituigdes publicas dos trés entes federativos,
institui¢des privadas e organizagdes ndo governamentais que executam agdes da Politica
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VII - planejar e executar as agdes e servigos do Banco de Alimentos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 45. Ao Setor de Apoio Nutricional compete:

I - avaliar nutricionalmente os usudrios inseridos nos Programas e Projetos da SEMTAS;

II - planejar e elaborar cardapios de acordo com as necessidades nutricionais dos usuarios;
III - supervisionar de forma sistematica as Unidades descentralizadas;

IV - realizar palestras educativas, oficinas sobre culindria, jogos educativos visando
oferecer a

educacao nutricional dos usuarios atendidos;

V - capacitar os manipuladores de alimentos através de cursos de boas praticas;

VI - planejar os eventos dos Departamentos da Secretaria;

VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 46. Ao Setor de Programas de Combate a Fome compete:

I - avaliar nutricionalmente os cardapios utilizados pelos programas da SEMTAS;

IT - planejar cardéapios e pedidos de géneros alimenticios;

III - supervisionar a producao de alimentos;

IV - efetuar visitas domiciliares e institucionais;

V - elaborar perfil sdcio-econdmico das familias;

VI - elaborar atividades administrativas e de cunho educativo;

VII - capacitar funcionarios e usuarios através de palestras, oficinas, cursos e brincadeiras;
VIII - oferecer oficinas e cursos culinarios para melhor aproveitamento dos alimentos;

IX - encaminhar usudrios, quando necessario, para outros programas da rede
socioassistencial;

X - coordenar a execu¢ao dos Programas/Projetos/Atividades do Departamento de
Segurancga Alimentar;

XI - assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do Programas/Projetos/
Atividades do Departamento;

XII - ligar-se com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos com relagdao aos
dados

do Programas/Projetos/Atividades;

XIII - orientar os coordenadores de Programas/Projetos/Atividades;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 47. Ao Setor de Banco de Alimentos compete:

I - evitar o desperdicio de alimentos;



II - doar alimentos para entidades cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAYS);

II - capacitar manipuladores de alimentos das entidades beneficiadas, garantindo a
qualidade dos alimentos;

IV - ministrar palestras para doadores de alimentos, visando a importancia de suas doagdes
no combate a fome;

V - ministrar palestras na educagdo nutricional para o publico usudrio atendido;

VI - capacitar os manipuladores de alimentos através de cursos de boas praticas;

VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO VIII - DA SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO - SAT

Art.48. A Secretaria Adjunta de Trabalho ¢ um oOrgdo tatico de gestdo, diretamente
subordinada

ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, cujo cargo sera exercido por um
cidadao (2), maior de vinte e um anos, preferencialmente com curso de formagao superior
nomeado em comissao pelo (a) Prefeito (a).

Art. 49. A Secretaria Adjunta de Trabalho compete:

I - consolidar as Politicas Publicas Municipais de Emprego, Trabalho ¢ Renda e de
Qualificacao Profissional;

II - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao dos programas relacionados com
a Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda, do seguro desemprego, de apoio ao trabalhador
desempregado, e a formagao e desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;
IIT - supervisionar a elaboracdo de Indicadores de Avaliagdo e Monitoramento e
acompanhar a

avaliagdo dos resultados quanto a sua eficécia, eficiéncia e efetividade;

IV - ampliar e consolidar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego -
SINE,

no que se refere as agdes integradas de orientagao, inser¢ao e (re)insercao e qualificacao
profissional, pertinentes ao Sistema Publico de Emprego;

V - promover a integracao das agdes do Sistema Publico de Emprego articulada as demais
Politicas Setoriais, especialmente as que utilizam recursos da Seguridade Social,

VI - priorizar a inser¢do no mercado de trabalho dos beneficiarios dos Programas, Projetos,
Servicos e Beneficios executados pelas Secretarias Adjuntas de Assisténcia Social e
Integragdo Social;

VII - promover a articulagdo com as agdes dos programas dos diversos Orgaos
governamentais

e ndo-governamentais que atuam na area do trabalho;

VIII - propor pesquisas, estudos e levantamentos que subsidiem diagndsticos consistentes
da

realidade social da cidade, fundamentando decisdes e proposicdes em face das demandas
sociais relacionadas a Geragdo de Emprego e Renda;

IX - definir diretrizes para a integragdo e organizagao dos programas, acoes € servicos da
Secretaria Adjunta de Trabalho;

X - garantir uma efetiva participagdo e controle social no processo de elaboracao, execucao
e

avaliacao da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

XI - promover e participar de atividades de capacitacdo continuada dos recursos humanos



envolvidos nas ac¢des e servicos do Sistema Publico de Emprego;

XII - fomentar e apoiar a participacdo dos Conselhos e Comissdes Municipais no
planejamento

das acoes e servicos no ambito do Sistema Publico de Emprego;

XIII - fiscalizar, controlar e manter um inventario fisico-financeiro dos bens patrimoniais
adquiridos com recursos federais, por meio de Convénios;

XIV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Secretario.

SUBSECAO I - DO DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - DQP
Art. 50. O Departamento de Qualificagdo Profissional, subordinado a Secretaria Adjunta do
Trabalho, ¢ uma unidade tatica e operacional de gestdo das Casas de Oficios e dos
Telecentros,

cujo cargo sera exercido por um técnico, por livre nomeag¢do e exoneracdo pelo(a)
Prefeito(a).

Art. 51. Ao Departamento de Qualificacdo Profissional compete:

I - planejar, supervisionar, executar e avaliar as politicas publicas de qualificagdo
profissional

basica e continuada, certificagdo, orientacdo e desenvolvimento profissional, em
consonancia

com as diretrizes do Sistema Publico de Emprego;

IT - promover a¢des que garantam a qualidade dos conteudos e das metodologias, bem
como

de outros programas de formagao inicial e continuada coordenada por este Departamento;
III - garantir o funcionamento das redes de atendimento de Qualificagdo Profissional das
Casas

de Oficios, Telecentros e Centros Publicos;

IV - criar Padrdes, Referéncias e Indicadores para Monitorar, Acompanhar e Avaliar os
resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servigos e Beneficios do Departamento;

V - coordenar, planejar, executar e fiscalizar as agdes relativas ao Plano Nacional de
Qualificagdo, no municipio;

VI - acompanhar, supervisionar ¢ avaliar os cursos de Qualificagdo Profissional executados
pelas

entidades parceiras, dentre as quais: Clube de Maes, Conselho Comunitarios, igrejas dentre
outros;

VII - elaborar relatorios de atividades gerenciais das acdes desenvolvidas pelo
Departamento;

VIII - identificar as demandas relativas ao desenvolvimento de cursos de qualificacao
profissional, com vistas a atender as necessidades dos trabalhadores e empregadores;

IX - promover a melhoria da Qualificacdo Social e Profissional dos Trabalhadores
cadastrados

no Sistema de Gestao das acdes de Emprego - SIGAE;

X - aumentar o numero de egressos da Qualificacdo Social e Profissional, no mercado de
trabalho, articulado com o Departamento de Incentivo as Ag¢des para o Trabalho;

XI - articular-se com os demais Departamentos da Secretaria Adjunta de Trabalho;

XII - ampliar as oportunidades de inclusao digital para os trabalhadores em situagao de
vulnerabilidade social por meio dos Telecentros Comunitarios;



XIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 52. As Casas de Oficios Compete:

I - supervisionar, monitorar, executar e avaliar os cursos de qualificacdo profissional basica
e continuada;

II - desenvolver atividades pedagdgicas em parceria com os instrutores;

IIT - administrar e manter em perfeita condigdes a infra-estrutura fisica do local;

IV - administrar e coordenar a estrutura organizacional, mantendo um clima de harmonia e
respeito entre os usudrios, servidores e funcionarios;

V - garantir o funcionamento da unidade, respeitando as diretrizes da rede de atendimento
da

Qualificacao Profissional;

VI - elaborar e encaminhar relatdrios trimestrais sobre o funcionamento da unidade, para o
Departamento de Qualifica¢ao Profissional;

VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 53. Aos Telecentros Compete:

I - promover o desenvolvimento social e econdomico das comunidades atendidas;

IT - permitir o acesso livre a equipamentos de informatica;

III - promover o acesso da populacao a internet;

IV - supervisionar, monitorar, executar e avaliar cursos de qualificagdo na éarea de
informatica basica;

V - oferecer cursos a distancia e de navega¢do na internet;

VI - realizar oficinas de capacitagdo e oficinas diversas que possam utilizar as TICs
disponiveis no Telecentro;

VII - promover a realizacdo de atividades socio-culturais para mobilizagado social e/ou
divulgacdo do conhecimento e atividades pedagogicas;

VIII - realizar oficinas de alfabetizacao digital;

IX - administrar € manter em perfeita condigdes a infra-estrutura fisica do local;

X - administrar e coordenar a estrutura organizacional, mantendo um clima de harmonia e
respeito entre os usudrios, servidores e funcionarios.

XI - garantir o funcionamento da unidade, respeitando as diretrizes da rede de atendimento
do Telecentro;

XII - elaborar e encaminhar relatdrios trimestrais sobre o funcionamento da unidade, para o
Departamento de Qualificagdo Profissional,

XIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO II - DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AS ACOES PARA O
TRABALHO - DIAT

Art. 54. O Departamento de Incentivo as Ag¢des para o Trabalho, subordinado a Secretaria
Adjunta do Trabalho, ¢ uma unidade titica e operacional de gestdo, cujo cargo sera
exercido

por um técnico, por livre nomeacao e exoneracao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 55. Ao Departamento de Incentivo as Agdes para o Trabalho compete:

I - planejar e coordenar programas e agdes com vistas a orientacdo e insercdo do
trabalhador no mercado de trabalho;

IT - analisar dados e informagdes sobre a oferta e demanda de emprego, com vistas a



compatibilizar a oferta e demanda da mao de obra;

III - elaborar Relatorios de Monitoramento ¢ Avaliagao das acdes dos Centros Publicos;

IV - elaborar relatorios de atividades gerenciais das agdes desenvolvidas pelo
Departamento;

V - criar padrdes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os
resultados,

a eficécia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projetos, Atividades,
Convénios, Servicos e Beneficios do Departamento;

VI - coordenar, organizar e executar capacitagdes, foruns, semindrios com vistas ao
entendimento das agdes e servigos do Sistema Publico de Emprego para os atores sociais;
VII - coordenar a emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

VIII - promover a capacitacao dos servidores que atuam no servigo de emissao de CTPS;
IX - estabelecer mecanismos que proporcionem a articulagdo com institui¢des publicas nas
trés

esferas do governo, instituigdes privadas e sociedade civil organizada que atuam na area de
Trabalho, Emprego ¢ Renda;

X - promover a capacitagdo dos servidores envolvidos no servigo de requerimento do
Seguro Desemprego;

XI - elaborar estudos e acompanhar a evoluc¢ao dos indicadores sdcio-economicos na area
do trabalho, por meio do cruzamento de dados do Sistema Gestdo do Programa de Ag¢des de
Emprego - SIGAE versus o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;
XII - planejar e realizar visitas as empresas, com vistas a apresentagao das acoes € servicos
da Prefeitura, bem como a captacdo de vagas;

XIII - acompanhar a convocagdo de trabalhadores, por meio de uma pré-triagem, com
vistas ao

atendimento eficiente das solicitagcdes realizadas pelas Empresas;

XIV - promover a divulgagdo das vagas captadas junto as Empresas, através dos meios de
comunicacgao: radio, televisao, jornal e midia em geral;

XV - planejar e organizar palestras e cursos, com vistas a divulgar as acdes do Sistema
Nacional

de Emprego - SINE como: Intermediagdo de Mao-de-Obra, Seguro-Desemprego,
Capacitagao

Social e Qualificagdo Profissional;

XVI - participar de encontros, feiras, eventos, entre outros, com vista a divulgacao das
acoes dos Centros Publicos;

XVII - articular-se com os demais Departamentos da Secretaria Adjunta de Trabalho;
XVIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 56. Ao Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda compete:

I - executar programas e acgdes com vistas a orientacdo e insercdo do trabalhador no
mercado de trabalho;

II - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pelo Centro Publico;

IIT - executar e supervisionar a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

IV - arquivar e garantir a guarda de toda documentagao pertinente ao Seguro Desemprego e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;



V - plangjar e realizar visitas as empresas, com vistas a apresentacao das agdes e servigos
da

Prefeitura, bem como a captacdo de vagas;

VI - executar e acompanhar a convocagdo de trabalhadores, por meio de uma pré-triagem,
com

vistas ao atendimento eficiente das solicitagdes realizadas pelas Empresas;

VII - promover a divulgacdo das vagas captadas junto as Empresas, através dos meios de
comunicacgao: radio, televisao, jornal e midia em geral;

VIII - garantir o atendimento ao trabalhador, com informagdes sobre vagas disponiveis no
mercado de trabalho e suas caracteristicas;

IX - oferecer ao trabalhador orientacdo profissional, para o desenvolvimento de suas
habilidades;

X - encaminhar o trabalhador ao mercado de trabalho, quando da existéncia de vagas
compativeis ao seu perfil profissional;

XI - contribuir para a inser¢do e (re)inser¢do dos alunos formados nos cursos de
Qualificacao

Social e Profissional, no mercado de trabalho;

XII - promover a inclusao no mercado de trabalho dos beneficidrios dos programas,
projetos,

servicos e beneficios executados pelas Secretarias Adjuntas de Assisténcia Social e de
Integragdo Social;

XIII - administrar € manter em perfeita condi¢des a infra-estrutura fisica do local;

XIV - administrar e coordenar a estrutura organizacional, mantendo um clima de harmonia
e

respeito entre os usudrios, servidores e funcionarios;

XV - garantir o funcionamento da unidade, respeitando as diretrizes da rede de atendimento
do Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

XVI - articular-se com os demais Departamentos da Secretaria Adjunta de Trabalho;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO III - DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO - DE

Art. 57. O Departamento de Empreendedorismo, subordinado a Secretaria Adjunta do
Trabalho,

¢ uma unidade tatica e operacional de gestao, cujo cargo sera exercido por um técnico, por
livre nomeagao e exoneracao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 58. Ao Departamento de Empreendedorismo compete:

I - planejar e coordenar as Politicas de Economia Solidaria no Municipio;

II - articular-se com representagdes da sociedade civil que contribuam para execugao e
ampliagdo da Politica de Economia Solidéria;

III - planejar e avaliar os programas relacionados a Economia Solidaria;

IV - elaborar relatorios de atividades gerenciais das agdes desenvolvidas pelo
Departamento;

V - criar Padrdes, Referéncias e Indicadores para Monitorar, Acompanhar e Avaliar os
resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servigos e Beneficios do Departamento;

VI - estimular e orientar a criagdo, manutengao, ampliacao de oportunidades de trabalho

e acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma



coletiva e participativa, inclusive de economia popular;

VII - promover e ampliar as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na
cooperagao,

na solidariedade e na satisfacao e valorizacao dos seres humanos e do meio ambiente;

VIII - realizar estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e divulgacao da
Economia Solidaria;

IX - planejar e coordenar semindrios, oficinas, palestras e foruns, com vista a promogao e
divulgacao da economia solidaria, ¢ dos conceitos de comercio justo € consumo ético;

X - promover a expansao dos empreendimentos solidarios mediante a abertura de canais de
comercializacao;

XI - planejar cursos de qualificacdo para a demanda da economia solidaria, em articulagdo
com

o Departamento de Qualificagdo Profissional;

XII - fomentar e incentivar a Geragao de Trabalho ¢ Renda entre os microempreendedores
populares do municipio;

XIIT - planejar cursos de capacitagdo na area de empreendedorismo para os
empreendedores,

em parceria com o Departamento de Qualificagdo Profissional;

XIV - planejar e organizar eventos de capacitagdo para a equipe de servidores que fazem o
acompanhamento do empreendedor desde a liberagdao do crédito até a conclusdo do prazo
de pagamento;

XV - promover, organizar, monitorar ¢ fiscalizar a celebragdo de convénios, contratos e
parcerias com institui¢cdes financeiras;

XVI - promover eventos, feiras, seminarios, congressos € foruns, com vistas a captacao de
informacdes que beneficie o empreendedor;

planejar e coordenar palestras e seminarios sobre o microcrédito;

XVII - promover e ampliar a comercializagdo dos produtos confeccionados pelos Artesdes
do Municipio;

XVII - planejar, e organizar e divulgar o artesanato municipal em eventos, feiras e
exposigoes

no municipio e em outros Estados;

XIX - articular-se com os demais Departamentos da Secretaria Adjunta de Trabalho;

XX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

XXI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 59. Ao Setor de Economia Solidéaria compete:

I - coordenar e executar as Politicas de Economia Solidaria no Municipio;

IT - articular-se com representacdes da sociedade civil que contribuam para execucao e
ampliacao da Politica de Economia Solidéaria;

III - executar e avaliar os programas relacionados a Economia Solidaria;

IV - elaborar relatdrios trimestrais das atividades desenvolvidas pelo Setor;

V - executar os Padroes, Referéncias e Indicadores de Monitoramento, Acompanhamento e
avaliacao dos resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes dos
Programas,

Projetos, Atividades, Convénios, Servigos e Beneficios propostos pelo Departamento;

VI - fomentar a criagdo, manutencao, ampliacdo de oportunidades de trabalho e acesso a



renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e
participativa, inclusive de economia popular;

VII - ampliar as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagdo, na
solidariedade e na satisfacao e valoriza¢ao dos seres humanos ¢ do meio ambiente;

VIII - coordenar e executar seminarios, oficinas, palestras e foruns, com vista a promocgao e
divulgacao da economia solidaria, ¢ dos conceitos de comercio justo € consumo ético;

IX - promover a expansdo dos empreendimentos solidarios mediante a abertura de canais
de comercializacao;

X - coordenar e executar cursos de qualificagdo para a demanda da economia solidaria, em
articulacao com o Departamento de Qualificagao Profissional;

XI - administrar e manter em perfeita condi¢des a infra-estrutura fisica do Setor;

XII - administrar e coordenar a estrutura organizacional, mantendo um clima de harmonia e
respeito entre os usudrios, servidores e funcionarios.

XIII - garantir o funcionamento do Setor unidade, respeitando as diretrizes da rede de
atendimento do Departamento de Empreendedorismo;

XIV - articular-se com os demais Setores e Departamentos da Secretaria Adjunta de
Trabalho;

XV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 60. Ao Setor de Intermediacao de Financiamento e Fomento a microempreendedores
compete:

I - fomentar e incentivar a Geracao de Trabalho e Renda entre os microempreendedores
populares do municipio;

II - elaborar relatorios trimestrais das atividades desenvolvidas pelo Setor;

IIT - oferecer apoio técnico (orientacdo, intermediacdo e formalizacdo) aos empreendedores
populares;

IV - promover cursos de capacitacio na 4rea de empreendedorismo para os
empreendedores,

em parceria com o Departamento de Qualificagdo Profissional,

V - organizar e executar eventos de capacitagdo para a equipe de servidores que fazem o
acompanhamento do empreendedor desde a liberagcao do crédito até a conclusdo do prazo
de pagamento;

VI - oferecer aos empreendedores assessoria quanto a utilizagdo do crédito, gerenciamento
das parcelas e avaliagao dos resultados do financiamento;

VII - orientar e intermediar o acesso ao crédito aqueles empreendedores que nao
conseguem

ter acesso aos mecanismos tradicionais de financiamento disponivel no mercado;

VIII - planejar e executar visitas técnicas a entidades financeiras parceiras;

IX - organizar e executar a celebragdo de convénios, contratos e parcerias com instituigdes
financeiras;

X - coordenar, monitorar e supervisionar as agoes dos agentes de créditos nas comunidades;
XI - participar de eventos, feiras, semindrios, congressos e foruns, com vistas a captagao de
informacdes que beneficie o empreendedor;

XII - coordenar e executar palestras € seminarios sobre o microcrédito;

XIIT - administrar e manter em perfeita condigdes a infra-estrutura fisica do Setor;

XIV - administrar e coordenar a estrutura organizacional, mantendo um clima de harmonia
e



respeito entre os usudrios, servidores e funcionarios.

XV - garantir o funcionamento do Setor unidade, respeitando as diretrizes da rede de
atendimento do Departamento de Empreendedorismo;

XVI - articular-se com os demais Setores e Departamentos da Secretaria Adjunta de
Trabalho;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 61. Ao Setor de Artesanato compete:

I - cadastrar e identificar os artesdes do municipio no Mercado Municipal de artesanato;

II - promover e ampliar a comercializacdo dos produtos confeccionados pelos Artesdes do
Municipio;

III - organizar, executar e divulgar o artesanato municipal em eventos, feiras e exposi¢des
no

municipio € em outros Estados;

IV - estimular e fomentar os processos de producdo e comercializacdo artesanal, no
municipio de Natal;

V - elaborar relatorios trimestrais das atividades desenvolvidas pelo Setor;

VI - administrar e manter em perfeita condigdes a infra-estrutura fisica do Setor;

VII - administrar e coordenar a estrutura organizacional, mantendo um clima de harmonia e
respeito entre os usudrios, servidores e funcionarios.

VIII - garantir o funcionamento do Setor unidade, respeitando as diretrizes da rede de
atendimento do Departamento de Empreendedorismo;

IX - articular-se com os demais Setores e Departamentos da Secretaria Adjunta de
Trabalho;

X - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO IX - DA SECRETARIA ADJUNTA DA INTEGRACAO SOCIAL - SAIS

Art. 62. A Secretaria Adjunta da Integracao Social ¢ um o6rgao tatico de gestao, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, cujo cargo serad
exercido

por um cidadao (3), maior de vinte e um anos, preferencialmente com curso de formacao
superior nomeado em comissado pelo (a) Prefeito (a).

Art. 63. A Secretaria Adjunta da Integragio Social compete:

I - consolidar a Politica Municipal de Assisténcia Social voltada para as mulheres, para as
pessoas que apresentem transtornos decorrentes de uso indevido de drogas e para a
valorizagao e respeito a pluralidade e a diversidade cultural, racial, étnica, de opgao sexual,
de geragdo, entre outros.

II - atuar na implementagao descentralizada das politicas publicas para as mulheres, para

as pessoas que apresentem transtornos decorrentes de uso indevido de drogas e para a
formacao de uma consciéncia cidada e possibilitar que todos os individuos se reconhecam
como sujeitos de direitos, no ambito das demais Secretarias Municipais;

IIT - supervisionar a elaboracdo de Indicadores de Avaliagdo e Monitoramento e
acompanhar a

avaliacao dos resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;

IV - estabelecer e manter relagdes de parcerias ou cooperagdo técnica para execugdo de
agoes

de politicas publicas com 6rgaos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e



com organizagdes nacionais e internacionais publicas e privadas;

V - estabelecer e manter relacdes de parcerias ou cooperagdo técnica com a iniciativa
privada,

visando a inclusdo social para as mulheres, para as pessoas que apresentem transtornos
decorrentes de uso indevido de drogas e para pessoas que fazem parte de publicos
especificos;

VI - buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, implantagao e
acompanhamento das politicas propostas nos respectivos Conselhos (Conselho Municipal
dos

Direitos das Mulheres — CMDM, Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia —

CMPPD e Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas — CMPPD);

VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO I - DO DEPARTAMENTO DAS MULHERES - DM

Art. 64. O Departamento das Mulheres, subordinado a Secretaria Adjunta de Integracao
Social,

¢ uma unidade tatica e operacional de gestao, cujo cargo serd exercido por um técnico, por
livre nomeagao e exoneracao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 65. Ao Departamento das Mulheres compete:

I - planejar, articular, coordenar, executar, monitorar e avaliar as Politicas Publicas para as
Mulheres, com vistas a eliminar todas as formas de discriminacao;

IT - planejar, coordenar, executar, monitorar e¢ avaliar a implementacdo, em rede, de
Servigos,

Agoes e Programas de Prevencdo, Assisténcia e Combate a Violéncia e Discriminagdo
contra

Mulheres com vistas a promogao da igualdade e combate a discriminagao;

III - promover e executar programas de cooperagdo com organizagdes nacionais €
internacionais

publicas e privadas, voltadas a implementagao de Politicas para as Mulheres;

IV - elaborar programas, projetos e agdes, de qualificacdo, emprego e renda, voltados para
as mulheres;

V - coordenar a realizagdo das Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para
Mulheres,

junto ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM,;

VI - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as mulheres;

VII - criar Padrdes, Referéncias e Indicadores para Monitorar, Acompanhar e Avaliar os
resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servigos e Beneficios do Departamento;

VIII - manter atualizado o Sistema de Informagdes e Dados relativos as Politicas para
Mulheres;

IX - acompanhar a implementacdo da legislagdo pertinente & mulher, no ambito do
municipio de Natal;

X - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes de Prevengao,
Assisténcia ¢ Combate a Violéncia e Discriminagdo contra Mulheres;

XI - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.



SUBSECAO 1I - DO DEPARTAMENTO DE PREVENCAO E ACOMPANHAMENTO
AO USUARIO DE DROGAS - DEPAD

Art. 66. O Departamento de Prevencdo e Acompanhamento ao Usudrio de Drogas,
subordinado

a Secretaria Adjunta de Integra¢do Social, ¢ uma unidade tatica e operacional de gestdo,
cujo

cargo sera exercido por um técnico, por livre nomeagao e exoneragdo pelo(a) Prefeito(a).
Art. 67. Ao Departamento de Prevengao e Acompanhamento ao Usuario de Drogas
compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a implementacdo em rede de
servigos, as

acoes e programas de preven¢ao e acompanhamento ao usuario de drogas e seus familiares
relativas a Politica Municipal de Atenc¢do as Drogas;

II - participar da Rede de Prevencao ao uso e abuso indevido de drogas licitas e ilicitas por
meio de acdes integradas do Poder Publico, do Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas

- COMPD, da Sociedade Civil Organizada nos diversos segmentos envolvidos;

III - participar da formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal sobre
Drogas;

IV - criar padroes, referéncias e indicadores para monitorar, acompanhar e avaliar os
resultados, a eficicia, a eficiéncia e a efetividade social das a¢des dos programas, projetos,
atividades, convénios, servigos e beneficios do Departamento;

V - colaborar com o COMPD na execugao de suas resolugoes e diretrizes;

VI - promover cursos, seminarios, capacitagdes e treinamentos direcionados para a
prevengao

e 0 acompanhamento dos usuarios de drogas;

VII - articular a Rede Socioassistencial de Assisténcia, na prevencao ao uso de drogas e no
acompanhamento as pessoas que apresentem transtornos decorrentes do uso indevido de
drogas;

VIII - manter banco de dados atualizado, contendo informagdes sobre 6rgaos e agoes
referentes as drogas no Municipio;

IX - promover as articulagdes com as Secretarias Municipais, necessarias a implementacgao
da

Politica Municipal sobre Drogas;

X - desenvolver a¢des de acordo com as diretrizes do COMPD em conformidade com a
Politica

Nacional sobre Drogas;

XI - promover o mapeamento dos pontos de consumo de drogas licitas e ilicitas no
Municipio,

em apoio as acdes dos Programas e Projetos de Prevenc¢do ao Uso indevido de Drogas;

XII - estimular a comunidade académica de ensino superior a desenvolver parcerias para
realizagdo de estudos, pesquisas e participacao nas agdes desenvolvidas pelo Departamento;
XIII - coordenar, acompanhar, monitorar as agdes de acompanhamento ao usuario de
drogas

através do Centro de Referéncia Municipal de Politicas de Alcool e outras drogas —
CREMPAD;



XIV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 68. Ao Setor de Programas e Projetos de Prevencdo e Acompanhamento ao Usudrio de
Drogas compete:

I - coordenar a execucdo dos Programas/Projetos/Atividades do Departamento de
Prevencao

e Acompanhamento ao Usuério de Drogas;

II - assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do Programas/Projetos/
Atividades do Departamento;

III - ligar-se com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos com relagdao aos
dados

do Programas/Projetos/Atividades;

IV - orientar os coordenadores de Programas/Projetos/Atividades;

V - executar agdes de prevencdo de acompanhamento ao usuario de drogas e sua familia
por meio do CREMPAD;

VI - promover esclarecimentos quanto as intervengdes, metodologia de trabalho e
conteudos

programaticos de prevencao ao uso de substancias psicoativas;

VII - orientar familiares e outros quanto a procedimentos e atitudes em relagdo a
Dependéncia

Quimica, no contexto familiar;

VIII - estimular agdes que busquem o bem estar fisico, emocional e a reinser¢ao social,
estabelecendo parcerias com institui¢des afins, através de acdes de capacitacdo para o
mercado

de trabalho, oficinas profissionalizantes, oficinas terap€uticas, aumento da escolaridade;

IX - manter um banco de dados que propicie avaliar o perfil epidemioldgico dos usuarios
deste

servico no municipio a partir da integragdo com os servicos do Programa Rede
Complementar

de Suporte Social na Atengdo ao Dependente Quimico;

X - oferecer informagdes sobre substancias psicoativas a estudantes e educadores e
comunidade em geral, via Servigo telefonico gratuito;

XI - disponibilizar um acolhimento pessoal e individualizado e se necessario, o
encaminhamento

do dependente para tratamento em institui¢des especializadas;

XII - disponibilizar reunides de Grupos de Mutua-Ajuda como: Alcodlicos Andnimos,
Narcoticos

Andnimos, Amor Exigente, Pastoral da Sobriedade;

XII - implementar parcerias com as instituicdes de Ensino Superior para servigos de
extensdo académica;

XIV - criar acervo bibliografico, disponibilizando-o a comunidade;

XV - realizar ac¢des de intervencdo social itinerantes, tais como, oficinas participativas,
atividades ludicas, dinamicas, filmes, capacitagdo de professores, lideres comunitarios,
agentes

comunitarios e jovens multiplicadores, por meio do Projeto Papel Legal;

XVI - estabelecer uma rede de cooperacao com entidades e grupos da sociedade civil que
desenvolvam projetos na area de prevencao, tratamento e reinser¢ao social de usuario de



alcool e outras drogas, integrando as acdes no municipio de Natal/RN, em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde - SMS;

XVII - disponibilizar por meio do Programa SOS Familia, um acolhimento pessoal,
individualizado

ou em grupo a familia e ao usudrio de drogas buscando orientar, encaminhar e apoiar no
tratamento de substancias psicoativas;

XVIII - oferecer informacdes sobre substancias psicoativas a estudantes e educadores e
comunidade em geral, como também orientar a populacao com relacao as duvidas sobre a
tematica das drogas, via Projeto SE LIGUE! (Servigo telefonico gratuito);

XIX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SUBSECAO III - DO DEPARTAMENTO DE EQUIDADE SOCIAL - DES

Art. 69. O Departamento de Equidade Social, subordinado a Secretaria Adjunta de
Integracao

Social, ¢ uma unidade tatica e operacional de gestdo, cujo cargo sera exercido por um
técnico,

por livre nomeagao e exoneracao pelo(a) Prefeito(a).

Art. 70. Ao Departamento de Equidade Social compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar Politicas Piblicas com Acdes de
Integracdo para publicos especificos, buscando promover a igualdade de acesso,
reconhecendo

e respeitando as especificidades de cada segmento;

IT - criar Padroes, Referéncias e Indicadores para Monitorar, Acompanhar e Avaliar os
resultados, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade social das agdes dos Programas, Projetos,
Atividades, Convénios, Servigos e Beneficios do Departamento;

III - promover acdes afirmativas especiais e integradas com as demais politicas setoriais

de forma espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades
historicamente acumuladas;

IV - garantir a igualdade de oportunidades, bem como a reparag¢ao de perdas provocadas
pela discriminacao e marginalizacdo de motivos raciais, €tnica, religiosa, de género, de
classe social e outros;

V - promover o desenvolvimento e a formag¢ao de uma cidadania ativa e consciente,
sustentada

no Estado Democratico de Direito e voltada para a superagao do grave quadro de violagdes
que ainda caracteriza nossa sociedade;

VI - promover a conscientizagdo em torno dos direitos individuais e sociais € o respeito a
pluralidade por meio de acdes com os servidores e outros agentes publicos municipais, com
as liderangas comunitarias e diferentes segmentos da sociedade civil;

VII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 71. Ao Setor de Relagdes Institucionais, Governamentais e Sociedade Civil compete:

I - realizar parcerias com 6rgaos governamentais e instituicoes da sociedade civil para
promocao e desenvolvimento de agdes voltadas para os direitos individuais;

II - promover a conscientizagao em torno dos direitos individuais;

IIT - desenvolver politicas publicas que promovam a prote¢ao aos individuos e aos publicos
especificos, articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade civil de
forma que suas acdes sejam complementares;



IV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 72. Ao Setor de Programas e Projetos para Grupos Especificos compete:

I - coordenar a execugdo dos Programas/Projetos/Atividades do Departamento de Protecao
Social Basica;

II - assessorar o Diretor do Departamento quanto ao andamento do Programas/Projetos/
Atividades do Departamento;

III - ligar-se com a Assessoria de Planejamento e Projetos Estratégicos com relagdao aos
dados

do Programas/Projetos/Atividades;

IV - orientar os coordenadores de Programas/Projetos/Atividades;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

SECAO X - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 73. Os 6rgaos colegiados, de carater permanente e deliberativo, integrantes da estrutura
organizacional da SEMTAS, tém as suas competéncias definidas no ato de criagdo, ¢ a
composi¢do e funcionamento regulados em regimento proprio.

Paréagrafo tinico. Os 6rgdos colegiados que trata o caput desse artigo sao:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia - COMPPD;

IIT - Conselho Municipal do Idoso - COMID;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e das Minorias — CMDMM,;

V - Comissao Municipal do Trabalho — COMUT;

VI - Conselho Municipal do Idoso — CMI,;

VII - Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas — COMPPD.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DAS CHEFIAS

Art. 74. Constituem responsabilidades fundamentais e atribui¢des dos ocupantes de funcao
de

chefia no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, em todos os
niveis:

I - propiciar aos servidores a formagao e o desenvolvi mento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos do 6rgdo a que pertencem;

IT - promover o treinamento dos servidores, orientando-os na execugdo de suas tarefas,
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

III - criar ¢ desenvolver fluxos de informagdes e comunicagdes internas na SEMTAS e com
as

demais organizagdes administrativas do Municipio;

IV - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidade e superposicdo de
iniciativas;

V - manter, no 6rgdo que dirige, orientacdo funcional nitidamente voltada para seus
objetivos;

VI - promover, acompanhar e controlar a administracdo geral do Orgdo sob sua
coordenagao,

especialmente, no que tange a gestdo de finangas, de recursos humanos, de materiais e de
Servigos;



VII - coordenar a elaboracao dos relatorios do 6rgdo, apresentando-os, periodicamente, ao
superior imediato;

VIII - fazer indicacdes de servidores que deverdo participar de comissdes especiais;

IX - preparar e divulgar internamente e, quando autorizado pelo Secretario, externamente,
documentos e informagdes referentes as atividades do 6rgao;

X - aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelos servidores a ele
subordinados;

XI - solicitar informagdes as demais unidades administrativas da SEMTAS, por intermédio
das

respectivas chefias, quando tiver que realizar trabalhos especificos;

XII - solucionar os problemas surgidos em sua area de competéncia, em consonancia com
as

diretrizes emanadas do superior imediato;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES BASICAS DO SECRETARIO

Art. 75. Sao atribuigdes basicas do Secretario:

I - assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia;

II - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

III - participar das reunides do Conselho de Desenvolvimento Municipal;

IV - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

V - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diversos niveis da SEMTAS;

VI - assinar contratos e convénios em que a SEMTAS seja parte;

VII - apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo Municipal, relatorio das atividades da
SEMTAS;

VIII - expedir atos dispondo sobre a organizacao interna da SEMTAS, bem como sobre a
execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;

IX - emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;

X - autorizar a instauracao de processos de licitagdo da SEMTAS ou determinar a sua
dispensa

nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

XI - propor ao Chefe do Executivo Municipal, a declaracdo de inidoneidade de pessoas
fisicas

ou juridicas que, na prestagdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execucao de obras
tenham agido de forma prejudicial aos interesses do Municipio;

XII - promover a supervisdo das Entidades vinculadas a SEMTAS, para efeito de
compatibilizagao

com as politicas de acdo;

XIII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da SEMTAS e das
Entidades a ela vinculadas;

XIV - referendar os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da
SEMTAS;

XV - fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades;

XVI - aprovar a programacdo a ser desenvolvida pela SEMTAS, as Propostas
Or¢amentarias



Anual e Plurianual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - cumprir e fazer cumprir as normas da SEMTAS e as emanadas de autoridade
competente;

XVIII - expedir portarias e resolugdes sobre a organizacao interna da SEMTAS nao
disciplinada

por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagcdo de Leis, Decretos e outras
disposi¢des de interesse do 6rgao;

XIX - propor para manifestacio ou deliberagdo do Conselho de Desenvolvimento
Municipal,

assuntos e matérias cuja importancia, gravidade ou possibilidade de repercussdao assim o
determine;

XX - avocar, quando necessario, as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado;

XXI - articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando
a

integracao da SEMTAS nos seus planos e programas de trabalho;

XXII - impor penas disciplinares aos seus subordinados, apos regular processo
administrativo;

XXIII - aprovar a escala legal de substitui¢des por auséncia ou impedimento, dos titulares
dos

Cargos ou Fungdes de Chefia, nos diversos niveis da SEMTAS;

XXIV - constituir Comissdes de Inquérito Administrativo e promover Sindicancias para
apuragao

de responsabilidades dos seus subordinados;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

Art. 76. E da competéncia privativa do Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social:

I - propor a concessdo de vantagens e retribuigdo por trabalho especial no ambito da
SEMTAS;

II - aprovar a antecipacao ou prorrogacao do periodo normal de trabalho da SEMTAS;

III - autorizar a indicagdo nominal de servidores para participar de cursos, seminarios e
outras

atividades de interesse da SEMTAS;

IV - delegar competéncia, através de ato expresso, aos titulares de unidades integrantes da
estrutura da SEMTAS;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. A coordenagdo interna de cada unidade da SEMTAS serd exercida em todos os
niveis

de dire¢do, mediante a atuacdo dos dirigentes, realizacdo de reunides e outros
procedimentos

que se fizerem necessarios.

Art. 78. A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacao
administrativa, visando maior racionalidade e objetividade nas decisdes.

Art. 79. Os casos omissos e/ou nao previstos neste regimento serao resolvidos pelo
Secretario



Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 80. Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Natal, 15 de junho de 2010.
ALCEDO BORGES DE MELO JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

HNEAW

ﬁ -"-I
T T *

CHEFIA DE GABINETE

ASSESHORLA DE
PLANEJAMENTO E
PROJETOS ESTRATEGH0S

UNIDAIE SETORIAL IE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS
(Regulamentada pelo Decreto n® 8.779 de 02 julho de 2008)

| SECRETARIA IAAA.A‘ P |
ASSESSORLA JURIICA | -

INFORMATICA

ANEXOD I

COoMUT

COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAD GERAL

COORDENADIRLL

. SETORDE R
FINANCEIRA ATTOR B MAMUTENCRy
ALMOXARIFAD) E AETOR BE COMFRAS ESUFTRVERD
PATRIMINID E ARASTECIMENTD DETALACOES
SETOR DE EXECUCAD) SETOR DE EXECUCAD) SETOR DE CTOR DE CESTA0 D
ORAMENTARLA FINANCEIRA TRANSHORTE FERSOAS

SECRETARTA
ADJUNTADE
TRABALED

ASSISTENCIA
SOCIAL

[ I I I I 1

SECRETARTA
ADJUNTADE

INTEGRACLD
SOCIAL

COMPLEXIDAIE

TELICENTROE

ATCRION
s SOCKITHICATIVAS

. ’ W ’ w " N WEFARTAMENTO BE
IJP.P.\IlIﬁMl. “_mr. BEFARTAME! I(.H:l. IJr.I.'\llI.AMI. !crm. DEPARTAMENTO BE DEFARTAMER |u.!||-. DEPARTAMEN l_p i LE P BT AMENTO DA . DEPARTAMENTO DE
FROTECAD SOC 1AL PROTEC A0 S0CIAL SECURANCA EMPRERNDOREM | [NCENTIVO AS AGOE QUALIFICACAD MULICRES acompwsmaaso | | Egupanesoci
RBASHA ESPECIAL ALIMENT AR S PARA O TRABALIY PROFISSI0NAL N N USUARID BE IRECAS o
= 77N ==
INTERMETHACAD BE SETOR DE RELACTES
[y = R | P | mscusmno e [ . e e DeTIOA,
ol v | FOMERTO 4 MR ( | rmmctms vy i GOVERRAMENTAISE
™ e EMPRIERDED RS « T ‘SOCTEBADRCIVIL
(|| []assnisen socian CENTROG PORLICE | | |
CRESS T EMPREGY,
[ e TRARALHO K RINI
CENTROS DR ROGRAMAS £ FROGLIAEIE FROCRAMAS E
FPIRENCLA Pp— H COMBATE A Pob HECONOM A BRI FROJETOS FARA A
] asstsriso socaL T
Ly  coMLOADE
FROGHAM AR GRS E | Jesscns B LbET || comRon
L e FROMTOSBEALTA ARTELANAT




