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*LEI COMPLEMENTAR N° 070, DE 16 DE JANEIRO DE 2006.Altera a Lei Complementar n°
020, de 02 de margo de 1999, que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal do Natal, nos termos do Art. 55, inciso VI e XVI, da Lei Orgénica do Municipio.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

Art. 1°-Oart. 12, letra “i", da Lei n® 020, de 02 de margo de 1999, passa a vigorar a seqguinte
redagdo:

“ i) Gratificagdes de Diretor e Vice-Diretor das escolas publicas municipais, as vantagens
especiais com base nos seguintes valores: Escolas tipo A — Diretor: R$ 1.176,00 (hum mil,
cento e setenta e seis reais); Vice-Diretor: R$ 1.008,00 (hum mil e oito reais); Escolas tipo
B — Diretor: R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais); Vice-Diretor: R$ 840,00 (oitocentos
e quarenta reais); Escola tipo C — Diretor: R$ 700,00 (setecentos reais); Vice-Diretor: R$
600,00 (seiscentos reais).

Art. 2°- 0 Quadro anexo, parte integrante da presente Lei Complementar, define a classificagdo
e tipologia das escolas municipais, para fins de concesséo da gratificacdo de Diretores e Vice-
Diretores.

§ 1° - Para efeito de classificacdo nos grupos, definidos na tabela anexa, os estabelecimentos
de ensino terdo que preencher, cumulativamente, os 03 (trés) pardmetros de enquadramento
— ndmero de salas de aula, nimero de turmas; e nimero de alunos.

§ 2° - Aimplantacdo da gratificacdo do diretor e vice-diretor, devera considerar a classificagdo
das escolas, definida nesta Lei Complementar.

§ 3°- Uma unidade escolar podera mudar para um grupo inferior ou superior, automaticamente,
caso haja alteragdo nos pardmetros de classificagdo — nimero de salas de aula; nimero de
turmas; e nimero de alunos, de acordo com os dados preliminares do Censo Escolar realizado
anualmente, publicados no més de maio.

§ 4° - Fica estabelecido o més de maio, para publicacdo da reclassificagdo das escolas e
atualizagdo das gratificagdes dos gestores.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pal4cio Felipe Camardo, em Natal, 16 de janeiro de 2006.

(arlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

*(Republicada por incorre¢do)

ANEXO UNICO

Tabela de classificagdo e tipologia das escolas municipais para fins de gratificacdo de diretores
e vice-diretores.

GRUPO DE PARAMETRO DE CLASSIFICACAO VALOR DA GRATIFICACAO
ESCOLA
N° DE SALAS | N° DE TURMAS | N° DE ALUNOS | DIRETOR | VICE-DIRETOR
A Acimade 12 | Acima de 36 | Acimade 1.152 | 1.176,00 | 1.008,00
B De7ai2 | De19a36 |De577a1.152 | 980,00 840,00
C Até 6 Até 18 Até 576 700,00 600,00

LEIN®5.709 , DE 17 DE JANEIRO DE 2006.DispGe sobre a obrigatoriedade da CAERN destacar
nas contas de agua do Municipio de Natal, o nome do bairro, conjunto habitacional e/ou
loteamento do consumidor e d& outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica obrigatério & Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN),
destacar nas contas de agua no Municipio de Natal, 0 nome do referido bairro, conjunto
habitacional e/ou loteamento para o qual foi destinada a conta.

Art. 2° - O consumidor que ndo tiver em sua conta descricdo do bairro terd direito a reivindica-
lo junto a CAERN.

Pargrafo Unico — a ndo representacio personalizada do que trata esta Lei, podera acarretar
abertura de processo junto aos 6rgéos de defesa do consumidor, obedecendo aos direitos que
sdo oferecidos pelo Codigo de Defesa ao Consumidor.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a
conta da sua publicagdo.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palécio Felipe Camardo, em Natal, 17 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

LEIN®5.710, DE 18 DE JANEIRO DE 2006.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal
do Natal, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Cdmara
Municipal do Natal, conforme explicitado nos anexos, que fazem parte desta Lei.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o Quadro
de Pessoal da Cdmara Municipal do Natal.

§ 2°. O regime juridico dos Cargos do PCCR é o instituido pelo Art. 76 da Lei Organica do
Municipio do Natal.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DF PESSOAL

Art. 2°. A Gestdo dos Cargos do PCCR tem por finalidade precipua:

| — determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da
instituicéo;

Il — estabelecer normas de enquadramento, progressdo, promo¢do e readaptagdo do
pessoal;

Il — fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver os
recursos humanos da instituicdo, no que diz respeito a politica de cargos, carreira e saldrios.
CAPTULO Il

DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO

Art. 3°. Para efeito deste Plano, adotam-se as sequintes definicdes:

| — Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ou
cometiveis a um servidor publico, criado por Lei, de natureza permanente, denominagdo
prépria e nimero certo, bem como de provimento efetivo ou em comisséo e pago pelo erario.
Il — Fungdo Publica: é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, cuja extingdo dar-se-4 automaticamente quando vagar.

II1— Classe: é o conjunto de cargos ou fun¢@es de idéntica natureza funcional e semelhante no
que se refere aos fatores capacidade e responsabilidade;

IV — Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza e com atribuicées de idéntico nivel
de complexidade escalonadas segundo a hierarquia dos servigos;

V—Referéncia: € aindicagdo do nivel de salario integrante da faixa de vencimentos, estabelecido
dentro da classe e atribuido ao servidor;

VI — Categoria Funcional: é o conjunto de carreiras da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade de atribuicGes e de
responsabilidades;

VIl — Grupo Ocupacional: é o conjunto de categorias que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins referente a natureza do trabalho ou ramo de conhecimento:
VIII — Cargo de Provimento em Comissdo: é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
envolvendo atividades de direcdo, geréncias, chefias, assessoramentos e assisténcia
intermedidria e caracterizando-se o seu provimento pela dependéncia da confianca pessoal;
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 4°. O Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos e fungdes que compdem a lotagdo
da Camara Municipal do Natal, necessario em quantidade e qualidade para assegurar eficaz
cumprimento de suas fungdes e objetivos institucionais.

Paragrafo Unico. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal do Natal  composto pelos cargos
de provimento efetivo, listado no Anexo |, com seus respectivos quantitativos, e cargos de
provimento em comissdo, listado no Anexo I, com o seus respectivos quantitativos.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal constituir-se-& de Parte Permanente, Parte Especial e Parte
Temporéria.

§ 1°. Parte Permanente — compreende cargos efetivos de carreira.

§ 2°. Parte Especial — compreende as fun¢Ges e os cargos a serem extintos por ocasido de
vacancia.

§ 3° Parte Tempordria — compreende as fungdes e os cargos em comissao.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAO|

DA PROGRESSAO

Art. 6°. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressédo funcional,
que é o avanco de uma referéncia para outra na tabela de vencimentos dentro do mesmo
cargo, poderd ser por merecimento e/ou por conhecimento, dentro do quadro estruturado
na forma desta Lei.

Art. 7°. Ndo serd concedida progressdo a servidor:

| — em estagio probatério com menos de trés anos de servico na Camara;

Il — que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe/cargo em que se
enquadra;

Il — que tenha incorporado o valor integral de simbolo de cargo de provimento em comissdo;
ou;

IV — inativo.

Art. 8°. A progressdo funcional do servidor na carreira serd vertical /ou horizontal:

§ 1°. Progressdo vertical é a movimentagéo do servidor de uma classe para a sequinte dentro
do mesmo cargo, decorrente da antigiiidade dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§ 2°. PROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a movimentacdo do servidor de uma referéncia para a
sequinte, observando-se os critérios de qualificacéo profissional e avaliagdo de desempenho,
no limite méaximo de uma referéncia sequndo critérios estabelecidos na resolucdo que vier a
regulamentar esta Lei.

§ 3° 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo por qualquer
motivo, ndo se computara para efeito de que trata o parégrafo 1° deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio.



Pagina 2

Diario Oficial do Municipio

NATAL, QUINTA-FEIRA, 19 DE JANEIRO DE 2006

§ 4°. A contagem do tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia sequinte a aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 5°. Fica assegurada ao servidor de carreira ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, no dmbito do Poder Legislativo Municipal, a contagem do tempo de servico ocupado
no cargo para fins de progressdo por merecimento, e/ou por conhecimento no seu cargo
efetivo nos termos desta Lei, que se dara de conformidade com Resolu¢do da Mesa Diretora.
Art. 9°. 0 enquadramento dos atuais servidores ocupantes do cargo de carreira transformados
por Resolucdo da Mesa Diretora, decorrerd quando da regulamentagdo do quadro de
correlagdo, de igual forma, a sua adequacdo nas referéncias em fungéo da verificagdo do
tempo de servico.

SECAO Il

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 10. Fica estabelecida a concessdo de um grau a cada trés anos aos servidores, que
deverd ser efetivada no més de dezembro, mediante ato da Presidéncia, para viger a partir de
10 de janeiro do ano sequinte.

§ 1°. Perdera o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:

|- ndo tenha atingido pontuagéo minima na avaliagdo de desempenho, conforme requlamentagéo
especifica; ou

Il —tenha sofrido penas disciplinares de adverténcia.

§ 2°. Ao servidor cedido serd aplicada avaliagdo semestral, mediante instrumento fornecido
pela Cdmara, a contar da data da cessdo, e, em sendo finda esta em tempo menor, relativa a
este periodo.

§ 3°. A Comissdo Permanente de Gestéo de Pessoas, a ser instituida por meio de ato da Mesa
Diretora, sera responsavel pela andlise e apresentacdo de parecer para a concessdo desta
progressdo, observado o disposto nesta Lei.

§ 4°. Ao servidor que estiver ocupando cargo em comissdo sera concedida progressao por
merecimento de uma referéncia no cargo de carreira, quando da sua avaliagdo.

SECAO Il

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 11. A progressdo por conhecimento € a passagem de uma referéncia para outra, que
visa a valorizagdo da qualificagdo profissional, serd concedida da seguinte forma, conforme
Anexo IV:

| —avanco de uma referéncia quando o servidor apresentar diploma de conclusdo do ensino
médio, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo;

Il —avango de uma referéncia quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de ensino superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo; e

Il — avanco de uma referéncia quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
especializagdo correlato as atividades da Camara, com carga hordria igual ou superior a 360
horas, desde que autorizado pela Mesa Diretora.

Art. 12. O servidor poderd apresentar requerimento de progressdo por conhecimento,
devidamente fundamentado, com as informagdes e certificacdes pertinentes, a Comissdo
Permanente de Gestéo de Pessoas, a ser instituida por meio de ato proprio, a qual sera
responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagéo apresentada e,
constatada alguma irreqularidade, pela proposicdo de sindicancia.

§ 1°. 0 servidor cedido podera requerer progresséo por conhecimento a qualquer tempo.

§ 2° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatdrios.

Art. 13. A correlacdo entre os cursos e as areas de atividades da Cdmara e os critérios para a
participacdo de treinamentos serdo definidos pelo Plano de Capacitagdo de Pessoal autorizado
pela Mesa Diretora.

Art. 14. Os cursos constantes do Art. 11 serdo considerados o observando o seguinte:

| — cursos do ensino médio ou do ensino superior: ofertados por instituicdo reconhecida ou
autorizada pelo MEC;

I — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo;
e

§ 1°. N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progresséo, o
servidor podera entregar declaragdo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de noventa dias.

§ 2°. 0 prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por noventa dias mediante
requerimento do servidor.

§ 3°. Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor
deverd devolver os valores recebidos.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada com base na atuagdo dos servidores
considerados entre si, a cada periodo de 06 (seis) meses, de acordo com os fatores constantes
da ficha cujo modelo constitui o Anexo V.

§ 1° A classificacdo final sera feita pela ordem decrescente dos pontos obtidos na escala de
01 (um) a 10 (dez) para cada fator, até o minimo de 126 (cento e vinte e seis) pontos.

§ 2°. Para os fins deste artigo, os pontos serdo registrados pela Comissdo Permanente de
Gestdo de Pessoas, em relagdo a cada servidor, de acordo com as informagdes fornecidas
quadrimestralmente pelos dirigentes das unidades sobre o pessoal a seu servico.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 16. O vencimento ¢ a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos
prestados, estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na presente Lei.

Art. 17. Remuneragdo € o somatério de valores financeiros devidos ao servidor, compreendendo
o vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 18. O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se hierarquizado em
referéncias de ordem crescente, de acordo com cada classe, observando-se as respectivas
tabelas salariais.

Art. 19. Nenhum servidor da Camara Municipal do Natal poderd perceber vencimento superior
ao estabelecido pela Constituicdo Federal.

Parégrafo Unico. A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior ao
saldrio minimo vigente.

Art. 20. A remuneragdo do servidor ndo sofrerd descontos além dos previstos em Lei, ou por
forca de mandado judicial, salvo em virtude de indenizagdo ou restituicdo a Fazenda Publica

Municipal, nem sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto o caso de prestacdo de
alimentos resultantes da homologacéo ou decisdo judicial.

§ 1°. 0 servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua disponibilidade, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quita-la.

§ 2°. Quando o débito ¢ originado de comprovada ma fé, o servidor deve quitd-lo em 30
(trinta) dias, a contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

§ 3° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em sua inscri¢do na
Divida Ativa do Municipio.

Art. 21. Mediante autorizacdo escrita do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento no limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros, ficando ainda a critério do
Chefe de Diviséo de Recursos Humanos, apés ouvir o Diretor Geral.

SECAO |

DAS GRATIFICACOES E DOS AdicionalS

Art. 22. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores poderédo fazer
jus as sequintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio da funcdo;

I — adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios;

Il — adicional noturno;

IV - adicional por tempo de servico;

VI — adicional de insalubridade;

VI — adicional de periculosidade;

VIl — adicional de férias;

Parégrafo Unico. Na hipétese do servidor efetivo ocupante de cargo em comissao, a vantagem
de que trata esta secdo serd calculada sobre o vencimento a este atribuido, se a op¢do
manifestada pelo beneficiario for pela percepcdo do valor integral do simbolo respectivo.

Art. 23. As vantagens de que trata este capitulo serdo concedidas, revistas ou revogadas,
mediante proposta do Diretor Geral, submetida a decisdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 1° As vantagens de que trata este capitulo ndo poderdo ser concedidas ao servidor que
perceba qualquer outra vantagem semelhante a sua finalidade ou fundamento ainda que pagas
sob titulos diversos, que tenham por fundamento o mesmo fato gerador ou a ele equiparado.
§ 2°. A aplicacdo do disposto neste capitulo fica condicionada a regulamentacdo pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 24. O servidor perdera o direito a gratificagdo e/ou adicional de fun¢do quando afastado
do exercicio do cargo em atividade, exceto em licenca médica, licenca prémio, licenca gestante
e férias.

SECAO Il

DaS GratificacOFS E ADICIONAIS

Art. 25. Além das vantagens previstas nesta Lei, podera ser concedida ao servidor da
administracdo, gratificacdo de servico com vistas a atender a servico extraordinario por hora
antecipada ou prorrogada de trabalho, até o limite de 02 (duas) horas didrias, remuneradas
com um acréscimo de 50% (cingtienta por cento) do valor da hora normal;

Art. 26. 0O servico noturno prestado em hordrio compreendido entre 22(vinte e duas) horas
de um dia e as 05(cinco) horas do dia sequinte, tera o valor acrescido de 20%(vinte por cento)
computando-se cada hora como 52h:30m (cingiienta e dois minutos e trinta sequndos).
Parégrafo Unico - A concesso da gratificacio prevista no caput deste artigo sera condicionada
a comprovagdo das condicdes ali mencionadas, atestadas pelo Diretor Geral, pelo Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro, e pelo Chefe da Guarda Legislativa.

Art. 27. O exercicio de trabalho em condicdo insalubre, acima dos limites de tolerancia
estabelecida em legislacdo especifica, assegurard ao servidor a percepcao de adicional
de insalubridade, respectivamente de 40%(quarenta por cento), 20%(vinte por cento) e
10%(dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo classificagdo nos graus
maximos, médio e minimo.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade quando o servidor
deixar de exercer atividade ou operagdes que deram causa a sua concessdo.

Art. 28. As atividades e operagGes insalubres, os limites de tolerancia aos agentes nocivos e
o0 tempo maximo de exposicdo do servidor a esses agentes, serdo definidos em laudo pericial e
regulamentados pelo Presidente da Cdmara Municipal, obedecidas as condigdes disciplinares
da legislacdo especifica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os servidores aposentados e aqueles cujos processos de aposentadoria estejam em
tramitacdo serdo enquadrados de acordo com esta Lei, tendo suas aposentadorias acrescidas
das vantagens a que fizerem jus, obedecendo-se ao disposto nos art. 76 incisos XXVII, da Lei
Organica do Municipio de Natal e suas alteragdes, e o disposto no art. 40, § 4° da Constituicdo
Federal, e suas alteracGes.

Art. 30. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo sdo submetidos ao regime de
tempo integral.

Art. 31. As alteragdes posteriores na presente Lei serdo procedidas de acordo com o inciso
Il do art. 22, da Lei Organica do Municipio.

Art. 32. A Mesa Diretora da Camara Municipal do Natal constituira, por portaria, uma Comissdo
de Enquadramento de Pessoal composta por 03(trés) membros assim denominados: 01(um),
indicado pela Mesa Diretora representada pelo Presidente, 01(um) indicado pelo Diretor
Geral, e 01(um) indicado pela entidade representativa da categoria em lista triplice submetida
a Mesa Diretora, para proceder ao enquadramento funcional previsto nesta Lei, no prazo de
60(sessenta) dias contados a partir de sua publicagdo.

Art. 33. Aimplantacdo deste plano dar-se-a pelo posicionamento salarial do vencimento atual
do servidor na referéncia vencimental idéntico ou imediatamente superior da tabela salarial,
correspondente ao Grupo Ocupacional do cargo, que vigorard a partir da promulgacdo desta
Lei, conforme Tabela 1, anexo VI a esta Lei.

Art. 34. 0 enquadramento se efetivara por Portaria da Mesa Diretora da Camara Municipal
do Natal, constando obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagdo do cargo, classe,
categoria funcional, grupo ocupacional, carreira e referéncia.

Art. 35. Até 30 (trinta) dias apoés a vigéncia desta Lei, os servidores ficam obrigados a
apresentar a declaragdo de acumulagéo de cargos e recadastramento a Divisdo de Recursos
Humanos sob pena de terem sua remuneracéo suspensa.
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Paragrafo Unico. Somente serdo licitas as acumulagBes previstas no art. 37, inciso XV, letras
a, b, e ¢ da Constituicdo Federal, e suas alteragdes.

Art. 36. O sistema de avaliacdo de desempenho funcional devera ser regulamentado pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 37. A partir da vigéncia desta Lei ficam vedadas as incorporaces salariais, ressalvadas
aquelas previstas em Lei e concedidas através de portaria e de comprovado exercicio do
cargo, observadas as acumulagdes proibidas pela Constituicdo Federal.

Art. 38. A partir da vigéncia desta Lei ficam vedadas a qualquer titulo promogdes que ndo
estdo previstas neste Plano.

Art. 39. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 de outubro, e nesta data, far-se-a a
outorga do titulo de Servidor Padrdo da Camara Municipal do Natal, a ser requlamentado por
Resolugdo prépria instituindo critérios funcionais do referido titulo.

Art. 40. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a:

a)Promover concurso publico para preenchimento dos cargos ora instituidos, podendo para
tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para a sua elaboragdo, que podera ser executado
diretamente pela Camara Municipal, ou por empresa especializada contratada para este fim;
b)Promover o enquadramento e as adequagdes decorrentes da presente Lei;

¢)Expedir todo e qualquer ato necessério ao fiel e bom cumprimento desta Lei.

Art. 41. Os cargos de que trata esta Lei ficam submetidos a égide do Regime Juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Natal, para todos os fins de direito.

Art. 42. Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano serdo resolvidos pela
Mesa Diretora da Camara Municipal do Natal.

Art. 43. Fica concedido reajuste de 15% (quinze por cento) a Tabela 1, do anexo VI, a vigorar
a partir de 01 de marco de 2006, conforme Tabela 2 do mesmo anexo.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias da Camara Municipal do Natal.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario, e em especial a Lei 3.888/89, e suas alteragdes.

Pal4cio Felipe Camardo, em Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito
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ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTITATIVO

DIRETOR GERAL 1
CHEFE DE GABINETE 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO 3
CHEFE DE DIVISAQ 6
ASSESSOR 2
SECRETARIA 2
CHEFE DE SETOR 30
CHEFE DF SECAQ 3

48

ASSINATURA DO D.O.M.
PROCURAR A SALADO D.O.M,
NA SEMAD, QUE FUNCIONA NA

RUA GENERAL GLICERIO,

GRUPOS OCUPACIONAIS CODIGO
GRUPOQ: NIVEL SUPERIOR
Assistente Legislativo ALNS400 24 6 RI B E l R A N A'I' Al I RN
/ | J
GRUPOQ: NIVEL MEDIO
Técnico | egislativo TL-NM300 '
| Guarda do Poder L egislativo GSL-NM200 ' ' ' '
GRUPOQ: NIVEL DE APOIO
Auxiliar de Servigos Legislativos ASL-NA100
ANEXO IIl -TABELA DE CORRELA(;AO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVA SITUA(;AO
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA (IDEAL)
GRUPOS OCUPACIONAIS DENOMINACAQ
NIVEL DE NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS .
CLASSIFICACAO DOS CARGO FUNCAO CARGOS DENOMINACAO DO CARGO
CARGOS
o AUXICAR DE SERVICOS GERATS
o AGENTE ADMINISTRATIVO o Auxiliar de Servigos o AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Legislativos
APOIO o CARGO LEGISLATIVO APOIO
® ASSESSOR LEGISLATIVO
o (ARGO LEGISLATIVO
o ASSESSOR LEGISLATIVO o Técnico de Nivel Médio e TECNICO LEGISLATIVO
e FUNGAO GRATIFICADA e GUARDA DE SEGURANCA LEGISLATIVA
MEDIO COMISSIONADA MEDIO
o AGENTE ADMINISTRATIVO
o CARGO COMISSIONADO
e ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL
SUPERIOR
SUPERIOR Técnico de Nivel Superior e ASSISTENTE LEGISLATIVO
SUPERIOR
o CARGO LEGISLATIVO
o CARGO COMISSIONADO
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GRUPOS OCUPACIONAIS PROGRESSAO POR CONHECIMENTO B
CAPACITACAO PROFISSIONAL /
NIVEL DE CLASSIFICAGEO GRALS AVALIACAO DE DESEMPENHO
DE CARGOS
Exigéncia minima do cargo e AD
Il Il v v VI Vil Vill X X
APOIO
Cursos e Avaliacdo de Desempenho
Exigéncia minima do cargo e AD
Il Il v v VI Vil VIl X X
MEDIO Cursos e Avaliacdo de Desempenho
Exigéncia minima do cargo e AD
Il Il % v VI Vil VIl X X
SUPERIOR Cursos e Avaliacdo de Desempenho
. Progresséo por Conhecimento
. Pontuagdo minima de 126 pontos, semestralmente, da Avaliagao de Desempenho.
. Intersticio de trés anos.
ANEXO V — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES ASSINATURAS
CRITERIOS DE AVALIACAQ AVALIADO:
ACIMA DO | DENTRODO | ABAIXO DO | FORA DO AVALIADOR:
INDICADORES DE DESENPENHO DO CARGO ESPERADO | ESPERAD | ESPERADO | ESPERADO ANEXO VI — TABELA PARA ENQUADRAMENTO POR NIVEL SALARIAL
10-9 86 51 0 PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO — PCCR.
! QUANTIDADE DE Situagdo em Janeiro de 2006
TRABALHO — —
> | ooz |_Classificacdo 1 _Niveis GNA GNM GNS
TRABALHO 1 300,00 402,03 538.76
RESULTADOS | 3 5;5\;‘\/3?5 Do 2 315,00 42213 565,70
DISPONBILIADE A 3 330,75 44324 593,98
4 PARA EXECUGAO DO 4 347,29 465,40 623,68
SERVIO
-~ [ oz 5 364,65 488,67 65487
TRABALHO 6 382,88 513,10 687,61
MEDIA PARCIAL 7 402,03 538,76 721,99
CONHECIMENTO DO
6 | a0 B 8 42213 565,70 758,09
7 | CRIATIVIDADE 9 443,24 593.98 795,99
8 | INICIATIVA 10 465,40 623,68 83579
9 | OBIETIVIDADE 11 488,67 654,86 87758
CAPRCDROE. 1 4 | AT oo 12 513,10 687,61 92146
11| PLANEIAMENTO C 13 538,76 721,99 967,54
12 | LIDERANGA 14 565.69 758,09 101591
ADMINISTRACAO DE
3| conrLTOS 19 59398 795.99 1.066.71
MEDIA PARCIAL Situacsio em marco de 2006
14 | COMPROMETIMENTO
15 | PONTUALIDADE - .
o T 7SSO |_Classificacdo 1 _Niveis GNA GNM GNS
17 | cooperacio 1 345,00 462,33 619,57
INTER- 2 362,25 485,45 650,55
ATITUDES 18 | ReLACIONAMENTO
15 | ZELOPED A 3 38036 509,72 683,08
PATRIMONIO 4 399,38 535,21 717,23
20 | DISCIPLINA
TORPTACIOTS 5 41935 561.97 25310
21| SITUACOES DE 6 440,32 590,07 790,75
MUDANCA
] 7 462,33 619,57 830,29
MEDIA PARCIAL
B 8 485,45 650,55 871.80
9 509,72 683,08 91539
MEDIA PARCIAL 10 53521 717.23 961,16
11 561,97 753,09 1.009,22
RECOMENDACOES PARA O DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL: 12 590.07 790.75 1.059.68
C 13 619,57 830,29 1.112,67
14 650,55 871,80 1.168,30
19 683.08 91539 122671

DO Nmna Inncermetc

www_natal.r.gov.br/-dom




NATAL, QUINTA-FEIRA, 19 DE JANEIRO DE 2006

Diario Oficial do Municipio

Pagina 5

LEIN®5.711 , DE 18 DE JANEIRO DE 2006.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal do Natal, suas competéncias,
criagdo e extingdo de cargos, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Camara Municipal do Natal, dispée dos sequintes
oérgdos:

| — Orgéos de Decisdo Superior;

Il — Orgéo de Administracio, Planejamento, Controle e Avaliaio;

- Orgz"ios de Apoio e Assessoramento;

IV — Orgéos de Administragdo e Execucio; e

V — Orgao Vinculado.

Paragrafo Unico. A representacio grafica da estrutura organizacional da Camara Municipal
consta do Anexo | da presente Lei.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 2°. So Orgéos de Decisdo Superior:

| — Plenario;

|l — Mesa Diretora;

Il — Presidéncia.

Parégrafo Unico. As competéncias dos Orgaos de Decisio Superior sdo aquelas previstas no
Regimento Interno.

Art. 3° Sao Orgéos de Apoio e Assessoramento a Presidéncia:

| - Gabinete da Presidéncia;

I - Procuradoria Juridica;

Il — Assessoria Técnica; e

IV — Assessoria de Comunicagdo.

Art. 4°. Fazem parte da estrutura basica do Gabinete da Presidéncia:

| — Servigos de Cerimonial e Relagbes Publicas;

Il — Servicos de RelacGes Institucional; e

Il — Secretaria Executiva.

Art. 5°. A Diretoria Geral é o Orgao de Administracéo, Planejamento, Controle e Avaliacdo.

§ 1°. A Diretoria Geral esta subordinada diretamente a Presidéncia.

§ 2° 0s Orgéos de Administragdio e Fxecugdo e os de Apoio e Assessoramento estdo sub-
ordinados a Diretoria Geral com excecdo do Gabinete da Presidéncia que se subordina ao
Presidente.

§ 3° A Assessoria de Apoio Técnico-Administrativo e a Secretaria Administrativa sao Orgaos
de assessoramentos diretos a Diretoria Geral.

Art. 6° As Comissdes de Licitacdo e de Controle Interno estdo subordinadas diretamente a
Diretoria Geral.

Art. 7°. So Orgéos de Administracéo e Execucio:

| — Departamento Legislativo;

Il — Departamento Administrativo e Financeiro; e

Il — Departamento de Planejamento e Projetos Especiais.

Art. 8°. O Departamento Legislativo tem a seguinte estrutura bésica:

| — Secdo de Assisténcia as Comissdes Técnicas Permanentes e Provisdrias;

Il — Secdo de Ordem do Dia Expediente Legislativo; e

Il — Secdo de Redacéo Legislativa

Art. 9°. O Departamento Administrativo e Financeiro tem a sequinte estrutura basica:

| — Divisdo Administrativa:

a) Compras

b) Aimoxarifado Central

¢) Arquivo Geral

d) Protocolo Geral

e) Patriménio

f) Recepgdo e Atendimento

h) Servicos Gerais

I — Divisdo de Servicos Auxiliares:

a)Transportes

b)Engenharia e Manuten¢do

¢)Informatica

d)Guarda de Seguranca Legislativa

e)Telecentro

f)Ambulatério

g)Biblioteca

h)Memorial

Il — Divisdo de Recursos Humanos:

a)Pessoal

b)Desenvolvimento Humano

IV — Divisdo Financeira:

a)Execucdo Financeira

b)Controle Financeiro

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 10. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinagdes superiores;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e cortesia, as
atividades inerentes ao Gabinete;

Il - Assegurar e supervisionar o funcionamento das acées do cerimonial e relagées publicas;
IV - Organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete;

V - Atender autoridades, representantes de entidades publicas e particulares, facilitando os
esclarecimentos e as solugdes dos assuntos apresentados, fazendo encaminhamento para a
unidade competente, quando for o caso;

VI - Cuidar de toda movimentacdo relacionada com correspondéncia e despachos da
Presidéncia;

VIl - Administrar a agenda de compromissos da Presidéncia; e

VIII - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECRO|

DO SERVICO DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS

Art. 11. Ao Servico de Cerimonial e Relagdes Publicas compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposices legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinag@es superiores;

Il - Assessorar a Mesa, o Presidente, os Vereadores e a Diretoria Geral;

Il - Registrar no sistema informatizado da Camara atas das sessdes solenes;

IV - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e urbanidade, as
atividades proprias do cerimonial e de relagdes publicas;

V - Organizar e manter o funcionamento do cerimonial, com observancia das normas
protocolares;

VI - Promover a organizacdo de todos os eventos e solenidades;

VII - Cuidar da elaboragdo da programacdo de eventos e solenidades da Cdmara Municipal,
acompanhando todas as providéncias quanto a sua realizagao;

VIl - Cuidar das providéncias inerentes a recep¢do de visitantes oficiais;

IX - Manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a 6rgdos
federais, estaduais e municipais;

X - Desempenhar atividades de relagdes publicas interna e externamente, mediante autorizagdo
da Presidéncia; e

Xl - Realizar outras competéncias que Ihe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO Il

DO SERVICO DE RELACOES INSTITUCIONAL

Art. 12. Ao Servico de RelagGes Institucionais compete:

| — Assessorar as unidades administrativas da Cdmara Municipal no que se refere as politicas
e acbes de comunicagdo;

Il — Desenvolver campanhas institucionais e educativas;

IIl - Manter aberto o canal de comunicacio com Orgaos governamentais, instituicdes privadas
€ organizagdes sociais, nacionais e estrangeiras;

IV — Organizar e/ou oferecer apoio operacional e logistico aos principais eventos da Camara
Municipal;

V — Elaborar videos, publicagdes e folders institucionais e outros materiais promocionais para
eventos em consondncia com o cerimonial e relagdes publicas;

VI — Estreitar as relagdes entre a Camara Municipal e os demais poderes do Municipio e do
Estado; e

VIl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO Il

DO SERVICO DE SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 13. Ao Servico de Secretaria Executiva compete:

| - Atender ao publico interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia e a
Diretoria-Geral;

Il - Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos
e outros;

Il - Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminhd-los as unidades
competentes;

IV - Organizar o funcionamento e executar as tarefas do Gabinete da Presidéncia e da Diretoria
Geral;

V - Cuidar do controle das comunicagdes do Gabinete da Presidéncia e da Diretoria Geral; e
VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

CAPITULO I

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14. A Procuradoria Juridica compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinagdes superiores;

Il - Representar a Cdmara Municipal em juizo ou fora dele, nos assuntos de seu interesse,
quando receber delegagdo;

Il - Prestar assessoria a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e a Diretoria Geral da
Camara Municipal, nos assuntos relativos ao exercicio de suas fungdes publicas;

IV - Prestar assessoria juridica as comissées de natureza sindicante ou disciplinar e as
comissdes previstas nas normas sobre licitagdo;

V - Prestar assessoramento juridico ao Processo Legislativo;

VI - Atender as diligéncias oriundas de instituicées de controle externo, especialmente, do
Tribunal de Contas do Estado, contando com a colaboragdo da Geréncia de Controle Interno;
e

VII - Auxiliar na redagdo de pareceres das Comissées Permanentes e Temporarias, propondo
emendas quando for o caso;

VIII - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

CAPTULO Il

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 15. A Assessoria de Comunicacio compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinagdes superiores;

I - Assessorar a Mesa, o Presidente, os Vereadores e a Diretoria Geral;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e urbanidade, as
atividades proprias de comunicagéo social, inclusive as relacionadas com quaisquer meios de
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comunicagdo de propriedade ou subordinados @ Camara Municipal;

IV - Promover a divulgacdo de informagdes através da imprensa de matérias votadas pela
(Camara Municipal, relevantes as agdes politica, administrativa, social e cultural;

V - Promover articulagdo permanente com os mais diferentes veiculos de comunicacdo;

VI - (Cadastrar e manter as informacGes veiculadas que sejam de interesse da Camara
Municipal;

VIl - Zelar pela boa imagem da Cdémara Municipal;

VIII - Proceder a divulgagdo de informagdes institucionais via internet; e

IX - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 16. A Assessoria Técnica compete:

| - Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora sugerindo agdes e medidas técnicas, que visem
o desenvolvimento da Instituido;

Il - Elaborar planos, projetos e propostas visando a execu¢do das diretrizes basicas e
politicas de agdo da Instituicao;

Il - Elaborar periodicamente os relatérios de atividades;

IV - Elaborar, conjuntamente com a Procuradoria Juridica, normas e procedimentos técnicos da
Instituicdo, observando as necessidades de cada Setor;

V - Elaborar, acompanhar os programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Cdmara;

VI - Assessorar a Presidéncia e a Diretoria Geral, nos programas a serem apresentados para
estudo e discussoes;

VIl - Elaborar o planejamento estratégico de acdo da Instituicdo;.

VIII - Realizar sistematicamente a avaliagdo Institucional;

IX - Articular novas agdes sociais visando fortalecer os programas existentes;

X - Articular fontes de financiamentos em nivel local, nacional e internacional para os projetos
e programas;

XI - Praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas fungdes; e

XII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

CAPITULO V

DA DIRETORIA GERAL

Art. 17. A Diretoria Geral compete:

| - Fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinagdes da Mesa Diretora e do Presidente;

Il - Assistir o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores da Cdmara Municipal no desempenho
de suas atribuicbes parlamentares;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e presteza as
atividades referentes ao orcamento, financas, materiais, contratacdes, licitacbes, compras,
patriménio, recursos humanos, informatica, servicos gerais e seguranca institucional,
enfim todos os servicos de natureza administrativa e financeira no ambito deste Poder
Legislativo, podendo disciplinar através de Portarias e Ordens de Servico o funcionamento
das atividades;

IV - Adotar politicas e a¢des que possibilitem o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos
servicos da Camara Municipal;

V - Praticar, em conjunto com a Presidéncia, os atos relacionados com empenhos, pagamentos,
prestacdo de contas e aqueles atinentes & movimentagdo bancaria;

VI - Promover os procedimentos licitatérios, respeitando a legislacdo especifica;

VIl — Determinar as chefias ou servidores que lhe s&o subordinados, mediante Portarias ou
Ordens de Servico, atribuicBes, tarefas e responsabilidades, conforme a necessidade dos
servicos e conveniéncia da administragdo.

VIl - Promover na Cdmara, a implantagdo e valorizacdo dos programas de recrutamento,
selecdo, admissdo e capacitacdo de pessoal;

IX - Estabelecer normas de controle de freqiiéncia do pessoal da Camara, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servico;

X - Examinar e opinar, em segunda instdncia, sobre questdes relativas a direito, vantagens,
deveres e responsabilidades do pessoal, enviando a Procuradoria da Camara aquelas questdes
para as quais ndo haja jurisprudéncia firmada;

Xl - Promover estudos e aperfeicoamento e a administra¢do do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo - PCCR mantendo-o permanentemente atualizado; e

XII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO |

DA ASSESSORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 18. A Assessoria Técnica-Administrativa compete:

| - Colaborar com a Diretoria Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il - Executar as atribuicdes de apoio técnico-administrativo no dmbito da Diretoria Geral:

Il - Expedir despachos e pareceres nos processos de rotina administrativa e financeira;

IV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO Il

DA COMISSAQ DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. A Comissio de Controle Interno compete:

| - Examinar todos os atos de origem financeira, orientando as corre¢des pertinentes;

Il - Preparar instrumentos de natureza contabil, financeira e orcamentaria, objetivando o
recebimento de fiscalizacdo de controle externo;

Il - Orientar, preventivamente, a gestdo financeira, contabil e orcamentaria, com vistas
a legalidade dos procedimentos na elaboracdo de Prestacdo de Contas, inclusive as dos
Gabinetes dos Vereadores;

IV - Proceder a andlise e a fiscalizagdo prévias dos atos referentes a Prestacédo de Contas;

V - Colaborar com a Procuradoria Juridica no atendimento de diligéncias oriundas do Tribunal
de Contas;

VI - Opinar sobre a abertura de Crédito Suplementar;

VIl - Fazer acompanhamento através das publicacdes oficiais da Cdmara no tocante a execugdo
financeira e orcamentaria;

VIII - Prestar assessoramento e orientacdo inerente a sua competéncia no ambito da Camara

Municipal, quando da elaboragdo de projetos que resultem em despesas financeiras; e

IX - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO Il

DA COMISSAQ DE LICITACAO

Art. 20. A Comisso de Licitacdo compete:

| - Preparar o processo de licitagdo, observando a legislagdo vigente;

I - Promover o certame licitatorio;

IIl - Realizar o julgamento das propostas;

IV - Emitir relatério circunstanciado do julgamento, fundamentando a escolha do licitante
vencedor;

V - Encaminhar, através da Diretoria Geral, os processos devidamente instruidos, para
apreciagdo pela autoridade competente;

VI - Comunicar aos concorrentes o resultado do julgamento das licitagdes;

VII - Receber, mediante protocolo, os recursos e dar parecer;

VIII - Controlar certificados de adimpléncia de fornecedores;

IX - Praticar outros atos necessarios ao exercicio de suas fun¢es; e

X - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Art. 21. Ao Departamento Legislativo compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinagdes superiores;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e fundamentagéo
técnica, as atividades legislativas;

Il - Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores no desempenho
de suas fungdes quanto ao processo legislativo e durante o expediente no dmbito da Cdmara
Municipal;

IV - Coordenar, supervisionar e orientar os Chefes de Se¢do e todo o pessoal e servicos no
ambito deste Departamento; e

V - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO |

DO SERVICO DE ASSISTENCIA AS COMISSOES TECNICAS

PERMANENTES E PROVISORIAS

Art. 22. A Secdo de Assisténcia as Comissoes Técnicas Permanentes e Provisérias compete:

| - Oferecer e propiciar suporte técnico as Comissdes Permanentes, Temporarias e aos
Vereadores no desenvolvimento de proposicées;

Il - Emitir parecer a respeito da legalidade das proposicées e da técnica legislativa, desde
que solicitada;

Il - Elaborar ata na integra, das reunides das comissdes permanentes e temporérias e das
audiéncias publicas;

IV - Prestar assessoramento nos projetos a serem enviadas para aprova¢do em Plendrio;
acompanhando e analisando os textos a serem publicados;

V - Assessorar na elaboracdo e/ou revisdo das atas primando pela fidelidade do que foi
discutido;

VI - Proceder registro das sessdes e cuidar do cadastramento da documentagdo; e

VIl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SECAO Il

DO SERVICO DE ORDEM DO DIA, EXPEDIENTE LEGISLATIVO

Art. 23. A Secdo de Ordem do Dia e Expediente legislativo compete:

| - Fazer o processamento das proposicdes;

Il - Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem apreciados nas
sessoes;

Il - Acompanhar o trdmite das proposicdes;

IV - Acompanhar os prazos regimentais e votagdes;

V - Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais resultantes do Processo Legislativo;

VI - Fornecer relatério dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos autores;

VI - Registrar no sistema informatizado da Camara as atas das sessées ordinarias e despachos
dados aos requerimentos, pedidos de informagGes, votos de pesar e justificativas de auséncia
dos vereadores nas sessdes Plenaria;

VIII - Assessorar na elaboragdo da Ordem do Dia; e

IX - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SECAO Il

DO SERVICO DE REDAGAO LEGISLATIVA

Art. 24. A Secdo de Redacio Legislativa compete:

| - Elaborar ata resumida das sessées ordindrias e extraordindrias, e na integra das sessdes
solenes, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado;

Il - Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informages e controlar
0 prazo de envio de respostas a estes;

IIl - Manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a érgdos
federais, estaduais e municipais;

IV - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato;
e

V - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 25. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete:

| - Observar e fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e regulamentares, bem como
as determinagdes superiores;

Il — Acompanhar, receber e avaliar as informagdes administrativas e financeiras das Divisdes,
decidindo com o Diretor Geral a sua execugdo;

IIl - Elaborar proposta orcamentaria da Camara Municipal para andlise da Diretoria Geral
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obedecendo aos prazos por esta determinados; e

IV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO |

DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA

Art. 26. A Divisdo Administrativa compete:

| — Supervisionar e avaliar os Servicos de Compras, Almoxarifado Central, Arquivo Geral,
Protocolo Geral, Patriménio, Recepcdo e Atendimento, e Servicos Gerais;

Il - Promover as ages pertinentes a prevencdo de incéndio;

IIl - Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina nas dependéncias do Palacio Padre
Miguelinho;

IV - Fiscalizar, permanentemente, as instalagdes da Camara Municipal, zelando pela sequranca
dos bens méveis e imoveis;

V - Supervisionar e avaliar os servicos terceirizados emitindo relatérios periddicos sobre a
qualidade e eficacia dos mesmos; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SUB-SECAO |

COMPRAS

Art. 27. Ao Setor de Compras compete:

| - Obter o fluxo continuo de suprimentos;

Il - Proceder o controle de materiais quanto ao seu uso, guarda, conservagdo, registro,
especificacbes e estoques, observando as normas atinentes a espécie;

Il - Comprar materiais e insumos pelos menores precos, obedecendo padrdes de qualidade
definidos;

IV - Procurar, sempre dentro de uma negociagdo justa e honrada, as melhores condigdes para
a Camara principalmente quanto a forma de pagamento;

V - Promover andlise do prego-custo dos produtos a serem adquiridos pela Camara;

VI - Estimar pregos entre firmas do ramo, através de “Mapa Demonstrativo”, de acordo com
o “Pedido de Suprimento” do servico de controle de estoque do Setor de Almoxarifado e
Controle Patrimonial;

VII - Remeter a Divisdo Administrativa, para andlise e decisdo, o “Mapa Demonstrativo
de Precos” com o valor estimativo para cada tipo de produto ou servico a ser adquirido,
correspondente a média aritmética das propostas de pregos coletados;

VIII - Receber documentos, certiddes, notas fiscais e orcamentos encaminhados pelos
fornecedores a Camara; e

IX - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUB-SECAO Il

DO ALMOXARIFADO CENTRAL

Art. 28. Ao Almoxarifado Central compete:

| - Receber todo o material adquirido, observadas as caracteristicas proprias dos produtos
(perfeitas condicGes de uso e consumo) e bem assim as condi¢des estipuladas na ordem de
compra recusando os produtos em desacordo com esse documento;

Il - Desenvolver agdes no sentido de que os produtos, sejam devida e convenientemente
armazenados;

IIl - Zelar pela preservacdo da qualidade dos produtos, principalmente, pelas condigdes
sanitarias dos alimentos;

IV - Diligenciar, junto a Divisdo Administrativa vinculado, através de expediente, sempre que
qualquer ocorréncia venha impedi-lo ou cerced-lo no cumprimento de suas obrigagdes;

V - Atender, com pontualidade, as requisicdes de material das Unidades, dentro das
disponibilidades de estoque e de acordo com a quantidade média estipulada para cada caso,
pelos setores competentes, obedecida o programa de abastecimento;

VI - Estabelecer o ponto de ressuprimento (estoque minimo) para cada material, de acordo
com as estatisticas do consumo e outras circunstancias condicionantes;

VIl - Remeter a Divisdo Administrativa o “Mapa de Controle Fisico” dos materiais estocados
no Almoxarifado;

VIl - Organizar cadastros com a discriminagdo, anotagdes e baixa do material;

IX - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO Il

DO ARQUIVO GERAL

Art. 29. Ao Arquivo Geral compete:

| - Classificar documentos, arquiva-los e prepara-los para a microfimagem;

Il - Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determinando prazos de
guarda e destino dos documentos, com base em avaliagdo dos valores legal e histdrico;

Il - Atender as solicitacSes autorizadas pelo Presidente e/ou Diretor Geral de documentos
arquivados por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou providenciando
fotocopias; e

IV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO IV

DO PROTOCOLO GERAL

Art. 30. Ao Protocolo Geral compete:

| - Receber, conferir e protocolar expediente interno e externo que déem entrada na Camara,
dando-lhes o devido destino;

Il - Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara; e

Il - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO V

DO SETOR DE PATRIMONIO

Art. 31. Ao Setor de Patrimdnio compete:

| - Registrar em fichas proprias todos os bens da Camara Municipal;

Il - Efetivar o tombamento dos bens da Camara Municipal, existentes em suas Unidades
funcionais;

Il - Emitir guias de tombamento e termo de responsabilidade;

IV - Proceder as devidas remogdes, transferéncias, empréstimos, devolugées e recolhimentos

dos bens da Camara Municipal;

V - Depositar sob sua responsabilidade, material ocioso e danificado, informando ao Chefe
imediato para dotar as devidas providéncias;

VI - Providenciar o conserto dos bens, expedindo Guia de ciéncia do concerto a Divisdo
Administrativa;

VIl - Elaborar balancetes mensais e inventario anual, relativos aos bens patrimoniais
pertencentes a Camara Municipal;

VIII - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO VI

DA RECEPGAO E ATENDIMENTO

Art. 32. A Recepcio e Atendimento compete:

| - Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento;

Il — Recepcionar junto ao cerimonial, sempre que necessario, as autoridades e convidados nas
solenidades organizadas pela Camara Municipal; e

Il - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SUBSECAO VI

DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 33. Ao Setor de Servicos Gerais compete:

| - Coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos de limpeza, jardinagem e
conservagdo de todas as dependéncias da sede;

Il - Sugerir os servicos de detetizacdo e/ou fumigacdo das dependéncias da Camara Municipal,
sempre que a medida for recomendada; e

Il - Manter o servico de copa e cozinha em funcionamento e em condicdes de higiene;

IV - Preparar e servir dgua e café aos vereadores, convidados e servidores, quando
solicitado;

V - Providenciar a execugdo dos servigos de cépias de documentos (xérox);

VI - requisitar o material necessério a execucdo dos servicos, mantendo estoque regular e
providenciando sua distribuicao; e

VIl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SECAO Il

DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 34. A Divisio de Servicos Auxiliares compete:

| —Supervisionar e avaliar os Servicos de Transportes, Engenharia e Manutencdo, Informatica,
Guarda de Seguranca Legislativa, Telecentro, Ambulatério, Biblioteca e Memorial;

Il - Supervisionar e avaliar os servicos terceirizados emitindo relatérios periédicos sobre a
qualidade e eficacia dos mesmos;

Il - Baixar normas, expedir ordem de servico apés ouvir o Departamento de Administragdo
e Financeiro; e

IV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO |

DO SETOR DE TRANSPORTES

Art. 35. Ao Setor de Transportes compete:

|- Cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pela Diretoria Geral e a Divisdo de Servicos
Auxiliares;

Il - Elaborar sistema de controle e acompanhamento do uso de viaturas;

Il - Manter atualizados os controles de consumo de combustiveis, lubrificantes e de
quilometragem percorrida;

IV - Fiscalizar a forma de condugéo dos veiculos, coibindo os excessos de velocidade e a ma
utilizacdo das viaturas;

V - Manter atualizados os termos de recebimento de viaturas;

VI - Fiscalizar os procedimentos para manutencdo e conservacdo de viaturas, bem como
alertar, sistematicamente, os motoristas sobre os procedimentos, a serem adotados em caso
de acidentes, informando a Divisdo de Servicos Auxiliares as irregularidades encontradas nas
viaturas ou nos procedimentos de servicos;

VIl - Encaminhar as viaturas para reparo e revisdo apoés autorizagdo do Setor competente;
VIl - Atender com presteza as requisicdes de viaturas, observadas as normas baixadas a
respeito do seu uso;

IX - Manter a disciplina funcional do Setor, principalmente no trato com os demais setores;

X - Informar, mediante relatério mensal, a Divisdo de Servicos Auxiliares, sobre o andamento
dos servicos e, em casos especiais, comunicar a ocorréncia de qualquer ato ou fato irregular,
para as providéncias cabiveis; e

Xl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SUBSECAO Il

DO SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

Art. 36. Ao Setor de Engenharia e Manuten¢do compete:

| - Promover as acGes pertinentes a prevencdo de incéndio;

Il - Planejar, coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo dos projetos de obras e servicos
de engenharia, de acordo com as disposi¢cdes da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas);

Il - Supervisionar os servicos de alvenaria, pintura, eletricidade e hidraulicos das dependéncias
da Camara;

IV - Providenciar consertos de equipamentos elétricos, eletronicos e eletros-domésticos;

V - Remeter mensalmente a Divisdo de Servicos Auxiliares os mapas e demonstrativos dos
servicos de engenharia; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SUBSECAO Il

DO SETOR DE INFORMATICA

Art. 37. Ao Setor de Informatica compete:

| - Prestar assessoria ao Poder Legislativo Municipal quanto as politicas e diretrizes de
informatica;
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Il - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento, a implantacdo, a operacdo e a manutengéo
dos sistemas de informagdo existentes na Instituicdo;

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, relativas a operacionalidade dos
recursos computacionais;

IV - Receber, conferir, testar e instalar novos equipamentos de informatica;

V - Providenciar a manutencdo e execucdo de consertos de equipamentos e instalagdes;

VI - Participar do processo de compra de novos equipamentos de informatica;

VIl - Promover o processo de planejamento, elaboracdo, implantacdo e manutengdo dos
servicos de informética da Cdmara Municipal;

VIII - Definir as configuragdes de equipamentos e programas;

IX - Executar as atividades de suporte a rede e aos programas utilizados; e

X - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO IV

DA GUARDA DE SEGURANCA LEGISLATIVA

Art. 38. A Guarda de Seguranca Legislativa compete:

| — Cumprir com a vigildncia e protecdo diurna e noturna do Poder Legislativo;

Il — Dar protecdo aos vereadores e servidores da Cdmara Municipal;

IIl — Apreender pessoas, em estado de: embriaguez, desequilibrio emocional, ou portando
arma de fogo, arma branca, e ainda objetos que oferecam perigo iminente aos Vereadores e
Servidores, bem como quaisquer tipos de material que possa causar danos ao patriménio da
Cémara Municipal do Natal; e

IV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO V

TELECENTRO

Art. 39. Ao Telecentro compete:

| - Instalar Telecentro Comunitario na Cdmara Municipal do Natal ou em locais pré-estabelecida
pela Mesa Diretora, com estagdes de trabalho em ambiente de software livre conectadas a
Internet, disponibilizadas aos vereadores e a populagdo excluida;

Il - Implementar uma Intranet e um portal, propiciando meios para divulgagdo e pesquisa de
informagdes do interesse dos servidores e da comunidade;

Il — Coordenar o monitoramento e suporte permanente para a manuten¢do das instalagdes
fisicas, dos equipamentos, da qualidade dos servicos ofertados e dos meios de acesso a
Internet;

IV - Promover capacitagdes para inclusdo digital e oficinas tematicas com base nos materiais
didaticos produzidos pelo Senado Federal, demais parceiros da FECAM RN, destinados aos
vereadores, servidores e a populagdo;

V - Interligar Telecentros aos pontos de presenca do Programa GESAC existentes, com vistas a
dinamizacdo da utilizacdo destes pontos; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO VI

DO AMBULATORIO

Art. 40. Ao Ambulatério compete:

| - coordenar, orientar e dirigir os servigos de satde dos funcionarios da Camara;

Il - Executar assisténcia médica no ambulatério da Camara Municipal, ou a domicilio, quando for
exigido, atendendo a funcionérios e vereadores, com como a seus dependentes;

Il - Preencher relatdrios necessarios & comprovacdo de atendimento;

IV - Atestar enfermidades em funciondrios, tendo em vista justificacdo de afastamento ao
servico, de acordo com as normas vigentes;

V - Orientar, a pedido ou sob determinagdo superior, funciondrios e vereadores quando a
exames gerais de saude;

VI - Prestar assisténcia médica de urgéncia, em Plenario, a Vereadores, funcionarios,
convidados e publico presente em geral;

VIl - Organizar e coordenar a assisténcia odontoldgica aos vereadores, funciondrios e seus
dependentes no Ambulatério da Camara;

VIl - Assegurar o controle de estoque e do consumo do material e do equipamento odontolégico
necessario;

IX - Estudar e propor ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos, visando a melhoria do
atendimento odontoldgico; e

X - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO VI

BIBLIOTECA

Art. 41. A Biblioteca compete:

| -Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de acervo
bibliogréfico e multimeios;

Il -Proceder a reunido e a indexacdo da legislacdo e de outros atos normativos;

IIl - Atualizar e manter o sistema de registro de material bibliografico e de documentos
mediante procedimentos que visem a facilitar o acesso a informagges;

IV - Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise
direta as fontes primarias (formais e informais), secundérias e/ou terciarias de informagdes
disponiveis independente de suporte fisico;

V -Acompanhar os trabalhos de encadernacéo e restauracdo de livros e demais documentos
da Camara Municipal; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO VIl

MEMORIAL

Art. 42. Ao Memorial compete:

| -Regatar e difundir a histéria da Cdmara Municipal do Natal;

Il - Despertar o interesse pela histéria da Casa e de seus parlamentares;

III - Contribuir para a valoriza¢do do Legislativo Municipal;

IV - Esclarecer sobre a importancia da legislagdo para a construgdo de uma cidade de todos;
V - Contribuir para a construgéo da cidadania;

VI - Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de acervo

bibliogréfico e multimeios; e

VIl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SECAO Il

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 43. A Divisio de Recursos Humanos compete:

| — Supervisionar e avaliar os Servicos do Setor de Pessoal e do Desenvolvimento Humano;

Il - Desenvolver politicas de treinamento e qualificacdo profissional para servidores da Camara
Municipal;

Il - Executar as atividades inerentes a administracdo de pessoal;

IV — Adotar os procedimentos processuais préprios das atividades de administracdo de
pessoal;

V - Opinar nos casos relacionados com a aplicagdo da legislacdo de pessoal;

VI - Propor e gerenciar politicas de beneficios diretos e indiretos;

VII - Aplicar sistema de controle de freqtiéncia de servidores;

VIII - Exercer a coordenagdo e controle dos servicos de comando da Folha de Pagamento de
Pessoal, responsabilizando-se, direta ou subsidiariamente, pelas alteragbes comandadas;

IX - Exercer a coordenagdo e controle dos servicos de confeccéo das guias de recolhimento
das diversas consignacdes destinadas a entidades privadas bem como a preparagdo dos
documentos relativos as obrigagdes sociais do empregado e empregador;

X - Exercer controle sobre os processos relativos as concessées e vantagens, observando o
limite para desconto em folha de pagamento estabelecido pelo art. 21, caput da Lei

XI - Acompanhar os servios de controle de freqiiéncia, férias e licencas diversas; e

XII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO |

DO SETOR DE PESSOAL

Art. 44. Ao Setor de Pessoal compete:

| - Planejar, coordenar, controlar e dirigir os servicos do setor;

Il - Fornecer informagdes e documentos referentes a pessoal a Diretoria Geral e a Divisdo de
Recursos Humanos, quando solicitados, na forma da lei;

Il - Expedir instrucbes necessarias a efetivacdo de medidas relativas a pessoal, observados
os dispositivos legais especificos;

IV - Fornecer informagdes necessarias a instrugdo de agdes juridicas;

V - Prestar informagdes e esclarecimentos a que o servidor tiver direito;

VI - Emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

VIl - Distribuir adequadamente e promover a racionalizacdo dos servicos pertinentes;

VIII - Exercer a coordenagdo e controle dos servicos relativos ao cadastro, registro e
assentamento funcionais, fiscalizando a autenticidade dos documentos apresentados;

IX - Fornecer, a pedido do servidor, atestados, declaragdes e outros documentos relativos a
sua propria situacdo funcional;

X - Comunicar, expressamente, a Divisdo de Recursos Humanos a ocorréncia de qualquer
irregularidade nos servicos que venham a ter conhecimento, em razédo do cargo; e

Xl - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

SUBSECAO Il

DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 45. Ao Setor de Desenvolvimento Humano Compete:

| - Planejar, acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento de recursos humanos,
juntamente com o setor pertinente;

Il - Efetivar o controle de lotagdo dos servidores;

Il - Participar do processo de planejamento estratégico da Camara Municipal na drea de
recursos humanos;

IV - Interpretar a politica de pessoal;

V - Apresentar alternativas de solucdo para problemas de pessoal, com base em principios
legais;

VI - Manter o arquivo e o controle de todos os documentos que envolvam as atividades de
recursos humanos de forma que, a qualquer tempo e sempre que exigidos pela autoridade
competente;

VIl - Providenciar as medidas necessarias para a fiel implantacdo das promocGes de pessoal,
deliberadas pela Comissdo Permanente de Gestéo de Pessoas;

VIII - Proceder ao processo de recrutamento e selecdo de pessoal, quando necessario;

IX - Planejar e desenvolver as atividades de qualificacdo e requalificacdo profissional dos
servidores da Camara Municipal, de acordo com o processo de avaliagdo de desempenho;

X - Coordenar o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo — PCCR dos servidores da Camara
Municipal;

Xl - Realizar encontros, seminarios e treinamentos de interesse da Cdmara Municipal do Natal,
devidamente autorizados pela Mesa Diretora e/ou Diretor Geral; e

XII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SECAO IV

DA DIVISAO FINANCEIRA

Art. 46. A Divisio Financeira compete:

| — Supervisionar e avaliar os Servicos de Execugdo e Controle Financeiro;

Il - Programar, supervisionar e controlar as atividades concernentes ao recebimento, guarda,
transferéncia, depdsitos e pagamento de valores pertencentes a Cdmara Municipal;

Il - Supervisionar a documentagdo relativa a depésitos bancdrios; e

IV - Supervisionar a administracdo financeira e contdbil;

V - Colaborar com o gerenciamento do orcamento e proceder o processamento, a avaliagdo e
o aperfeicoamento da documentacdo fiscal;

VI - Adotar todos os procedimentos normativos e legais com vistas a execugdo de pagamentos
e a elaboragdo de prestacdo de contas;

VIl - Proceder aos registros contabeis da Camara Municipal;

VIII - Registrar e atualizar o patriménio imobilidrio, observando normas pertinentes ao
assunto;

IX - Elaborar minutas de editais de licitacGes e de fornecimento de bens e servicos;

X - Fazer o processamento das licitagdes, das dispensas e dos casos de inexigibilidade;
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XI - Expedir diariamente a situagéo dos saldos bancarios da Cdmara Municipal;

XII' — Informar diariamente a Execucéo Financeira os saldos disponibilizados para a Execugdo
das despesas autorizadas;

XII - Elaborar e acompanhar a gestdo formal dos contratos administrativos; e

XIV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SUBSECAO |

EXECUCAO FINANCEIRA

Art. 47. Ao Setor de Execucdo Financeira compete:

| - propor ao Chefe da Divisdo Financeira a politica e as diretrizes referentes a Administragéo
Financeira e Contabil;

Il - Contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberacdo e
controle de fundo e recursos transferidos ou devidos a Camara Municipal;

Il - Promover a elaboragdo dos balancos, balancetes e outros documentos oficiais relativos a
andlises e resultados contabeis e assina-los com o Diretor da Divisdo Financeira;

IV - Providenciar a documentagdo das operagdes financeiras realizadas pela Camara;

V - Manter gestdo das contas correntes da Camara Municipal; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

SUBSECAO Il

CONTROLE FINANCEIRO

Art. 48. Ao Setor de Controle Financeiro compete:

| - Atender consultas, dar parecer e proceder a estudos orcamentdrios, por solicitacdo da
Mesa, das Comissdes, de Vereadores e da Diretoria Geral;

Il - Elaborar Relatério sobre a prestacdo de contas anual da Camara Municipal;

Il - Fazer empenhos das despesas e elaborar as quias de pagamento, apés a liquidagdo de
despesa;

IV - Confeccionar a proposta orcamentaria anual, de acordo com as instrugdes recebidas e
emitir cheques;

V - Verificar o controle orcamentdrio na Cdmara Municipal, certificando-se do seu fiel,
cumprimento e da realizacdo da despesa com empenho prévio; e

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungges.

TITuLo

DA CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 49. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo Il da
presente Lei.

§ 1°. O provimento dos cargos em comissdo acima referidos ocorrera por indicagdo do
Presidente que a submetera a aprovagdo da Mesa Diretora.

§ 2°. A remuneracdo dos referidos cargos sera composta de duas parcelas, sendo 60%
(sessenta por cento) idéntica a representacdo e 40% (quarenta por cento) referente ao
vencimento, conforme fixado no Anexo Il

§ 3°. Quando o ocupante do cargo for servidor publico da ativa devera optar em receber a
parcela referente a representacdo ou a remuneragdo total do cargo em comissao, sendo que,
nesta hipétese, fica impedido de receber a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 4°. Quando o ocupante do cargo for servidor publico aposentado ou ndo pertencer aos
quadros do servico publico, recebera sua remuneragdo integralmente.

Art. 50. A Diretoria Geral serd dirigida por um Diretor Geral; os Departamentos por Chefes
de Departamentos; a Procuradoria Juridica por Procurador-Chefe; o Gabinete da Presidéncia
por Chefe de Gabinete; as Assessorias por Assessores, as Divisdes por Chefes de Diviséo, os
Setores por Chefes de Setores e as Se¢bes por Chefe de Segdo.

Art. 51. Os ocupantes dos cargos relacionados no Anexo Il tém como atribuicdes e
responsabilidades o exercicio das competéncias previstas no Titulo Il desta Lei, devendo
observar os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Art. 52. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos criados nesta Lei ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 53. As férias dos ocupantes desses cargos serdo gozadas mediante a conveniéncia do
servico, autorizadas pelo Diretor Geral, ap6s ouvir a Presidéncia.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. As unidades funcionais da Estrutura Organizacional sdo as constantes do Anexo |.

§ 1°. As unidades aqui aludidas considerar-se-ao instaladas com a nomeagdo e posse dos

§ 2° Quando qualquer uma das unidades constantes da estrutura organizacional do
nivel referido no caput deste artigo ndo for instalada, serdo exercidas suas competéncias
cumulativamente pela Diretoria Geral, quando a esta subordinada, ressalvadas as competéncias
da Procuradoria Juridica.

Art. 55. A apresentacdo da documentacdo e as demais formalidades exigidas para investidura
nos cargos mencionados no Anexo Il, cumprirdo as determinagdes legais e as orientagdes
fixadas pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentdrias proprias, consignadas para o exercicio de 2006, ficando a Mesa Diretora
encarregada das providéncias necessarias para sua plena execugdo.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

LEIN®5.712,DE 18 DE JANEIRO DE 2006.

Cria cargos isolados de Técnico de Controle Interno, Analista de Regulagdo, Técnico de
Regulacdo, Analista de Suporte, Desenvolvedor de Sistemas, Administrador de Redes Sénior,
Analista de Suporte Sénior, Administrador de Bancos de Dados, Desenhista de Paginas e Sitios
para Rede de Computadores (webdesigner), Analista de Geoinformagdo, Mecanico de Bombas,
Eletricista de Comando e Fiscal de Servicos Urbanos, cria cargos no Quadro de Procuradores
do Municipio e em cargos enquadrados na Lei n® 4.108/92 e na Lei n° 4.127/92, todos de
provimento efetivo, a serem ocupados por profissionais selecionados através de concurso
publico, e dé outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Técnico de Controle Interno,
Analista de Regulacdo, Técnico de Regulacdo, Analista de Suporte, Desenvolvedor de Sistemas,
Administrador de Redes Sénior, Analista de Suporte Sénior, Administrador de Bancos de
Dados, Desenhista de Péginas e Sitios para Rede de Computadores (webdesigner), Analista
de Geoinformagdo, Mecanico de Bombas, Eletricista de Comando e Fiscal de Servicos Urbanos,
nas quantidades definidas no Anexo I, a serem ocupados por portadores dos diplomas de
formagdo e com as especialidades definidas no Anexo II, selecionados através de concurso
publico de provas e titulos.

Pargrafo Unico - Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei exercerdo suas atividades
regidos pelo Estatuto do Funciondrio Publico Municipal, estabelecido pela Lei n® 1.517, de 23
de dezembro de 1965.

Art. 2° - VETADO.

Art. 3° - As atribui¢Bes dos cargos criados nesta Lei sdo as definidas no Anexo Il.

Art. 4° - Ficam criados, no Quadro de Procuradores do Municipio, 15 (quinze) cargos de
Procurador de 32 Classe e 8 (oito) cargos de Assessor Juridico de 3* classe.

Art. 5° - Ficam criados, no quadro de pessoal instituido pela Lei n® 4.108/92, os cargos
descritos no Anexo IV.

Art. 6° - Ficam criados, no quadro de pessoal instituido pela Lei n® 4.127/92, os cargos
listados no Anexo V.

Art. 7° - O Edital de Concurso dispora sobre a pontuagdo classificatéria para portadores de
diploma de curso de Pés-Graduagdo nas éreas especificas de conhecimentos exigidas para
profissionais de nivel superior.

Art. 8° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias o Poder Executivo fixara a lotacdo ideal de
cada 6rgdo da Administragdo direta, autarquica e fundacional, levando em conta a necessidade
atual e expansdo dos servicos publicos prevista no Plano Plurianual para o periodo 2006 -
2009.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do Orcamento Geral do
Municipio.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

ANEXO |
Denominagdo dos Cargos, Quantidade e Vencimento base

respectivos titulares.

ANEXO Il
Formagéo e Especialidade dos Cargos

VETADO

N. Ord Cargo Formagdo

1 Técnico de controle interno

5 Anali R < g T B N

3 Analista de Regulacéo, com especialidade em Economia Bacharel em Ciéncias Econémicas

4 Analista de Regulagéo, com especialidade em Saneamento Basico | Engenheiro Sanitarista, Tecnélogo em Meio Ambiente, Engenheiro Civil, Tecnélogo em
Controle Ambiental

5 Analista de Regulagéo, com especialidade em Saneamento Basico I Engenheiro Ambientalista, Gedgrafo, Engenheiro de Producdo, Formagdo superior em
Gestdo Ambiental

6 Analista de Regulacdo, com especialidade em Contabilidade Bacharel em Ciéndias Contdbeis

7 Analista de Regulagéo, com especialidade em Informatica Bacharel em Ciéncias da Computacdo, Engenheiro da Computacéo ou Bacharel em Sistemas
de Informagdo

8 Técnico de Regulagdo, com especialidade em Administracdo Conclusdo de curso de Nivel Médio

9 Técnico de Regulagdo, com especialidade em Contabilidade Conclusdo de curso de Nivel Médio

10 Técnico de Regulagdo, com especialidade em Saneamento Basico écni

11 Técnico de Regulagdo, com especialidade em Informatica Conclusdo de curso de Nivel Médio
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12 Administrador de Redes Sénior Bacharel em Ciéncias da Computagdo, Engenheiro da Computacéo ou Bacharel em Sistemas
de Informagdo
13 Analista de Sistema Sénior Bacharel em Ciéncias da Computagdo, Engenheiro da Computagéo ou Bacharel em Sistemas
de Informagdo
14 Desenvolvedor de Sistemas Conclusdo de Curso de Nivel Médio em Informatica
15 Analista de Suporte Conclusdo de Curso de Nivel Médio em Informatica
16 Administrador de Bancos de Dados Bacharel em Ciéncias da Computagdo, Engenheiro da Computacéo ou Bacharel em Sistemas
de Informagdo
17 Desenhista de P4ginas e Sitios para Rede de Computadores (webdesigner), | Conclusdo de Curso de Nivel Médio em Informdtica
18 Analista de Geoinformagéo Engenheiros, Arquitetos, Gedlogos ou Gedgrafos, com especializagdo em
geoprocessamento
19 Mecanico de Bombas Diploma de Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada nas atividades especificas
do cargo
20 Eletricista de Comando Diploma de Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada nas atividades especificas
do cargo
21 Fiscal de Servicos Urbanos Formacdo Profissional de Nivel Médio especifica em curso de Construgdes, Edificages,
Urbanismo, Meio Ambiente ou Eletrotécnica
ANEXO Ill
Atribuicdes dos Cargos
N. Ord Cargo Atribuicdes
1 Competem ao Técnico de Controle Interho as atividades de planejamento, ['- avaliar os controles orcamentario, contabil, financeiro e operacional dos
supervisdo, coordenagdo, controle, assessoramento especializado e execugéo 6rgdos da administracdo municipal;
de trabalhos, estudos, pesquisas e andlises relacionadas com: Il - verificar os bens patrimoniais, quanto ao seu aspecto fisico, bem como a
identificacdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa;
Il - examinar as contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos da administracdo municipal direta e
indireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo
poder publico municipal;
IV - apreciar, para fins de registro da legalidade, os atos de que resulte
despesa;
V - apreciar, para fins de registro, os atos de que resultem a realizado de
receitas, isengdes ou renlincia de receita;
VI - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo municipio,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;
VIl - auditar sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade dos 6rgdos e entidades publicas do Municipio;
VIIl - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e
entidades, relativas a recursos publicos repassados pelo Municipio;
IX - verificar o cumprimento de normas internas de funcionamento emitidas pela
Controladoria Geral;
X - examinar o cumprimento de Programa de Trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizagdo de obras e prestacdo de servicos;
Xl - acompanhar o comportamento da Divida Fundada;
XII- acompanhar e analisar a folha de pagamento do pessoal ativo, aposentados
e pensionistas;
XIII - opinar sobre matéria de sua competéncia;
XIV - exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
2 Compete ao Analista de Regulacdo, com especialidade em Administracdo: I'- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;
Il - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro da Agéncia;
Il - Abrir, organizar e efetivar o pagamento dos processos administrativos;
IV - Revisar os processos administrativos para encaminhamento a Controladoria
Geral do Municipio;
V - Propor a distribuicéo e redistribuicdo orcamentaria e financeira;
VI - Fiscalizar e cobrar dos Entes Regulados o repasse da Cota de Regulagdo
prevista em Lei;
VIl - Requisitar, aos entes referidos no inciso VI, e sempre que entender
necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle e
fiscalizagdo;
VIl - Elaborar, com auxilio do Analista de Regulagdo em Contabilidade, a
programagdo financeira segundo as diretrizes estabelecidas;
IX - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagéo dos procedimentos
administrativos;
X - Assessorar a Diretoria da ARSBAN e o COMSAB no que for pertinente;
XI'- Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.
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Compete ao Analista de Regulagdo, com especialidade em Economia:

[- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;

Il - Zelar pelo equilibrio econémico-financeiro da Agéncia;

IIl - Realizar o estudo tarifario dos servicos regulados;

IV - Atuar no processo de auditoria econdmica, financeira e contabil junto as
entidades reguladas;

V - Requisitar, aos entes referidos no inciso IV, e sempre que entender
necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle e
fiscalizagdo;

VI - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos
Administrativos;

VIl - Assessorar a Diretoria da ARSBAN e o COMSAB no que for pertinente;

VIII - Manter base de dados financeiros e contabeis sobre os servigos ptblicos
delegados;

IX- Realizar estudos estatisticos e pesquisas sisteméticas de opinido publica, de
carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliagdo dos prestadores
de servicos, a opinido dos usudrios;

X - Elaborar, testar e aplicar questionarios sobre a qualidade dos servicos
prestados pela Concessionaria;

Xl - Correlacionar a evolugdo dos indicadores de qualidade dos servigos com a
evolugdo dos indicadores de opinido dos usuarios sobre os servicos;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Compete ao Analista de Regulacdo, com especialidade em Saneamento Bésico
lell:

I'- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo vigente;

Il - Fiscalizar e controlar as entidades reguladas, prestadoras dos servicos,
no que se refere a qualidade dos servigos por elas oferecidos a populagdo,
confrontando-os com as metas pré-estabelecidas;

Il - Requisitar, dos entes referidos no inciso Il, e sempre que entender
necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle e
fiscalizagdo;

IV - Revisar e lavrar autos de infracdo aos achados em violagdo da legislagdo
ambiental vigente no Municipio;

V - Acompanhar, elaborar e fornecer a Agéncia, estudos periédicos sobre o
cendrio do Saneamento Ambiental e sua evolucdo;

VI - Programar e supervisionar a execucdo de atividades de regulagdo do
Municipio;

VIl - Analisar, dar parecer e emitir relatorios técnicos nos processos
administrativos relativos as atividades de regulagdo;

VIIl - Apresentar proposta de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos
processuais de regulacdo;

IX - Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do Municipio;

X - Proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através da
instauracdo de Processos Administrativos;

Xl - Repassar aos Técnicos de Regulacdo as diretrizes necessarias ao
desempenho das fiscalizagdes e controle das atividades reguladas;

XII - Analisar a evolugdo sistémica dos indicadores de qualidade dos servicos;

Xl - Elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servios publicos
concedidos, com vista a aperfeicoar a legislagdo pertinente;

XIV - Efetuar auditorias técnicas nas instalagdes das entidades reguladas;

XV - Manter base de dados técnicos sobre indicadores de eficiéncia, abrangéncia
e cobertura dos servigos publicos concedidos e regulados;

XVI - Desenvolver e implementar alternativas tecnolégicas de Ouvidoria
Publica;
XVII - Elaborar projetos sobre Educacdo Ambiental e Sanitdria, propondo

atividades de conscientizacdo sanitaria e ambiental, bem como fomentar a
criagdo de associagbes de usudrios, como forma de se buscar o controle
social na regulagdo e prestacdo dos servicos publicos concedidos;

XVIII - Acompanhar e coordenar o processo de realizacdo de ensaios de
controles laboratoriais que tratam da qualidade da dgua e efluentes;

XIX - Elaborar relatorios periédicos de atividades de sua drea de atuagdo, bem
como estudos e relatérios periddicos de avaliagdo da qualidade da prestacdo
dos servicos oferecidos aos usudrios pelas concessionarias;

XX - Assessorar a Diretoria da ARSBAN e o COMSAB no que for pertinente;

XXI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.
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Compete ao Analista de Regulacdo, com especialidade em Contabilidade:

I'- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo vigente;

Il - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro da Agéncia;

IIl - Elaborar Planos de Investimentos Financeiros, para beneficiar o usuério,
sempre que houver reajuste na tarifa;

IV - Estudar, definir,propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e
assessorar a Agéncia quando da emissdo de Parecer acerca do reajuste
tarifario proposto pela Concessionaria;

V - Efetuar auditorias técnicas, através, especialmente, do acompanhamento
das atividades da Contabilidade Regulatéria;

VI - Requisitar, aos entes referidos no inciso V, e sempre que entender
necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle e
fiscalizagdo;

VIl - Realizar atividades contébeis referentes a preenchimento de andlise de
fluxo de caixa, balangos, balancetes e prestacdo de contas;

VIl - Manter base de dados financeiros e contéveis sobre os servicos publicos
delegados;

IX - Elaborar as prestagdes de contas mensais e anuais e demais documentos
contabeis da Agéncia;

X - Fazer o controle das receitas e despesas da ARSBAN;

Xl - Assessorar a Diretoria da ARSBAN e o COMSAB no que for pertinente as
suas atribuigdes;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.

Compete ao Analista de Regulacdo em Informatica:

I- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;

Il - Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo,
coordenagdo e manutencdo dos sistemas informatizados.

Il - Executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, seguranga
e manutencdo de rede, banco de dados e comunicagdo de dados.

IV - Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de
informagdes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas
de informagéo.

V- Executar atividades de especificacbes técnicas de equipamentos, softwares
e servicos de informatica.

VI - Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo.

VIl - Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com
pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnolégicas.

VIl - Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da
organizagao.

IX - Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da ARSBAN, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho.

X - Promover o atendimento aos clientes internos e externos.

X - Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades.

XII - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuicdes.

Compete ao Técnico de Regulacdo em Informética:

I- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;

Il - Executar as determinagdes do Analista de Regulagdo;

IIl - Executar atividades de preparacdo, instalagdo, operagdo e manutengdo de
equipamentos de informatica.

IV - Executar atividades de instalagdo, operacdo e manuten¢do de sistemas
e programas de informatica, bem como zelar pela guarda da respectiva
documentagdo.

V - Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos,
relatorios, informagdes, atos e documentos internos e externos e outros
instrumentos de suporte gerencial.

VI - Acompanhar a publicagdo da legislagdo relacionada com sua érea de
atuagdo e organiza-la sistematicamente.

VIl - Acompanhar a execugdo dos servicos sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da
organizagao.

VIII - Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e
execugdo de projetos, programas e planos de agao.

IX - Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da ARSBAN, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho.

X - Promover o atendimento aos clientes internos e externos.

XI- Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados
na execucdo de suas atividades.

XII - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuicdes.
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Compete ao Técnico de Regulacdo em Administracdo:

I'- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;

Il - Organizar os processos administrativos;

Il - Organizar e administrar os registros funcionais, bem como prestar
informagdes sobre os mesmos;

IV - Assessorar na elaboragéo do balango orcamentario, financeiro e patrimonial
mensal e anual;

V- Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento
de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da
ARSBAN;

VI - Organizar arquivo de processos;

VIl - Organizar e controlar a entrada e saida de material de consumo ou
outros que estejam sob seu controle;

VIIl - Fazer o controle do patriménio da ARSBAN;

IX - Auxiliar no controle e organizagdo dos processos administrativos;

X - Promover as devidas informagGes nos processos administrativos;

Xl - Executar as determinagdes dos Analistas de Regulacao;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.

Compete ao Técnico de Regulacdo em Contabilidade:

I'- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;

Il - Realizar atividades contébeis referentes a preenchimento de andlise de
fluxo de caixa, balangos, balancetes e prestacdo de contas com a supervisdo
e acompanhamento de Analista de Regulagdo em Contabilidade;

Il - Coletar informagGes econdmicas, financeiras e contabeis junto as entidades
reguladas, com a finalidade de subsidiar estudos de auditorias e de controle
regulatério;

IV - Auxiliar, sempre que necessario, a Diretoria e o COMSAB no que for
pertinente as suas atribuices;

V - Executar as determinagdes dos Analistas de Regulagao;

VI - Promover as devidas informagdes nos processos administrativos;

VIl - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas.

Compete ao Técnico de Regulacdo em Saneamento Basico:

[- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo vigente;

Il - Executar as atividades operacionais de requlagdo, podendo inclusive lavrar
autos de infragdo contra os achados em violagdo a legislacdo vigente no
Municipio, sob a orientagdo e supervisdo dos Analistas de Regulagéo, bem
como proceder a elaboragdo de relatorios circunstanciados;

Il - Realizar atividades educativas de conscientizacéo sanitaria e ambiental, seja
na forma de palestras ou no acompanhamento e fiscalizagdo de atividades
contratadas pela Agéncia;

IV - Auxiliar o monitoramento e acompanhamento dos processos de realizagdo
de ensaios de controles laboratoriais que tratam da qualidade da dgua e
efluentes;

V - Executar as determinagBes dos Analistas de Regulagdo;

VI - Promover as devidas informagGes nos processos administrativos relativos
as atividades regulatérias, quando solicitadas pelo Analista de Regulagéo;

VII - Organizar informagdes técnicas em banco de dados e arquivos de
processos;

VIII - Auxiliar, sempre que necessario, a Diretoria da ARSBAN e o COMSAB no
que for pertinente;

IX - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe sejam atribuidas.

Compete ao Analista de Suporte:

I~ Instalar e configurar software e hardware;
Il - Orientar usudrios na utilizacdo de novos softwares;
IIl - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.

Compete ao Desenvolvedor de Sistemas:

I- Desenvolver sistemas e aplicacGes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo;

Il - Montar estrutura de banco de dados;

Il - Codificar programas;

IV - Projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplicagdes;

V - Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento;

VI - Planejar etapas e agdes de trabalho. Executar outras atividades correlatas

Compete ao Administrador de Redes Sénior:

ou que lhe selabm_a_mb_uﬂas

[- Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizacdo de
sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os
niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes;

Il - Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio
para usuarios;

Il -Orientar a criacdo de banco de dados de sistemas de informagbes
geogréficas;

IV - Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;

V - Gerenciar a seguranca do ambiente computacional.

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas.
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Compete ao Analista de Sistema Sénior:

- Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo,
coordenacdo e manutencdo dos sistemas informatizados.

Il - Executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, sequranca
e manutencdo de rede, banco de dados e comunicagdo de dados.

IIl - Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de
informagdes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas
de informagdo.

IV - Executar atividades de especificagdes técnicas de equipamentos, softwares
e servicos de informatica.

V - Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agéo.

VI - Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com
pesquisa, experimentacao e divulgacdo tecnoldgicas.

VIl - Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agGes para o alcance dos objetivos da organizagdo.

VIl - Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades.

IX - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicGes.

Compete ao Administrador de Bancos de Dados:

[- Manter e refinar Bancos de Dados;

Il - Alterar a estrutura de Bancos de Dados para expansdo e adaptacées do
sistema;

Il - Monitorar e identificar falhas para aperfeicoamento de Bancos de Dados;

IV - Coordenar programadores.

V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

Compete ao Desenhistas de Paginas e Sitios para Rede de Computadores
(webdesigner):

[- Planejar e desenvolver paginas e sitios para Rede de Computadores;

Il - Publicar e prover a manutencdo de paginas e sftios para Rede de
Computadores;

IIl - Diagramar publicacbes para a Rede de Computadores;

IV - Otimizar a publicacéo de imagens na Rede de Computadores;

V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

Ao Analista de Geoinformacdo compete:

['- Manipular e atualizar bases de dados graficos e alfanuméricos de sistemas
de informagdes geograficas (SIGs);

Il - Realizar andlises fazendo uso de ferramentas SIG;

IIl - Elaborar mapas teméticos;

IV - Emitir pareceres e elaborar estudos técnicos sobre assuntos relativos a
sua competéncia;

V- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicGes.

Compete ao Mecanico de Bombas:

I'- Fazer a manutencdo e recuperagao de bombas hidraulicas;

Il - Fazer revisdo e ajuste nos registros e valvulas dos sistemas hidraulicos;

IIl - Lubrificar rolantes;

IV - Fazer pinturas de manutencéo em bombas hidraulicas;

V - Elaborar relacdo de materiais necessarios para manutencdo e recuperagao
de sistemas de bombeamento de dgua;

VI - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicGes.

Compete ao Eletricista de Comando:

I'- Fazer a manutencdo e recuperacdo dos quadros de comando dos sistemas
de bombeamento de agua;

Il - Fazer a manutencdo e recuperagdo dos motores elétricos das motobombas
dos sistemas de drenagem;

III - Vistoriar os conjuntos elétricos dos sistemas de drenagem e bombeamento;

IV - Elaborar relagdo de materiais elétricos necessarios @ manutencéo e
recuperacao de conjuntos elétricos;

V - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicGes.
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20 Compete ao Fiscal de Servicos Urbanos: I- Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo urbanistica
vigentes no Municipio de Natal;

Il - Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o
Poder Publico e a populagdo em geral, no que diz respeito as alteragdes
urbanisticas, decorrentes de seus atos;

Il - Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multa aos achados em violagéo
a legislagdo de servicos urbanos vigente no Municipio de Natal;

IV - Requisitar, aos entes referidos no inciso Il supra, e sempre que entender
necessarios, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo propria da SEMSUR;

V - Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagéo, na érea de servicos urbanos;

VI - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, requlagdo e fiscalizagdo de servigos urbanos,
inclusive elaborando relatorios para subsidiar os chefes dos departamentos
a que estejam vinculadas suas atividades, nas tomadas de suas decisées;

VIl - Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizacdo dos
servigos urbanos;

VIl - Controlar e fiscalizar o uso e ocupagdo do solo urbano no Municipio
de Natal, suspendendo a sua continuidade, desde que ndo obedecidas
as normas legais e as condicbes constantes dos respectivos alvaras,
mantendo o controle sobre os mesmos;

IX - Proceder intimagdes, embargos e interdicbes administrativos para os
equipamentos ndo licenciados em cumprimento ao que prevé a legislagdo
vigente;

X - Controlar o cumprimento dos embargos realizados;

XI'- Apurar denincias;

XII - Orientar e esclarecer a populagdo de acordo com a legislagdo em vigor
atinente a matéria;

XIII - Proceder vistoria para efeito de concessdo de alvara relacionado a
SEMSUR;

XIV - Emitir parecer sobre assuntos de sua area de competéncia.

ANEXO IV
Cargos da Lei n° 4.108/1992 15 Técnico em Edificacdes 15 (quinze)
l.no Grupo de Apoio e Servicos Gerais — GASG: 16 Técnico em Nivel Médio/Técnico em 2 (dois)
N. Ord Cargo Quantidade Administracdo de Rede
1 Almoxarife 5 (cinco) 17 Técnico em Programagdo 2 (dois)
< Al Ailguarenlae st |y, Grupo de Nivel Superior — GNS:
3 Auxiliar Administrativo 284 (duzentos e oitenta e quatro)
4 Auxiliar de Campo 131 (cento e trinta e um) N. Cargo Quantidade
5 Auxiliar de Servigos Gerais 220 (duzentos e vinte) Ord
6 Carpinteiro 2 (dois) 1 Administrador 14 (quatorze) |
7 Copeira 4 (quatro) 2 Analista de Sistemas 10 (dez)
8 Coveiro 27 (vinte e sete) 3 Arquiteto 17 (dezessete)
9 Cozinheiro 16 (dezesseis) 4 Contador 8 (oito)
10 Eletricista 4 (quatro) 5 Economista 4 (quatro)
11 Fiscal de Transporte Coletivo 200 (duzentos) 6 Engenheiro/Engenheiro Agrénomo 2 (dois)
12 Fotografo 3 (trés) 7 Engenheiro/Engenheiro Civil 19 (dezenove)
13 Merendeira 250 (duzentos e cinqglienta) 8 Engenheiro/Engenheiro Eletricista 2 (dois)
14 Motorista 59 (cinqlienta e nove) 9 Engenheiro/Engenheiro Mecdnico 1 (um)
15 Pedreiro 14 (quatorze) | 10 Engenheiro/Engenheiro Projetista 2 (dois)
16 Recepcionista 12 (doze) 11 Engenheiro/Engenheiro Sanitarista 2 (dois)
17 Vigia 73 (setenta e trés) 12 Estatistico 5 (cinco)
I no Grupo de Nivel Médio: 13 lomalisia 6 (ses).
14 Outros Profissionais de Nivel Superior/Arte- 13 (treze)
N. Ord Cargo Quantidade Educador
1 Agente Administrativo 77 (setenta e sete) 15 Outros Profissionais de Nivel Superior/Assistente 124 (cento e vinte e
2 Assistente Administrativo 128 (cento e vinte e oito) Social quatro)
3 Secretdria 2 (dois) 16 Outros Profissionais de Nivel Superior/ 150 (cento e
4 Técnico de Nivel Médio/Auxiliar de Farmécia 20 (vinte) Biblioteconomo cingiienta)
5 Técnico de Nivel Médio/Culinarista 2 (dois) 17 Outros Profissionais de Nivel Superior/ 4 (quatro)
6 Técnico de Nivel Médio/Educador Social 43 (quarenta e trés) | Fonoaudiologo
7 Técnico de Nivel Médio/Lactarista 2 (dois) 18 Outros Profissionais de Nivel Superior/Nutricionista 22 (vinte e dois)
8 Técnico de Nivel Médio/Técnico de Montagem 14 (quatorze) 19 Outros Profissionais de Nivel Superior/Psicélogo 62 (sessenta e dais)
e Manutencdo de Microcomputadores e 20 Outros Profissionais de Nivel Superior/Psicélogo 15 (quinze)
Impressoras Educacional
9 Técnico de Nivel Médio/Técnico de Nutricdo 3 (trés) 21 Outros Profissionais de Nivel Superior/Secretario 2 (dois)
10 Técnico de Nivel Médio/Técnico em 11 (onze) Executivo
Enfermagem 22 Outros Profissionais de Nivel Superior/Terapeuta 2 (dois)
11 Técnico de Nivel Médio/Técnico em Seguranca 3 (trés) Ocupacional
do Trabalho 23 Pedagogo 38 (trinta e oito)
12 Técnico de Programagdo 2 (dais) 24 Socidlogo 1 (um)
13 Técnico em Administragdo 8 (oito) 25 Técnico de Nivel Superior/Técnico em Lazer e 5 (cinco)
14 cargo de Técnico em Contabilidade. 1 (um) Recreagdo
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ANEXO V
Cargos da Lei n® 4.127/1992
I. no Nivel Médio/Basico:

Art. 10°. O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagGes:

| — por conveniéncia da administragdo municipal, devidamente justificada;

Il — pelo término do prazo contratual;

IIl — por iniciativa do contratado.

§ 1° Caso ndo seja comunicada ao contratado, com antecedéncia minima de trinta dias, a
extingdo do contrato por conveniéncia da administracdo municipal, esta estara obrigada a
efetuar pagamento ao contratado no valor igual a sua remuneracdo mensal.

§ 2° A extingdo do contrato, na forma prevista do inciso Il deste artigo, serd comunicada a
Administragéo Superior do Orgéo, com a antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pal4cio Felipe Camaréo, em Natal/RN, 18 de Janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves
PREFEITO

N. Ord Cargo Quantidade
1 Atendente de Consultério Dentdrio 9 (nove)
2 Auxiliar de Enfermagem 22 (vinte dois)
3 Auxiliar de Patologia Clinica 8 (oito)
4 Técnico em Saneamento 6 (seis)
II. no Nivel Superior:
N. Ord Cargo Quantidade
1 Assistente Social 18 (dezoito)
2 Enfermeiro 48 (quarenta e oito) |
3 Engenheiro/Engenheiro Civil 2 (dois)
4 Farmacéutico/Bioquimico 2 (dois)
5 Farmacéutico 8 (oito)
6 Farmacéutico/Farmacéutico Industrial 3 (trés)
7 Médico/Geral 116 (cento e dezesseis)
8 Médico/Ginecologista 3 (trés)
9 Médico/Neonatologista 4 (quatro)
10 Médico/Neurologista 1 (um)
11 Médico/Pediatra 19 (dezenove)
12 Médico/Reumatologista 1 (um)
13 Médico/Sanitarista 7 (sete)
14 Nutricionista 16 (dezesseis)
15 Psicdlogo 10 (dez)
16 Técnico de Nivel Superior/Informética 2 (dois)

LEI N° 5.713, DE 18 DE JANEIRO DE 2006

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Administragdo Direta pode efetuar contratacéo de pessoal por tempo determinado,
condicionada ao encaminhamento, aos Orgdos competentes, de pedido de concurso publico, a
fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na area social, nos
termos fixados nesta Lei.

Art. 2°. Sdo casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
desta Lei:

| — atividades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, relativas a
servicos de interesse social, essenciais e ou urgentes, nos casos indicados abaixo;

II- implantagdo e execucdo de programas sociais, prioritarios de governo e constantes do
Plano Plurianual, dentro do universo de cargos definidos neste artigo;

IIl- atividades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, envolvendo
profissionais de nivel superior: Assistente Social, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélo-
go, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Arte Educador, e de nivel médio: Educador Social, respeitada
a definicdo do quadro abaixo:

. Assistente Social — 30;

. Pedagogo — 10;

. Terapeuta Ocupacional — 02;

. Psicélogo — 15;

. Fonoaudidlogo — 02;

. Nutricionista — 06;

. Arte Educador — 05;

. Educador Social - 20;

Art. 3° As contratacGes regulamentadas nesta Lei serdo precedidas de autorizagdo legislativa,
de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, constando a quantidade de contratos,
fungdes, vencimentos e os 6rgdos contratantes, bem como o processo simplificado de selegdo,
onde se observe ampla divulgagdo na imprensa oficial, obedecidos os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que deve ser devidamente acompanhado
pelas entidades representativas das categorias profissionais, excetuando-se os cargos ora
autorizados no inciso Ill do artigo 2° desta Lei.

Art. 4°. As contratagdes previstas nesta lei serdo feitas através de contrato administrativo de
prestacdo de servico, por até 06 (seis) meses, s podendo ser prorrogadas diante da indis-
ponibilidade de profissionais concursados, por iguais e sucessivos periodos, sendo observado
0 prazo méximo de duragdo ininterrupta de 02 (dois) anos.

Art. 5°. VETADO.

Art. 6°. E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores publicos efetivos ou ocu-
pantes de cargos em comissdo, estatutarios ou celetistas, vinculados a Administragdo Direta
deste Municipio.

Art. 7°. As contratagdes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotagéo or-
camentdria especifica, sujeitas a prévia autorizagdo e justificativa da autoridade publica
contratante.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao;

Il — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 9°. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei as normas e principios de
Direito Publico e, no que couber, o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais.

LEI COMPLEMENTAR N° 071, DE 18 DE JANEIRO DE 2006

Altera a Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999 e dd outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

Art. 1°. 0 Caput do artigo 12 da Lei Complementar n° 020, de 02 de marco de 1999, passa
a ter a sequinte redagdo:

“Art.12. A Administracdo Municipal do Natal gratifica seus servidores, ndo ocupantes de
Cargos Comissionados, com as sequintes gratificagdes”:

Art. 2°. As alineas “a”, “c” e “d” do inciso | do artigo 12, da Lei Complementar n° 020, de 02
de margo de 1999, passam a ter a sequinte redacdo:

“a) Gratificacdo de Produtividade — GPR, variavel entre dez (10) e vinte e cinco (25) por
cento do valor do vencimento base do servidor, periddica e concedida, em caréter precario,
por ato do Prefeito, mediante indicacdo do titular da Secretaria ou Orgz"io respectivo, em razéo
da apuracdo objetiva da quantidade e da qualidade excepcionais do trabalho realizado pelo
servidor, sendo paga no més subseqiente ao de sua apuragdo, ndo acumulével com qualquer
gratificacdo especifica paga a titulo de producdo diferenciada ou produtividade, ou de estimulo
ou incentivo a atividade especifica ou aumento de produtividade;”

“c) Gratificagdo por Local de Exercicio — GPL, fixada em vinte e cinco (25), cingtienta (50),
setenta e cinco (75) e cem (100) por cento do valor do vencimento base do servidor, concedida
por ato do Prefeito, de conformidade com os critérios fixados em Decreto;”

“d) VETADO.

Art. 3° A alinea “b” do inciso Il do artigo 12, da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de
1999 passa a ter a seguinte redacdo:

“b) Gratificagdo de Atividade Fazendaria — GAF, atribuida, exclusivamente, a servidor publico
municipal que desempenhe suas fungdes no ambito da Secretaria Municipal de Tributagdo
— SEMUT, nas atividades de atendimento ao publico e de apoio técnico operacional, de valor
varidvel, periddica e concedida em carater precario, com o objetivo de incentivar o desempenho
funcional que vise ao incremento das receitas municipais, concedida pelo Prefeito, mediante
indicacdo do Secretdrio Municipal de Tributacdo, acumulével com outras gratificagdes até o
valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais), considerando a especificidade, complexidade,
produtividade e carga de trabalho de cada servidor, apurados de acordo com metodologia e
critérios estabelecidos por Portaria do Secretério Municipal de Tributagdo.”

Art. 4°. A alinea “e” do inciso Il do artigo 12, da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de
1999 passa a ter a seguinte redacdo:

“e) Gratificacdo de Risco de Vida — GRV, privativa de servidores integrantes da Guarda
Municipal; servidores de campo da SEMOV, servidores ocupantes do Cargo de Agente de
Transito ou ocupantes de outros cargos da Administracdo Publica, quando em exercicio na
funcdo de Agente de Transito; servidores ocupantes do Cargo de Fiscal de Transporte Coletivo;
Fiscal de Transporte Urbano ou ocupante de outros cargos da Administragdo Publica, quando
em exercicio na funcéo de Fiscal de Transporte Urbano; Salva Vidas; Auxiliar Fiscal Ambiental;
Auxiliar Fiscal Urbanistico; Técnico Fiscal Ambiental; Técnico Fiscal Urbanistico e ocupantes do
cargo de Vigia ou designados para o exercer a funcdo de vigia por ato do Prefeito, fixada em
cinqglienta por cento (50%) do vencimento basico do servidor, concedida por ato do Prefeito,
mediante indicacdo do titular da Secretaria ou Orgdo respectivo.”

Art. 5°. Fica extinto o §1° do artigo 12, da Lei Complementar n° 020, de 02 de marco de
1999.

Art. 6°. 0 §2° do artigo 12, da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, passa a
vigorar com a sequinte redagdo:

“§ 2° As Gratificagdes Especificas, excetuadas as Gratificagdes do Sistema Municipal de Auditoria
da Saude, Programa Salde da Familia, Produtividade, Produtividade da Satde, Plantdo,
Vigilancia Sanitdria, Servico de Atendimento Mével as Urgéncias — SAMU, especialidades
odontoldgicas, Gratificagdes pelo exercicio na funcdo de Agente de Transito, Gratificagdes
pelo exercicio na fungéo de Fiscal de Transporte Urbano e Magistério, quando superiores aos
vencimentos basicos do servidor dela beneficidrio, sdo inacumuldveis com as Gratificagbes
Gerais.”

Art. 7°. 0 §3° do artigo 12, da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, passa a
vigorar com a sequinte redagdo:

“§ 3° E vedada a percepcio de qualquer gratificacio, de natureza geral ou especffica, a
servidor ocupante de cargo em comissdo e a servidor fora do exercicio das atividades que
a justificam, exceto nos casos de férias, férias prémio, de licenca maternidade, de licenca
médica e de gratificacéo especifica prevista nas Leis n° 3.970, de 19.12.1999, (Engenharia),
n®3.981, de 07.07.1991 (Fisco) e na Lei Complementar n°® 58, de 13.09.2004 (Educagdo).”
Art. 8° E acrescentado 2 Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, o artigo 12-A,
com sequinte redacdo:

“Art. 12-A. A Administracdo Municipal do Natal pagara a seus servidores, nos termos da
Constituicdo Federal, Adicional Noturno — ADN, no valor correspondente a vinte e cinco por
cento (25%) do vencimento base, pelo exercicio habitual de trabalho noturno.”

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2006, revogando todas as
disposicdes que a contrariem.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito
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MENSAGEM N° 004, DE 18 DE JANEIRO DE 2006.

Em, 18/01/2006

Senhor Presidente da Cdmara Municipal do Natal:

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos § 1° do art. 43, da Lei Orgénica do Municipio do
Natal, decidi vetar parcialmente, mais precisamente o art. 2° do Projeto de Lei Complementar n°
013/05, que “Cria cargos isolados de Técnico de Controle Interno, Analista de Regulamentagdo,
Técnico de Regulagdo, Analista de Suporte, Desenvolvidor de Sistemas, Administrador de
Redes Sénior, Analista de Suporte Sénior, Administrador de Bancos de Dados, Desenhista
de Péginas e Sitios para Rede de Computadores (webdesigner), Analista de Geoinformagdo,
Mecénico de Bombas, Eletricista de Comando e Fiscal de Servicos Urbanos, cria cargos no
Quadro de Procuradores do Municipio e em cargos enquadrados na Lei n® 4.108/92 e na Lei
n° 4.127/92, todos de provimento efetivo, a serem ocupados por profissionais selecionados
através de concurso publico, e da outras providéncias”, por contrariar a art. 55, inciso XVI da
j& referida Carta Municipal, combinado com o art. 169, §1°, inciso |, da Constituicdo Federal
eosarts. 16 e 21, da Lei de responsabilidade Fiscal, nas formas das razdes de veto adiante
declaradas.

Em razdo da Camara Municipal encontrar-se no periodo de recesso legislativo, as Razoes de
Veto estéo sendo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, na forma do art. 43, § 7°, da Lei
Organica Municipal.

RAZOES DE VETO PARCIAL

0 Projeto de Lei Complementar n® 013/05, foi encaminhado a Camara Municipal, através da
Mensagem n°® 058/2005, com a finalidade exclusiva de abrir vagas para concursos, para os
proximos anos, no ambito do Poder Executivo Municipal. Nele constava a criagdo de novas
vagas para cargos velhos e a criagdo de vagas para cargos que estavam sendo criados. Os
vencimentos definidos eram os dos respectivos planos a que pertencem esses cargos, ou 0s
fixados no anexo | do referido Projeto, cuja redagdo original é a seguinte:

ANEXO |

Denominagdo dos Cargos, Quantidade e Vencimento base

N. Ord. Denominagdo Quan-tidade Vencimento
base (R$)
1 Técnico de controle interno 10 1.700,00
2 Analista de Regulacdo 8 1.700,00
3 Técnico de Regulagdo 9 700,00
4 Administrador de Redes Sénior 4 1.700,00
5 Analista de Sistema Sénior 4 1.700,00
6 Desenvolvedor de Sistemas 8 700,00
7 Analista de Suporte 12 700,00
8 Administrador de Bancos de Dados 2 1.700,00
9 Desenhista de Paginas e Sitios para 2 700,00
Rede de Computadores (webdesigner)

10 Analista de Geoinformagdo 2 1.700,00
11 Mecanico de Bombas 2 550,00
12 Eletricista de Comando 21 550,00
13 Fiscal de Servicos Urbanos 30 700,00

A Camara Municipal deu nova redacao a esse anexo, conforme se demonstra a sequir:

ANEXO |

Denominagdo dos Cargos, Quantidade e Vencimento.

N.Ord. Denominacdo Quantidade Vencimento

base (R$)
1 Técnico de Controle Interno 10 1.700.00
2 Analista de Regulacdo 08 1.700,00
3 Procurador 3% Classe (quadro total) 35 8.600,00
4 Assessor Juridico 32 Classe (quadro total) 43 2.950,00
5 Técnico de Regulagdo 09 700,00
6 Administrador de Redes Sénior 04 1.700,00
7 Analista de Sistema Sénior 04 1.700,00
8 Desenvolvedor de Sistemas 08 700,00
9 Analista de Suporte 12 700,00
10 Administrador de Bancos de Dados 02 1.700,00
11 Desenhista de Paginas e Sitios para Rede 02 700,00

de Computadores (webdesigner)

12 Analista de Geoinformagdo 02 1.700,00
13 Mecanico de Bombas 02 550,00
14 Eletricista de Comando 21 550,00
Fiscal de Servigos Urbanos 30 700,00

15
Agindo dessa forma o Poder Legislativo Municipal extrapolou suas competéncias, visto o que
dispde o inciso XVI, do art. 55, da Lei Organica do Municipio do Natal, que dispée:
“Art.55 — Compete privativamente ao Prefeito:

XVI — tomar iniciativa de projeto de lei que crie cargo, fungdo ou emprego publico, aumente
vencimentos e vantagens dos servidores da administragdo direa, autdrquica ou fundacional;”
Ademias, ao promover tais altera¢des a Cdmara Municipal contrariou a Lei de Responsabilidade
Fiscal e 0 art. 169, § 1°inciso |, da Constituicdo Federal, que estabelece o seguinte:

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos,
empregos e funcbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, sé poderdo ser feitas:

| — se houver previa dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal a aos acréscimos dela decorrentes;”

Isto, posto Senhor Presidente, sdo as RAZOES DO VETO PARCIAL, ao Projeto de Lei
Complementar n° 013/2005, mais precisamente o art. 2°, Anexo |, na forma da redagdo
dada pelo Poder Legislativo, os quais ficam expressamente vetados de conformidade com os
fundamentos supra declinados.

Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito

MENSAGEM N° 005/2006.

Em, 18/01/2006

Senhor Presidente da Cdmara Municipal do Natal:

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos § 1° do art. 43, da Lei Organica do Municipio
do Natal, decidi vetar parcialmente, mais precisamente a Alinea “d”, do Art. 2° do Projeto de
Lei n°011/05, que “Altera a Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, e da outras
providencias”, na forma das razdes de veto adiante declaradas.

Em razdo da Camara Municipal encontrar-se no periodo de recesso legislativo, as Razées de
Veto estéo sendo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, na forma do art. 43, § 7°, da Lei
Organica Municipal.

RAZOES DE VETO PARCIAL

0 Projeto de Lei Complementar n® 011/05, foi encaminhado a Camara Municipal, através da
Mensagem n°® 063/2005, objetivando a alteracdo da Lei Complementar n® 020, de 01 de
marco de 1999.

0 Projeto de Lei, quando apresentado a Camara, sofreu alteracdes, e na alinea “d”, do art.
2°, foi introduzido um erro de conceituagdo, pois a Gratificado a que se refere o texto, dispée
sobre servicos em ambientes insalubres ou perigosos, e ndo gratificacdo de produtividade,
que ja foi conceituada na alinea “a” do presente Projeto de Lei, gerando, dessa forma, uma
divergéncia semantica capaz de inviabilizar sua aplicacdo, impedindo o Poder Executivo
Municipal cumprir as determinagdes constitucionais.

Isto posto, Senhor Presidente, sdo as RAZOES DO VETO PARCIAL, ao Projeto de Lei
Complementar n® 011/2005, mais precisamente a alinea “d”, do art. 2°, na forma da redagéo
dada pelo Poder Legislativo, o qual fica expressamente vetada de conformidade com os
fundamentos supra declinados.

Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves
Prefeito

MENSAGEM N°006 /2006.

Em, 18/01/2006

Senhor Presidente da Cdmara Municipal do Natal:

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos § 1° do art. 43, da Lei Orgénica do Municipio do
Natal, decidi vetar parcialmente, mais precisamente o art. 5° do Projeto de Lei n° 241/05, que
“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituicdo federal”, por
contrariar a art. 7°, inciso IV da Constituicdo Federal, nas formas das razdes de veto adiante
declaradas.

Em razédo da Camara Municipal encontrar-se no periodo de recesso legislativo, as Razées de
Veto estéo sendo publicadas no Didrio Oficial do Municipio, na forma do art. 43, § 7°, da Lei
Organica Municipal.

RAZOES DE VETO PARCIAL

0 Projeto de Lei n° 0241/05, foi encaminhado a Camara Municipal, através da Mensagem
n® 053/2005, com a finalidade exclusiva de ajustar a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS a demanda das acbes de sua
responsabilidade.

Porém, o Projeto, quando apresentado a Camara, sofreu modificacdo em seu artigo 5°,
conforme se demonstra a sequir:

“Art. 5° - O vencimento do pessoal contrato, nos termos desta Lei, é o valor equivalente a trés
(03) salarios minimos fixados pela Uni&o.”

Dessa forma o Poder Legislativo Municipal, ndo observou o que dispde o art. 7°, inciso IV, da
Constituicdo Federal, que diz:

“Art. 7°....

IV — saldrio minimo, fixado em Lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagdo, salde
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim”.

Conforme a Carta Maior, este artigo padece de amparo no mundo juridico porque fere o artigo
supracitado, tornando-se inconstitucional. Ademias, € da tradicdo constitucional reservar a
iniciativa privativa do executivo as leis que disponham sobre remuneracdo dos servidores.
0 que vemos na emenda ao Projeto de Lei apresentado em seu art. 5° ¢ a interferéncia
do Poder Legislativo em iniciativa privativa do Chefe do Executivo Municipal, quando estipula
o vencimento do pessoal a ser contratado, ora, neste Projeto de Lei, em seu art. 3°, reza
que “as contratagdes regulamentadas nesta Lei serdo precedidas de autorizagdo Legislativa,
de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, constando a quantidade de contratos,
fungdes, vencimentos...”, ou seja, a propria Lei j& determina que a fixagdo dos vencimentos do
pessoal a ser contratado serd de iniciativa do Poder Executivo.

Isto posto, Senhor Presidente, sdo as RAZOES DO VETO PARCIAL, ao Projeto de Lei n°
241/2005, mais precisamente o art. 5° na forma da redagdo dada pelo Poder Legislativo, os
quais ficam expressamente vetados de conformidade com os fundamentos supra declinados.
Natal, 18 de janeiro de 2006.

Carlos Eduardo Nunes Alves

Prefeito
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RETIFICACAO
Na publicacdo da Resolucdo Interadministrativa n® 001, de 09 de janeiro de 2006, publicada Processo Convite Obieto Data Hora
no Diério Oficial do Municipio em 10 de janeiro de 2006 Contratacio d
ONDE SE LE: ontratagao de
........ 045189/2005-94 |  004/06-SEMOV | empresa especializada 26.01.06 | 11:00
39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa luridica na confecgdo de
................... fardamentos
39.77 Consumo de lluminagdo Publica Aquisicdo de uma PICK
39.99 Qutros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica UP cabine simples 4x2,
LEIASE motor turbo, cilindrada
,,,,,,,, 2200cm?, poténcia
39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa luridica 100cv, 5 marchas
................... a frente e uma ré,
39.77 Consumo de lluminagdo Publica 045437/2005-05 |  005/06-SEMOV | capacidade de carga 27.01.06 | 09:00
39.78 Locacdo de Veiculos 1100Kg, capacidade
39.99 Qutros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica de trés passageiros,
Natal (RN), 18 de janeiro de 2006 combusfivel dleo diesel,
MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES com acessorios protetor
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas de cacamba e santo
WALDA FELIX DA SILVA SOU.Z{\' antonio e suporte
Controladora Geral do Municipio
p/reboque
PORTARIA N°. 003/2006-GP Aquisigio de um
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, e, tendo em vista compactador de placa
0 que determina o artigo 55, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio do Natal, e, oficio n°. vibratéria, motor
33;‘{)2005% poténcia 4,2HP 3.000
RESOLVE: U \
Art. 1° - Conceder o restante das férias regulamentares ao Diretor-Presidente da Agéncia 045185/2005-14 |~ 006/06-EMOV | rpm, frequéma 4500 27.01.06 | 10:30
Reguladora de Servigos de Saneamento Basico do Municipio do Natal — ARSBAN, Sr. URBANO vpm, velocidade 30
MEDEIROS LIMA, matricula n°. 26.654-0, referente ao periodo aquisitivo de 2003/2004, no m/min, peso operacional
periodo de 02 a 26 de janeiro de 2006. 159 Kg, combustivel
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. diesel
Palécio Felipe Camardo, em Natal/RN, 18 de janeiro de 2006.
Carlos Eduardo Nunes Alves 045179/2005-59 | 007/06-SEMOV | Aquisicdo de pecas de 27.01.06 | 11:30
PREFEITO reposicdo FLYGT.
045187/2005-03 |  008/06-SEMOV | Aquisi¢do de material 30.01.06 | 09:00
PORTARIA  N° 1.772/2005-AP _de 16 de setembro de 2005. elétrico e hidriulico
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, €, tendo em vista o que o
consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica Municipal, e processo n°. 23077.034377/2005- Aquisicdo de
97, 045435/2005-16 |  009/06-SEMOV | equipamento e material | 30.01.06 | 11:00
RESOLVE: permanente

Art. 1° - Conceder aumento de carga horaria, nos termos da Lei n®. 5.553, de 12 de marco de
2004, art. 2°,§ 1°, a servidora MARINALDA DE QUEIROZ NASCIMENTO, matricula n°. 32.033-1,
ocupante do cargo de Assistente Social, passando de 20 para 40 horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Sadde — SMS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Estela Maria Aradjo de Carvalho

SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS,

NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

PORTARIA _N°. 109/2006-GP, de 18 de janeiro de 2006.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, e, tendo em vista
0 que determina o artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, e, oficio n°.
339/2005-PR,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar HERIVELTO JOSE MACEDO SANTOS, Diretor do Departamento Técnico, simbolo
SAD, para responder pelo cargo de Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos
de Saneamento Basico do Municipio do Natal — ARSBAN, durante as férias regulamentares do
titular, no periodo de 02/01/2006 a 26/01/2006.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carlos Eduardo Nunes Alves

PREFEITO

Jodo Felipe da Trindade

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da SEMAD, localizada na Rua Gal. Glicério, 246 — Ribeira,
nesta Capital, torna publico que serdo realizadas as LICITACOES, a sequir especificadas, nas
modalidades TOMADA DE PRECOS e CONVITE, cujos avisos estdo sendo publicados no Diario
Oficial do Municipio - DOM, e as condigdes afixadas em lugar adequado, na referida Secretaria,
como também a disposicdo dos interessados na citada Comissdo, conforme requisitos e
condicdes legais dispostos na Legislacdo pertinente.

Processo Tomada de Precos Objeto Data Hora
Execugdo dos servigos
041033/2005-34 121/05-STTU de fabricacdo, montagem | 09.02.06 | 09:00

e instalacdo de abrigos

de passageiros.

TOMADA DE PRECOS N° 126/2005 - STTU

Na conformidade do estabelecido pelo artigo 109, da Lei 8.666/93 em sua atual redagdo,
tornamos publico o resultado do julgamento da Tomada de Pregos N° 126/2005.

Empresa ganhadora:

BONACCI ENGENHARIA E COMERCIO LTDA., no valor global de R$ 243.525,00 (duzentos e
quarenta e trés mil quinhentos e vinte e cinco reais).

CONVITE N° 191/2005 - STTU

Na conformidade do estabelecido pelo artigo 109, da Lei 8.666/93 em sua atual redagdo,
tornamos publico o resultado do julgamento do Convite N° 191/2005.

Empresa ganhadora:

CONSULTORIA E PESQUISA TECNICA LTDA., no valor total de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro
mil reais).

CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2005 - STTU

A Comissdo Permanente de Licitacdo da SEMAD comunica aos interessados e participantes
do certame acima identificado, que apos andlise nos documentos apresentados pelas
licitantes, resolve considerar as empresas: SIMPLESTEC INFORMATICA LTDA. e GESTEC

— CONSULTORIA EM GESTAQ E INFORMATICA LTDA., habilitadas a participarem da fase
sequinte desta licitagdo.

Comunicamos ainda que, o processo se encontra com vistas aberta, a disposicdo dos
interessados a Rua Gal. Glicério n® 246, Ribeira - das 08:00 as 13:30 horas.

Natal, 18 de janeiro de 2006.

Francisco Pereira da Silva Junior

Presidente da CPL / em substituicdo.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 2° C4mara
Presidente: Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas

Membros: Lourdes Margareth de Freitas

Rita de Cassia Mousinho de Medeiros

Secretdria Geral: Conceido de Maria Medeiros Ribeiro

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar torna publico que julgou os
sequintes processos que foram homologados pelo senhor secretario da SEMAD:

Processo n° 013/2005

Interessado: JOCELITO RODRIGUES NUNES
Decisdo: Arquivamento

Processo n° 003/2004

Interessado: KELLINGTON GAMA DA CRUZ
Decisdo: Arquivamento

Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas
Presidente
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| SECRETARIA MUNIIPAL DE OBRAS E VIAGAO |

DESPACHO

Em, 17.01.2006

PROCESSO N° 0082/2006. Interessado - Secretaria Adjunta de Planejamento de Obras.
Assunto - Obras de bombeamento de 4guas pluviais. Isto posto, declaro a dispensa de licitagdo
de obras de bombeamento de dguas pluviais da lagoa Jardim Primavera, no bairro Nossa
Senhora da Apresentacdo, nesta Capital, tendo a Enteco Engenharia Ltda. apresentado a
menor proposta, no valor de R$ 1.564.410,00 (hum milhdo quinhentos e sessenta e quatro
mil, quatrocentos e dez reais) nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n® 8.666/93. Encaminhe-
se 0s autos a Ratificacdo da Autoridade Superior, no prazo legal, nos termos do art. 26, da
Lei n® 8.666/93, consolidada pela Lei n° 8.883/94. Eng® Damido Rodrigues Pita - Secretério
da Semov.

RATIFICACAO

Em, 17.01.2006

Ratifico, nos termos do art. 26, da Lei n° 8.666/93, consolidada pela Lei n° 8.883/94, a
dispensa de licitagdo de obras de bombeamento de 4guas pluviais da lagoa Jardim Primavera,
no bairro Nossa Senhora da Apresentagdo, nesta Capital, no valor de R$ 1.564.410,00 (hum
milhdo quinhentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e dez reais).

Carlos Eduardo Nunes Alves — Prefeito.

*Republicado por incorregdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregédo n° 01/2006

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Jodo Pessoa, 634, 5° andar,
salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administracdo, torna publico a realizagdo do certame:

Pregdo Presencial n® 01/06 — Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades dos alunos das entidades filantropicas.

Processo n° 00000048/06 - SME/PMN

Abertura: 01.02.2006 - 8:30 h.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supra mencionado. Demais
esclarecimentos pelo telefone (84) 3232-4718.

Natal/RN, 18 de janeiro de 2006.

Judite Freire Solano Costa

Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

Pregdo n° 02/2006

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Jodo Pessoa, 634, 5° andar,
salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administragdo, torna publico a realizagdo do certame:

Pregdo Presencial n® 02/06 — Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades dos alunos do Tributo & Crianca.

Processo n° 00000049/06 - SME/PMN

Abertura: 02.02.2006 - 8:30 h.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supra mencionado. Demais
esclarecimentos pelo telefone (84) 3232-4718.

Natal/RN, 18 de janeiro de 2006.

Judite Freire Solano Costa

Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo n° 03/2006

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Jodo Pessoa, 634, 5° andar,
salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de competitividade preconizado
pela Administracdo, torna publico a realizacdo do certame:

Pregdo Presencial n° 03/06 — Aquisi¢do de material permanente (extintores).

Processo n° 00000023/06 - SME/PMN

Abertura: 03.02.2006 - 8:30 h.

0 Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco supra mencionado. Demais
esclarecimentos pelo telefone (84) 3232-4718.

Natal/RN, 18 de janeiro de 2006.

Judite Freire Solano Costa

Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua
Jodo Pessoa, 634, 5° andar, salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de
competitividade preconizado pela Administracéo, torna publico a realizagdo do certame:
Tomada de Precos n® 01/06 — Servicos de engenharia visando a recuperagdo das instalacées
fisicas das Escolas Municipais localizadas nas Zonas Norte, Sul, Leste e Oeste.

Processo n° 00000054/06 - SME/PMN

Abertura: 06.02.2006 — 8:30 h.

Natal/RN, 18 de janeiro de 2006.

A COMISSAO

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua
Jodo Pessoa, 634, 5° andar, salas 01 e 02, Centro, Natal/RN, objetivando garantir o grau de
competitividade preconizado pela Administracdo, torna publico a realizagdo do certame:
Tomada de Precos n® 02/06 — Servicos de engenharia — construcéo da Pré-escola Municipal
Padrdo Maria Cristina.

Processo n° 00000069/06 - SME/PMN

Abertura: 06.02.2006 — 10:00 h.

Natal/RN, 18 de janeiro de 2006.

A COMISSAO

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 2° da lei 9.452 de 20 de marco de 1997 NOTIFICAMOS os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberacdo de recursos pelo MEC/FNDE, conforme abaixo discriminado;

PROGRAMA OBJETIVO 12 PARCELA / 2006 R$
SALARIO EDUCAGAO | Educagéo do Ensino 272.334,32
GOVERNO FEDERAL Fundamental

Natal/RN, 16 de janeiro de 2006
Justina lva de Aradjo Silva
Secretaria Municipal de Educagdo

(COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Na publicagdo do resumo do Termo de Homologagdo da Tomada de prego n° 006/2005, feita
através do Didrio Oficial de 04 de Janeiro de 2006.

ONDE SE LE: Tomada de Preco n° 007/2005

LEIA-SE: Tomada de Prego n° 006/2005

Lici tacdo n® 008/2005CPL/URBANA TOMADA DE PRECO

INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da URBANA, torna publico, para fins de intimagdo e
conhecimento que a empresa RENOVE DE CARTUCHOS PARA IMPRESSORA LTDA — ME ,
amparada pelo art. 109, inciso | letra “a”, fs Lei 8.666/93 interpds recurso administrativo
contra a sua inabilitacdo.

Diante disso, a Comissdo resolveu da efeito suspensivo ao processo e abrir o prazo de
cinco dias Uteis para outros licitantes caso queiram impugna-lo art. 109 §§ 2° e 3° da lei
8.666/93.

Natal, 18 de Janeiro de 2006.

A COMISSAO

| SECRETARIA' MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

LICENCA AMBIENTAL

MILTON VIEIRA DE ASSUNQAO JUNIOR, CPF: 779.131.244-15, torna publico, conforme a
Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 18/01/2006, através do Processo
N°. 23077.001438/2006-11, o licenciamento ambiental de instalagdo para ampliagdo de um
uso comercial, localizado na Av. dos Xavantes, 1789, Pitimbu, Natal/RN, ficando estabelecido
um prazo de 05 (cinco) dias para solicitagdo de qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

JOAO BOSCO DE ANDRADE, CPF: 230.670.444-87, torna publico, conforme a Resolugdo
CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 18/01/2006, através do Processo N°.
23077.041135/2005-50, o licenciamento ambiental para instalagdo de um comércio varejista,
localizado na Av. Pte.. Bandeira, 584, Alecrim, Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05
(cinco) dias para solicitagdo de qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

A empresa AGS SAUDE AMBIENTAL, inscrita no CNPJ: 01.977.368/0001-77, torna publico
conforme a Resolucdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 17/01/2006,
através do Processo N°. 23077.001337/2006-40, a Licenca Ambiental de Operagdo para
o empreendimento localizado na Rua Sdo José, n°. 1314, Lagoa Seca - Natal/RN, ficando
estabelecido um prazo de 05 (cinco) dias para solicitacdo de qualquer esclarecimento.

LICENCA AMBIENTAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, CNPJ: 08.241.747/0007-39, torna publico,
conforme a Resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB em 10/01/2006, através
do Processo N°. 23077.000693/2006-46, o licenciamento ambiental de Instalagdo para a
construgdo de um palco para apresentacdes culturais e religiosas ao publico localizado na Av.
Adolfo Gordo, Cidade da Esperanca, Natal/RN, ficando estabelecido um prazo de 05 (cinco)
dias para solicitacdo de qualquer esclarecimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR

CONTRATADO: Start Comércio e Servico Ltda.

OBJETO: Primeiro termo aditivo de prazo contratual, referente a execucdo do Projeto de
lluminagdo Publica e Especial da Praga Juscelino Kubitschek, conjunto Alvorada I, Bairro
Pajucara, Natal-RN, conforme processo licitatério n° 23077.034880/2005-42, Convite n°
169/05.

PRAZO DE VIGENCIA: 15 (quinze) dias, com inicio em 12/01/2006, e término no dia
27/01/2006.

VALOR: R$ 44.019,84 (quarenta e quatro mil, dezenove reais e oitenta e quatro centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA

ATIVIDADE: 15.452.001.2-263

ELEMENTO: 4.4.90.51  SUB-ELEMENTO: 99

FONTE: 111

ANEXO: VI

BASE LEGAL: Artigo 57, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteracGes.

Marilene Rodrigues Dantas - Contratante

Start Comércio e Servigo Ltda. - Contratada

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR

CONTRATADO: Construtora Galvdo Marinho Ltda.

OBJETO: Primeiro termo aditivo de prazo contratual, referente aos servicos de construgdo da
Praga de Potilandia, conforme processo licitatério n® 23077.031363/2005-11, Tomada de
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Preco n® 095/05.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, com inicio em 19/01/2006, e término no dia
19/03/2006.

VALOR: R$ 258.788,11 (duzentos e cingtienta e oito mil, setecentos e oitenta e oito reais e

onze centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA

ATIVIDADE:  15.813.020.1-251
ELEMENTO: 4.4.90.51  SUB-ELEMENTO: 99
FONTE:181

ANEXO: VI

BASE LEGAL: Artigo 57, inciso I, da Lei 8.666/93 e suas alteracGes.
Marilene Rodrigues Dantas - Contratante
Construtora Galvdo Marinho Ltda. . - Contratada

Irm& Lucia de Sousa Montenegro
Concilia M? Aradjo de Brito
Aluisio Bezerra de Oliveira

Maria Carvalho de Menezes
Ivoneide Damasceno

Helson Benévolo Xavier Filho
VeraLucia Raposo da Fonseca
Maria das Gracas Macedo L. Cardoso
Elza Emerenciano Corlett

Teresa Elizabeth G. de Faria
Carla Montefusco de Oliveira

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DF TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

Resolugéo n° 001/2006-CMAS Natal (RN), 17 de janeiro de 2006

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, criado pela lei n° 4.657 de 26 de Julho
de 1995, no uso de suas atribuigdes estatutarias, e de acordo com o Capitulo Ill, Art. 6°
Paragrafos | e Il do Regimento Interno e;

CONSIDERANDO as exigéncias técnicas e formais no que concerne a Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS, e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS que norteiam os critérios
e responsabilidades quanto a execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios de
Protecdo Social Basica e, ou, Especial, financiada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;
CONSIDERANDO que a partir da NOB SUAS, os Conselhos de Assisténcia Social passam a
exercer efetivamente o controle social sobre a Assisténcia Social no ambito municipal;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na reunido do Colegiado de 17 de Janeiro de 2006, por unanimidade dos
conselheiros o Plano de Acdo 2006 no SUAS/WEB.

Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo.
Revogam-se as disposicdes em contrario em 17 de Janeiro de 2006.

llzamar Silva Pereira

Presidente

Maria Helem Fernandes Soares

Maria Aparecida de Franca Gomes

Margareth Rose R. F. Amaral

Justina Iva de Aratjo Silva

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PRESIDENTE: PAULO CESAR MEDEIROS DE OLIVEIRA JUNIOR

PROCURADORA: ZELIA CRISTIANE PORTELA MACEDO

SECRETARIA: MARIA CLAUDIA DE AQUINO FERREIRA

PAUTA DE JULGAMENTO

TORNO PUBLICO, de ordem do Exm®. Sr. Presidente deste Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais, que da Pauta de Julgamento prevista para os dias: 24 e 26 de janeiro de 2006, a
partir das 08:00 horas, constam os seguintes processos:

24/01

Processo: n° 2004.007964-8 - SEMUT - Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido:
ENGENHART Construgdes Ltda. - Recurso: n® 250/2005 - TATM — Ex Oficio — Relatora:
Conselheira Leila Katiane de Aratjo Azevedo.

26/01

Processo: n° 2005.010432-7 —~SEMUT — Recorrente: Fazenda Municipal — Recorrido: Dalila
Sousa Barbosa - Recurso: n® 313/2005 —TATM — Ex Oficio — Relatora: Conselheira Leila
Katiane de Aradjo Azevedo.

Nota: Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos néo realizados na data
aprazada, efetuar-se-do nas sesses subseqiientes.

Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais em Natal (RN), 17 de janeiro de
2006.

Maria Claudia de Aquino Ferreira

Secretdria do TATM
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